Smiouva o poskytovani supervize

Smluvni strany

Nazev organizace: Socidlni sluzby Slezska Ostrava, prispévkova organizace
Nazev socialni sluzby: Azylovy diim pro rodiny s détmi

Adresa: Stard cesta 125/4, Ostrava — Hrusov 711 00

IC: 10858083

Cislo u¢tu: TNGNGGGGG—_

Zastoupena: Ing. Jifinou Halamc¢akovou — reditelkou organizace

(dale jen Zadavatel)

a

Mgr. Kamila Pospiskova
Adresa:

IC 75537605

Cislo G¢tu:

(dale jen Supervizor)

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto Smlouvu o poskytovani supervize (dale jen

Smlouva).

Pfedmét Smiouvy

1. Prfedmétem Smlouvy je ujednani mezi Zadavatelem a Supervizorem o podminkach
realizace supervize.

2. Supervize je provadéna jako pfipadova, tymova nebo skupinova za Gcasti uzsiho &i Sirsiho
tymu anebo jako individualni podle individudlnich potfeb zaméstnancu (dale jen
Supervidovani).

3. Supervize je realizovana zpravidla 1x za dva meésice. Minimalni rozsah jednoho
supervizniho setkani je stanoven na 2 hodiny.

4. Setkani probihaji na pracovisti Supervidovanych, tj. Azylovy dim pro rodiny s détmi, Na

Lis¢iné 338/2, Ostrava — Hrusov 711 00.

Odpovédnosti smluvnich stran

Odpovédnost Supervizora

1.

Supervizor je povinen provadét supervizi vsouladu suzndvanym etickym kodexem
supervizorl (Etické zasady Evropské Asociace supervize) a zejména zachovavat
ml¢enlivost ve vsech vécech, které budou obsahem supervize. Pokud bude nutné vystupy
ze supervize predat smérem ven ze supervizni skupiny (napfiklad etickd dilemata
zachycend pfi supervizi; odkaz tématu na poradu; ucéast vedouciho na dalsi supervizi
v pfipadé, Ze se supervize neucastni; informace smérfujici k organizaci jako celku), dojde
ad hoc k dohodé mezi Supervizorem a Supervidovanymi, jakym zplisobem se tak ucini
(Gstnim sdélenim Supervizora nebo Supervidovaného/¢lena tymu ke konkrétni osobé;



pisemnym vystupem). Supervizor miZe za dodrieni miéenlivosti sdilet se svym
supervizorem pripady ze supervize, odborné a dalsi podnéty, které vyplynou ze
supervizniho setkani ¢i spoluprace se Zadavatelem.

Supervizor seznamuje Supervidované sobsahem Smlouvy, zejména stémito body:
Odpovédnost supervizora, Odpovédnost supervidovanych, Cil a zaméfeni supervize,
Supervizni dokumentace.

Supervizor je zodpovédny za vytvareni prostoru pro spoleéné sdileni v bezpeéném
prostiedi, udriovani hranic (asovych, vztahovych) a fizeni procesu vsouladu se
Smlouvou.

V pfipadé, Ze supervize se Gc€astni vedouci tymu, je viemi zucastnénymi (Supervizor,
Supervidovani, vedouci tymu) vyjasnéna role, v jaké pfi dané supervizi vystupuje: jako
¢len pracovniho tymu nebo jako vedouci pracovniho tymu.

Supervizor zajisti, ze pfi prvnim superviznim setkani budou ucastniky supervize vytvorena
Pravidla supervizniho setkdni v zajmu zajisténi bezpecného prostoru.

Shleda-li Supervizor, Ze supervize nepini svij cil, vyvold jednani s odpovédnym
zaméstnancem Zadavatele k projednani dalSiho postupu.

Odpovédnost Zadavatele

1.

Zadavatel povéfuje vedouci socidlni sluzby jako osobu zodpovédnou za organizaéni
zajisténi supervize: dojednavani terminl (Ustné, pisemné, telefonicky), zajisténi Gcasti
zaméstnancl na supervizi, zajiSténi prostor pro supervizi a jejiho neruseného priabéhu,
zajisténi pomucek pro supervizni praci (flipchart, fixy, papiry A4, barevné pastelky, popf.
dalsi pomucky dle aktualni domluvy).

Zadavatel se zavazuje umoznit zaméstnanci Gcast na supervizi v jeho pracovni dobég,
pfipadné vramci jinym zplsobem stanovenych povinnosti, a to ve vy$e uvedeném
rozsahu. Supervize je vhimana jako soucdast naplné prace zaméstnanc.

Zadavatel seznami Supervidované s nasledujicimi odpovédnostmi Supervidovanych:
Kazdy Supervidovany
e vénuje pred supervizi ¢as pripravé témat pro supervizi,
e aktivné se podili na procesu supervize,
e vyuZiva supervizni setkani jako prostor pro svij profesni rast, s ¢imz souvisi jeho
rozhodnuti, co udéla s objevenymi moZnostmi a postrehy ze supervize,

e zachovava micenlivost — obsah supervize je divérny a zlistava mezi Géastniky, ktefi
se daného supervizniho setkani ucastnili.

Cil a zaméfeni supervize

Cilem supervize je udrzovani a zvySovani kvality poskytované socidlni sluzby a profesni
rozvoj zaméstnancl, rozsifovani jejich kompetenci (znalosti, dovednosti, postoji a
hodnot).

Supervize je zamérena predevsim na tato témata:

o reflexe prace sklienty (rozvoj moZnosti a alternativ prace s klienty a zména
neefektivnich postupu, odhaleni skrytych prekazek a faktord, které brzdi préci a
soucasné vyuZiti napadid a potencialu zaméstnancu),



e zachazeni s vlastnimi emocemi pf¥i praci s klienty, reflektovani emoci (porozuméni
vlastnim reakcim, vyrovnani se s emocemi),

e pozndavani a vyuzivani osobnich a odbornych zdroji (odhalovani viastnich silnych a
slabych stranek a zptsob, jak s nimi pracovat, posileni sebedlvéry a sebejistoty pfi
praci s klienty),

e ujasriovani metodickych postupl a nahled na soulad mezi poskytovanim sluzby a
stanovenymi pracovnimi postupy,

e prace s pochybnostmi &i etickymi dilematy ve vztahu ke klientiim/organizaci/sobé
samému,

e vzajemna podpora a spoluprace pracovniho tymu, sdileni znalosti a zkusenosti,
Cinnost tymu jako celku,

e rozvoj komunikaénich dovednosti v tymu (o ¢em spolu mluvime a o ¢em pravideiné
nemluvime),

o fedeni problémi ve vztazich mezi kolegy,

e uvolnéni pracovniho stresu a ochrana pied vyhofenim (zvladani stresu a zatéZovych
situaci, prace na duSevni hygiené),

e jiné téma navrZené supervidovanymi.
Obsah konkrétniho supervizniho setkani je pfedmétem dohody mezi Supervizorem,
Supervidovanymi (tymem nebo jednotlivcem) a je v souladu s cilem supervize.
Supervize se nezamérfuje na osobni mimopracovni problémy Supervidovanych.

Supervizni dokumentace

Poznamky ze supervize mohou i nemusi porizovat Supervidovani a pofizuje Supervizor pro
své vlastni potfeby. Poznamky se uchovavaji tak, aby se nedostaly do rukou osob, které
nejsou ¢leny supervidovanych tymu.

Cena poskytované supervize

Zadavatel se zavazuje uhradit Supervizorovi za realizaci supervize: 1.500,- K¢ za 1 hodinu
supervizniho sezeni (60 min.) a 500,- KC jako naklady na cestovné.

Maximalni rozsah poskytnuté supervize za kalendaini rok je 15 hodin supervizniho sezeni.

V pfipadé, Ze se supervize neuskutecni z divod(, které nejsou na strané Supervizora
(Supervidovani/y se nedostavi bez omluvy nebo se omluvi v dobé kratsi nez 24 hod.),
Gctuje Supervizor smluvenou supervizi, jako by probéhla.

Zadavatel se zavazuje hradit Supervizorovi smluvenou ¢astku na zakladé vystavené
faktury, a to na ucet Supervizora, Cislo uétu:

Doba platnosti Smlouvy

Smlouva je uzaviena na dobu urditou od 23.1.2025 do 31.12.2025 a nabyva udinnosti
dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Tuto smlouvu Ize ménit a doplfiovat pouze na zakladé vzajemné dohody Zadavatele a
Supervizora formou pisemnych ¢islovanych dodatka.



3. Smlouva konci uplynutim doby, na kterou byla sjednana anebo dohodou obou smluvnich
stran.

4. Pfi konceni supervize v organizaci probéhne zavérecna supervize, jejimz obsahem bude
hodnoceni a reflexe superviznich setkavani.

5. Smlouvu lze vypovédét pisemnou vypovédi s tfimésicni vypovédni lhitou pro viechny
smluvni strany nebo podle dohody smluvnich stran tak, aby ve vypovédni lhiité bylo
realizovano alespon jesté jedno supervizni setkani, které je nezbytné pro uzavfeni procesu
supervize.

Ostatni ujednani

1. Smluvni strany prohlasuji, Ze tato Smlouva byla uzaviena na zakladé jejich svobodné viile
a s jejim obsahem souhlasi, coz stvrzuji svymi vlastnoruénimi podpisy.

2. Smlouva je vyhotovena ve dvou originalech, z nichZ kazda ze smluvnich stran obdrzi jedno
vyhotoveni.

Ostrava dne 23.1.2025

za Zadavatele

Supervizor



