*** | Spolufinancovano E)
«,+* | Evropskou unii

»*
*

Urad prace CR

DODATEKE.2

k dohodé o vyhrazeni spole¢ensky ucelného pracovniho mista
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
€. TAA-SZ-10/2025 ze dne 26.2.2025

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Pavel Kaczor, Ph.D., feditel odboru kontaktni pracovisté UP
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doru€ovani: Husovo nam. ¢.p. 2938, 390 02 Tabor 2
(dale jen ,Urad prace®) na strané jedné

a
zameéstnavatelem: Technické sluzby Tabor s.r.o.

zastupuijici osoba: Ing. Ondfej Semerak, jednatel

sidlo: Kpt. JaroSe €.p. 2418, Klokoty, 390 03 Tabor 3
ICO: 62502565

(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Gprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem.
Clanek II
Predmét dodatku

Ujednani vySe uvedené dohody se s uc€innosti od 1.9.2025 méni takto:

Dosavadni text ¢lanku 11.2.2 dohody se nahrazuje textem:

[1.2.2. Pracovni pomér se zaméstnancem bude sjednan na dobu urcitou nejméné do 28.2.2026, s tydenni
pracovni dobou 40 hod.

Dosavadni text ¢lanku 11.3 dohody se nahrazuje textem:

1.3 V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonéi pfede dnem 28.2.2025, zaméstnavatel pisemné
oznami UFadu prace den a zplsob skondéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni
vykazu "VyGétovani mzdovych nékladd — SUPM vyhrazené" za mésic, ve kterém byl pracovni pomér
zameéstnance skond&en.
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Dosavadni text ¢lanku 111.1 dohody se nahrazuje textem:

.1 Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi 100 % z fadné vynakladanych
prostfedk(l na mzdy nebo platy na zaméstnance, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odvadi z vymérovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vsak 18 000 K& mési¢né, z toho 76,73 % je
hrazeno z prostfedkd ESF a 23,27 % je hrazeno ze statniho rozpodtu CR. Souget poskytnutych mésiénich
prispévkl neprekroci ¢astku 209 250 K&.

Dosavadni text ¢lanku Il1.2 dohody se nahrazuje textem:

1.2 PrFispévek bude poskytovan od 1.3.2025 do 28.2.2026. Jestlize se na tento dodatek k dohodé vztahuje
povinnost uverejnéni prostfednictvim Registru smluv a dodatek k dohodé nenabyde Gc&innosti nejpozdéji dne
31.8.2025, pfispévek nebude poskytovan ode dne 1.9.2025 do dne pfedchazejicimu dni nabyti G€innosti
dodatku k dohod&; v takovém pFipadé bude maximalini sjednany mésiéni prispévek Utadem prace pomérné
pokracen podle celkového podétu kalendarnich dnli v daném mésici a pocétu kalendarnich dnd v daném mésici,
kdy dodatek k dohodé nebyl G€inny. Skon¢i-li pracovni pomér zaméstnance v prabéhu této doby, pfispévek
bude poskytovan do dne skon&eni jeho pracovniho poméru.

Dodatek k dohodé nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Dodatek k dohodé&, na né&jz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostiednictvim Registru smluv, nabyva
ucinnosti dnem uvefejnéni. Dodatek k dohodé, na néjz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim
Registru smluv, nabyva ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Dodatek k dohodé je sepsan ve tfech vyhotovenich, z nichz dvé vyhotoveni obdrzi Ufad prace a jedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

V Tabore dne 24.7.2025

Ing. Ondfej Semerak Ing. Pavel Kaczor, Ph.D.
jednatel feditel odboru kontaktni pracovisté UP
Technické sluzby Tabor s.r.o.
za Urad prace CR
za zaméstnavatele

Za ufad prace vyfizuje: Mgr. lveta LeStinova
Telefon: 950109449



