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Smlouva o poskytování  vzdělávací ch sluŽeb

uzavřená podle $ 1746 odst' 2zákonač .8912012 Sb., obč anský zákoní k, ve znění  pozdějš í ch
předpisů  (dále jen ,,obč anský zákoní k" nebo ,,oZ")

Objednatel

É o
se sí dlem

zástupce

bankovní  spojení

č í slo Úč tu

dále jen ,,objednatel" na straně jedné  a

Poskytovate!

lČ o
DlČ

se sí dlem

zástupce

bankovní  spojení

č í slo ú č tu

'l. Smluvní  strany

Králové hradecký krajský institut pro vzdělávání  a inovace - š kolské
zařizeni pro dalš í  vzdělávání  pedagogických pracovní ků  a středisko
služ eb š ko!ám, pří spěvková organizace

62731882

Na okrouhlí ku1371l3o,500 02 Hradec Králové

lng. Jaroslav Jirásko, MBA, ředitel

Komerč ní  banka a.s.

8195410267t0100

Mgr. Aleš  Kozák

zapsaný v Živnostenským rejstří ku Magistrátu města Liberec
75466953
cz84o8142611 (nejsem plátcem DPH)

Karoliny Světlé  296126, Liberec 7,460 07

Aleš  Kozák

mBank

67 0 1 00-22080507 7 8 t621 0

dále jen ,,Poskytovatel' na straně druhé ; objednatel a poskytovatel dále společ ně také  jako

,,SmluvnÍ strany" nebokaŽdý z nich samostatně jen ,,Smluvní  strana')

2. Preambule

2.1 objednatel je veřejným zadavatelem - pří spěvkovou organizací  vyš š í ho ú zemně
samosprávné ho celku - Králové hradecké ho kraje, vývořené ho na základě zákona č .

34711997 Sb., o vytvoření vyš š í ch Územní ch samosprávných celků .

2'2' Poskytovatel bere na vědomí , Že objednatel povaŽuje ú č ast Poskytovatele ve veřejné
zakázce při splnění  kvalifikač ní ch předpokladů  za potvrzení  skuteč nosti, Že Poskytovatel
je ve smyslu ust. $ 5 odst. '1 oZ schopen při plnění  té to Smlouvy jednat se znalostí
a peč livostí , která je s jeho povolání m nebo stavem spojena, s tí m, Že pří padné  jeho
jednání  bez té to odborné  pé č e pů jde k jeho tí ž i. Poskytovatel nesmí  svou kvalitu
odborní ka ani své  hospodářské  postavení  zneuž í t k vytváření  nebo k využ ití  závislosti
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slabš í  strany a k dosaŽení  zřejmé  a nedů vodné  nerovnováhy ve vzájemných právech

a povinnostech Smluvní ch stran.

2.3' Poskytovatel bere na vědomí , Že se svou ú č astí  ve veřejné  zakázce hlásí jako pří sluš ní k

urč ité ho stavu nebo povolání  k odborné mu výkonu nebo jinak vystupuje jako odborní k

a dle ust. s 2950 oZtak nahradí  š kodu, způ sobí -lij i neÚplnou nebo nesprávnou informací

nebo š kodlivou radou danou za odměnu v záleŽitosti své ho vědění  nebo dovednosti.

2.4. Poskytovatel bere na vědomí , Že objednatel není  ve vztahu k předmětu té to Smlouvy

podnikatelem a ani se předmět té to Smlouvy netýká jeho podnikatelské  č innosti.

2.5. Poskytovatel se stal ví tězem výběrové ho ří zení  na veřejnou zakázku s názvem

,,Vzdělávání  pedagogů  základní ch a střední ch š kol v Králové hradecké m kraji

202512026 - ll", ěást 1 Vzdělávání  managementu střední ch š kol (dále jen ,,Zakázka"),

vyhláš ené ho v souladu se Směrnicí  č . 3 Rady Králové hradecké ho kraje, kterou se

stanovuje postup Králové hradecké ho kraje při zadávání  veřejných zakázek (dále jen

,,Výběrové  ří zení '') '

2.6. Poskytovatel prohlaš uje, ž e realizaci služ eb dle té to smlouvy provede v souladu se

zadávací  dokumentací  veřejné  zakázky vč etně vš ech její ch vysvětlenÍ  zadavatelem.

Výchozí mi podklady pro provedení  předmětu Smlouvy jsou rovněž :

:  podmí nkyVýběrové hoří zení ,

;  specifikace předmětu plnění , která tvořila pří lohu č . 11 Yýzvy k podání  nabí dek

k Výběrové mu ří zení ,

;  nabí dka Poskytovatele podaná v rámciVýběrové ho ří zení '

21. Poskytovatel prohlaš uje, Že disponuje veš kenými odbornými předpoklady potřebnými pro

poskytnutí  sluŽeb dle Smlouvy.

2.8. Poskytovatel prohlaš uje, Že na sebe přejí má nebezpeč í  změny okolností  ve smyslu

ust. $ 1765 odst. 2 OZ.

2.9. Sm| uvní  strany prohlaš ují , Že zachovají  mlč enlivost o skuteč nostech, které  se dozvědí

v souvislosti s touto Smlouvou a přijejí m plnění  a jejichŽ vyzrazeni by j im mohlo způ sobit

ú jmu. Tí mto nejsou dotč eny povinnosti objednatele vyplývají cí  z právní ch předpisů ,

pří padně vyplývají cí  z pří sluš ných dokumentů  jednotlivých operač ní ch programů '

2.'10. Poskytovatel bere na vědomí , Že předmět plnění  podle té to smlouvy je souč ástí  projektu

,,lmplementace Dlouhodobé ho záměru vzdělávání  Králové hradecké ho kraje", reg. č .

cz.02.02.xx/00/23-018/0008973 spolufinancované ho z operač ní ho programu Jan Amos

Komenský (oP JAK) (dále jen ,,Projekt"). Poskytovatel se ve spolupráci s

objednatelem zavazqe po celou dobu plnění  dodrŽovat Pravidla pro Žadatele a pří jemce

oP JAK, viz webové  stránky oP JAK (VÝzva č . 02 23 0L8 Akč ní  plánování v ú zemí - lDZ

:  oP JAK)
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3. Předmět a ú č el Smlouvy

3.1 Předmětem té to Smlouvy je realizace vzdělávacÍ ho programu Vzdělávání  managementu
střcdní ch š kol (dále i jen ,,Vzdělávací  progranr"). obsalr a rozsalr Vzdělávací hu
programu jsou stanoveny v pří loze č . 1 té to Smlouvy (Vzdělávací  program dle nabí dky
Poskytovatele).

3'2' Realizace té to smlouvy je závislá na přidělení  finanč ní ch prostředků  z Projektu. Tato
smlouva nabyde ú č innosti pouze V pří padě, Že:

. bude závazně schváleno poskytnutí  finanč ní ch prostředků  na krytí  celkové  kupní  ceny;

. smlouva bude uveřejněna v registru smluv;

. bude poskytovateli doruč ena výzva objednatele k plnění .

3.3. Úč elem té to Smlouvy je stanovit podmí nky pro realizaci Vzdělávací ho programu

3.4. Realizace Vzdělávací ho programu bude zahrnovat následují cí  č innosti

a) zajiš tění  seminářů  na tato té mata

- Klima a kultura š koly, vize a mise š koly - Definování  vize a mise š koý; Š kolní  kultura a její

vliv na výsledky vzdělávání ;  Strategie pro rozvoj pozitivní ho klimatu; Zapojení
pedagogické ho sboru do tvorby š kolní  kultury.

- Personální  ří zení , delegování , hospitace' situač ní  leadership, hodnocení  - Delegování  a
motivace zaměstnanců ; Hospitač ní  č innost a zpětná vazba; Situač ní  leadership a ří zenÍ
změn; Systé m hodnocení  arozvoj pedagogické ho sboru; Plánování  a evaluace.

- Právní  minimum ředitele š koly - Základy š kolské  legislativy;  Pracovněprávní  předpisy pro

vedení  š koly;  odpovědnost ředitele š koly;  GDPR a ochrana osobní ch ú dajů  ve š kolství .

- Seberozvoj ředitele - Time management a odolnost vů č i stresu; Sebereflexe a profesní

rů st;  Efektivní  rozhodování  a řeš ení  problé mů ; Zvládání  krizových situací  ve š kolní m
prostředí .

- Za1í mavé  zdroje, inspirace pro vedení  š koly - Moderní  trendy v ří zení  š koly;  lnspirativní
vzdělávací  modely;  Networking a sdí lení  zkuš eností ;  Digitální  nástroje pro efektivní  ří zení
š koly.

- Zač inqí cí  ředitel/ ředitelka š koly - Přechod do role ředitele /  ředitelky;  Ří zení  změn a

nastavování  š kolní ch procesů ; Efektivní  komunikace s pedagogickým sborem, rodič i a
zřizovatelem; Práce s rozpoč tem a Í inanč ní  ří zení  š koly;  Budování  dů věry a autority ve
š kolní m kolektivu.

b) aktivní  spolupráce s pověřenými osobami objednatele,
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3.6.

zajiš tění  kompletní ch studijní ch materiálů  pro ú č astní ky Vzdělávací ho programu,

vyhodnocení  Vzdělávací ho programu dle poŽadavků  objednatele,

zpracování  závěreč né ho (evaluač ní ho) dotazní ku pro ú č astní ky Vzdělávací ho
programu k obsahu a formě absolvované ho Vzdělávací ho programu a jeho

předloŽení  ú č astní ků m Vzdělávací ho programu k vyplnění ,

po ukonč ení  kaŽdé ho fakturované ho období  Vzdělávací ho programu Poskytovatel

předloŽí  objednateli zprávu o prů běhu Vzdělávací ho programu (název

Vzdělávací ho programu, datum a mí sto konání , struč ný popis realizace vč . popisu

pří padných prob| é mů  s ní  spojených)'

objednatel vyhotoví  originál prezenč ní  listiny za kaž dý jednotlivý den vzdělávánÍ  a předá

osvědč ení  o ú spěš né m ukonč ení  Vzdělávací ho programu jeho Úč astní ků m, při tvorbě listin

je Poskytovatel povinen poskýnout veš kerou souč innost dle poŽadavků  objednatele.

4. cena a platební  podmí nky

Cena za Vzdělávací  program č iní :

Celková nabí dková cena V Kč  s DPH
99.000'- Kč

Stránka 4z13



PřÍ loha č ' 6 výzvy

Spolu Financová no
Evropskou unií MlNlsTERsTvo Š NolsrvÍ

MLÁOEŽE n rĚlovÝcnovv

(dále jen ,,Cena''). Cena byla stanovena na základě nabí dky podané  Poskytovatelem
v Zakázce jako cena m axi mál n í  a nepřekroč itel ná.

4.2' Uvedená Cena zahrnuje veš keré  náklady spojené  s realizací  touto Smlouvou
vymezené ho Vzdělávací ho programu (vč etně vzdělávací ch materiálů ), je cenou nejvýš e
pří pustnou a koneč nou.

4.3' Cena je nezávislá na vývoji cen a kursových změnách a mů Že být měněna pouze
pí semným dodatkem k té to Smlouvě, a to pouze v pří padě, Že po uzavření  Smlouvy
a před skonč ení m doby, na kterou byla sjednána, dojde ke změně sazeb DPH (je moŽná
výhradně změna výš e DPH).

4.4' Právo na zaplacení  Ceny za jednotlivá fakturovaná období  Vzdělávací ho programu vzniká
Poskytovateli za předpokladu, a to vŽdy po jeho řádné m a ú plné m dokonč ení , bez
jakýchkoliv vad č i nedostatků , dle poŽadavků  objednatele a způ sobem, V rozsahu a v
mí stě stanovené m touto Smlouvou. Poskytovatelje oprávněn vystavit daňový doklad -
fakturu zadané  ukonč ené  období Vzdělávací ho programu anebo souhrnný daňový doklad
_ fakturu po dokonč ení  celé ho Vzdělávací ho programu.

4.5' Cena bude uhrazena objednatelem na základě poskytovatelem zaslané ho vyú č tování

4'6' Pří lohou daňové ho dokladu - faktury musí  být vš echny touto Smlouvou předví dané
informace a podklady vztahují cí  se k dané mu běhu Vzdělávací ho programu, t j.:

i. originál prezenč ní  listiny,

originály osvědč ení ,

zpráva o prů běhu Vzdělávací ho programu

4.7 ' Fakturace Ceny bude prováděna do 15 dnů  ode dne skonč ení  pří sluš né ho fakturované ho
období  Vzdělávací ho programu, za kteý je daňový doklad - faktura vystavována.

4.8. Lhů ta splatnosti faktury je 30 kalendářní ch dnů  od data její ho doruč ení  objednateli.
Zaplacení m ú č tované  č ástky se rozumí  den její ho odeslání  na ú č et Poskytovatele.
Daňové  doklady - faktury vystavené  Poskytovatelem podle té to Smlouvy budou
obsahovat náleŽitosti stanovené  pří sluš nými právní mi předpisy Č eské  republiky a

identifikaci Projektu (název a registrač ní  č í slo).

4.9' Pokud daňový doklad - faktura nebude vystavena v souladu s platební mi podmí nkami

stanovenými Smlouvou nebo nebude splňovat pož adované  zákonné  náleŽitosti nebo
nebude-li doruč ena objednateli do termí nu uvedené ho výš e, je objednatel oprávněn
daňový doklad - fakturu Poskytovateli vrátit jako neú plnou, resp. nesprávně vystavenou
k doplnění , resp. nové mu vystavení  ve lhů tě splatnosti. V takové m pří padě objednatel
není  v prodlení  s ú hradou Ceny nebo její  č ásti a Poskytovatel vystaví  opravenou Í akturu

s novolJ' shodnou lhů tou splatnosti, která zač ne plynout dnem doruč ení opravené ho nebo
nově vyhotovené ho daňové ho dokladu - faktury objednateli.
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4.10. Fakturač ní  ú daje objednatele jsou uvedeny v č lánku 1. té to Smlouvy

4.11. Lhů ta splatnosti uvedená v č lánku 4.8. té to Smlouvy se vztahuje i na ú hradu j iných plateb

uskuteč ňovaných na základé  té to Smlouvy (např. Úroky z prodlení , smluvní  pokuty,

náhrada š kody).

4.12. v pří padě, ž e se Poskytovatel stane nespolehlivým plátcem ve smyslu $ 106a zák.

č .23512004 Sb., o daniz přidané  hodnoý, v platné m znění , je povinen o tom neprodleně

pí semně informovat objednatele. Bude-li Poskytovatel ke dni uskuteč nění  zdanitelné ho

plnění  veden jako nespolehlivý plátce, bude č ást Ceny odpoví dají cí  dani z přidané

hodnoty uhrazena pří mo na ú č et správce daně v souladu s ust. $ 109azák' č ' 235l2oo4

Sb', o dani z přidané  hodnoty, v platné m znění . o tuto č ástku bude poní Žena celková

Cena a Poskytovatel obdrŽí Cenu bez DPH.

5. PovinnostiPoskytovatele

5.1. Poskytovatel se zavazuje:

a) informovat neprodleně objednatele o vš ech skuteč nostech mají cí ch vliv na plnění  dle

té to Smlouvy;

b) plnit řádně a ve stanovených termí nech své  povinnosti vyplývají cí  z té to Smlouvy;

c) při plnění  předmětu Smlouvy být objednateli k dispozici' vystupovat proaktivně a

aktivně spolupracovat s osobou oprávněnou jednat za objednatele dle č lánku

9.2. té to Smlouvy;

d) poŽádat vč as objednatele o potřebnou souč innost za ú č elem řádné ho plnění  té to

Smlouvy (informování  ú č astní ků  Vzdělávací ho programu o organizač ní ch

záleŽitostech);

e) chránit zájmy objednatele;

f) zajistit plnění  té to Smlouvy svědomitě a s řádnou a odbornou pé č í . Při plnění  té to

Smlouvy je Poskytovalel vázán obecně závaznými právní mi předpisy, vč etně pří mo

závazných norem vydaných orgány Evropské ho společ enství , pravidly a Metodikami

stanovenými poskytovatelem dotace (dále společ ně jen ,,Předpisy a Metodiky")'

a dále rovněž  pokyny objednatele' nejsou-li tyto pokyny V rozporu s těmito Předpisy

a Metodikami nebo zájmy objednatele. Poskytovatel je povinen při výkonu své

č innosti vč as pí semně upozornit objednatele na zřejmou nevhodnost jeho pokynů ,

jejichž  následkem mů Že vzniknout š koda nebo nesoulad s Předpisy a Metodikami.

Pokud objednatel navzdory tomuto upozornění  trvá na svých pokynech, Poskytovatel

neodpoví dá za š kodu vzniklou v dů sledku takové ho postupu;

g) Že při své  č innosti bude dbát, aby nebyla poš kozena dobrá pověst a dobré  jmé no

Objednatele.

5'2' Pokud v prů běhu plnění  předmětu té to Smlouvy využ ije Poskytovatel sluŽeb třetí ch stran,
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bude Poskytovatel za tuto třetí  stranu odpoví dat, jako by plnil sám, vč etně odpovědnosti
za způ sobenou š kodu.

5.3. objednatel si vymezuje právo neuhradit Cenu v pří padě, Že nedojde k poskytnutí

Vzdělávací ho programu v souladu s touto Smlouvou.

5 '4' V pří padě změny poddodavatele, jehoŽ prostřednictví m Poskytovatel ve Výběrové m řÍ zení
prokazoval kvalifikaci, č i v pří padě potřeby vyuŽití  služ eb dalš í ho poddodavatele si

Poskytovatel musí  vyŽádat předchozí  pí semný souhlas objednatele. objednatel není
oprávněn udělení  takové ho souhlasu bezváŽné ho dů vodu odpí rat.

6. Mí sto a termí n konání  Vzdělávací ho programu

6'1. Vzdělávací  program (ednotlivé  semináře) bude realizován v prostorách urč ených
objednatelem, přič emŽ konkré tní  adresu konání  Vzdělávací ho programu upřesní
objednatel Poskytovateli na jeho Žádost alespoň 14 dní  před konání m dané ho semináře.

6'2' Poskýovatelzaš le návrhy termí nů  konání vzdělávací ho programu (ednotlivých seminářů )
v rámci období  záři 2025 aŽ č erven 2026 nqpozději do15 pracovní ch dní  ode dne
Úč innosti té to smlouvy na e-mailovou adresu zástupci objednatele uvedené ho v č lánku
9' odst. 9.1 té to smlouvy

6.3. Konkré tní  termí n konání  Vzdělávací ho programu (resp' jeho jednotlivých seminářů ) bude
stanoven na základě domluvy mezi objednatelem a Poskytovatelem, a to v rámci období
září  2025 aŽ č erven 2026. Není -| i takové  domluvy mezi objednatelem a Poskytovatelem
moŽné  dosáhnout, stanoví termí n konání Vzdělávací ho programu (resp. jeho pří sluš né ho
semináře) objednatel, přič emŽ Poskytovateli ho pí semně oznámí , a to nejpozději do 7
pracovní ch dní  ode dne, kdy smluvní  strany nedosáhly výš e uvedené  domluvy.

6'4' objednatel je oprávněn poŽádat Poskytovatele o změnu termí nu konání  Vzdělávací ho
programu (resp. jeho jednotlivých seminářů ), a to nejmé ně 30 dní  před plánovaným

termí nem Poskytovatelje povinen Žádosti objednatele vyhovět, nebrání -li mu v tom váŽné
dů vody a nově stanovit termí n v souladu s odst. 6.2. té to Smlouvy.

7. Podmí nkyrealizaceVzděIávací hoprogramu

7 '1' Poskytovatelje povinen zabezpeč it odpoví dají cí  ú roveň lektorů  Vzdělávací ho programu.

7 '2' Poskytovatel je povinen informovat objednatele, pokud vzniknou překáŽky, které
znemoŽní  realizaci Vzdělávací ho programu.

7 '3. Poskytovatel je povinen zabezpeč it pro ú č astní ky Vzdělávací ho programu potřebné

výukové  a informač ní  materiály pro Úspěš né  zvládnutí  problematiky dle obsahu
Vzdělávací ho programu. Pro kaŽdé ho ú č astní ka Vzdělávací ho programu budou k

dispozici t iš těné  nebo elektronické  materiály (např. prezentace, studijní  podkladové
materiály) zahrnují cí  i struč nou osnovu prů běhu dané ho Vzdělávací ho programu.
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7.4. Poskytovatel je povinen vé st evidenci ú č asti ú č astní ků  Vzdělávací ho programu.

Poskytovatelje povinen prezenč ní  listinu podepsanou vš emi Úč astní ky a lektorem Kurzu,

aÍ o za kaŽdý den Kuzu' předat v souladu s č l. 3.6. pí sm. h) té to Smlouvy po ukonč ení

Vzdělávací ho programu objednateli.

7.5. Veš keré  dokumenty k realizované mu Vzdělávací ho programu (výukové  a informač ní

materiály, prezenč ní  listina apod.) musí  být vyhotoveny v souladu s pravidly publicity

stanovenými obecnou č ástí  Pravidel pro Žadatele a pří jemce v rámci operač ní ho
programu Jan Amos Komenský (oP JAK)

7.6. objednatel je oprávněn kdykoli v prů běhu plnění  předmětu Smlouvy kontrolovat plnění

podmí nek stanovených touto Smlouvou (zejmé na ú č astí  j í m pověřené  osoby na

realizované m Vzdělávací m programu) a nahlí Žet do veš keré  dokumentace souvisejí cí  s

plnění m té to Smlouvy'

8. Ukonč ení  Smlouvy

8.1. Tato Smlouva konč í  splnění m její ho předmětu' t j ' provedení m Vzdělávací ho programu

uvedené ho v pří loze č . 1, dohodou Smluvní ch stran nebo odstoupení m od Smlouvy

z dů vodů  stanovených v zákoně nebo ve Smlouvě.

8.2. objednatel je dále oprávněn od Smlouvy odstoupit bez jakýchkoliv sankcí  ve vztahu

k jednomu Poskytovateli, nastane-li i některá z ní Že uvedených skuteč ností :

a) objednateli bude odňata finanč ní  dotace, ze které  má být předmět plnění

spolufinancován;

b) dojde-li k podstatné mu poruš ení  povinností  uloŽených touto Smlouvou (viz č l. 8.3.

Smlouvy) na straně Poskýovatele;

c) Poskytovatelvstoupí  do likvidace;

d) vů č i majetku Poskytovatele probí há insolvenč ní  (nebo obdobné ) ří zení , v němŽ bylo

vydáno rozhodnutí  o Úpadku, nebo byl insolvenč ní  návrh zamí tnut proto, Že majetek

nepostač uje k ú hradě nákladů  insolvenč ní ho ří zení ' nebo byl konkurs zruš en proto,

ž e majetek byl zcela nepostač ují cí  nebo byla zavedena nucená správa podle

zvláš tní ch právní ch předpisů ;

e) vyjde-li najevo, Že Poskytovatel uvedl v nabí dce informace nebo doklady, které

neodpoví dají  skuteč nosti a které  měly nebo mohly mÍ t vliv na výsledek Výběrové ho

ří zení , které  vedlo k uzavření  té to Smlouvy (analogicky dle $ 223 odst. 2 zákona

č ,.13412016 Sb', o zadávání veřejnýchzakázek, v platné m a ú č inné m znění ).

8.3. Za podstatné  poruš ení té to Smlouvy bude povaŽováno

neprovedenÍ  Vzdělávací ho programu č i jeho jednotlivé ho bloku uvedené ho v

pří loze č . 1 k té to Smlouvě ve stanovené m termÍ nu;

a)
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b) přenechání /převod/přechod práv a povinností  Poskytovatele z té to Smlouvy na třetí
osobu bez pí semné ho souhlasu objednatele;

pokud Poskytovatel při plnění  té to Smlouvy opakovaně (soustavně) poruš uje

Předpisy č i Metodiky, k jejichž  dodrŽování  se touto Smlouvou zavázal;

d) poruš ení  té to Smlouvy ze strany Poskytovatele takovým způ sobem, ž e v jeho

dů sledku nemů Že objednatel dostát cí lů m, pro které  Smlouvu sjednal, nebo jestliŽe

v dů sledku takové ho jednání  Poskytovatele vznikne objednateli větš í  š koda.

8.4. Poskytovatelje oprávněn od Smlouvy odstoupit v pří padě podstatné ho poruš ení  Smlouvy
objednatelem. Za podstatné  poruš ení  Smlouvy se povaŽuje nezaplacení  Ceny v termí nu

stanovené m touto Smlouvou, ač  Poskytovatel objednatele na toto poruš ení  pí semně
upozornil a poskytl mu dostateč ně dlouhou lhů tu k dodateč né mu splnění  té to povinnosti.

8.5. Poskytovatelje oprávněn od Smlouvy odstoupit i pouze ve vztahu k č ásti plnění

9. ZástupciSm| uvní chstran,oznamování

9.1 Poskytovatel jmenoval tohoto zástupce odpovědné ho za komunikaci s objednatelem
v souvislostis předmětem plnění dle té to Smlouvy:

Mgr. Aleš  Kozák, e-mail:  ales@aleskozak.cz,tel.:

9'2. objednatel jmenoval tohoto zástupce odpovědné ho za komunikaci s Poskytovatelem

v souvislosti s předmětem plnění  dle té to Smlouvy:

Veronika Pů rová, e-mail:  purova@kkivi.cz, tel.:  

Není -li v té to Smlouvě ujednáno j inak, veš kerá oznámení  ve věcech smluvní ch, která mají
nebo mohou být uč iněna mezi Smluvní mi stranami podle té to Smlouvy, musí  být vyhotovena
pí semně a doruč ena druhé  Smluvní  straně oprávněnou zasilatelskou sluŽbou, osobně
(s pí semným potvzení m o převzetí ) nebo doporuč enou zásilkou odeslanou s vyuŽití m

provozovatele poš tovní ch sluŽeb; má se za to, Že takové  oznámení  doš lo třetí  pracovní  den
po odes| ání , bylo-li vš ak odesláno na adresu v j iné m státu, pak patnáctý pracovní  den po

odeslání . V přÍ padě reklamace a věcí  organizač ní ch lze pí semné  oznámení  zaslat také
prostřednictví m e-mailu.

í 0. Povinnost mlč enlivosti, ochrana informací  a autorská práva

c)
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10.1. Smluvní strany se zavazují zachovávat mlč enlivost o vš ech skuteč nostech týkají cí ch se

druhé  Smluvní strany, o nichŽ se dozví  během plnění té to Smlouvy, i po uplynutí  doby, na

kterou je tato Sm| ouva uzavřena, jakoŽ i o veš kených dalš í ch skuteč nostech, které  byly

druhé  Smluvní  straně sděleny v souvislosti s touto Smlouvou a které  zároveň nejsou

veřejně známé  nebo dostupné . Povinnosti mlč enlivosti mů Že Smluvní  stranu pí semně

zprostit pouze druhá Smluvní  strana. Tí m není  dotč ena moŽnost Poskytovatele uvádět

č innost dle té to Smlouvy jako svou referenci ve svých nabí dkách v zákonem stanovené m

rozsahu, popří padě rozsahu stanovené m objednatelem ' Zároveň tí m není  dotč ena

moŽnost Poskytovatele uvádět skuteč nosti podlé hají cí  mlč enlivosti poddodavatelů m

Poskytovatele, pokud t ito budou zavázáni ve smluvní m vztahu k Poskytovateli ke

stejné mu rozsahu povinnosti mlč enlivosti, jaká vyplývá pro Poskytovatele z té to Smlouvy.

RovněŽ tí m nejsou dotč eny povinnosti objednatele poskytnout informace třetí m osobám

dle zákona č . 106/1999 Sb. nebo subjektů m s kontrolní  pravomocí  vů č i Smluvní m

stranám.

10.2. v pří padě poruš ení  mlč enlivosti dle č l. 10.1. té to Smlouvy se poruš ují cí  Smluvní  strana

zavazqe uhradit druhé  Smluvní  straně č i třetí  straně, kterou poruš ení m povinnosti

mlč en| ivosti poš kodí , veš keré  š kody tí mto poruš ení m způ sobené . Povinnosti Smluvní ch

stran vyplývď1Í cí  z ustanovení  pří sluš ných právní ch předpisů  o ochraně utajovaných

informací  nejsou ustanovenÍ mi tohoto č lánku dotč eny.

11. Sankění  podmí nky

1'1.1. Smluvní  strany se dohodly na smluvní  pokutě ve výš i 5 000 Kč  v pří padě poruš ení

povinnostimlč enlivostidruhou Smluvní stranou, atoza kaŽdý jednotlivý pří pad poruš ení

povinnosti.

11.2. Pokud objednatel neuhradÍ  Cenu ve stanovené  lhů tě splatnosti, je povinen uhradit

Poskytovateli ú rokz prodlení  v zákonné  výš i.

11.3. V pří padě zruš ení  sjednané ho termí nu semináře Vzdělávací ho programu Poskytovatelem

v době kratš í  neŽ 7 dnů  před sjednaným termí nem, je Poskytovatel povinen zaplatit

objednateli smluvní  pokutu ve výš i 5 000 Kč  zakaž dý jednotlivý pří pad' Toto ustanovení

se neuplatní  v pří padě, kdy ke zruš ení  sjednané ho termí nu semináře Vzdělávací ho

programu dojde z objektivní ch dů vodů , které  nemohl Poskytovatel ovlivnit (zejmé na náhlé

onemocněnÍ  lektora aj.).

11.4. Smluvní  pokuty lze uloŽit opakovaně za kaŽdý jednotlivý pří pad poruš ení  Smlouvy.

Smluvní strany vyluč ují  pouŽití  ust. $ 2050 oZ. objednatel má právo na náhradu š kody v
plné  výš i vedle uplatněné  smluvní  pokuty.

11'5. VyÚč tování  smluvní  pokuty musí  být zasláno doporuč eně s dodejkou' Veš keré  sm| uvnÍ

pokuty dle tohoto č lánku jsou splatné  ve lhů tě 30 kalendářní ch dnů  ode dne doruč ení

vyÚč tování  o smluvní  pokutě oprávněnou Smluvní  stranou povinné  Smluvní  straně.

11.6. objednatel je oprávněn výš i smluvní  pokuty započ í st proti jaké koli č ástce vyú č tované

a vyfaktu rované  Poskytovatele m'
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11.7. Zaplacení m smluvní pokuty není nijak dotč en nárok objednatele na realizaci pří sluš né ho

Vzdělávací ho programu a splnění  souvisejí cí ch povinností ze strany Poskytovatele.

12. Licenč ní  podmí nky

12.1' Poskytovatel se zavazuje, Že při plnění  předmětu té to Smlouvy neporuš í  práva třetí ch

osob, která těmto osobám mohou plynout z práv k duš evní mu vlastnictví , zqmé na z
autorských práv dle autorské ho zákona'

12'2' v pří padě' Že by jakýkoliv výstup vzniklý podle té to Smlouvy představoval dí lo, které  je
předmětem autorských práv, práv souvisejí cí ch s právem autorským č i předmětem práv

pořizovatele k jí m poří zené  databázi, poskytuje Poskytovatel jako autor objednateli
výhradnÍ  licenci k uŽití  dí la vš emiznámýmizpů soby uŽití  a v neomezené m rozsahu, a to

ode dne předání  takové hoto dí la objednateli, na celou dobu trvání  majetkových práv

autora k dí lu a pro Území  celé ho světa' přič emž  tuto licenci poskytuje Poskytovatel

objednateli bezú platně. objednatel je zároveň oprávněn zveřejnit, zpracovat vč etně
překladu, upravit č ij inak měnit dí lo, jeho název, spojit dí lo s j iným dí lem č i zařadit dí lo do

dí la souborné ho. objednatel mů Že výš e uvedenou licenci poskytnout jako podlicenci nebo
j i postoupit třetí m osobám dle vlastní ho výběru, přič emŽ Poskytovatel s tí mto výslovně
předem souhlasí . objednatel není  povinen licenci využ í t. objednatel není  povinen

informovat Poskytovatele o poskýnutí  podlicence.

12.3. Bude-li výstupem nebo souč ástí  plnění  předmětu té to Smlouvy i zaměstnanecké  č i

kolektivní  dí lo, které  je předmětem autorských práv, práv souvisejí cí ch s právem

autorským č i práv pořizovatele k j í m poří zené  databázi, postupuje Poskytovatel jako

zaměstnavatel č i osoba, z její hoŽ podnětu a pod její mŽ vedení m je dí lo vytvářeno a pod
její mŽ jmé nem je dí lo uváděno na veřejnost, výhradní  právo výkonu majetkových práv

autora k dí lu objednateli, a to ke dni předání  takové hoto dí la. Výkon takovýchto

majetkových práv postupuje Poskytovatel objednateli bezú platně. Dodavatel prohlaš uje,

Že autor svolil i ke zveřejnění , zpracování  vč etně překladu, Úpravám dí la, jeho názvu,

spojení  s j iným dí lem, zařazenÍ  do dí la souborné ho, dokonč ení  své ho zaměstnanecké ho
dí la' jakoŽ i k tomu, aby Poskytovatel uváděl zaměstnanecké  dí lo na veřejnost pod svým
jmé nem, a Že autor výslovně souhlasil s dalš í m postoupení m výkonu těchto práv na

objednatele a z objednatele na třetí  osoby. Poskytovatel prohlaš uje, Že vš em autorů m

poskytl dostateč nou přiměřenou odměnu a Že vš echny závazky Poskytovatele vů č i

autorovijsou vypořádány. objednatel není  povinen právo výkonu majetkových práv autora

vyuŽí t.

12.4. Poskytovatel výslovně prohlaš uje, Že je plně oprávněn disponovat právy k duš evní mu

vlastnictví , zqmé na k výš e uvedeným autorským právů m, azavazuje se za tí mto ú č elem

zajistit řádné  a neruš ené  uŽí vání  dí la objednatelem, vč etně pří padné ho zajiš tění  dalš í ch
souhlasů , licencí  a podlicencí  od autorů  děl nebo třetí ch osob oprávné ných z autorských
práv v souladu s autorským zákonem.

13. Závé reč náujednání

13.1 . Tato Smlouva, vč etně pří loh, představuje Úplnou a ucelenou smlouvu mezi objednatelem
a Poskytovatelem.

Stránka 11 z 13



Pří loha č . 6 výzvy

Spo[u tina ncová no
Evropskou Unií MINISTERSTVO SKOLSTVI

ulÁoeŽe n rĚlovÝCnovv

13.2. Smluvní  strany se dohodly, Že Poskytovatel není  oprávněn započ í st svou pohledávku ani

pohledávku své ho poddluž ní ka za objednatelem proti pohledávce objednatele za
Poskytovatelem.

13.3' Poskytovatel není  oprávněn postoupit pohledávku, která mu vznikne na základě té to

Smlouvy nebo v souvislosti s ní , na třetí  osobu. Poskytovatel není  oprávněn postoupit

práva a povinnosti z té to Smlouvy ani z její  č ásti třetí  osobě.

13.4. Pokud se jaké koliv ustanovení  té to Smlouvy později ukáŽe nebo bude urč eno jako

neplatné , neú č inné , zdánlivé  nebo nevynutitelné , pak taková neplatnost, neú č innost,

zdánlivost nebo nevynutitelnost nezpů sobuje neplatnost, neú č innost, zdánlivost nebo

nevynutitelnost Smlouvy jako celku. V takové m pří padě se Smluvní  strany zavazují  bez

zbyteč né ho prodlenÍ  dodateč ně takové  vadné  ustanovení  vyjasnit ve smyslu ust. $ 553

odst. 2 oZ nebo jej nahradit po vzájemné  dohodě novým ustanovení m, jeŽ nejblí ž e'

v rozsahu povolené m právní mi předpisy Č eské  republiky, odpoví dá ú myslu Smluvní ch

stran v době uzavření té to Smlouvy.

'l3.5. Tato Smlouva nabývá platnosti dnem její ho podpisu oprávněnými osobami obou

smluvní ch stran a ú č innosti dnem uveřejnění  v registru smluv v souladu se zákonem č .

34012015 Sb., o zvláš tní ch podmí nkách ú č innosti někteých smluv' uveřejňování  těchto

smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv), v ú č inné m znění

13.6. Tuto Smlouvu lze doplnit nebo měnit výluč ně formou pí semných oč í slovaných dodatků

opatřených č asovým a mÍ stní m urč ení m a podepsaných oprávněnýmizástupci Smluvní ch

stran' Smluvní  strany ve smyslu ust. $ 564 oZ výslovně vyluč ují  provedení změn Smlouvy

v j iné  formě.

13.7' Poruš í -li Smluvní  strana povinnost z té to Smlouvy č i mů ž e-li a má-li o takové m poruš ení

vědět, oznámí  to bez zbyteč né ho odkladu druhé  Smluvní  straně, které  z toho mů Že

vzniknout ú jma, a upozorní ji na moŽné  následky; v takové m pří padě nemá poš kozená

Smluvní  strana právo na náhradu té  ú jmy' které  mohla po oznámení zabránit.

'l3.8. Poskytovatel se za podmí nek stanovených touto Smlouvou zavazuje'.

a) archivovat veš keré  pí semnostizhotovené  pro plnění  předmětu dle té to Smlouvy a umoŽnit

osobám oprávněným k výkonu kontroly Projektu, z né hoŽ je plnění  dle té to Smlouvy

hrazeno, prové st kontrolu dokladů  souvisejí cí ch s tí mto plnění m, a to po celou dobu

archivace Projektu, minimálně vš ak do konce roku 2038;

b) jako osoba povinná dle ust. $ 2 pí sm. e) zákona č .32012001 Sb., o finanč ní  kontrole ve

veřejné  správě, ve znění  pozdějš í ch předpisů ' spolupů sobit při výkonu finanč ní  kontroly,

mj. umoŽnit vš em subjektů m oprávněným k výkonu kontroly pří stup ke vš em dokumentů m,

tedy i k těm č ástem nabí dek, smluv a souvisejí cí ch dokumentů , které  podlé hají  ochraně
podle zvláš tní ch právní ch předpisů  (např. obchodní  tajemství ), a to za předpokladu, Že

budou splněny poŽadavky kladené  právní mi předpisy;  tuto povinnost rovněŽ zajistí

Poskytovatel u pří padných poddodavatelů  Poskýovatele.

13.9. Poskytovatel iobjednatel shodně prohlaš ují , Že si tuto Smlouvu před její m podpisem

přeč etli, Že byla uzavřena po vzájemné m projednání  podle jejich pravé  a svobodné  vů le,

urč itě, váŽně a srozumitelně, nikoliv v tí sni za nápadně nevýhodných podmí nek. Smluvní

strany potvzují  autentič nost té to Smlouvy svým podpisem.
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13.10.Je-li smlouva uzavřena vlistinné  podobě, je vyhotovena ve č tyřech (4) stejnopisech,
z nichŽ kaŽdý má povahu originálu. KaŽdá ze Smluvní ch stran obdrŽí  po dvou (2)

vyhotovení ch.

Pří loha č . 1 Vzdělávací program

V _dne V Liberci dne 16. 7.2025

Za Objednatele Za Poskytovatele
Digitálně
podepsal Mgr.

Aleš  Kozák

Datum:

---1€É # Hé -
13:23:51 + 02'00'
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Návrh anotací  seminářů
Semináře mohou být lehce modifikovány na základě mapování  potřeb ú č astní ků . Základní  rámec je ale vodí tkem.

Ní ž e uvedené  anotace jsou pro kurzy ve formátu jednodenní ho setkání  v rozsahu 8 x 60 minut. Před realizací  kurzu

mů ž e proběhnou přihlaš ování  ú č astní ků  se sběrem informací  o jejich zkuš enostech a jejich oč ekávání  - č í mž  se kurz

mů ž e ví ce zací lit na jejich potřeby.

Vš echny kurzy budou vedené : Mgr. Aleš em Kozákem

1) Uč í cí  se š kola _lak budovat kulturu profesní ho sdí lení

Jak podporovat rů st uč itelů  a zároveň proměňovat š kolní  kulturu? Zaměří me se na kolegiální  uč ení  jako nástroj
profesní ho rozvoje a zvyš ování  kvality výuky. Představí me si konkré tní  formy, které  lze realizovat v běž né m provozu

š koly - tandemová v'ýuka, vzájemné  hospitace, profesní  rozhovory, lesson study č i mikrolekce.

Budeme hledat odpovědi na otázky:

- Co je potřeba, aby sdí lení  mezi uč iteli nebylo formální , ale skuteč ně pří nosné ?

- Jak mů ž e vedení  š koly systematicky podporovat uč í cí  se komunitu?
- Jak nastavit bezpeč né  prostředí , ve které m je reflexe výuky běž nou souč ástí  praxe?

Setkání  nabí dne prostor pro sdí lení  zkuš eností  mezi š kolami a krátkou ochutnávku jedné  z forem kolegiální ho uč ení ,

kterou si ú č astní ci vyzkouš í  v praxi.

2) Podpů rná hospitač nÍ č innost jako nástroj rozvoje pedagogické  praxe

Hospitace nemusí  být kontrolní m nástrojem - mohou být prostorem pro rů st, reflexi a profesní  rozhovor. Toto

setkání  nabí dne inspiraci, jak nastavit bezpeč né , podpů rné  a rozvojové  hospitač ní  prostředí  ve š kole.

Společ ně se budeme věnovat:

- rŮzným typů m pozorovací ch archů  a nástrojů  pro sledování  výuky,

- mož nostem předhospitač ní ch a pohospitač ní ch rozhovorů  _ co se vyplatí  domluvit předem a jak vé st

rozvojový rozhovor po hodině,
- videohospitace jako nástroji pro kolegiální  reflexi,

- zpětné  vazbě - jak j i formulovat tak, aby vedla k rozvoji a ne k obraně,

- praktické mu nácviku předhospitač ní horozhovoru,

- pozorování  záznamu z hodiny a poznámkám z vlastní ho pozorování .

Cí lem setkání je nabí dnout konkré tní  návody a podněty, jak z hospitací  udělat pří lež itost k profesní mu uč ení , nikoli

nutné  zlo.

3) Situač ní  leadership a Vedení rozhovorů  se Zaměstnanci

Kaž dý uč itel je v j iné m bodě profesní  cesty _ a stejně tak by měl být j inak veden. Tento workshop se zaměří  na využ ití
situač ní ho pří stupu k vedení  lidí  (Hersey-Blanchard), ktený pomáhá zohlednit mí ru samostatnosti a připravenosť

zaměstnanců .

Budeme společ ně hledat odpovědi na otázky:

- Jak zvolit vhodný styl vedení  v rů zných situací ch?
- Kdyje vhodné  být direktivní  a kdy naopak delegovat?
- Jak pomocí  komunikace podpořit motivaci a zodpovědnost?

Souč ástí  setkání  budou i propojení  s vlastní  praxí :

- simulace rozhovorů  s rů znými typy pedagogů  (nováč ek, stagnují cí  uč itel, vyhořelý odborní k, aktivní
inovátor),



- práce s modelouými situacemi, ve kterých je třeba zvolit komunikač ní a vedení  pří stup odpoví dají cí

konkré tní m potřebám.

Setkání  nabí dne pří lež itost reflektovat vlastní styl vedení  a zí skat podněty, jak posilovat kulturu dů věry, podpory a

odpovědnosti ve sboru.

4) Reflexe š kolní ho roku _ nástroje pro Vedení a plánování změn

Jak ve š kole reflektujeme, co se podařilo a kde je prostor pro rů st? Setkání  nabí dne inspiraci, jak vé st smysluplnou

reflexi š koIní  práce, zapojit celý sbor a pracovat s konkré tní mi dů kazy o naplňování  cí lů .

Budeme společ ně zkoumat:

- co a jak ve š kole reflektujeme _ nejen výsledky ž áků , ale i spolupráci, klima nebo profesní  rů st,

- jak připravit sborovnu na otevřenou reflexi a sdí lení  rů zných pohledů ,

- jaké  dů kazy a indikátory sbí ráme (pozorování , evaluace, data, výstupy ž áků ) a jak je vyhodnocujeme,

- jak na základě reflexe formulovat změny a posunout cí le pro dalš í š kolní  rok.

Vyzkouš í me si vybrané  reflektivní  nástroje a plánovací  nástroje jako jsou:

- metoda Z_7_Z (Zruš it_Zachovat_Změnit),

- sWoT analýza zaměřená na pedagogický rozvoj nebo klima š koly,

- akč ní  plán pro nějakou konkré tní věc, kterou chceme ve š kole změnit,

- Badatelský cyklus profesní ho uč ení , který nám mů ž e pomoci posouvat uč ení  pedagogů .

Setkání  propojí praktické  techniky s pří klady ze š kolní  praxe a nabí dne ú č astní ků m prostor k výměně zkuš eností  i

plánování  vlastní ch kroků '

s) š kola na cestě k inovať rvní mu vzdělávání _ role pedagogické ho lí dra

Chceme-li vé st š kolu směrem k inovativní mu a smysluplné mu uč ení , potřebujeme jako pedagoeič tí  lí dři rozumět

klí č ov'ým principů m souč asné ho vzdělávání  - plánování  cí lů  výuky, rozvoji kompetencí , kritické mu myš lení a

formativní mu hodnocení .

Společ ně

nahlé dneme do souč asné ho názvosloví  - vyjasní me si pojmy jako výukové  cí le, kompetence, metakognice,

strategie uč ení , dů kazy o uč ení  č i uč í cí  se jednotky,

propojí me teorii s praxí  - podí váme se na konkré tní  pří klady z výuky, které  ukazují , jak tyto principy vypadá v

kaŽdodenní  práci uč itele,

budeme diskutovat o dopadu na uč ení  ž áků  _ co se mění , když  uč itel promýš lí výuku z hlediska kompetencí  a

cí lů ,

zaměří me se na sběr dů kazů  o uč ení  a jak s nimi uč itelé  mohou pracovat při plánování , hodnocení  i zpětné

vazbě.

Cí lem setkání je posí lit schopnost pedagogických lí drů  provázet sbor změnou - od tradič ní ho pojetí  výuky k výuce

zaměřené  na smysluplné  uč ení a rozvoj ž áků  v celé  jejich š í ři'

Mgr.
- Diqitálně

Aleš  po-depsal Mgr.Elektronicky podepsáno
lno. Jaroslav Jirásko. MBA
KÍ á]6vé hÍ adeďý hÍ ajský insulUl
pÍ o vzděláváni á inovace
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