Ptiloha &. 6 vyzvy

Spolufinancovano
Evropskou unii MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

Smiouva o poskytovani vzdélavacich sluzeb

uzaviena podle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich
pfedpist (dale jen ,obéansky zakonik“ nebo ,0Z")

1. Smluvni strany

Objednatel Kralovéhradecky krajsky institut pro vzdélavani a inovace — Skolskeé
zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(i a stiedisko
sluzeb Skolam, pfispévkova organizace

ICO 62731882

se sidlem Na Okrouhliku1371/30, 500 02 Hradec Kralové
zéstupce Ing. Jaroslav Jirasko, MBA, feditel

bankovni spojeni Komeréni banka a.s.

cislo uctu 8195410267/0100

dale jen ,Objednatel”na strané jedné a

Poskytovatel IBSARO - Institut behavioralnich studii, s. r. o.
zapsany v OR vedeném u Méstského soudu v Praze C301789
ICO 07493452
DIC CZ07493452
se sidlem Bélehradska 858/23 120 00 Praha 3
zéastupce PhDr. Andrej Drbohlav
bankovni spojeni Unicredit Bank
cislo Gctu 1323918005/2700

dale jen ,Poskytovatel’ na strané druhé; objednatel a poskytovatel dale spoleéné také jako
+~Smiluvni strany”nebo kazdy z nich samostatné jen ,Smiuvni strana®)

2. Preambule

2.1.0bjednatel je vefejnym zadavatelem - pfispévkovou organizaci vy3siho Gzemné
samospravného celku — Kralovéhradeckého kraje, vytvofeného na zakladé zakona
¢. 347/1997 Sb., o vytvoreni vyss§ich izemnich samospravnych celkd.

2.2.Poskytovatel bere na védomi, Ze Objednatel povaZuje ugast Poskytovatele ve vefejné
zakazce pfi spinéni kvalifikacnich pfedpokiad za potvrzeni skutegnosti, Ze Poskytovatel
je ve smyslu ust. § 5 odst. 1 OZ schopen pfi pinéni této Smlouvy jednat se znalosti
a peclivosti, kiera je s jeho povolanim nebo stavem spojena, s tim, Ze pfipadné jeho
jednani bez této odborné péce pdjde k jeho tizi. Poskytovatel nesmi svou kvalitu
odbornika ani své hospodafské postaveni zneuZit k vytvafeni nebo k vyuziti zavislosti
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slabéi strany a k dosaZeni zfejmé a nedivodné nerovnovahy ve vzéjemnych pravech
a povinnostech Smluvnich stran.

2.3.Poskytovatel bere na védomi, Ze se svou UEasti ve vefejné zakazce hlasi jako pfislusnik
ur&itého stavu nebo povolani k odbornému vykonu nebo jinak vystupuje jako odbornik

a dle ust. § 2950 OZ tak nahradi $kodu, zpusobi-li ji nedplnou nebo nespravnou
informaci nebo &kodlivou radou danou za odménu v zaleZitosti svého védéni nebo
dovednosti.

2.4.Poskytovatel bere na védomi, Ze Objednatel neni ve vztahu k pfedmétu této Smiouvy
podnikatelem a ani se pfedmét této Smlouvy netyka jeho podnikatelské cinnosti.

2.5.Poskytovatel se stal vitézem vybérového fizeni na vefejnou zakézku s nazvem
,Vzdélavani pedagogl zékladnich a stfednich Skol v Kralovéhradeckém kraji
2025/2026 - 1I“, ¢éast 3 Vzdélavani pedagogu stiednich Skol — Respekt
k odli§nostem v tiidnim kolektivu (dale jen ,Zakazka"), vyhlageného v souladu se
Smérnici & 3 Rady Kralovéhradeckého kraje, kterou se stanovuje postup
Kralovéhradeckého kraje pfi zadavani vefejnych zakazek (dale jen ,Vybérove fizeni®).

2.6.Poskytovatel prohlasuje, Ze realizaci sluzeb dle této smlouvy provede v souladu se
zadavaci dokumentaci vefejné zakazky véetné vSech jejich vysvétleni zadavatelem.
Vychozimi podklady pro provedeni pfedmétu Smlouvy jsou rovnéz:

- podminky Vybérového Fizeni,
- specifikace pfedmétu pInéni, ktera tvofila pfilohu & 12 Vyzvy k podani nabidek
k Vybérovému fizeni,

- nabidka Poskytovatele podana v ramci Vybérového fizeni.

2.7.Poskytovatel prohlasuje, Ze disponuje veskerymi odbornymi pfedpokiady potfebnymi pro
poskytnuti sluZzeb dle Smilouvy.

2.8.Poskytovatel prohlasuje, e na sebe piejima nebezpeci zmény okolnosti ve smyslu
ust. § 1765 odst. 2 OZ.

2.9.Smluvni strany prohlasuji, Ze zachovaji micenlivost o skute¢nostech, které se dozvedi
v souvislosti s touto Smlouvou a pfi jejim pInéni a jejichz vyzrazeni by jim mohlo
zpGsobit Gjmu. Timto nejsou dotéeny povinnosti Objednatele vyplyvajici z pravnich
predpisti, pfipadné vyplyvajici z pfislusnych dokumentl jednotlivych operacnich
programdl.

2.10.Poskytovatel bere na védomi, ze pfedmét pinéni podle této smiouvy je soucasti projektu
Jmplementace Dlouhodobého zadméru vzdélavani Kralovéhradeckého kraje”, reg. é.
CZ.02.02.XX/00/23_018/0008973 spolufinancovaného z Opera¢niho programu Jan
Amos Komensky (OP JAK) (dale jen ,Projekt”). Poskytovatel se ve spolupraci
s objednatelem zavazuje po celou dobu pinéni dodrZovat Pravidla pro Zadatele a
pfijemce OP JAK, viz webové stranky OP JAK (Vyzva ¢. 02 23 018 Akéni planovani
v uzemi — IDZ - OP JAK)
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3. Predmét a ucel Smiouvy

3.1.Pfedmétem této Smlouvy je realizace vzdélavaciho programu Vzdélavani pedagogi
stfednich Skol — Respekt k odliSnostem v tfidnim kolektivu (dale i jen ,Vzdélavaci
program®). Obsah a rozsah Vzdélavaciho programu jsou stanoveny v pfiloze &. 1 této
Smlouvy (Vzdélavaci program dle nabidky Poskytovatele).

3.2.Realizace této smiouvy je zavisld na pfidéleni finanénich prostiedk z' Projektu. Tato
smlouva nabyde Géinnosti pouze v pfipadé, zZe:

* bude zavazné schvaleno poskytnuti financnich prostfedk( na kryti celkové kupni
ceny;

+ smlouva bude uvefejnéna v registru smiuv;

+ bude poskytovateli doru¢ena vyzva objednatele k pInéni.
3.3.Ugelem této Smiouvy je stanovit podminky pro realizaci Vzdélavaciho programu.
3.4.Realizace Vzdélavaciho programu bude zahrnovat nasledujici éinnosti:

a) zajisténi seminard na tato témata:

- Z&ci s rozmanitym sociokulturnim zazemim na stiedni $kole — Specifika 2akd s ohledem
na jejich odlidné sociokulturni zazemi (rodinné zazemi, ekonomické podminky, jazykova
bariéra); ldentifikace potfeb Zaki s rozmanitym sociokulturnim zazemim; Metodické
pfistupy k vyuce a podpora integrace; Spoluprace s rodinami zakd; Spoluprace a moZnosti
externich organizaci, zabyvajicich se integraci. Spoluprace s SPP.

- Gender vychova ve vzdélavani — Genderové citlivé vzdélavani a jeho vyznam; Pfedsudky
a stereotypy v pedagogické praxi; Rovnost pFileZitosti ve vzdélavani. Spoluprace s SPP.

- Komunikace narocnych témat — Vedeni diskuse na citlivd témata se Zaky, ve tfidé;
Konflikty a krizové situace Zzakl/ve tfidé, jejich rozpoznavani a Feseni. Efektivni
komunikaéni strategie pro pedagogy. Spoluprace s SPP;

- Prevence Sikany a konflikini situace — Formy a projevy Sikany; Vychodiska Sikany;
Socialni determinanty Sikany; Vliv socidlnich siti a médii na formovani postojd Zakd
k jinakosti.

- Inkluzivni komunikace a pfistupy k rozdilnym potfebdm Zak( — Individualizace vyuky;
motivaéni techniky pro praci s rliznorodym kolektivem; Rizikové jevy ve tfidé a jejich
rozpoznavani (navykové latky, nelatkové zavislosti; Rizikové jevy v rodinach — tyrani,
zneuzivani, mozZnosti a pravomoci $koly a ugitele; spoluprace s SPP a dal§imi subjekty
mimo Skolu;

b) aktivni spoluprace s povéfenymi osobami Objednatele,
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zajisténi kompletnich studijnich material pro U¢astniky Vzdélavaciho programu,
vyhodnoceni Vzdélavaciho programu dle poZadavkd Objednatele,

zpracovani zavéreéného (evaluacniho) dotazniku pro Gcastniky Vzdélavaciho
programu k obsahu a formé absolvovaného Vzdélavaciho programu a jeho
pfedlozeni Géastnikiim Vzdélavaciho programu k vypinéni,

po ukonéeni kazdého fakturovaného obdobi Vzdélavaciho programu Poskytovatel
piedioZi Objednateli zpravu o pribéhu Vzdélavaciho programu (nazev
Vzdélavaciho programu, datum a misto konani, struény popis realizace v¢. popisu
pfipadnych problémd s ni spojenych).

Objednatel vyhotovi original prezenéni listiny za kazdy jednotlivy den vzdélavani a pfeda
osvédéeni o uspé&sném ukongeni Vzdélavaciho programu jeho Géastnikiim, pfi tvorbé listin
je Poskytovatel povinen poskytnout veskerou soucinnost dle poZzadavk( Objednatele.

Cena a platebni podminky
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4.1.Cena za Vzdélavaci program ¢ini:

Celkova nabidkova cena v K& s DPH SC1000]ice

(dale jen ,Cena"). Cena byla stanovena na zakladé nabidky podané Poskytovatelem
v Zakézce jako cena maximalni a nepfekroditelna.

4.2.Uvedena Cena zahrnuje veskeré naklady spojené s realizaci touto Smlouvou vymezeného
Vzdélavaciho programu (véetné vzdélavacich materiall), je cenou nejvyse pfipustnou
a koneénou.

4.3.Cena je nezavisla na vyvoji cen a kursovych zménach a mizZe byt ménéna pouze
pisemnym dodatkem k této Smlouvé, a to pouze v pfipadé, Zze po uzavieni Smlouvy
a pfed skoncenim doby, na kterou byla sjednana, dojde ke zméné sazeb DPH (je mozna
vyhradné zména vyse DPH).

4.4.Pravo na zaplaceni Ceny za jednotliva fakturovana obdobi Vzdélavaciho programu vznika
Poskytovateli za pfedpokladu, a to vZdy po jeho fadném a apiném dokonéeni, bez
jakychkoliv vad ¢i nedostatky, dle pozadavk( Objednatele a zpasobem, v rozsahu a v
misté stanoveném touto Smlouvou. Poskytovate! je opravnén vystavit dafiovy doklad —
fakturu za dané ukoncené obdobi Vzdélavaciho programu anebo souhrnny dariovy
doklad — fakturu po dokonéeni celého Vzdélavaciho programu.

4.5.Cena bude uhrazena objednatelem na zakladé poskytovatelem zaslaného vyuétovani.

4.6.Pfilohou dariového dokladu — faktury musi byt vSechny touto Smlouvou pfedvidané
informace a podklady vztahujici se k danému béhu Vzdélavaciho programu, tj.:

i. origindl prezenéni listiny,
ii. originaly osvédéeni,
ili. zprava o prabéhu Vzdélavaciho programu.

4.7.Fakturace Ceny bude provadéna do 15 dni ode dne skondeni pfisluiného fakturovaného
obdobi Vzdélavaciho programu, za ktery je dariovy doklad - faktura vystavovana.

4.8.Lhdta splatnosti faktury je 30 kalendafnich dnd od data jejiho dorugeni Objednateli.
Zaplacenim Uétované castky se rozumi den jejiho odeslani na (cet Poskytovatele.
Dariové doklady — faktury vystavené Poskytovatelem podle této Smlouvy budou
obsahovat naleZitosti stanovené pFislusnymi pravnimi predpisy Ceské republiky a
identifikaci Projektu (nazev a registraéni ¢islo).

4.9.Pokud dariovy doklad - faktura nebude vystavena v souladu s platebnimi podminkami
stanovenymi Smlouvou nebo nebude splfiovat poZzadované zakonné nalezitosti nebo
nebude-li doru¢ena Objednateli do terminu uvedeného vyse, je Objednatel opravnén
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dariovy doklad — fakturu Poskytovateli vratit jako nedplnou, resp. nespravné vystavenou
k doplnéni, resp. novému vystaveni ve Ih(té splatnosti. V takovém pfipadé Objednatel
neni v prodleni s Ghradou Ceny nebo jeji ¢asti a Poskytovatel vystavi opravenou fakturu
s novou, shodnou lhitou splatnosti, kterd zaéne plynout dnem doruéeni opraveného
nebo nové vyhotoveného dariového dokladu — faktury Objednateli.

4.10.Fakturaéni idaje Objednatele jsou uvedeny v &lanku 1. této Smlouvy.

4.11.Lhata splatnosti uvedena v élanku 4.8. této Smlouvy se vztahuje i na Ghradu jinych plateb
uskutediovanych na zakladé této Smlouvy (napf. Uroky z prodleni, smluvni pokuty,
nahrada skody).

4.12.V pFipadé, Ze se Poskytovatel stane nespolehlivym platcem ve smyslu § 106a zak.
&. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, v plainém znéni, je povinen o tom
neprodlené pisemné informovat Objednatele. Bude-li Poskytovatel ke dni uskuteénéni
zdanitelného pinéni veden jako nespolehlivy platce, bude €ast Ceny odpovidajici dani z
pfidané hodnoty uhrazena pfimo na uget spravce dané v souladu s ust. § 109a zak. ¢.
235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, v platném znéni. O tuto €astku bude poniZzena

celkova Cena a Poskytovatel obdrzi Cenu bez DPH.
5. Povinnosti Poskytovatele
5.1.Poskytovatel se zavazuje:

a)informovat neprodlené Objednatele o vSech skute¢nostech majicich vliv na pInéni dle
této Smlouvy;

b)plnit fadné a ve stanovenych terminech své povinnosti vyplyvajici z této Smlouvy;

c)pfi plnéni pfedmétu Smlouvy byt Objednateli k dispozici, vystupovat proaktivné
a aktivné spolupracovat s osobou opravnénou jednat za Objednatele dle élanku
9.2. této Smlouvy;

d)pozadat véas Objednatele o potiebnou soucinnost za Gcelem Fadného pinéni této
Smilouvy (informovani 0(¢astnikd Vzdélavaciho programu o organizaénich
zalezitostech);

e)chranit zajmy Objednatele;

f) zajistit plnéni této Smiouvy svédomité a s fadnou a odbornou pééi. Pfi plnéni této
Smlouvy je Poskytovatel vazan obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy, véetné pfimo
zévaznych norem vydanych organy Evropského spoledenstvi, pravidly a Metodikami
stanovenymi poskytovatelem dotace (dale spolecné jen ,Pfedpisy a Metodiky"),
a dale rovnéz pokyny Objednatele, nejsou-li tyto pokyny v rozporu s témito Pfedpisy
a Metodikami nebo zajmy Objednatele. Poskytovatel je povinen pfi vykonu své
dinnosti véas pisemné upozornit Objednatele na ziejmou nevhodnost jeho pokynd,
jejichZz nasledkem muZe vzniknout $koda nebo nesoulad s Pfedpisy a Metodikami.
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Pokud Objednatel navzdory tomuto upozornéni trvd na svych pokynech,
Poskytovatel neodpovida za Skodu vzniklou v ddsledku takového postupu;

g)Ze pfi své cinnosti bude dbat, aby nebyla poskozena dobra povést a dobré jméno
Objednatele.

5.2.Pokud v pribéhu plnéni pfedmétu této Smlouvy vyuZije Poskytovatel sluZeb tfetich stran,
bude Poskytovatel za tuto tfeti stranu odpovidat, jako by pInil sam, véetné odpovédnosti
za zpusobenou Skodu.

5.3.0bjednatel si vymezuje pravo neuhradit Cenu v pfipadé, Zze nedojde k poskytnuti
Vzdélavaciho programu v souladu s touto Smlouvou.

5.4.V pfipadé zmény poddodavatele, jehoz prostifednictvim Poskytovatel ve Vybérovém fizeni
prokazoval kvalifikaci, €i v pfipadé potfeby vyuziti sluzeb dal§iho poddodavatele si
Poskytovatel musi vyzadat predchozi pisemny souhlas Objednatele. Objednatel neni
opravnén udéleni takového souhlasu bez vazného diivodu odpirat.

6. Misto a termin konani Vzdélavaciho programu

6.1.Vzdélavaci program (jednotlivé seminafe) bude realizovan v prostorach uréenych
Objednatelem, pfiéemz konkrétni adresu konani Vzdélavaciho programu upfesni
Objednatel Poskytovateli na jeho Zadost alespori 14 dni pfed konanim daného
seminare.

6.2.Poskytovatel zasSle navrhy terminl konani vzdélavaciho programu (jednotlivych seminar()
v ramci obdobi zafi 2025 az Gerven 2026 nejpozdéji do15 pracovnich dni ode dne
adinnosti této smlouvy na e-mailovou adresu zastupci Objednatele uvedeného v ¢lanku
9, odst. 9.1 této smlouvy

6.3.Konkrétni termin konéni Vzdélavaciho programu (resp. jeho jednotlivych seminait) bude
stanoven na zAkladé domluvy mezi Objednatelem a Poskytovatelem, a to v ramci
obdobi zafi 2025 az &derven 2026. Neni-li takové domluvy mezi Objednatelem a
Poskytovatelem moZné dosahnout, stanovi termin konani Vzdélavaciho programu (resp.
jeho pfisiusného seminafe) Objednatel, pficemz Poskytovateli ho pisemné oznami, a to
nejpozdéji do 7 pracovnich dni ode dne, kdy smluvni strany nedosahly vyse uvedené
domluvy.

6.4.0Objednatel je opravnén pozadat Poskytovatele o zménu terminu konani Vzdélavaciho
programu (resp. jeho jednotlivych seminaft), a to nejméné 30 dni pfed planovanym
terminem Poskytovatel je povinen Zadosti Objednatele vyhovét, nebrani-li mu v tom
vazné davody a nové stanovit termin v souladu s odst. 6.2. této Smiouvy.

7. Podminky realizace Vzdélavaciho programu

7.1.Poskytovatel je povinen zabezpedit odpovidajici Groveri lektorli Vzdélavaciho programu.
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7.2.Poskytovatel je povinen informovat Objednatele, pokud vzniknou pfekazky, které znemozni
realizaci Vzdélavaciho programu.

7.3.Poskytovatel je povinen zabezpecit pro Ucastniky Vzdélavaciho programu potfebné
vyukové a informaéni materidly pro uspésné zvladnuti problematiky dle obsahu
Vzdélavaciho programu. Pro kazdého Ucastnika Vzdélavaciho programu budou k
dispozici tisténé nebo elekironické materidly (napf. prezentace, studijni podkladove
materialy) zahrnujici i struénou osnovu prilbéhu daného Vzdélavaciho programu.

7.4.Poskytovatel je povinen vést evidenci Uasti U€astnik(l Vzdélavaciho programu.
Poskytovatel je povinen prezencni listinu podepsanou v3emi G&astniky a lektorem
Kurzu, a to za kazdy den Kurzu, pfedat v souladu s €l. 3.6. pism. h) této Smlouvy po
ukonéeni Vzdélavaciho programu Objednateli.

7.5.Veskeré dokumenty k realizovanému Vzdélavaciho programu (vyukové a informadni
materialy, prezenéni listina apod.) musi byt vyhotoveny v souladu s pravidly publicity
stanovenymi obecnou &asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operagniho
programu Jan Amos Komensky (OP JAK)

7.6.0Objednatel je opravnén kdykoli v prubéhu pinéni pfedmétu Smilouvy kontrolovat plnéni
podminek stanovenych touto Smlouvou (zejména Ucasti jim povéfené osoby na
realizovaném Vzdé&lavacim programu) a nahlizet do veskeré dokumentace souvisejici s
plnénim této Smiouvy.

8. Ukoncéeni Smlouvy

8.1.Tato Smilouva kondi splnénim jejiho pfedmétu, tj. provedenim Vzdélavaciho programu
uvedeného v pfiloze & 1, dohodou Smluvnich stran nebo odstoupenim od Smlouvy
z divodi stanovenych v zakoné nebo ve Smilouvé.

8.2.0bjednatel je dale opravnén od Smlouvy odstoupit bez jakychkoliv sankci ve vztahu
k jednomu Poskytovateli, nastane-li i néktera z nize uvedenych skutecnosti:

a)Objednateli bude odriata finanéni dotace, ze které ma byt pfedmét pinéni
spolufinancovan;

b)dojde-li k podstatnému poruseni povinnosti uloZenych touto Smlouvou (viz €&l
8.3. Smlouvy) na strané Poskytovatele;

c)Poskytovatel vstoupi do likvidace;

d) vaéi majetku Poskytovatele probiha insolvenéni (nebo obdobné) Fizeni, v némz bylo
vydano rozhodnuti o Upadku, nebo byl insolvenéni navrh zamitnut proto, Ze majetek
nepostaéuje k Ghradé nakladd insolvenéniho fizeni, nebo byl konkurs zruden proto,
Ze majetek byl zcela nepostacujici nebo byla zavedena nucend spréva podle
zvlastnich pravnich pfedpisu;
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ejvyjde-li najevo, Ze Poskytovatel uvedl v nabidce informace nebo doklady, které
neodpovidaji skutecnosti a které mély nebo mohly mit vliv na vysledek Vybérového
fizeni, které vedlo k uzavreni této Smlouvy (analogicky dle § 223 odst. 2 zakona
¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, v platném a uginném znéni).

8.3.Za podstatné poruseni této Smlouvy bude povaZovano:

a) neprovedeni Vzdélavaciho programu ¢i jeho jednotlivého bloku uvedeného v
pfiloze €. 1 k této Smlouvé ve stanoveném terminu;

b) pfenechani/pfevod/pfechod prav a povinnosti Poskytovatele z této Smlouvy na
tfeti osobu bez pisemného souhlasu Objednatele;

c) pokud Poskytovatel pfi pinéni této Smlouvy opakované (soustavné) porusuje
Predpisy ¢i Metodiky, k jejichz dodrzovani se touto Smlouvou zavazal;

d) poruSeni této Smlouvy ze strany Poskytovatele takovym zpisobem, Ze v jeho
dusledku nemize Objednatel dostat cilim, pro které Smiouvu sjednal, nebo
jestlize v dusledku takového jednani Poskytovatele vznikne Objednateli vétsi
Skoda.

8.4.Poskytovatel je opravnén od Smiouvy odstoupit v pfipadé podstatného porugeni Smiouvy
Objednatelem. Za podstatné poruseni Smlouvy se povaZuje nezaplaceni Ceny v
terminu stanoveném touto Smlouvou, a¢ Poskytovatel Objednatele na toto poruseni
pisemné& upozornil a poskytl mu dostatecné dlouhou IhGitu k dodateénému spinéni této
povinnosti.

8.5.Poskytovatel je opravnén od Smlouvy odstoupit i pouze ve vztahu k &asti plnéni.
9. Zastupci Smluvnich stran, oznamovani

9.1.Poskytovatel jmenoval tohoto zastupce odpovédného za komunikaci s Objednatelem
v souvislosti s pfedmétem plnéni dle této Smlouvy:

B oEE e """'q" R
Veronika Plirova e-mail: purova@kkivi.cz, tel. .;- g il B
STl

9.2.0bjednatel jmenoval tohoto zastupce odpovédného za komunikaci s Poskytovatelem
v souvislosti s pfedmétem plnéni die této Smlouvy:

LT AR S
Mgr. Klara Halova, e-mail: info@ibsaro.cz, tel.: .ﬂ T :g'h_-"-‘;-;f_:j

Neni-li v této Smlouvé ujednano jinak, veskera oznameni ve vécech smluvnich, ktera maiji
nebo mohou byt u¢inéna mezi Smluvnimi stranami podle této Smlouvy, musi byt vyhotovena
pisemné a doruéena druhé Smiluvni siran& opravnénou zasilatelskou sluZbou, osobné
(s pisemnym potvrzenim o prevzeti) nebo doporuéenou zasilkou odeslanou s vyuZitim
provozovatele poStovnich sluzeb; méa se za to, Ze takové oznameni doslo tfeti pracovni den
po odeslani, bylo-li véak odeslano na adresu v jiném statu, pak patnacty pracovni den po
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odeslani. V pripadé reklamace a véci organizacnich lze pisemné oznameni zaslat také
prostfednictvim e-mailu.

10. Povinnost mléenlivosti, ochrana informaci a autorska prava

10.1.Smluvni strany se zavazuji zachovavat migenlivost o v8ech skutecnostech tykajicich se
druhé Smluvni strany, o nichZ se dozvi béhem plnéni této Smlouvy, i po uplynuti doby,
na kterou je tato Smlouva uzaviena, jakoz i o veskerych dalSich skute¢nostech, ktere
byly druhé Smluvni strané sdéleny v souvislosti s touto Smlouvou a které zaroven
nejsou vefejné znamé nebo dostupné. Povinnosti mi¢enlivosti mGZe Smiuvni stranu
pisemné zprostit pouze druha Smiuvni strana. Tim neni dotéena moZnost Poskytovatele
uvadét dinnost dle této Smiouvy jako svou referenci ve svych nabidkach v zakonem
stanoveném rozsahu, popfipadé rozsahu stanoveném Objednatelem. Zaroven tim neni
dotéena mozZnost Poskytovatele uvadét skutecénosti podiéhajici mi€enlivosti
poddodavateldm Poskytovatele, pokud tito budou zavazani ve smluvnim vztahu
k Poskytovateli ke stejnému rozsahu povinnosti micenlivosti, jaka vyplyva pro
Poskytovatele z této Smlouvy. RovnéZ tim nejsou dotéeny povinnosti Objednatele
poskytnout informace tfetim osobadm dle zakona ¢. 106/1999 Sb. nebo subjektim
s kontrolni pravomoci vacéi Smluvnim stranam.

10.2.V pfipadé porudeni mi&enlivosti dle &l. 10.1. této Smiouvy se porudujici Smluvni strana
zavazuje uhradit druné Smluvni strané ¢i tfeti strané, kterou poruSenim povinnosti
mi&enlivosti poskodi, vegkeré $kody timto porusenim zptisobené. Povinnosti Smiuvnich
stran vyplyvajici z ustanoveni pfislusnych pravnich pfedpisti o ochran& utajovanych
informaci nejsou ustanovenimi tohoto ¢lanku dotéeny.

1. Sankéni podminky

11.1.Smluvni strany se dohodly na smluvni pokuté ve vysi 5 000 K& v pfipadé poruseni
povinnosti ml&enlivosti druhou Smiluvni stranou, a to za kazdy jednotlivy pfipad poruseni
povinnosti.

11.2.Pokud Objednatel neuhradi Cenu ve stanovené Ihité splatnosti, je povinen uhradit
Poskytovateli urok z prodleni v zakonné vysi.

11.3.V pfipadé zrudeni sjednaného terminu seminare Vzdélavaciho programu Poskytovatelem
v dobé krat§i nez 7 dn(i pfed sjednanym terminem, je Poskytovatel povinen zaplatit
Objednateli smluvni pokutu ve vysi 5 000 K& za kazdy jednotlivy pfipad. Toto ustanoveni
se neuplatni v pfipadé, kdy ke zru$eni sjednaného terminu seminafe Vzdélavaciho
programu dojde z objektivnich dilvodl, které nemohl Poskytovatel ovlivnit (zejména
nahlé onemocnéni lektora aj.).

11.4.Smluvni pokuty Ize uloZit opakované za kazdy jednotlivy pfipad poruseni Smiouvy.

Smluvni strany vyluéuji pouziti ust. § 2050 OZ. Objednatel ma pravo na nahradu skody
v piné vysi vedle uplatnéné smluvni pokuty.
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11.5.Vylétovani smluvni pokuty musi byt zaslano doporu¢ené s dodejkou. Veskeré smiuvni
pokuty dle tohoto élanku jsou splatné ve lhaté 30 kalendafnich dn ode dne doruéeni
vyuétovani o smluvni pokuté opravnénou Smluvni stranou povinné Smiuvni strané.

11.6.0bjednatel je opravnén vysi smluvni pokuty zapodist proti jakékoli &astce vyGétované
a vyfakturované Poskytovatelem.

11.7.Zaplacenim smluvni pokuty neni nijak dotéen narok Objednatele na realizaci pfislusného
Vzdélavaciho programu a spInéni souvisejicich povinnosti ze strany Poskytovatele.

Licencni podminky

12.1.Poskytovatel se zavazuje, Ze pii plnéni pfedmétu této Smiouvy neporusi prava tretich
osob, ktera témto osobadm mohou plynout z prav k dusevnimu viastnictvi, zejména
z autorskych prav dle autorského zakona.

12.2.V pfipadé, Ze by jakykoliv vystup vznikly podle této Smiouvy pfedstavoval dilo, které je
pfedmétem autorskych prav, prav souvisejicich s pravem autorskym &i pfedmétem prav
pofizovatele k jim pofizené databazi, poskytuje Poskytovatel jako autor Objednateli
vyhradni licenci k uZiti dila vSemi znamymi zpGsoby uZiti a v neomezeném rozsahu, a to
ode dne pfedani takovéhoto dila Objednateli, na celou dobu trvani majetkovych prav
autora k dilu a pro Gzemi celého svéta, pfiemz tuto licenci poskytuje Poskytovatel
Objednateli bezlplatné. Objednatel je zaroveri opravnén zvefejnit, zpracovat véetné
pfekladu, upravit &i jinak ménit dilo, jeho nazev, spojit dilo s jinym dilem &i zafadit dilo do
dila souborného. Objednatel mize vySe uvedenou licenci poskytnout jako podlicenci
nebo ji postoupit tfetim osobam dle vlastniho vybéru, pficemz Poskytovatel s timto
vyslovné pfedem souhlasi. Objednatel neni povinen licenci vyuZit. Objednatel neni
povinen informovat Poskytovatele o poskytnuti podlicence.

12.3.Bude-li vystupem nebo soucasti plnéni pfedmétu této Smlouvy i zaméstnanecké &
kolektivni dilo, které je pfedmétem autorskych prav, prav souvisejicich s pravem
autorskym ¢i prav pofizovatele k jim pofizené databazi, postupuje Poskytovatel jako
zaméstnavatel i osoba, z jejihoz podnétu a pod jejimz vedenim je dilo vytvafeno a pod
jejimz jménem je dilo uvadéno na vefejnost, vyhradni pravo vykonu majetkovych prav
autora k dilu Objednateli, a to ke dni pfedani takovéhoto dila. Vykon takovychto
majetkovych prav postupuje Poskytovatel Objednateli bezuplatn&. Dodavatel prohladuje,
Ze autor svolil i ke zvefejnéni, zpracovani véetné prekladu, upravam dila, jeho nazvu,
spojeni s jinym dilem, zafazeni do dila souborného, dokonéeni svého zaméstnaneckého
dila, jakoZ i k tomu, aby Poskytovatel uvadél zaméstnanecké dilo na vefejnost pod svym
jménem, a Ze autor vyslovné souhlasil s dalsim postoupenim vykonu téchto prav na
Objednatele a z Objednatele na tfeti osoby. Poskytovatel prohlasuje, Ze véem autortim
poskytl dostateénou pfiméfenou odménu a Ze vSechny zavazky Poskytovatele vidi
autorovi jsou vypofadany. Objednatel neni povinen pravo vykonu majetkovych prav
autora vyuZzit.

12.4.Poskytovatel vyslovné prohlasuje, ze je plné opravnén disponovat pravy k dusevnimu
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vlastnictvi, zejména k vySe uvedenym autorskym pravim, a zavazuje se za timto
ugelem zajistit fadné a nerugené uzivani dila Objednatelem, véetné pfipadného zajisteni
dalsich souhlas(l, licenci a podlicenci od autord dél nebo tfetich osob opravnénych z
autorskych prav v souladu s autorskym zakonem.

Zavérecna ujednani

13.1.Tato Smlouva, véetné pfiloh, pfedstavuje Upinou a ucelenou smlouvu mezi Objednatelem
a Poskytovatelem.

13.2.Smluvni strany se dohodly, Ze Poskytovatel neni opravnén zapocist svou pohledavku ani
pohledavku svého poddluznika za Objednatelem proti pohledavce Objednatele za
Poskytovatelem.

13.3.Poskytovatel neni opravnén postoupit pohledavku, kterd mu vznikne na zakladé této
Smlouvy nebo v souvislosti s ni, na tfeti osobu. Poskytovatel neni opravnén postoupit
prava a povinnosti z této Smlouvy ani z jeji ¢4sti treti osobé.

13.4.Pokud se jakékoliv ustanoveni této Smiouvy pozdéji ukaze nebo bude uréeno jako
neplatné, nedginné, zdanlivé nebo nevynutitelné, pak takova neplatnost, neucinnost,
zdanlivost nebo nevynutitelnost nezplisobuje neplatnost, nedéinnost, zdanlivost nebo
nevynutitelnost Smlouvy jako celku. V takovém piipadé se Smluvni strany zavazuji bez
zbyteéného prodleni dodateéné takové vadné ustanoveni vyjasnit ve smyslu ust. § 553
odst. 2 OZ nebo jej nahradit po vzajemné dohodé novym ustanovenim, jez nejblize,
v rozsahu povoleném pravnimi piedpisy Ceské republiky, odpovida umyslu Smluvnich
stran v dobé uzavreni této Smlouvy.

13.5.Tato Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu opravnénymi osobami obou
smiuvnich stran a G&innosti dnem uvefejnéni v registru smluv v souladu se zakonem ¢.
340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach G&innosti nékterych smiluv, uvefejfiovani téchto
smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv), v 4¢inném znéni

13.6.Tuto Smlouvu lze doplnit nebo ménit vyluéné formou pisemnych ogislovanych dodatku
opatfenych éasovym a mistnim uréenim a podepsanych opravnénymi zastupci
Smiluvnich stran. Smluvni strany ve smyslu ust. § 564 OZ vyslovné vyluéuji provedeni
zmén Smlouvy v jiné formé.

13.7.Porusi-li Smluvni strana povinnost z této Smlouvy & muZe-li a ma-li o takovém poruseni
védét, oznami to bez zbyteéného odkladu druhé Smluvni strané, které z toho mdize
vzniknout Ujma, a upozorni ji na mozné nasledky; v takovém pfipadé neméa poskozena
Smluvni strana pravo na nahradu té ujmy, které mohla po ozndmeni zabranit.

13.8.Poskytovatel se za podminek stanovenych touto Smlouvou zavazuje:

a) archivovat veskeré pisemnosti zhotovené pro pinéni pfedmétu dle této Smlouvy a umoznit
osobam opravnénym k vykonu kontroly Projektu, z néhoz je plnéni dle této Smiouvy
hrazeno, provést kontrolu dokladii souvisejicich s timto plnénim, a to po celou dobu
archivace Projektu, minimalné vSak do konce roku 2038,

b) jako osoba povinna dle ust. § 2 pism. e) zakona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve
vefejné spravé, ve znéni pozdéjsich predpisd, spoluplsobit pfi vykonu financni kontroly,
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mj. umoznit vSem subjektim opravnénym k vykonu kontroly pfistup ke viem
dokumentim, tedy i k tém déastem nabidek, smluv a souvisejicich dokumentu, které
podiéhaji ochrané podle zvlastnich pravnich predpist (napf. obchodni tajemstvi), a to za
pfedpokladu, Zze budou spinény poZadavky kladené pravnimi pfedpisy; tuto povinnost
rovnéz zajisti Poskytovatel u pfipadnych poddodavatelt Poskytovatele.

13.9.Poskytovatel i Objednatel shodné prohlasuji, Ze si tuto Smlouvu pfed jejim podpisem
precetli, Ze byla uzaviena po vzajemném projednani podle jejich pravé a svobodné ville,
urgité, vazné a srozumitelng, nikoliv v tisni za napadné nevyhodnych podminek.
Smluvni strany potvrzuji autenti¢nost této Smlouvy svym podpisem.

13.10.Je-li smlouva uzaviena v listinné podobé, je vyhotovena ve ¢tyfech (4) stejnopisech,
z nichz kazdy méa povahu originalu. Kazda ze Smiluvnich stran obdrzi po dvou (2)
vyhotovenich.

Pfiloha ¢. 1 Vzdélavaci program

V Hradci Kralové dne V Praze dne 8.7.2025
Za Objednatele Za Poskytovatele
afl\, EClektronicky podepsano PhDr. Andrej Drbohlav, DBA
"kk I;l oI, s Digitélni podpis:
WAL 23:2214.07.2025 09.07.2025 11:28
A~ A= RSA/4096
Ing. Jaroslav Jirasko, MBA
Reditel KKIVI
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Pfiloha ¢. 1 Smlouvy o poskytovani vzdélavacich sluzeb

Vzdélavaci program
Nazev programu: Vzdélavani pedagogi stiednich §kol - Respekt k odlisnostem v tiidnim kolektivu

»Vzdélavanipedagogl zakladnich a stfednich §kolv Krélovéhradeckém kraji 2025/2026 - I1“

Navrzeny program a jeho jednotlivé ¢asti (tematické seminafe) se v souladu se zadénim vefejné
zakéazky orientuje na zvySovani povédomi a dovednosti pedagogll pfedevé/m ohledné identifikace a
feSeni individualnich potfeb 24kl na stfedni Skole. KaZdy tfidn{ kolektiv je vice &i méné rozmanity.
Rdznorodost je vtomto ohledu spi§e normou neZ specifikem. Do kazdodenniho kontaktu pedagog(
se Zaky ale vstupuji novodobé fenomény v jejichz disledku se rozdily mohou zesilovat, roste riziko
neporozumeéni, konfliktd a polarizace, coZ v souhrnu zvy3uje naroky na pedagoga. Zaméfujeme se na
oblast preventivnich ,opatfeni“, které mnohdy zadinaji u postojll samotnych pedagogt vidi
rozdilim mezi Zaky (jak jim rozumét, jak na né reagovat, jak s nimi pracovat apod.). Pedagog je v
tomto smyslu nositelem a garantem hodnot, které chce ve tfidé kultivovat a respekt k odli§nosti je
»pouze” vychozim bodem. Ze zkuSenosti s podobnym typem program( vime, Ze pedagogové, ktefi
se do kurzu (nebo na jednotlivé seminafe) pfihlasi fesi také otazku, jak respektujici nastaveni
posilovat nejen u sebe a v heterogennim kolektivu, ale také na urovni kolegialni spoluprace. Druhou
oblasti vedle preventivnich opatfeni se stejnou fokusni linii (tedy individuélni pedagog - individualni
zaci a kolektiv - kolegové) se budeme vénovat intervenénim strategiim. Tyto seminafe se zamé&fina
postupy efektivniho feSeni jiz vzniklych situaci. Kazdy seminaf poloZi vymezenému tématu
teoreticky background, ktery bude zakladem pro vlastni praci (¢astnikd v podobé praktickych

cviceni, osvojovan/ si konkrétnich technik a postupu.

- 8seminéfl po 6 hodinach (= 48 hodin)

IBSARO 1CO: 07493452, DIG: CZ07493452 +420 775571 116
Institut behaviorélnich studii, s.r.o. 2apsano v obchodnim rejstriku ibsaro@ibsaro.cz

Bélehradska 856/23, vedenému Méstského soudu v Praze, www.ibsaro.cz
120 00 Praha 2 — Vinohrady oddil C, viozka 301789 #ibsaro
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Seminai €. 1
Nézev: Odli§nost jako vyhoda a pfilezitost

Anotace: Seminaf je uréen pedagogiim, ktefi chtéji posilovat zdravé vztahy a respektujici klima ve
tiidé. Zameéfime se na to, jak v rliznych vyvojovych stadiich skupiny podpofit soudrznost a pfijimani
odlignosti. Prozkoumame, jak vznika a méni se tfidni identita a jak ji védomé smérovat k otevfenosti
a spolupréci. Dlraz bude kladen na budovéni bezpeéného prostoru a dobré komunikaéni kultury
mezi zaky. Ugastnici si vyzkousi techniky, které podporuji empatii, aktivni naslouchani a
konstruktivni feSeni konfliktd. Reflektovat budeme i vlastni postoje a vliv ucitele jako modelu.
Seminaf nabidne konkrétni nastroje pro kazdodenni préaci s rliznorodou tfidou.

Piehled témat vyuky:
- vyvojovd stadia skupin
- podpora skupinové (tfidni) identity (adaptaéni programy, ,magic first week“ apod.)
- nastavovanidobré vztahové a komunikaéni kultury (prevence rozvoje klovaciho fadu)
- prace s odlisnosti ve prospéch vrstevnickych vztah( (odliSnost jako jedinecnost,
odliSnost jako moZnost rozvoje empatie a podpory)
- implementace prvkl BPS (positive behavior support)

Kdo: Michal Klapal
Forma: prezencni

Vzdélavaci cil: Uéastnici seminafe si prohloubi porozuméni vyvojovym stadiim tfidniho kolektivu a
naudi se v nich rozpoznéavat pfilezitosti pro podporu zdravych vztah( a pfijeti odliSnosti. Seznami se
s tim, jak vznikd a promé&fuje se tfidni identita a jak ji mohou jako pedagogové aktivné formovat
smérem k otevienosti, spolupraci a respektu. V rdmci praktickych cviCeni si osvoji techniky
podporujici empatii, aktivni naslouchani a konstruktivni feSeni konfliktd. DuleZitou soucasti
seminafe bude také prace se stereotypy a predsudky, jejich rozpoznavani a hledani cest, jak jim ve
gkolnim prostiedi predchazet. Ugastnici ziskaji konkrétni ndstroje pro kazdodenni préci s
rlznorodou tfidou a pro posilovéni soudrznosti mezi Zaky. V neposledni fadé budou reflektovat
svou vlastni roli a vliv ugitele jako modelu komunikace, vztah( a pfistupu k odliSnostem.

Hodinova dotace: 6 hodin

IBSARO 1GO: 07493452, DIC: CZ07493452 +420 775 671 116
Institut behavioralnich studii, s.r.o. zaps&no v obchodnim rejstiiku |bsar9@|bsaro cz
Bélehradska 85823, vedenému Méstského soudu v Praze, www.ibsaro.cz

120 00 Praha 2 — Vinohrady oddil G, vioZka 301789 #ibsaro
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Institut behavioralnich studii

Seminar €. 2

Nazev seminare:
Spoluprace se SPP pfi budovani respektu k odlisnostem

Anotace: Seminaf je zaméfen na efektivni propojeni préace uditelll a pracovnikli $kolniho
poradenského pracovi§té ve prospéch bezpecéného a inkluzivniho tfidniho klimatu. Zamé&fime se na
spole¢né postupy pfi prevenci Sikany, praci se vztahy ve tfidé a podpofe &kl s odlisnymi
potfebami. Budeme rozvijet dovednosti v oblasti komunikace s Zaky, rodii i odborniky. Ugastnici si
vyzkou8i konkrétni nastroje pro mapovani vztaht a préaci s tfidni dynamikou. Ddraz bude kladen na
sdileni zkuSenosti a hledani praktickych FeSeni pro bézné $kolni situace. Seminaf podpofi aktivni
roli uGitele jako partnera v systému podpory a posili jeho schopnost pracovat s rdznorodosti ve
tfidé.

Prehled témat vyuky:
- nastavenifunkénispoluprace se SPP
- formy sdileni, podpory a komunikace s ostatnimi pedagogy podilejicimi se na vyuce v
tfidnim
kolektivu (akceptace odliSnosti, sjednoceni podpory apod.)
- vytvdfenipreventivnich a intervencnich strategii
moznosti intervizni préce s kazuistikami

Kdo: Jana Mackova
Forma: prezenéni

Vzdélavaci cil: UGastnici se nau&i nastavovat funkéni a efektivni spolupraci se SPP pfi podpofe
tfidniho klimatu. Ziskaji pfehled o konkrétnich néstrojich a postupech, které lze vyuzit pfi podpore
Zaku s odliSnymi vzdélavacimi nebo socidlnimi potfebami. Seznami se s metodami pro mapovani
vztah( ve tfidé a s praktickymi strategiemi, jak pracovat s dynamikou tfidniho kolektivu. Nauéi se
v€as rozpoznat signély ohroZenych Zak( a efektivné je pfedat k odborné podpofe. Soudasti
seminafe bude i sdileni zkuSenosti a hledani feSeni béznych i naroénych situaci, které ve tfidach
vznikaji.

Hodinova dotace: 6 hodin

IBSARO ICO: 07493452, DIC; CZ07493452 +420 775 571 116
Institut behavioralnich studii, s.r.o. 2apsdno v abchodnim rejstiku ibsaro@ibsaro cz

Bélehradska 858/23, vedenému Méstského soudu v Praze, www.ibsaro.cz
120 00 Praha 2 - Vinohrady oddil C, vioZka 301789 #ibsaro
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Institut behavioralnich studii

Seminaf €. 3

Nazev seminare:
Otevirani a komunikace témat posilujicich vzajemny respekt

Anotace: Seminaf je uréen pedagogdm, ktefi chtéji védomé budovat otevienou a respektujici
komunikaci mezi 2aky. Zaméfime se na to, jak citlivé otevirat témata jako jsou odliSnost, empatie,
spravedlnost nebo spolupréce. Uéastnici se nauéi vyuzZivat dialog jako nastroj pro prohlubovani
vztah(l mezi zaky. Budeme se vénovat také tomu, jak podpofit Zéky v naslouchani, sdileni vlastnich
nazor( a respektovani jinych pohledd. Prakticka €ast nabidne konkrétni techniky a aktivity
vyuzitelné v tfidnickych hodinach nebo ve vyuce.

Piehled témat vyuky:
- moznostiidentifikace témat, ktera rezonuji v daném kolektivu
- techniky prace s predikci a o€ekavanim
- formy bezpeéné explorace rozdildl (v postojich, ndzorech, hodnotéch)
- posilovani schopnosti vést diskusi a dialog o vécech, na kterych se neshodneme

Kdo: Michal Klapal

Forma: prezenéni

Vzdélavaci cil: Cilem semindfe je posilit dovednosti uéiteld vést smysluplnou komunikaci, ktera
podporuje davéru, sounalezitost a otevienost. Uéastnici rozsiti svoji kompetenci o roli pravodce po
slozitém komunika&nim terénu ,tfaskavych témat* a osvoji si uméni demokratické diskuse tak, aby
ho mohli jako model pfenést do préce se Zaky. Ziskaji metodicky postup pro vedeni dialogu se Zaky
amezi zaky ohledné naroénych otazek.

Hodinova dotace: 6 hodin

IBSARO ICO: 07493452, DIC: CZ07493452 +420 775 571 116
Institut behavioralnich studii, s.r.o. zapséno v obchodnim rejstfiku ibsaro@ibsaro.cz

Bélehradska 856123, vedenému Méstského soudu v Praze, www.ibsaro cz
120 00 Praha 2 — Vinohrady oddil C, viozka 301789 #ibsaro
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Institut behavioralnich studii

Seminaré. 4

Nazev seminare:
Zameéfeno na spolupraci

Anotace: Seminar rozviji téma metod osvojovani si schopnosti spolupréace ve tfidnich kolektivech.
Zaméfime se na principy efektivni spoluprdce a faktory, které ji podporuji nebo naopak narusuiji.
Seznami se s aktivitami a pfistupy, které rozvijeji tymovou praci mezi 2aky, podporuji vzajemny
respekt a pomahaji pfekonat individudlni odliSnosti. Akcent na spolupraci v kolektivu sekundarné
podporuje duSevni zdravi Zakd, nebot je vede k potifebé kooperovat i s tdmi, které si sami nevybrali,
¢imz zvySuje jejich resilienci a flexibilitu jako zdkladni atributy pro budovani zdravych vztaht a
dosahovani dobrych akademickych vysledka.

Prehled témat vyuky:
- zéakladni principy spolupracujici komunity {(jak je nastavovat a udrZovat, bez ¢eho to nejde)

- metody rozvijejici spolupraci v kolektivu,
- individualni vs. skupinové potfeby (win-win strategie a asertivita v dojednavani,
zplsob pfekonavani bariér apod.)

Kdo: Michal Klapal
Farma: prezenéni

Vzdélavaci cil: Cilem seminafe je inspirovat pedagogy k védomému budovéni spolupracujici
kultury ve tridé a vybavit je konkrétnimi ndstroji (metody, cviGeni, aktivity) pro jeji podporu a
prekonavani bariér pfedevsim ve vzajemné komunikaci.

Hodinova dotace: 6 hodin

IBSARO ICO: 07493452, DIC: CZ07493452 +420 775 571 116
Institut behaviorélnich studii, s.r.o. zapséno v obchodnim rejstiiku ibsaro@ibsaro.cz

Bélehradska 858/23, vedenému M&stského soudu v Praze, www.ibsaro.cz
120 00 Praha 2 — Vinohrady oddil C, viozka 301789 #ibsaro
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Institut behavioralnich studii

Seminar €. 5

N&zev seminare:
Zaklady poskytovani prvni psychické pomaoci

Anotace: Seminéaf je zaméfen na osvojeni si dovednosti pro podporu Zakd v krizovych a naraénych
situacich. Udastnici se seznami s principy prvni psychické pomoci a naudi se, jak vhodné reagovat a
pomoci k psychické stabilizaci. Zaméfime se na rozpoznani varovnych signald napf. stresu, Gzkosti
apod. Seminaf nabidne praktické nastroje, jak poskytnout okamzZitou podporu, aniZ by ucitelé
zaroven prebirali roli terapeuta. Budeme se vénovat i tomu, jak citlivé navazat kontakt a posilit pocit
bezpeéi u z4ka. Reflektovat budeme hranice vlastnich moznosti a postupy pro predani ditéte do
odborné péce.

Piehled témat vyuky:
- odliSnostjako zdroj krize
- jakrozpoznat a jak reagovat na narocné proZivani 2aka,
- principy krizové komunikace

Kdo: Michal Klapal
Forma: prezenéni

Vzdéldvaci cil: Cilem seminafe je posilit jistotu ucitelll v naronych situacich a podpofit jejich
pfipravenost reagovat s klidem a empatii. Roz$ifi si slovnik a celkovy repertoar vhodnych reakci na
krizi. Skrze sebezku§enost zaZiji a natrénuji postupy vedeni rozhovoru. Nau&i se pracovat s
pfitomnym okamzikem, mapovanim a hledanim strategii feSeni.

Hodinova dotace: 6 hodin
IBSARO ICO: 07493452, DIC: CZ07493452 +420 775571 116
Institut behavioralnich studii, s.r.o. zapsno v obchodnim rejstiiku |bsarq@|bsaro_cz
Bélehradska 858/23, vedenému Méstského soudu v Praze, www.ibsaro.cz

120 00 Praha 2 — Vinohrady oddil C, viozka 301789 #ibsaro
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Institut behavioralnich studii
Seminar €. 6

Nazev semindre:
Priace se zménami v kolektivu

Anotace: Seminaf vybavi ucastniky dovednosti provazet, vést a vhodné podporovat zaky a tfidni
kolektiv béhem rlznych zmén. Zaméfime se na porozuméni dynamice skupiny a vlivu zmén na jeji
fungovani. Ugastnici se naudi rozpoznavat faze pfizplisobeni a moZné zdroje hapéti nebo konflikt(.
Probereme strategie, jak pomoci Z2aklim zvladat nejistotu a pfijimat nové situace konstruktivné.
Seminaf nabidne praktické nastroje pro podporu emocionatné zakotvené komunikace a posilovan{
soudrZnosti béhem necekanych zmén.

Piehled témat vyuky:
- pfirozené zmény (pfichody/odchody zakd)
- rozdily mezi Zaky v roviné resilience, zvladani narokd, psychickych potizi (napf. hospitalizace)
- intencionalni prace se zménami, které se v disledku individudlnich odli§nosti zaki
propisuji do kolektivu

do: Michal Klapal
Forma: prezenéni

Vzdélavaci cil: Cilem je vybavit pedagogy schopnostmi zafazovat takové formy komunikace
(podpora a provazeni, direktivni vedeni apod.), které usnadni hlad§i pfechody a podpofi
znovunalezeni stability. U&astnici budou schopni zanalyzovat a o$etfit rizika dopadu zmén do
kolektivu.

Hodinova dotace: 6 hodin

IBSARO ICO: 07493452, DIC: CZ07493452 +420 775 571 116
Institut behaviorélnich studii, s.r.o. zapsano v obchodnim rejstiiku ibsaro@ibsaro.cz

Bélehradska 858/23, vedenému Mastského soudu v Praze, Al S s
120 00 Praha 2 — Vinohrady oddil C, vlozka 301789 #ibsaro
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Institut behavioralnfch studii

Semindf ¢. 7

Nazev seminare:
Rizikové jevy u 24k

Anotace: Seminaf napomuUze lepsimu rozpoznavan{ varovnych projevl u zakl. Zaméfime se na
zvySeni vSimavosti vQc¢i signallm, které mohou naznaCovat rizika jako Sikana, zavislosti nebo
psychické potiZe nebo problémy souvisejici s primarnimi vztahy. Ujasnime si moznosti spoluprace s
navaznymi institucemi, pfedevSim v situacich, na které se vztahuje zdkonna povinnost. Seminaf
nabidne konkrétni postupy, jak reagovat v krizovych situacich a pfedchazet eskalaci problémd.

Piehled témat vyuky:
- jakrozpoznat signaly rizik, kterym jsou Zaci vystaveni (napf. rizika souvisejici s rodinou)
- tréning rozvoj vSimavosti a empatie v kolektivu viéi druhym,
- mapovani moznosti a forem pomoci
- spoluprace s ndvaznymi institucemi, ochrana zaku

Kdo: Jana Mackova
Forma: prezenéni

Vzdélavaci cil: Cilem je posilit schopnost ucitelll bezpeéné a citlivé reagovat na rizikové jevy a
podpofit Zaky v obtiznych situacich. Osvoji si pfehledné postupy a strategie jednani v konkrétnich
rizikovych situacich na drovni individualni, systémové i vztahové. Porozumi rozdildm mezi
situacemi z pohledu potfebnych opatieni.

Hodinova dotace: 6 hodin
IBSARO ICO: 07493452, DIC: CZ07493452 +420 775 571 116
Institut behavioralnich studii, s.r.o. zapsano v obchodnim rejstriku |bsarq@|bsaro.cz
Bélehradska 858/23, vedenému Mésiského soudu v Praze, www ibsaro.cz

120 00 Praha 2 — Vinohrady oddil C, viozka 301789 #ibsaro
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Institut behavioralnich studii

Seminér ¢. 8

Nézev seminaie:
Prace s motivaci u rliznych skupin Z2akU

Anotace: Seminaf nahlédne na rozdily v motivaci mezi Zaky a na zakladé funk&ni analyzy poskytne
pfehled o moZnostech efektivni podpory. Zaméfime se na rozpoznani vnitfnich i vnéjSich motivatora
a jejich vlivu na uéeni i chovani. Ugastnici se seznami s rlznymi pfistupy a strategiemi, jak
motivovat jednotlivce i celé skupiny s ohledem na jejich potfeby a z&jmy. Budeme diskutovat o
bariérach, které mohou snizovat motivaci, a o zplsobech, jak je pfekondvat. Praktickd ¢&st
nabidne nastroje pro planovani motivaénich aktivit ve vyuce i mimo ni.

Prehled témat wuky:
- identifikace individualnich potfeb a ,talentd“ zak(
- motivacnirozhovory ve §kolni praxi
- technika check-in/check-out (PBIS) vychazejici z respektujici komunikace

Kdo: Michal Klapal
Forma: prezencni

Vzdélévaci cil: Cilem je posilit schopnost ugiteld vytvafet prostfedi, které podporuje zaujeti a
aktivni zapojeni vSech zakd. Ugastnici si rozsifi repertoar didaktickych metod, kterymi budou
schopni flexibilng reagovat na individudlni rozdily mezi Zaky, jejich schopnostmi a eliminovat
»neviditelné zaky*

Hodinova dotace: 6 hodin
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