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Pří loha č . 6 výzvy

Spo[uFinancováno
Evropskou Unií MlNlsTERsTvo Š xoi_slví '

MLÁDEŽE p' lĚLovÝcltotly

Smlouva o poskytování  vzdělávací ch služ eb

uzavřená podle $ 1 746 odst. 2 zákona č . 89l2o12 Sb., obč anský zákoní k, ve znění  pozdějš í ch
předpisů  (dále jen ,,obč anský zákoní k" nebo ,,oZ")

1.

Objednatel

rco

se sí dlem

zástupce

bankovní  spojení

č í slo ú č tu

dále jen ,,objednatel" na straně jedné  a

Poskytovatel

rco

DlČ

se sí dlem

zástupce

bankovní  spojení

č í slo ú č tu

Smluvní  strany

Králové hradecký krajský institut pro vzděIávání  a inovace - š koIské
zaÍ í zení  pro dalš í  vzdělávání  pedagogických pracovní ků  a středisko
služ eb š kolám, pří spěvková organizace

62731882

Na okrouhlí ku1371l30,500 02 Hradec Králové

lng. Jaroslav Jirásko, MBA, ředitel

Komerč ní  banka a.s.

81 9541 0267/01 00

lBsARo - lnstitut behaviorální ch studií , s. r. o.

zapsaný v oR vedené m u Městské ho soudu v Praze c301789

07493452

c2o7493452

Bělehradská 858123120 00 Praha 3

PhDr. Andrej Drbohlav

Unicredit Bank

132391800512700

2

dále jen ,,Poskytovatel' na straně druhé ; objednatel a poskytovatel dále společ ně také  jako

,,Smluvní  strany" nebo kaž dý z nich samostatně jen ,,Smtuvní  strana')

Preambule

2.1.objednatel je veřejným zadavatelem - pří spěvkovou organizací  vyš š í ho ú zemně
samosprávné ho celku _ Králové hradecké ho kraje, vytvořené ho na základě zákona
č .34711997 Sb., o vytvoření  vyš š í ch ú zemní ch samosprávných celků .

2.2.Poskytovatel bere na vědomí , ž e objednatel považ uje ú č ast Poskytovatele ve veřejné
zakázce přisplnění kvalifikač ní ch předpokladů  zapotvrzeni skuteč nosti, Že Poskýovatel
je ve smyslu ust. $ 5 odst. 1 oZ schopen při plnění  té to Smlouvy jednat se znalostí
a peč livostí , která je s jeho povolání m nebo stavem spojena, s tí m, Že pří padné  jeho
jednání  bez té to odborné  pé č e pů jde k jeho tí ž i. Poskytovatel nesmí  svou kvalitu

odborní ka ani své  hospodářské  postavení  zneuž í t k vytváření  nebo k vyuŽití  závislosti
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Pří loha č . 6 výzvy
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slabš í  strany a k dosaž eni zřejmé  a nedů vodné  nerovnováhy ve vzájemných právech

a povinnostech Smluvní ch stran.

2.3.Poskytovatel bere na vědomí , Že se svou ú č astí  ve veřejné  zakázce hlásí  jako pří sluš ní k

urč ité ho stavu nebo povoláni k odborné mu výkonu nebo jinak vystupuje jako odborní k

a dle ust. s 2950 oZ tak nahradí  š kodu, způ sobí -li j i neú plnou nebo nesprávnou

inÍ ormací  nebo š kodlivou radou danou za odměnu v zálež itosti své ho vědění  nebo

dovednosti.

2.4.Poskytovatel bere na vědomí , ž e objednatel neni ve vztahu k předmětu té to Smlouvy

podnikatelem a ani se předmět té to Smlouvy netýká jeho podnikatelské  č innosti.

2.S.Poskytovatel se stal ví tězem výběrové ho ří zení  na veřejnou zakázku s názvem

,,Yzdělávání  pedagogů  základní ch a střední ch š kol v Králové hradecké m kraji

2o25t2o26 - ll* , č ást 3 Vzdělávání  pedagogů  střední ch š kol - Respekt

k odliš nostem v tří dní m kolektivu (dále jen ,,Zakázka''), vyhláš ené ho v souladu se

Směrnicí  č .3 Rady Králové hradecké ho kraje, kterou se stanovuje postup

Králové hradecké ho kraje pÍ i zadávánÍ  veřejných zakázek (dále jen ,,Výběrové  ří zeni")'

2.6.Poskytovatel prohlaš uje, Že realizaci služ eb dle té to smlouvy provede v souladu se

zadávací  dokumentací  veřejné  zakázky vč etně vš ech její ch vysvětlení  zadavatelem.

Výchozí mi podklady pro provedení  předmětu Smlouvy jsou rovněž :

- podmí nky Výběrové ho řizení ,

' speciÍ ikace předmětu plnění , která tvořila pří lohu č . 12 Yýzvy k podání  nabí dek

k Výběrové muří zení ,

- nabí dka Poskytovatele podaná v rámci Výběrové ho Í í zeni'

2.7.Poskytovatel prohlaš uje, Že disponuje veš kerými odbornými předpoklady potřebnými pro

poskytnutí  služ eb dle Smlouvy.

2.8.Poskytovatel prohlaš uje, Že na sebe přejí má nebezpeč í  změny okolností  ve smyslu

ust. $ 1765 odst. 2 OZ.

2.9'Smluvní  strany prohlaš ují , ž e zachovqi mlč enlivost o skuteč nostech, které  se dozvědí

v souvislosti s touto Smlouvou a při její m plnění  a jejichŽ vyzrazení  by jim mohlo

způ sobit ú jmu. Tí mto nejsou dotč eny povinnosti objednatele vyplývají cí  z právní ch

předpisů , pří padně vyplývají cí  z pří sluš ných dokumentů  jednotlivých operač ní ch

programů .

2.10.Poskytovatel bere na vědomí , Že předmět plnění  podle té to smlouvy je souč ástí  projektu

,,lmplementace Dlouhodobé ho záměru vzdělávání  Králové hradecké ho kraje", reg. č .

Cz.o2.o2'xxtoot23_o18to008973 spolufinancované ho z operač ní ho programu Jan

Amos Komenský (oP JAK) (dále jen ,,Projekt"). Poskytovatel se ve spolupráci

s objednatelem zavazuje po celou dobu plnění  dodrž ovat Pravidla pro Žadatele a

pří jemce oP JAK, viz webové  stránky oP JAK (Výzva č . 02 23 018 Akč ní  plánování

v ú zemí - lDZ - oP JAK)
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Evropskou Unií

3.

MlNlsTERsTvo Š xorsrví
MLÁDEŽE n rĚrovýcuovv

Předmět a ú č el Smlouvy

3.'l.Předmětem té to Smlouvy je realizace vzdělávací ho programu Vzdělávání  pedagogů
střední ch š ko|  - Respekt k odliš nostem v tří dní m kolektivu (dále i jen ,,Vzdělávací
program"). obsah a rozsah Vzdělávací ho programu jsou stanoveny v pří loze č . 'l té to

Smlouvy (Vzdělávací  program dle nabí dky Poskytovatele).

3'2.Realizace té to smlouvy je závislá na přidělení  finanč ní ch prostředků  z' Projektu. Tato

smlouva nabyde ú č innosti pouze V pří padě, ž e:

' bude závazné  schváleno poskytnutí  finanč ní ch prostředků  na krytí  celkové  kupní

ceny;

. smlouva bude uveřejněna v registru smluv;

. bude poskytovateli doruč ena výzva objednatele k plnění .

3.3.Úč elem té to Smlouvy je stanovit podmí nky pro realizaci Vzdělávací ho programu

3'4. Realizace Vzdělávací ho programu bude zahrnovat následují cí  č innosti

a) zajiš tění  seminářů  na tato té mata:

- Žácis rozmanitým sociokulturní m zázemí m na střední š kole - Specifika ž áků  s ohledem
na jejich odliš né  sociokulturní  zázemí  (rodinné  zázemí , ekonomické  podmí nky, jazyková

barié ra);  ldentiÍ ikace potřeb Žáků  s rozmanitým sociokulturní m zázemí m; Metodické
pří stupy k výuce a podpora integrace; Spolupráce s rodinami ž áků ; Spolupráce a mož nosti

externí ch organizací , zabývají cí ch se integrací . Spolupráce s Š pp.

- Gender výchova ve vzdělávání  - Genderově citlivé  vzdělávání  a jeho význam; Předsudky
a stereotypy v pedagogické  praxi;  Rovnost pří leŽitostí  ve vzdělávání . Spolupráce s Š pp.

- Komunikace nároč ných té mat - Vedení  diskuse na citlivá té mata se ž áky, ve tří dě;

KonÍ likty a krizové  situace ž ákŮlve tří dě, jejich rozpoznávání  a řeš ení . Efektivní
komunikač ní strategie pro pedagogy. Spolupráce s Š pp;

- Prevence š ikany a konfliktní  situace - Formy a projevy š ikany; Východiska š ikany;

Sociální  determinanty š ikany; Vliv sociální ch sí tí  a mé dií  na formování  postojů  ž áků
k j inakosti.

- lnkluzivní  komunikace a pří stupy k rozdí lným potřebám ž ákŮ _ lndividualizace výuky;

motivač ní  techniky pro práci s rů znorodým kolektivem; Rizikové  jevy ve tří dě a jejich

rozpoznávání  (návykové  látky, nelátkové  závislosti;  Rizikové  jevy v rodinách - týrání ,
zneuž í váni, moŽnosti a pravomoci š koly a uč itele;  spolupráce s Š pp a dalš í mi subjekty

mimo š kolu;

b) aktivní  spolupráce s pověřenými osobami objednatele,
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3.8.

3.5. zajiš tění  kompletní ch studijní ch materiálů  pro ú č astní ky Vzdělávací ho programu,

3.6 vyhodnocení  Vzdělávací ho programu dle pož adavků  objednatele'

zpracování  závěreč né ho (evaluač ní ho) dotazní ku pro ú č astní ky Vzdělávací ho

programu k obsahu a formě absolvované ho Vzdělávací ho programu a jeho

předloŽení  ú č astní ků m Vzdělávací ho programu k vyplnění ,

3.7

po ukonč ení  kaž dé ho fakturované ho období  Vzdělávací ho programu Poskytovatel

předlož í  objednateli zprávu o prů běhu Vzdělávací ho programu (název

Vzdělávací ho programu, datum a mí sto konání , struč ný popis realizace vč ' popisu

pří padných problé mů  s ní  spojených).

objednatel vyhotoví  originál prezenč ní  listiny za kaž dý jednotlivý den vzdělávání  a předá

osvědč ení  o ú spěš né m ukonč ení  Vzdělávací ho programu jeho ú č astní ků m, při tvorbě listin

je Poskytovatel povinen poskytnout veš kerou souč innost dle pož adavků  objednatele.

cena a platební  podmí nky4
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Spo[utinancováno
Evropskou unií MlNlsTERsTvo Š xolsrví ,

MLÁDEŽE n rĚrovÝcHovy

4.1'Cena za Yzdělávací  program č iní

Celková nabí dková cena V Kč  s DPH
93 000 Kč

(dále jen ,,Cend'). Cena byla stanovena na základě nabí dky podané  Poskytovatelem
v Zakázce jako cena maximální a nepřekroč itelná.

4.2.Uvedená Cena zahrnuje veš keré  náklady spojené  s realizací touto Smlouvou vymezené ho
Vzdělávací ho programu (vč etně vzdělávací ch materiálů ), je cenou nejvýš e pří pustnou

a koneč nou.

4.3.Cena je nezávislá na vývoji cen a kursových změnách a mů ž e být měněna pouze
pí semným dodatkem k té to Smlouvě, a to pouze V pří padě, ž e po uzavření  Smlouvy
a před skonč ení m doby, na kterou byla sjednána, dojde ke změně sazeb DPH (e moŽná

výhradně změnavýš e DPH).

4'4.Právo na zaplacení  Ceny za jednotlivá Í akturovaná období  Vzdělávací ho programu vzniká
Poskytovateli za předpokladu, a to vŽdy po jeho řádné m a ú plné m dokonč ení , bez
jakýchkoliv vad č i nedostatků , dle poŽadavků  objednatele a způ sobem, v rozsahu a v

mí stě stanovené m touto Smlouvou. Poskytovatelje oprávněn vystavit daňový doklad -
Í akturu za dané  ukonč ené  období  Vzdělávací ho programu anebo souhrnný daňový
doklad - fakturu po dokonč ení  celé ho Vzdělávací ho programu.

4.5.Cena bude uhrazena objednatelem na základě poskytovatelem zaslané ho vyú č tování

4.6.Pří lohou daňové ho dokladu - Í aktury musí  být vš echny touto Smlouvou předví dané

informace a podklady vztahují cí  se k dané mu běhu Vzdělávací ho programu, t j.:

i. originálprezenč ní listiny,

ii. originályosvědč ení ,

iii' zpráva o prů běhu Vzdělávací ho programu

4.7'Fakturace Ceny bude prováděna do 15 dnů  ode dne skonč ení  pří sluš né ho Í akturované ho

období  Vzdělávací ho programu, zakterý je daňový doklad - Ť aktura vystavována.

4.8.Lhů ta splatnosti faktury je 30 kalendářní ch dnů  od data její ho doruč ení  objednateli.
Zaplacení m ú č tované  č ástky se rozumí  den její ho odeslání  na ú č et Poskytovatele.
Daňové  doklady - faktury vystavené  Poskytovatelem podle té to Smlouvy budou

obsahovat nálež itosti stanovené  pří sluš nými právní mi předpisy č eské  republiky a
identiÍ ikaci Projektu (název a registrač ní  č í slo).

4.9.Pokud daňový doklad - faktura nebude vystavena v souladu s platební mi podmí nkami

stanovenými Smlouvou nebo nebude splňovat pož adované  zákonné  nálež itosti nebo
nebude-li doruč ena objednateli do termí nu uvedené ho výš e, je objednatel oprávněn
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daňový doklad - fakturu Poskytovateli vrátit jako neú plnou, resp. nesprávně vystavenou

k doplnění , resp. nové mu vystavení  ve lhů tě splatnosti. V takové m pří padě objednatel

není  v prodlení  s ú hradou Ceny nebo její  č ásti a Poskytovatel vystaví  opravenou fakturu

s novou, shodnou lhů tou splatnosti, která zač ne plynout dnem doruč ení  opravené ho

nebo nově vyhotovené ho daňové ho dokladu - faktury objednateli.

4.10'Fakturač ní  ú daje objednatele jsou uvedeny v č lánku 1. té to Smlouvy

4.11 'Lhů ta splatnosti uvedená v č lánku 4.8. té to Smlouvy se vztahuje i na ú hradu j iných plateb

uskuteč ňovaných na základě té to Smlouvy (např. Úroky z prodlení , smluvní  pokuty'

náhrada š kody)'

4.12.v pří padě, Že se Poskytovatel stane nespolehlivým plátcem ve smyslu $ 106a zák.

č . 235l2oo4 Sb., o dani z přidané  hodnoty, v platné m znění , je povinen o tom

neprodleně pí semně inÍ ormovat objednatele. Bude-li Poskytovatel ke dni uskuteč nění

zdanitelné ho plnění  veden jako nespolehlivý plátce, bude č ást Ceny odpoví dají cí  dani z

přidané  hodnoty uhrazena pří mo na ú č et správce daně v souladu s ust' $ 109a zák' č .

235l2oo4 Sb., o daniz přidané  hodnoty, v platné m znění . o tuto č ástku bude poní ž ena

celková Cena a Poskytovatel obdrž í  Cenu bez DPH.

Povinnostl Poskytovatele

5. 1 . Poskytovatel se zav azuje:

a)inÍ ormovat neprodleně objednatele o vš ech skuteč nostech mají cí ch vliv na plnění  dle

té to Smlouvy;

b)plnit řádně a ve stanovených termí nech své  povinnosti vyplýlvají cí  z té to Smlouvy;

c)při plnění  předmětu Smlouvy být objednateli k dispozici, vystupovat proaktivně

a aktivně spolupracovat s osobou oprávněnou jednat za objednatele dle č lánku

9.2. té to Smlouvy;

d)poŽádat vč as objednatele o potřebnou souč innost za ú č elem řádné ho plnění  té to

Smlouvy (inÍ ormování  ú č astní ků  Vzdělávací ho programu o organizač nich

záleŽitostech);

e)chránit zájmy objednatele ;

Í )zajistit plnění  té to Smlouvy svědomitě a s řádnou a odbornou pé č í . Při plnění  té to

Smlouvy je Poskytovatel vázán obecně závaznými právní mi předpisy, vč etně pří mo

závazných norem vydaných orgány Evropské ho společ enství , pravidly a Metodikami

stanovenými poskytovatelem dotace (dále společ ně jen ,,Předpisy a Metodiky"),

a dále rovněŽ pokyny objednatele, nejsou-li tyto pokyny v rozporu s těmito Předpisy

a Metodikami nebo zájmy objednatele. Poskytovatel je povinen při výkonu své

č innosti vč as pí semně upozornit objednatele na zřejmou nevhodnost jeho pokynů ,

jejichŽ následkem mů ž e vzniknout š koda nebo nesoulad s Předpisy a Metodikami.
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Pokud objednatel navzdory tomuto upozornění  trvá na svých pokynech,

Poskytovatel neodpoví dá za š kodu vzniklou v dů sledku takové ho postupu;

g)ž e při své  č innosti bude dbát, aby nebyla poš kozena dobrá pověst a dobré  jmé no

Objednatele.

5.2.Pokud v prů běhu plnění  předmětu té to Smlouvy vyuŽije Poskytovatel služ eb třetí ch stran,

bude Poskytovatel za tuto třetí  stranu odpoví dat, jako by plnil sám, vč etně odpovědnosti

za způ sobenou š kodu.

S.3.objednatel si vymezuje právo neuhradit Cenu v pří padě, Že nedojde k poskytnutí

Vzdělávací ho programu v souladu s touto Smlouvou.

5.4.V pří padě změny poddodavatele, jehož  prostřednictví m Poskytovatel ve Výběrové m ří zení
prokazoval kvalifikaci, č i v pří padě potřeby využ ití  sluŽeb dalš í ho poddodavatele si

Poskytovatel musí  vyŽádat předchozí  pí semný souhlas objednatele. objednatel není

oprávn ěn udělen í  takové ho sou h lasu bez v áž né ho dů vodu odpí rat.

Mí sto a teřmí n konání  Vzdělávací ho programu

6.1.Vzdělávací  program (jednotlivé  semináře) bude realizován v prostorách urč ených
objednatelem, přič emŽ konkré tní  adresu konání  Vzdělávací ho programu upřesní

objednatel Poskytovateli na jeho ž ádost alespoň 14 dní  před konání m dané ho
semináře.

6.2.Poskytovatel zaš le návrhy termí nů  konání  vzdělávací ho programu (ednotlivých seminářů )

v rámci období  září  2025 až  č erven 2026 nejpozději do15 pracovní ch dní  ode dne

ú č innosti té to smlouvy na e-mailovou adresu zástupci objednatele uvedené ho v č lánku

9, odst. 9.1 té to smlouvy

6.3.Konkré tní  termí n konání  Vzdělávací ho programu (resp. jeho jednotlivých seminářů ) bude

stanoven na základě domluvy mezi objednatelem a Poskytovatelem, a to v rámci

období  září  2025 až  č erven 2026' Není -li takové  domluvy mezi objednatelem a
Poskytovatelem mož né  dosáhnout, stanoví  termí n konání  Vzdělávací ho programu (resp.

jeho pří sluš né ho semináře) objednatel, přič emž  Poskytovateli ho pí semně oznámí , a to

nejpozději do 7 pracovní ch dní  ode dne, kdy smluvní  strany nedosáhly výš e uvedené

domluvy.

6.4.objednatel je oprávněn pož ádat Poskytovatele o změnu termí nu konání  Vzdělávací ho
programu (resp. jeho jednotlivých seminářů ), a to nejmé ně 30 dní  před plánovaným

termí nem Poskytovatel je povinen Žádosti objednatele vyhovět, nebrání -li mu v tom

váŽné  dů vody a nově stanovit termí n v souladu s odst. 6.2. té to Smlouvy.

Podmí nky realizace Vzdělávací ho programu

7.1.Poskytovatelje povinen zabezpeč it odpoví dají cí  ú roveň lektorů  Vzdělávací ho programu
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I

7.2.Poskytovatel je povinen informovat objednatele, pokud vzniknou překáŽky, které  znemož ní

r ealizaci Vzdělávací ho prog ram u.

7.3.Poskytovatel je povinen zabezpeč it pro ú č astní ky Vzdělávací ho programu potřebné

výukové  a inÍ ormač ní  materiály pro ú spěš né  zvládnutí  problematiky dle obsahu

Vzdělávací ho programu. Pro kaŽdé ho ú č astní ka Vzdělávací ho programu budou k

dispozici t iš těné  nebo elektronické  materiály (např. prezentace, studijní  podkladové

materiály) zahrnují cí  i struč nou osnovu prů běhu dané ho Vzdělávací ho programu.

7.4.Poskytovatel je povinen vé st evidenci ú č asti ú č astní ků  Vzdělávací ho programu'

Poskytovatel je povinen prezenč ní  listinu podepsanou vš emi ú č astní ky a lektorem

Kurzu, alo za kaž dý den Kurzu, předat v souladu s č l. 3'6. pí sm' h) té to Smlouvy po

ukonč ení  Vzdělávací ho programu objednateli.

7.S.Veš keré  dokumenty k realizované mu Vzdělávací ho programu (výukové  a informač ní

materiály, prezenč ní  listina apod.) musí  být vyhotoveny v souladu s pravidly publicity

stanovenými obecnou č ástí  Pravidel pro Žadatele a pří jemce v rámci operač ní ho
programu Jan Amos Komenský (oP JAK)

7.6.objednatel je oprávněn kdykoli v prů běhu plnění  předmětu Smlouvy kontrolovat plnění

podmí nek stanovených touto Smlouvou (zejmé na ú č astí  j í m pověřené  osoby na

realizované m Vzdělávací m programu) a nahlí ž et do veš keré  dokumentace souvisejí cí  s

plnění m té to Smlouvy.

Ukonč ení  Smlouvy

8.1.Tato Smlouva konč í  splnění m její ho předmětu, tj. provedení m Vzdělávací ho programu

uvedené ho v pří loze č . 1, dohodou Smluvní ch stran nebo odstoupení m od Smlouvy

z dů vodů  stanovených v zákoně nebo ve Smlouvě.

8.2.objednatel je dále oprávněn od Smlouvy odstoupit bez jakýchkoliv sankcí  ve vztahu

k jednomu Poskytovateli, nastane-li i některá z ní ž e uvedených skuteč ností :

a)objednateli bude odňata finanč ní  dotace, ze které  má být předmět plnění

spolufinancován;

b)dojde-li k podstatné mu poruš ení  povinností  ulož ených touto Smlouvou (viz č l

8.3. Smlouvy) na straně Poskytovatele;

c)Poskytovatel vstoupí  do likvidace ;

d) vů č i majetku Poskytovatele probí há insolvenč ní  (nebo obdobné ) ří zení , v němŽ bylo

vydáno rozhodnutí  o ú padku, nebo byl insolvenč ní  návrh zamí tnut proto, ž e majetek

nepostač uje k ú hradě nákladů  insolvenč ní ho řizení , nebo byl konkurs zruš en proto,

Že majetek byl zcela nepostač ují cí  nebo byla zavedena nucená správa podle

zvláš tní ch právní ch předpisů  ;
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e)vyjde-li najevo, Že Poskytovatel uvedl v nabí dce inÍ ormace nebo doklady, které

neodpoví dají  skuteč nosti a které  měly nebo mohly mí t vliv na výsledek Výběrové ho
ří zení , které  vedlo k uzavření  té to Smlouvy (analogicky dle $ 223 odst. 2 zákona
č . 13412016 Sb., o zadávání  veřejných zakázek, v platné m a ú č inné m znění ).

8.3.Za podstatné  poruš ení té to Smlouvy bude povaŽováno

a) neprovedení  Vzdělávací ho programu č i jeho jednotlivé ho bloku uvedené ho v
přiloze č . 1 k té to Smlouvě ve stanovené m termí nu;

b) přenechání /převod/přechod práv a povinností  Poskytovatele z té to Smlouvy na
třetí  osobu bez pí semné ho souhlasu objednatele;

pokud Poskytovatel při plnění  té to Smlouvy opakovaně (soustavně) poruš uje

Předpisy č i Metodiky, k jejichž  dodrŽování  se touto Smlouvou zavázal;

d) poruš ení  té to Smlouvy ze strany Poskytovatele takovým způ sobem, Že v jeho

dů sledku nemů Že objednatel dostát cí lů m, pro které  Smlouvu sjednal, nebo
jestliŽe v dů sledku takové ho jednání  Poskytovatele vznikne objednateli větš í
š koda.

8.4.Poskytovatelje oprávněn od Smlouvy odstoupit v pří padě podstatné ho poruš ení  Smlouvy
objednatelem. Za podstatné  poruš ení  Smlouvy se považ uje nezaplacení  Ceny v
termí nu stanovené m touto Smlouvou, ač  Poskytovatel objednatele na toto poruš ení
pí semně upozornil a poskytl mu dostateč ně dlouhou lhů tu k dodateč né mu splnění  té to
povinnosti.

8.5.Poskytovatelje oprávněn od Smlouvy odstoupit i pouze ve vztahu k č ásti plnění

Zástupci Smluvní ch stran, oznamování

9.1.Poskytovatel jmenoval tohoto zástupce odpovědné ho za komunikaci s objednatelem
v souvislosti s předmětem plnění dle té to Smlouvy:

Veronika Pů rová e-mail:  purova@kkivi.cz, tel.:

9.2.objednatel jmenoval tohoto zástupce odpovědné ho za komunikaci s Poskytovatelem
v souví slosti s předmětem plnění dle té to Smlouvy:

Mgr. Klára Hálová, e-mail:  inÍ o@ibsaro.cz, tel.:  

Není -li v té to Smlouvě ujednáno j inak, veš kerá oznámení  ve věcech smluvní ch, která mají

nebo mohou bý uč iněna mezi Smluvní mi stranami podle té to Smlouvy, musí  být vyhotovena
pí semně a doruč ena druhé  Smluvní  straně oprávněnou zasilatelskou sluŽbou, osobně
(s pí semným potvrzení m o převzetí ) nebo doporuč enou zásilkou odeslanou s vyuŽití m
provozovatele poš tovní ch služ eb; má se zalo, ž e takové  oznámení  doš lo třetí  pracovní  den
po odeslání , bylo-li vš ak odesláno na adresu v jiné m státu, pak patnáctý pracovní  den po

c)

9.
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Spotu tina ncová no
Evropskou unií M lNlsTERSTvo Š xoL-srví

vrÁorŽr p. tĚrovÝcuotyv

odeslání . V pří padě reklamace a věcí  organizač ní ch lze pí semné  oznámení  zaslat také

prostřednictví m e-mailu.

Povinnost mlěenlivosti, ochrana inÍ ormací  a autorská práva

10.1.Smluvní  strany se zavazují  zachovávat mlč enlivost o vš ech skuteč nostech týkají cí ch se

druhé  Smluvní  strany, o nichž  se dozví  během plnění  té to Smlouvy, i po uplynutí  doby'

na kterou je tato Smlouva uzavřena, jakož  i o veš kerých dalš í ch skuteč nostech, které

byly druhé  Smluvní  straně sděleny v souvislosti s touto Smlouvou a které  zároveň

nejsou veřejně známé  nebo dostupné . Povinnosti mlč enlivosti mů Že Smluvní  stranu

pí semně zprostit pouze druhá Smluvní strana. Tí m není  dotč ena moŽnost Poskytovatele

uvádět č innost dle té to Smlouvy jako svou referenci ve svých nabí dkách v zákonem

stanovené m rozsahu, popří padě rozsahu stanovené m objednatelem. Zároveň tí m není

dotč ena mož nost Poskytovatele uvádět skuteč nosti podlé hají cí  mlč enlivosti

poddodavatelů m Poskytovatele, pokud t ito budou zavázáni ve smluvní m vztahu

k Poskytovateli ke stejné mu rozsahu povinnosti mlč enlivosti, jaká vyplyvá pro

Poskytovatele z té to Smlouvy. RovněŽ tí m nejsou dotč eny povinnosti objednatele

poskytnout inÍ ormace třetí m osobám dle zákona č . 106/ '| 999 sb. nebo subjektů m

s kontrolní  pravomocí  vů č i Smluvní m stranám.

10'2'v pří padě poruš ení  mlč enlivosti dle č l. 10.1. té to Smlouvy se poruš ují cí  Smluvní  strana

zavazuje uhradit druhé  Smluvní  straně č i třetí  straně, kterou poruš ení m povinnosti

mlč enlivosti poš kodí , veš keré  š kody tí mto poruš ení m způ sobené . Povinnosti Smluvní ch

stran VyplýVa1ici z ustanovení  pří sluš ných právní ch předpisů  o ochraně utajovaných

inÍ ormací  nejsou ustanovení mi tohoto č lánku dotč eny.

Sankč ní  podmí nky

11.1.Smluvní  strany se dohodly na smluvnÍ  pokutě ve výš i 5 000 Kč  v pří padě poruš ení

povinnosti mlč enlivosti druhou Smluvní  stranou, alo za kaŽdý jednotlivý pří pad poruš ení

povinnosti.

11.2.Pokud objednatel neuhradí  Cenu ve stanovené  lhů tě splatnosti, je povinen uhradit

Poskytovateli ú rok z prodlení  v zákonné  výš i.

11.3.V pří padě zruš ení  sjednané ho termí nu semináře Vzdělávací ho programu Poskytovatelem

v době kratš í  než  7 dnů  před sjednaným termí nem, je Poskytovatel povinen zaplatit

objednateli smluvní  pokutu ve výš i 5 000 Kč  zakaž dý jednotlivý pří pad. Toto ustanovení

se neuplatní  v pří padě, kdy ke zruš ení  sjednané ho termí nu semináře Vzdělávací ho

programu dojde z objektivní ch dů vodů , které  nemohl Poskytovatel ovlivnit (zejmé na

náhlé  onemocnění  lektora aj.).

11.4.Smluvní  pokuty lze uloŽit opakovaně za kaŽdý jednotlivý pří pad poruš ení  Smlouvy.

Smluvní  strany vyluč ují  použ ití  ust. $ 2050 oZ. objednatel má právo na náhradu š kody

v plné  výš i vedle uplatněné  smluvní  pokuty.

Stránka 10 z'l3



* * *

* * *

*
*
*

*
*

*

Pří loha č .6 výzvy

12.

Spolu t ina ncová no
Evropskou unií MlNlSTERSTvo Š xorsrvÍ

vrÁDrŽe q rĚLovÝcHovy

11.S.Vyú č tování  smluvní  pokuty musí  být zasláno doporuč eně s dodejkou. Veš keré  smluvní
pokuty dle tohoto č lánku jsou splatné  ve lhů tě 30 kalendářní ch dnů  ode dne doruč ení
vyú č tování  o smluvní  pokutě oprávněnou Smluvní  stranou povinné  Smluvní  straně.

11'6.objednatel je oprávněn výš i smluvní  pokuty započ í st proti jaké koli č ástce vyú č tované
a vyÍ akturované  Poskytovatelem.

11.7.Zaplacení m smluvní  pokuty není  nijak dotč en nárok objednatele na realizaci pří sluš né ho
Vzdělávací ho programu a splnění  souvisejí cí ch povinností  ze strany Poskytovatele.

Licenč ní  podmí nky

12.1'Poskytovatel se zavazuje, ž e při plnění  předmětu té to Smlouvy neporuš í  práva třetí ch
osob, která těmto osobám mohou plynout z práv k duš evní mu vlastnictví , zejmé na
z autorských práv dle autorské ho zákona.

12'2.v pří padě' ž e by jakýkoliv výstup vzniklý podle té to Smlouvy představoval dí lo, které  je

předmětem autorských práv, práv souvisejí cí ch s právem autorským č i předmětem práv
pořizovatele k jí m poří zené  databázi, poskytuje Poskytovatel jako autor objednateli
výhradní  licenci k uŽití dí la vš emi známými způ soby uŽití  a v neomezené m rozsahu, a to
ode dne předání  takové hoto dí la objednateli, na celou dobu trvání  majetkových práv

autora k dí lu a pro ú zemí  celé ho světa, přič emŽ tuto licenci poskytuje Poskytovatel

objednateli bezú platně. objednatel je zároveň oprávněn zveřejnit, zpracovat vč etně
překladu, upravit č ij inak měnit dí lo, jeho název, spojit dí lo s j iným dí lem č i zaÍ adit dí lo do
dí la souborné ho' objednatel mů Že výš e uvedenou licenci poskytnout jako podlicenci
nebo j i postoupit třetí m osobám dle vlastní ho výběru, přič emž  Poskytovatel s tí mto
výslovně předem souhlasí . objednatel není  povinen licenci využ í t. objednatel není
povinen inÍ ormovat Poskytovatele o poskytnutí  podlicence'

12.3.Bude-li výstupem nebo souč ástí  plnění  předmětu té to Smlouvy i zaměstnanecké  č i
kolektivní  dí lo, které  je předmětem autorských práv, práv souvisejí cí ch s právem

autorským č i práv pořizovatele k j í m poří zené  databázi, postupuje Poskytovatel jako

zaměstnavatel č i osoba, z její hož  podnětu a pod její mž  vedení m je dí lo vytvářeno a pod
její mž  jmé nem je dí lo uváděno na veřejnost, výhradní  právo výkonu majetkových práv

autora k dí lu objednateli, a to ke dni předání  takové hoto dí la. Výkon takovýchto
majetkových práv postupuje Poskytovatel objednateli bezú platně. Dodavatel prohlaš uje,

ž e aulor svolil i ke zveřejněni, zpracování  vč etně překladu, ú pravám dí la, jeho názvu,
spojení  s j iným dí lem, zařazení  do dí la souborné ho, dokonč ení  své ho zaměstnanecké ho
dí la, jakož  i k tomu, aby Poskytovatel uváděl zaměstnanecké  dí lo na veřejnost pod svým
jmé nem, a ž e autor výslovně souhlasil s dalš í m postoupení m výkonu těchto práv na
objednatele a z objednatele na třetí  osoby. Poskytovatel prohlaš uje, ž e vš em autorů m
poskytl dostateč nou přiměřenou odměnu a Že vš echny závazky Poskytovatele vů č i
autorovi jsou vypořádány. objednatel není  povinen právo výkonu majetkových práv

autora vyuŽí t.

'l2.4.Poskytovatel výslovně prohlaš uje, ž e je plně oprávněn disponovat právy k duš evní mu
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vlastnictví , zejmé na k výš e uvedeným autorským právů m, a zavazuje se za tí mto

ú č elem zajistit řádné  a neruš ené  už iváni dí la objednatelem, vč etně pří padné ho zajiš tění

dalš í ch souhlasů , licencí  a podlicencí  od autorů  děl nebo třetí ch osob oprávněných z

autorských práv v souladu s autorským zákonem.

13. Závěreč ná ujednání

13.'1.Tato Smlouva, vč etně pří loh, představuje ú plnou a ucelenou smlouvu meziobjednatelem

a Poskytovatelem.

13.2.Smluvní strany se dohodly, Že Poskytovatel není oprávněn započ í st svou pohledávku ani

pohledávku své ho poddluž ní ka za objednatelem proti pohledávce objednatele za

Poskytovatelem.

13.3.Poskytovatel není  oprávněn postoupit pohledávku, která mu vznikne na základě té to

Smlouvy nebo v souvislosti s ní , na třetí  osobu. Poskýovatel není  oprávněn postoupit

práva a povinnosti z té to Smlouvy ani zjejí  č ásti třetí  osobě.

13.4.Pokud se jaké koliv ustanovení  té to Smlouvy později ukáŽe nebo bude urč eno jako

neplatné , neú č inné , zdánlivé  nebo nevynutitelné , pak taková neplatnost, neú č innost,

zdánlivost nebo nevynutitelnost nezpů sobuje neplatnost, neú č innost, zdánlivost nebo

nevynutitelnost Smlouvy jako celku. V takové m pří padě se Smluvní  slrany zavazují  bez

zbyteč né ho prodlení  dodateč ně takové  vadné  ustanovení  vyjasnit ve smyslu ust. $ 553

odst. 2 oZ nebo jej nahradit po vzájemné  dohodě novým ustanovení m, jeŽ nejblí Že'

v rozsahu povolené m právní mi předpisy Č eské  republiky, odpoví dá ú myslu Smluvní ch

stran v době uzavření té to Smlouvy.

13.5.Tato Smlouva nabývá platnosti dnem její ho podpisu oprávněnými osobami obou

smluvnich stran a ú č innosti dnem uveřejnění  v registru smluv v souladu se zákonem č .

34ol2o15 Sb., o zvláš tní ch podmí nkách ú č innosti některých smluv, uveřejňování  těchto

smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv), v ú č inné m zněni

'l3.6.Tuto Smlouvu lze doplnit nebo měnit výluč ně formou pí semných oč í slovaných dodatků

opatřených č asovým a mí stní m urč ení m a podepsaných oprávněnými zástupci

Smluvní ch stran. Smluvní  strany ve smyslu ust. $ 564 oZ výslovně vyluč ují  provedení

změn Smlouvy v j iné  Í ormě.

13.7.Poruš í -li Smluvní  strana povinnost z té to Smlouvy č i mů ž e-| i a má-li o takové m poruš ení

vědět, oznámí  to bez zbyteč né ho odkladu druhé  Smluvní  straně, které  z toho mů ž e

vzniknout ú jma, a upozorní ji na moŽné  následky; v takové m pří padě nemá poš kozená

Smluvní  strana právo na náhradu té  ú jmy, které  mohla po oznámení zabránit.

13.8'Poskytovatel se za podmí nek stanovených touto Smlouvou zavazuje''

a) archivovat veš keré  pí semnosti zhotovené  pro plnění  předmětu dle té to Smlouvy a umoŽnit

osobám oprávněným k výkonu kontroly Projektu, z né hož  je plnění  dle té to Smlouvy

hrazeno, prové st kontrolu dokladů  souvisejí cí ch s tí mto plnění m, a to po celou dobu

archivace Projektu, minimálně vš ak do konce roku 2038;

b) jako osoba povinná dle ust. $ 2 pí sm. e) zákona č .32ol2oo1 Sb., o Í inanč ní  kontrole ve

veřejné  správě, ve znění  pozdějš í ch předpisů , spolupů sobit při výkonu Í inanč ní  kontroly,
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Pří loha č ' 6 výzvy

Spolutinancováno
Evropskou unií MlNlsTERsTvo Š xorsrvÍ

viÁoeŽe n tĚrovÝcxotyy

mj. umoŽnit vš em subjektů m oprávněným k výkonu kontroly přistup ke vš em
dokumentů m, tedy i k těm č ástem nabí dek, smluv a souvisejí cí ch dokumentů , které
podlé hají  ochraně podle zvláš tní ch právní ch předpisů  (např. obchodní  tajemství ), a to za
předpokladu, Že budou splněny pož adavky kladené  právní mi předpisy;  tuto povinnost

rovněŽ zajistí  Poskytovatel u pří padných poddodavatelů  Poskytovatele.

13.9.Poskytovatel iobjednatel shodně prohlaš ují , ž e si tuto Smlouvu před její m podpisem
přeč etli, ž e byla uzaví ena po vzájemné m projednání  podle jejich pravé  a svobodné  vů le,

urč itě, váŽně a srozumitelně, nikoliv v tí sni za nápadně nevýhodných podmí nek.

Smluvní  strany potvrzují  autentič nost té to Smlouvy svým podpisem.

í 3.1O.Je-li smlouva uzavÍ ena v listinné  podobě, je vyhotovena ve č tyřech (4) stejnopisech'
z nichž  kaž dý má povahu originálu. Kaž dá ze Smluvní ch stran obdrž í  po dvou (2)

vyhotovení ch.

Pří loha č . 1 Vzdělávací program

V Hradci Králové  dne V Praze dne 8.7.2025

Za Objednatele

Elektronicky podepsáno
lno. Jaroslav Jirásko. MBA
Králóvé hÍ adecký k€jský inslilUl
pí o vzděláváni a inováce

Za Poskytovatele

PhDr. Andrej Drbohlav, DBA
Digitální  podpis:
O9.O7.2O2511:2823:22 14.07.2025

RSA/4096
W

lng. Jaroslav Jirásko, MBA

ŘeditelKKlVl
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í bsoro
lnstitut behaviorální ch stud i í

Pří toha č . 1 Smtouvy o poskytování vzdětávací ch stuž eb

Vzdětávací  program

Název progřamu: Vzdělávání  pedagogů  střední ch š kot- Respekt k odtiš nostem vtří dní m kotektivu

,,VzděIávání  pedagogů  základní ch a střední ch š kolv KráIové hradecké m kraji 2025/2026 - lt"

NavrŽený program a jeho jednottivé  č ásti (tematické  semináře) se v souladu se zadání m veřejné

zakázky orientuje na zvyš ování  povědomí  a dovedností  pedagogů  předevš í m ohtedně identifikace a

řeš ení  individuátní ch potřeb ž ákŮ na střední  š kote. Kaž dý tří dní  kotektiv je ví ce č i mé ně rozmaniý'

Rů znorodost je V tomto ohledu spí š e normou než  speciÍ ikem. Do kaŽdodenní ho kontaktu pedagogů

se Žáky ate vstupují  novodobé  Í enomé ny v jejichž  dů stedku se rozdí ly mohou zesilovat, roste riziko

neporozumění , konÍ tiktů  a polarizace, což  v souhrnu zvyš uje nároky na pedagoga. Zaměřujeme se na

oblast preventivní ch ,,opatření ", které  mnohdy zač í nají  u postojů  samotných pedagogů  vů č i

rozdí lů m mezi ž áky (jak j im rozumět, jak na ně reagovat, jak s nimi pracovat apod.). Pedagog je v

tomto smyslu nositelem a garantem hodnot, které  chce ve tří dě kultivovat a respekt k odtiš nosti je

,,pouze" výchozí m bodem. Ze zkuš eností  s podobným typem programů  ví me, Že pedagogové , kteří

se do kurzu (nebo na jednottivé  semináře) přihtásí  řeš í  také  otázku, jak respektují cí  nastavení

posilovat nejen u sebe a V heterogenní m kolektivu, ale také  na ú rovni kotegiátní  spotupráce. Druhou

obtastí  ved[e preventivní ch opatření  se stejnou Í okusní  t inií  (tedy individuátní  pedagog - individuátní

Žáci a kotektiv - kotegové ) se budeme věnovat intervenč ní m strategií m' Tyto semináře se zaměří  na

postupy efektivní ho řeš ení  j iŽ vzniktých situací . KaŽdÝ seminář potož í  vymezené mu té matu

teoretický background, kteý bude záktadem pro vlastní  práci ú č astní ků  v podobě praktichých

cvič ení , osvojování  si konkré tní ch technik a postupů .

8 seminářů  po 6 hodinách (=  48 hodin)

IBSARO
lnstitut behaviorální ch studií  8.r.o.

Bělehradská 858/23,
í 20 00 Praha 2 - Mnohrady

tČ o: ozqgg4sz' Dlč : czo7493452

zapsáno v obchodní m rejslřÍ ku
vedené mu Městské ho soudu V Praze,
oddil C, vloŽka 301789

+ 42O 775 571 1 16

ibsaro@ibsaro.cz
www.ibsaro.cz
# ibsaro



Í bsoro
lnstitut behaviorá lní ch studi í

Semi řč .1

Název: odtiš nost jako uýhoda a pří tež itost

Anotace: Seminář je urč en pedagogů m, Keří  chtějí  posilovat zdravé  Vztahy a respektují cí  ktima ve

tří dě. Zaměří me se na to, jak v rů zných rnr7vojoWch stádií ch skupiny podpořit soudrŽnost a přijí mání

odtiš nosti. Prozkoumáme, jak vzniká a mění  se tří dní  identita a jak j i vědomě směrovat k otevřenosti

a spotupráci. Dů raz bude ktaden na budování  bezpeč né ho prostoru a dobré  komunikač ní  kuttury

mezi Žáky. Úč astnÍ ci si vyzkouš í  techniky, které  podporují  empatii, aktivnÍ  nastouchání  a

konstruktivní  řeš ení  konftiktů . Reflektovat budeme i vlastní  postoje a vtiv uč ite[e jako mode[u.

Seminář nabí dne konkré tní  nástroje pro kaž dodenní práci s rů znorodou tří dou.

Přehledlé matuýuE:
- vývojová stádia skupin

- podpora skupinové  (tří dn0 identity (adaptač ní programy, ,,magic first week" apod.)

- nastavování dobré vztahové  a komunikač ní  kuttury (prevence rozvoje ktovací ho řádu)

- práce s odtiš ností  ve prospěch vrstevnickyich Vztahů  (odtiš nost jako jedineč nost,

odliš nost jako mož nost rozvoje empatie a podpory)

- implementace prvků  BPS (positive behavior support)

Kdo: Michat Ktapat

Forma: prezenč ní

Vzdětávací  cí t:  Úč astní ci semináře si prohtoubí  porozumění  r.nývojoWm stádií m tří dní ho kolektivu a

nauč í  se v nich rozpoznávat pří teŽitosti pro podporu zdraých vztahů  a přijetí  odtiš nosti. Seznámí se

s tí m, jak vzniká a proměňuje se tří dní  identita a jak j i mohou jako pedagogové  aktivně Í ormovat

směrem k otevřenosti, spotupráci a respektu. V rámci prakticlc'ých cvič ení  si osvojí  techniky

podporují cí  empatii, aktivní  naslouchání  a konstruktivní  řeš ení  konftiKů . Dů tež itou souč ástí

semináře bude také  práce se stereotypy a předsudky, jejich rozpoznávání  a htedání  cest, jak j im Ve

š kotní m prostředí  předcházet. Úč astní ci zí skají  konkré tní  nástroje pro kaŽdodenní  práci s

rů znorodou tří dou a pro posilování  soudrŽnosti mezi ž áky. V neposlední  řadě budou reflektovat

svou vlastní  roti a vtiv uč itete jako modetu komunikace, Vztahů  a pří stupu k odtiš nostem.

Hodinová dotace: 6 hodin

IBSARO
lnstilut behaviorální ch studii s.l'o.

Bělehradská 85Bi23'
120 00 Praha 2 -Vinohrady

tČ o: ozlgg+ sz, DlČ : czo7493452

zapsáno v obchodní m rejslřÍ ku
vedené mu Městské ho soudu v Praze'
oddÍ l C, vloŽka 301789

+ 42O 175 571 I  16

ibsaro@ibsaro.cz
www.ibsaro.cz
# ibsaro
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Seminář č . 2

Název semináře:

Spotupráce se Š pp při budování  respektu k odtiš nostem

Anotace: Seminář je zaměřen na eÍ ektivní  propojení  práce uč itetů  a pracovní ků  š kotní ho
poradenské ho pracoviš tě ve prospěch bezpeč né ho a inkluzivní ho tří dní ho ktimatu. Zaměří me se na

spoteč né  postupy při prevenci š ikany, práci se vztahy ve tří dě a podpoře ž áků  s odtiš nými
potřebami. Budeme rozví jet dovednosti v obtasti komunikace s Žáky, rodič i i odborní ky' Úč astní ci si
vyzkouš í  konkré tní  nástroje pro mapování vztahů  a práci s tří dní  dynamikou. Dů raz bude ktaden na

sdí tení  zkuš eností  a htedání  praktických řeš ení  pro běž né  š kotní  situace. Seminář podpoří  aktivní
roti uč itete jako partnera v systé mu podpory a posí tí  jeho schopnost pracovat s rů znorodostí  ve

tří dě.

Přehted té mat Wuky:
- nastavení funkč ní spotupráce se Š pp
- formy sdí tení , podpory a komunikace s ostatní mi pedagogy podí tejí cí mi se na lýuce v

tří dní m

kotektivu (a kceptace od[ iš ností , sjed nocen í  podpory apod.)

- vytváření  preventivní ch a intervenč ní ch strategií
- moŽnosti intervizní  práce s kazuistikami

Kdo: Jana Macková

Forma: prezenč ní

Vzdětávací  cí t:  Úč astní ci se nauč í  nastavovat Í unkč ní  a efektivní  spotupráci se Š pp při podpoře

tří dní ho ktimatu' Zí skají  přehted o konkré tní ch nástrojí ch a postupech, které  tze vyuŽí t připodpoře
Žáků  s odtiš nými vzdětávací mi nebo sociátní mi potřebami. Seznámí  se s metodami pro mapování
Vztahů  ve tří dě a s praktickými strategiemi, jak pracovat s dynamikou tří dní ho kotektivu. Nauč í  se

vč as rozpoznat signály ohroŽených ž ákŮ a efeKivně je předat k odborné  podpoře. Souč ástí
semináře bude i sdÍ lení  zkuš eností  a hledání  řeš ení  běŽných i nároč ných situací , které  ve tří dách
vznikají .

Hodinová dotace: 6 hodin

IBSARO
lns'titut b€haviorálnÍ ch gtudiÍ  8.r.o'

Bělehradská 858/23,
120 00 Praha 2 -Vinohrady

tČ o: oz+ ggqsz, DČ : cZ07493452

zapsáno v obchodní m rejstří ku
vedené mu Městské ho soudu v Praze'
oddí l C, vloŽka 301789

+ 42a 775 57'l 116
ibsaro@lbsaro.cz
www.ibsaro.cz
# ibsaro



í bSoro
lnstitut behaviorálnÍ ch stud i í

Seminář č . 3

Název semináře:

oteví rání  a komunikace té mat positují cí ch vzájemný respekt

Anotace: Seminář je urč en pedagogů m, kteří  chtějí  vědomě budovat otevřenou a respektují cí

komunikaci mezi Žáky. Zaměří me se na to, jak citt ivě oteví rat té mata jako jsou odtiš nost, empatie,

spravedlnost nebo spol,upráce. Úč astní ci se nauč í  využ í vat diatog jako nástroj pro prohlubování

Vztahů  mezi Žáky' Budeme se věnovat také  tomu, jak podpořit Žáky v naslouchání , sdí [ení vtastní ch

názorů  a respektování  j iných pohtedů . Praktická č ást nabí dne konkré tní  techniky a aktivity

vyuŽitetné  v tří dnických hodinách nebo ve ýuce.

Přehled té mat vtýuky:

- moŽností  identifikace té mat, která rezonují v dané m koleKivu

- techni(y práce s predikcí  a oč ekávání m

- Í ormy bezpeč né  exp[orace rozdí tů  (v postojí ch, názorech, hodnotách)

- positování  schopnosti vé st diskusi a diatog o věcech, na kterých se neshodneme

Kdo: Michat Ktapat

Forma: prezenč ní

Vzdětávací  cí t:  Cí lem semináře je posí tit dovednosti uč itetů  vé st smysluplnou komunikaci, která

podporuje dů věru, sounáteŽitost a otevřenost. Úč astní ci rozš í ří  svoji kompetenci o rolí  prů vodce po

stoŽité m komunikač ní m teré nu ,,třaskavých té mat" a osvojí  si umění  demokratické  diskuse tak, aby

ho mohti jako modet přené st do práce se Žálqy. Zí skají  metodichý postup pro vedení  diatogu se Žáky

a mezi ž áky ohledně nároč ných otáZek.

Hodinová dotace: 6 hodin

IBSARO
lngtitut b€haviorálnÍ ch studlí ' 8.r'o.

Bělehradská 858/23,
120 00 Praha 2 -Vinohrady

tČ o: ozlgg+ sz, DlČ : CZ07493452

zapsáno v obchodní m re| slří ku
vedené mu Městské ho soudu v Praze,
oddí l C, vloŽka 301789

+ 420 775 57'l 116
ibsaro@ibsaro-cz
www.ibsaro.cz
# ibsaro
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lnstitut behaviorální ch stud ií

Seminář č . 4

Název semináře:

Zaměřeno na spo[upráci

Anotace: Seminář rozví jí  Í é ma metod osvojování  si schopnosti spotupráce ve tří dní ch kotektivech.

Zaměří me se na principy eÍ eKivní  spolupráce a Í aktory, které  j i podporují  nebo naopak naruš ují .

Seznámí  se s aktivitami a pří stupy, které  rozví její  týmovou práci mezi Žáky, podporují  vzájemný

respekt a pomáhají  překonat indiví duátní  odtiš nosti. Akcent na spolupráci v kotektivu sekundárně
podporuje duš evní zdraví ŽákŮ, neboť  je vede k potřebě kooperovat is těmi, které  sí sami nevybrali,

č í mŽ zvyš uje jejich resí tienci a ftexibititu jako záktadní  atributy pro budování  zdraých VZtahů  a

dosahová ní  dobých a kademichých uýstedků .

Přehted té mat v'ýuky:

- záktadní  principy spo[upracují cí  komunity fiak je nastavovat a udrž ovat, bez č eho to nejde)

- metody rozvljejí cí  spotupráciv ko[ektivu,

- individuátní  vs. skupinové  potřeby (win-win strategie a asertivita vdojednávání ,
způ sob překonávání  barié r apod.)

Kdo: Michat Ktapal

Forma: prezenč ní

Vzdětávací  cí t:  Cí tem semináře je inspirovat pedagogy k vědomé mu budování  spotupracují cí
kuttury Ve tří dě a vybavit je konkré tní mi nástroji (metody, cvič ení , aktivity) pro její  podporu a

překonávání  barié r předevš í m ve vzájemné  komunikaci.

Hodinová dotace: 6 hodin

tEsARO
lnstitut b€haviorální ch gtudií ' s.l.o.

Bělehradská 858/23,
í 20 00 Praha 2 - Mnohrady

lČ o: ozlgg4sz, ÚlČ : CZ\T493452

zapsáno V obchodní m rejstří ku
vedené mu Městské ho soudu v Praze,
oddÍ l C, vloŽka 301789

+ 420775 571 116

ibsaro@ibsaro.cz
www.ibsaro.cz
# ibsaro



í bsoro
lnstitut behaviorální ch studií

Seminář č . 5

Název semináře:

Základy poskytování  první  psychické  pomoci

Anotace: Seminář je zaměřen na osvojení  si dovedností  pro podporu Žáků  v krizov1Í ch a nároč ných

situací ch. Úč astní ci se seznámí  s principy první  psychické  pomoci a nauč í se, jak vhodně reagovat a

pomoci k psychické  stabitizaci. Zaměří me se na rozpoznání varovných signátů  např. stresu, ú zkosti

apod. Seminář nabí dne praktické  nástroje, jak poslq1tnout okamž itou podporu, aniŽ by uč iteté

zároveň přebí rati roli terapeuta. Budeme se věnovat itomu, jak cittivě navázat kontakt a posí tit pocit

bezpeč í  u ž áka' ReÍ tektovat budeme hranice Vlastní ch mož ností  a postupy pro předání  dí těte do

odborné  pé č e.

Přehted té mat uýuky:

- odtiš nostjako zdroj krize

- jak rozpoznat a jak reagovat na nároč né  proŽí vání ž áků ,

- principy krizové  komunikace

Kdo: Michat Ktapat

Forma: prezenč ní

Vzdětávací  cí t:  Cí tem semináře je posí tit j istotu uč itetů  v nároč ných situací ch a podpořit jejich

připravenost reagovat s ktidem a empatií . Rozš í ří  si slovní k a cetkorný repertoár vhodných reakcí  na

krizi' Skrze sebezkuš enost zaŽijí  a natré nují  postupy vedení  rozhovoru. Nauč í  se pracovat s

pří tom ným okamŽi kem, m a pová n í m a htedá ní m strategií  řeš en í .

Hodinová dotace: 6 hodin

IBSARO
lngtitut bďtaYlořální ch gtudií  s...o.

BělehÍ adská 858/23,
120 00 Praha 2 - Vinohrady

tČ o: ozqst+ sz, ÚlC Czo7493452

zapsáno v obchodní m rejstří ku
vedené mu Městské ho soudu v Praze'
oddí l C, vloŽka 30't7B9

+ 42O775 571 t16
rbsaro@ibsaro-cz
www.ibsaro.cz
# ibsaro
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Semlnář č . 5

Název semináře:

Práce se změnamiv kolektivu

Anotace: Seminář Wbaví  ú č astní ky dovedností  provázet, vé st a vhodně podporovat ž áky a tří dní

kotektiv během rů zných změn. Zaměří me se na porozumění  dynamice skupiny a vlivu změn na její

fungování . Úč astní ci se nauč í  rozpoznávatÍ áze přizpů sobení  a moŽné  zdroje napětí  nebo konÍ tiKů .

Probereme strategie, jak pomoci ž áků m zvLádat nejistotu a přijí mat nové  situace konstruktivně.

Seminář nabí dne praktické  nástroje pro podporu emocionálně zakotvené  komunikace a positování

soudrŽnosti během neč ekaných změn.

Přehled té mat vtýuky:

- přirozené  změny (pří chody/odchody ž áků )

- rozdí tymeziŽákyv rovině resilience, zvládání nároků , psychických potí Ží (např. hospitatizace)

- intencionální  práce se změnami, které  se vdů stedku individuální ch odtiš ností  Žáků

propisují  do kotektivu

Kdo: Michat Ktapat

Forma: prezenč ní

Vzdětávací  cí t:  Cí lem je vybavit pedagogy schopnostmi zařazovat takové  formy komunikace
(podpora a provázení , direktivní  vedení  apod.), které  usnadní  htadš í  přechody a podpoří

znovunalezení  stabitity. Úč astní ci budou schopni zanalyzovat a oš etřit rizika dopadu změn do

kotektivu.

Hodinová dotace: 6 hodin

IBSARO
lnstitut b€haviorálnÍ c.lr studií , s.r.o.

Bělehradská 858/23,
120 00 Praha 2 -Mnohrady

tČ o: oz* gs452, DlČ  CZo7493452

zapsáno v obchodní m rqslří ku
vedené mu Městské ho soudu v Praze,
oddí l C' vloŽka 301789

+ 42O 775 571 1 16
ibsaro@ibsaro.cz
www-ibsaro-cz
# ibsaro
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lnstitut behaviorální ch studií

Seminář č . 7

Název semináře:

Rizikové  jew u Žáků

Anotace: Seminář napomů Že tepš í mu rozpoznávání  varovných projevů  u Žáků . Zaměří me se na

zýš ení  vš í mavosti vů č i signátů m, které  mohou naznač ovat rizika jako š ikana, závistosti nebo

psychické  potí Že nebo probté my souvisejí cí s primární miVztahy. Ujasní me si mož nosti spo[upráce s

návaznými institucemi, předevš í m v situací ch, na které  se Vztahuje zákonná povinnost. Seminář

nabí dne konkré tní  postupy, jak reagovat v krizorných situací ch a předcházet eska[aci probté mů .

Přehted té mat uýuky:

- jakrozpoznat signáty rizik, kteým jsou Žáci vystaveni (např. rizika souvisejí cí s rodinou)

- tré ning rozvoj vš í mavosti a empatie v kotektivu vů č i druhým,

- mapování moŽností a forem pomoci

- spotupráce s návaznými institucemi, ochrana ž áků

Kdo: Jana Macková

Forma: prezenč ní

Vzdětávací  cí t:  Cí tem je posí tit schopnost uč itetů  bezpeč ně a citt ivě reagovat na rizikové  jevy a

podpořit ž áky v obtí Žných situací ch. osvojí  si přehtedné  postupy a strategie jednání  v konkré tní ch

rizikor4ých situací ch na ú rovni individuální , systé mové  i VztahoVé . Porozumí  rozdí tů m mezi

situacemi z pohtedu potřebných opatření .

Hodinová dotace: 6 hodin
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Seminář č . 8

Název semináře:

Práce s motivací  u rů zných skupin Žáků

Anotace: Seminář nahté dne na rozdí lyv motivaci meziŽáky a na záktadě Í unkč ní  analýzy poskytne
přehted o moŽnostech eÍ ektivní  podpory. Zaměří me se na rozpoznání vnitřní ch ivnějš í ch motivátorů
a jejich vlivu na uč ení  i chování . Úč astní cí  se seznámí  s rů znými pří stupy a strategiemi, jak

motivovat jednottivce i ceté  skupiny s ohtedem na jejich potřeby a zájmy. Budeme diskutovat o

barí é rách, které  mohou sniž ovat motivaci, a o způ sobech, jak je překonávat. Praktická č ást
nabí dne nástroje pro p[ánování  motivač ní ch aktivit ve rni uce i mimo ni.

Přehted té mat vlýukyr:

- identifikace indiví duátní ch potřeb a ,,ta[entů " ž áků
- motivač ní  rozhovoryve š kotní  praxi

- tech n ika check-in/ c heck-out (PBlS) vyc há zejí cí  z respektují c í  komun ikace

Kdo: MichatKtapat

Forma: prezenč ní

Vzdětávací  cí l:  Cí lem je posí tit schopnost uč itetů  vytvářet prostředí , které  podporuje zaujetí  a
aktivní  zapojení  vš ech Žáků . Úč astní ci si rozš í ří  repertoár didaktických metod, kteými budou
schopni Í texibitně reagovat na individuátní  rozdí ty mezi Žáky, jejich schopnostmi a e[ iminovat

,,neviditelné  Žáky"

Hodinová dotace: 6 hodin

Elektron icky podepsáno
lno. Jaroslav Jirásko. MBA
KÍ álóvé hí adeďy lÍ aiský lnshlUl
pÍ o vzdělávání  a inovace
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RSA/4096

PhDr. Andrej Drbohlav, DBA
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