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DODATEK č. 2 

ke Smlouvě o poskytování pracovnélékarskych služeb 

ze dne 18. 9. 2014 

Smluvní strany: 

Univerzita Palackého v Olomouci 

veřejná vysoká škola — režim existence podle zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách 

se sídlem: Křížkovského 511/8, 779 00, Olomouc 

součást: Přírodovědecká fakulta 

Kontaktní adresa: tř. 17 listopadu 1192/12, 771 46 Olomouc 

IČO: 61989592 

DIČ: CZ61989592 
bankovní spojení: 

zastoupená: doc. RNDr. Martinem Kubalou, Ph.D., děkanem fakulty 

osoba pověřená jednáním ve věcech realizace smlouvy: 

(dále jen „Zaměstnavatel“ nebo „PřF UP“) 

a 

Vojenská nemocnice Olomouc 

příspěvková organizace Ministerstva obrany 

se sídlem: Sušilovo nám. 5, 779 00 Olomouc 
IČO: 60800691 
DIČ: CZ60800691 
zastoupená: MUDr. Martinem Svobodou, ředitelem 

bankovní spojení: 

osoba pověřená jednáním ve věcech realizace smlouvy: 

(dále jen „Poskytovatel“ 

uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku v souladu s ustanovením § 1901 zákona č. 89/2012 Sb., 

občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „občanský zákoník“), tento dodatek č. 2 ke 

smlouvě o Poskytování pracovně lékařských služeb (dále jen „smlouva “): 

Preambule 

1. Smluvní strany uzavřely dne 18. 9. 2014 smlouvu, jejímž předmětem je úprava vzájemných práv a 

povinností při zajišťování pracovnělékařských služeb (dále jen „PLS“) zaměstnancům a budoucím
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zaměstnancům PřF UP podle $ 54 odst. 2 zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, 

ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZSZS“). Dodatkem č. | se Poskytovatel zavázal provádět u 

vybraných zahraničních uchazečů a zaměstnanců rovněž vyšetření na tuberkulózu a dále došlo 

k aktualizaci Přílohy | — Formuláře žádosti o provedení pracovnělékařské prohlídky. 

2. Vzhledem k časovému odstupu od uzavření smlouvy a změnám cen služeb se smluvní strany rozhodly 

aktualizovat podmínky spolupráce. V souladu s čl. VII. odst. 4 smlouvy se smluvní strany dohodly na 

následujících změnách smlouvy: 

Článek I — Změny smlouvy 

1. Čl. M. odst. 2 a odst. 5 smlouvy nově zní: 

2. Dohled na pracovištích a dalších zařízeních Zaměstnavatele podle odst. 1 písmeno c) tohoto článku 
smlouvy provádí Poskytovatel na žádost a po dohodě se Zaměstnavatelem s výjimkou pravidelného 

dohledu ve smyslu $ 2 písm. c) bod 1 vyhlášky Ministerstva zdravotnictví č. 79/2013 Sb., o 

pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péée ve znění pozdějších předpisů, který 

provede Poskytovatel u Zaměstnavatele po dohodě se Zaměstnavatelem jedenkrát za rok. 

5. Zaměstnavatel vysílá zaměstnance kpracovnělékařským prohlídkám ve lhůtách stanovených 

právními předpisy. Za řádné a včasné vyslání zaměstnance k pracovnělékařské prohlídce odpovídá 

Zaměstnavatel. Zaměstnavatel vybaví zaměstnance žádostí s uvedením názvu a adresy 

Zaměstnavatele, jménem i datem narození posuzované osoby, specifikací konkrétní práce a výčtem 

rizikových faktorů s příslušnou kategorií, kterým je (bude) v této práci vystaven, a poučí jej, že se na 
prohlídku musí s dostatečným předstihem objednat, k čemuž mu poskytne kontakty, a dále že je na 

prohlídku povinen přiněst zdravotní dokumentací praktického lékaře nebo aktuální výpis z těto 

zdravotní dokumentace. Bez žádosti a zdravotní dokumentace (případně výpisu) není posuzující lékař 

povinen prohlídku vykonat. Výpis ze zdravotní dokumentace se nevyžaduje, pokud zaměstnanec 

čestným prohlášením doloží, že nemá registrujícího praktického lékaře na území ČR, a že jeho 

zdravotní dokumentace není vedena ani na území cizího státu. 

2. Cl. TI. smlouvy nově zní: 

1. Ordinační hodiny u Poskytovatele jsou určeny takto: 

7.00 — 12.00 (každý pracovní den) 

dle objednání v ambulanci pracovního lékařství oddělení primární péče Poskytovatele: telefonicky na 

nebo e-mailem na adrese: 

2. Poskytovatel se zavazuje, že bude PřF UP neprodleně informovat o změnách ordinační doby či 

kontaktního telefonu. Taková změna není považována za změnu smlouvy, kterou by bylo nutné prověst 

postupem podle čl. VII. odst. 4 smlouvy, za předpokladu, že rozsah ordinační doby zůstane zachován. 

3. Včěl V. se na závěr odst. 1 smlouvy jako nový bod vkládá další povinnost Zaméstnavatele ve znění: 

1. (...) © v odůvodněných případech zajistit Poskytovatelem navrhovaná měření a expertizy. 

4. V él. V. se na závěr odst. 2 doplňuje ujednání o smluvní pokutě pro Poskytovatele, které zní:
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2. (...) Neprovede-li Poskytovatel řádně dohled na pracovištích podle $ 2 písm. c) vyhlášky 

Ministerstva zdravotnictví č. 79/2013 Sb. ani do 30 dnů po opakované žádosti Zaměstnavatelé 

k provedení dohledu, zavazuje se uhradit Zaměstnavateli smluvní pokutu ve výši 10.000,- Kč za každé 

jednotlivé porušení těto povinnosti. Smluvní pokuta je splatná na základě výzvy Zaměstnavatele 

k úhradě smluvní pokuty způsobem a ve lhůtě stanovenými touto výzvou. Lhůta pro zaplacení smluvní 

pokuty musí činit minimálně 10 dnů. Zaplacení smluvní pokuty nezbavuje Poskytovatele povinnosti 
požadovaný dohled na pracovištích vykonat. Smluvní pokutu je Zaměstnavatel oprávněn ukládat i 

opakovaně po uplynutí každých 30 dnů po nesplnění povinnosti Poskytovatele. Ustanovení § 2050 

občanského zákoníku se nepoužije. 

VI. odst. 1 a odst. 2 nově zní: 

l. Cena činností uvedených pod písm. a) odst. 1 vělánku II. se stanoví jako součin: bodového 

ohodnocení podle vyhlášky Ministerstva zdravotnictví č. 134/1998 Sb., kterou se vydává seznam 

zdravotních úkonů s bodovými hodnotami, ve znění pozdějších předpisů a dohodnuté hodnoty bodu. 

Bodové ohodnocení mimořádné pracovnělékařské prohlídky odpovídá bodovému ohodnocení 
periodické prohlídky. V případě, že v souladu s vyhláškou MZd ČR č. 79/2013 Sb. je nutné provedení 

i příslušného pomocného vyšetření, bodová hodnota tohoto vyšetření se přičítá k bodové hodnotě 

základní prohlídky. Smluvní strany se dohodly, že hodnota bodu činí 1,58 Kč bez DPH. 

2. Za činnosti uvedené v él. I. odst. I písm. b) a c) této smlouvy je Zaměstnavatel povinen zaplatit 

Poskytovateli paušální náhradu ve výši 1.000,- Kč bez DPH za 1 vykázanou hodinu práce 
Poskytovatele, přičemž tato paušální náhrada v sobě zahrnuje veškeré náklady a přiměřený zisk 

Poskytovatele. 

VII. odst. 4 smlouvy nově zní: 

4. S výjimkou změny čl. HII. odst. 1 a změn osob pověřených jednáním ve věci realizace smlouvy může 

být tato smlouva měněna pouze písemnými, číslovanými datovanými dodatky podepsanými 

oprávněnými osobami obou smluvních stran. Zméni-li se právní úprava, z niž tato smlouva vychází, 

uzavřou smluvní strany dodatek k této smlouvě, kterým bude dána do souladu s pravní úpravou, bez 

zbytečného odkladu. 

Příloha I Formulář žádosti se zrušuje. 

Ostatní ujednání smlouvy zůstávají beze změny. 

Článek II — Závěrečná ujednání 

Tento dodatek č. 2 se řídí platným právním řádem České republiky, a to zejména příslušnými ustanoveními 

ZSZS a občanského zákoniku. 

Tento dodatek č. 2 je sepsán ve dvou vyhotoveních s platností originálu, z nichž každá ze smluvních stran 

obdrží dvě vyhotovení. 

Smluvní strany berou na vědomí, že tento dodatek č. 2 podléhá povinnému uveřejnění v registru smluv 

podle zákona č. 340/2015 Sb., zákon o registru smluv, ve znění pozdějších předpisů. Uveřejnění v registru 

smluv v souladu se zákonem o registru smluv zajistí Zaměstnavatel.
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4. Tento dodatek č. 2 nabývá platnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami a účinnosti dnem uveřejnění 

v registru smluv dle zákona o registru smluv. 

5. Smluvní strany po přečtení tohoto dodatku č. 2 prohlašují, že souhlasí s jeho obsahem a že byl sepsán 

vážně, určitě, srozumitelně a na základě jejich pravé a svobodné vůle, na důkaz čehož níže připojují své 

podpisy. 

Za zaměstnavatele: 

; 16. 07. 2025 
VOlomoučidně eee rve na vases 

ee 

doc. RNDr. Martin Kubala, Ph.D. 
dékan 

Za Poskytovatele: 

-9 07. 2025 
ORSON ANO ein accn cisnanneunnasiebeneccene eaves 

See ee eee eee 

MUDr. Martin Sv
reditel




