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Rámcová dohoda 

o poskytování personálních služeb 

uzavřená podle § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů 
(dále jen „Smlouva“)  

mezi smluvními stranami 

PŘEDVÝBĚR.CZ a.s. 

Sídlo:     Na Kozačce 7/1289, 120 00 Praha 2 

Zastoupený:    Ing. Františkem Boudným, člen představenstva 

IČO:     21623422 

DIČ:     CZ21623422 

Zapsán v OR vedeném u rejstříkového soudu v Praze, oddíl B, vložka 28879. 

Bankovní spojení (číslo účtu):   xxx 

Zástupce pro věcná jednání:  xxx 

(dále jen „Poskytovatel“) 

a 

Jihomoravská energetická agentura, s.r.o. 

Sídlo: Žerotínovo náměstí 449/3, Veveří, 602 00 Brno 

Zastoupený: Mgr. Libuší Podolovou, jednatelkou 

IČO: 23422670 

DIČ: CZ23422670 

Zapsán v OR vedeném Krajským soudem v Brně, oddíl C, vložka 145858  

(dále jen „Klient“) 

(Poskytovatel a Klient společně dále také jako „Smluvní strany“). 

 

I. ÚVODNÍ UJEDNÁNÍ 

1. Účelem Rámcové dohody je zajištění opakovaného poskytování personálních služeb Klientovi 
Poskytovatelem, a to v souladu se všemi podmínkami sjednanými Rámcovou dohodou. 

2. Uzavřením Rámcové dohody nevzniká Klientovi povinnost uzavírat na jejím základě smlouvy 
o poskytování jednotlivých personálních služeb (dále jen „Individuální smlouva“) a Poskytovateli 
nevzniká nárok se takových smluv domáhat. K uzavření Individuálních smlouvy dojde na základě 
objednávky, kterou Klient zašle Poskytovateli a kterou Poskytovatel akceptuje. Objednávka může 
být Poskytovateli zaslána písemně – v listinné podobě nebo elektronicky, a to vč. zaslání e-mailem. 
Akceptaci objednávky Poskytovatel provede písemně – v listinné podobě nebo elektronicky, a to vč. 
zaslání e-mailem.  

3. Smluvní strany se dohodly, že celková hodnota plnění z Rámcové dohody může činit nejvýše 
300 000,- Kč bez DPH. 

 

II. PŘEDMĚT SMLOUVY 

1. Předmětem Individuálních smluv je závazek Poskytovatele poskytovat Klientovi dále specifikované 
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personální služby, a závazek Klienta zaplatit Poskytovateli za tyto personální služby odměnu 
sjednanou v čl. IV. Rámcové dohody. 

2. Poskytovatel se zavazuje poskytovat Klientovi dle jeho požadavků služby spočívající v náboru 
zaměstnance na pracovní pozici specifikovanou v Individuální smlouvě (dále jen „Pracovní pozice“), 
a to zejména formou: 

a) inzerce pozice na nejznámějších pracovních serverech, alespoň jobs.cz, prace.cz, profesia.cz, 
jobdnes.cz, kariera.cz, dobraprace.cz, vimvic.cz, easyprace.cz, annonce.cz, personalka.cz; 
při zpracování inzerátu Poskytovatel vychází z informací poskytnutých Klientem, přičemž text 
upraví dle svých odborných zkušeností tak, aby co nejlépe vystihoval požadavky a podmínky 
pro Pracovní pozici. 

b) výběr kandidátů z reakcí na inzerci; 

c) aktivní vyhledávání potenciálních kandidátů v interní a externích databázích životopisů, např. 
LinkedIN 

d) telefonické pohovory s potencionálními kandidáty; 

e) týdenní report o průběhu náboru na Pracovní pozici, s uvedením nejvhodnějších 
kandidátů (zaslání prověřených, oslovených kandidátů – životopisy včetně kontaktních údajů); 

f) předání seznamu nejméně 5 kandidátů, jež splňují Klientovy požadavky uvedené v Příloze č. 1 
Smlouvy (dále jen „Seznam kandidátů“), 

(dále jen „Služby“). 

 

III. PRÁVA A POVINNOSTI SMLUVNÍCH STRAN 

1. Poskytovatel se zavazuje poskytovat Služby s odbornou péčí, v souladu s Rámcovou dohodou, 
Individuální smlouvou, platnými právními předpisy a pokyny Klienta. V případě nevhodnosti pokynů 
Klienta je Poskytovatel povinen na tuto skutečnost Klienta upozornit. 

2. Poskytovatel je povinen zachovávat mlčenlivost o všech údajích, které získá v průběhu plnění 
Individuální smlouvy a které se týkají Klienta, nejsou veřejně dostupné a mohou mít charakter 
důvěrných informací. 

3. Porušení povinnosti mlčenlivosti dle přechozího odstavce může být sankcionováno smluvní pokutou 
ve výši odměny sjednané v čl. IV. Rámcové dohody za každý jednotlivý případ porušení, přičemž 
tímto není dotčen nárok na náhradu škody způsobenou porušením mlčenlivosti. 

4. Při poskytování Služeb je Poskytovatel oprávněn používat název a adresu místa výkonu práce Klienta 
pro účely inzerce a přímého oslovení kandidátů, pokud s tím Klient souhlasí. 

5. Poskytovatel zajistí, že veškeré činnosti při plnění závazků z Rámcové dohody i Individuální smlouvy 
zahrnující zpracování osobních údajů ve smyslu nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 
2016/679 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu 
těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (obecné nařízení o ochraně osobních údajů) (dále jen 
„Nařízení“), bude vykonávat v souladu s tímto Nařízením. 

6. Klient se zavazuje předat Poskytovateli podklady a informace nezbytné pro řádné poskytování 
Služeb a také poskytnout potřebnou součinnost nezbytnou pro řádné poskytování Služeb. 

7. Poskytoval informuje možné kandidáty o skutečnosti, že Klient bude provádět výběrové řízení, jehož 
součástí budou mj. psychologické testy, pokud tak Klient stanoví. 

8. Poskytovatel na základě své činnosti poskytne Klientovi Seznam kandidátů dle čl. II. odst. 2 písm. f) 
Rámcové dohody. V případě, že tak Poskytovatel neučiní, prodlužuje se doba plnění jeho závazků 
o další 1 měsíc. K prodloužení doby nedojde, pokud Poskytovatel na základě své činnosti poskytne 
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Klientovi Seznam kandidátů s počtem nižším, než 5 kandidátů, ze kterých si však Klient vybere 
kandidáta k uzavření pracovněprávního vztahu. 

 

IV.ODMĚNA  

1. Klient se zavazuje uhradit Poskytovateli za Služby dle Individuální smlouvy odměnu nejvýše ve výši 
49 990 Kč (slovy: čtyřicet devět tisíc devět set devadesát) korun českých bez DPH (dále jen 
„Odměna“). K Odměně bude připočtena DPH v aktuální výši ke dni zdanitelného plnění.  

2. Odměna sjednaná v odst. 1. tohoto článku je konečná a nepřekročitelná a zahrnuje veškeré nároky 
Poskytovatele spojené s plněním dle Individuální smlouvy. V případě prodloužení doby plnění 
Individuální smlouvy dle čl. V. odst. 2 nedochází k navýšení Odměny. 

3. Poskytovatel vystaví daňový doklad, obsahující veškeré náležitosti stanovené dle zákona 
č. 563/1991 Sb., o účetnictví ve znění pozdějších předpisů a dle zákona č. 235/2004 Sb., o dani 
z přidané hodnoty (dále jen „Faktura“), a to nejdříve po účinnosti Individuální smlouvy, nejpozději 
do 2 dnů po ukončení 1 měsíce ode dne účinnosti Individuální smlouvy. 

4. Faktura je splatná do 14 kalendářních dnů od jejího doručení Klientovi. Faktura bude doručena 
elektronicky na e-mailové adresy Klienta: xxx, xxx, přičemž za den doručení se považuje den 
odeslání e-mailu. 

5. Odměna bude Poskytovateli uhrazena bezhotovostním převodem na bankovní účet Poskytovatele 
uvedený na Faktuře. Odměna se považuje za uhrazenou dnem jejího připsání na bankovní účet 
Poskytovatele uvedený na Faktuře. 

6. Klient je oprávněn Fakturu ve lhůtě splatnosti vrátit, neobsahuje-li požadované náležitosti nebo 
pokud obsahuje nesprávné údaje. Oprávněným vrácením Faktury přestává běžet původní lhůta 
splatnosti a nová lhůta splatnosti počíná běžet dnem doručení opravené Faktury. 

 

V. DOBA TRVÁNÍ RÁMCOVÉ DOHODY A DOBA TRVÁNÍ INDIVIDUÁLNÍ SMLOUVY 

1. Tato Rámcová dohoda se uzavírá na dobu určitou v trvání 1 roku ode dne účinnosti Rámcové 
dohody. 

2. Individuální smlouva se uzavírání na dobu 1 měsíce ode dne účinnosti Individuální smlouvy. 
K prodloužení Individuální smlouvy o 1 měsíc automaticky dojde v případě, že Poskytovatel 
neposkytne v době do 1 měsíce ode dne účinnosti Individuální smlouvy Klientovi Seznam kandidátů 
dle čl. II. odst. 2 písm. f) Rámcové dohody; v případě prodloužení však doba trvání smlouvy 
nepřekročí 2 měsíce. 

 

VI. ZÁVĚREČNÁ A JINÁ USTANOVENÍ  

1. Tato Rámcová dohoda nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu oběma Smluvními 
stranami. 

2. Tato Rámcová dohoda může být měněna a doplňována pouze prostřednictvím písemných dodatků 
podepsaných oběma Smluvními stranami.  

3. Smluvní strany nejsou oprávněny převést svá práva a povinnosti z této Rámcové dohody nebo její 
části na třetí osobu bez předchozího výslovného souhlasu druhé smluvní strany. 

4. Tato Rámcová dohoda se řídí českým právním řádem, zejména zákonem č. 89/2012 Sb., občanský 
zákoník, ve znění pozdějších předpisů. 

5. Pokud bude kterékoliv ustanovení této Rámcová dohoda považováno nebo shledáno z jakéhokoliv 
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důvodu v kterémkoliv ohledu za neplatné, nezákonné nebo nevymahatelné, neovlivní skutečnost 
platnost jakýchkoliv jiných ustanovení této Rámcové dohody. Smluvní strany budou usilovat 
o nahrazení takovéhoto ustanovení ustanovením, které bude platné a vymahatelné. 

6. Tato Rámcová dohoda je uzavřena ve 2 vyhotoveních, přičemž každá ze smluvních stran obdrží 
jedno.  

7. Smluvní strany prohlašují, že si tuto Rámcovou dohodu před jejím podpisem přečetly, jejímu obsahu 
porozuměly a neodporují mu, že byla sepsána podle jejich svobodné a vážné vůle prosté omylu, 
nikoliv tísni a za nápadně nevýhodných podmínek, a na důkaz toho k ní připojují své podpisy.    

  

V Brně dne 15.7.2025 

za Poskytovatele 

 

 

 

V Brně dne 15.7.2025 

za Klienta 

………………………………….. 

PŘEDVÝBĚR.CZ a.s. 

Ing. František Boudný 

………………………………….. 

Jihomoravská energetická agentura, s.r.o. 

Mgr. Libuše Podolová 

  

 


