SMLOUVA O POSKYTOVÁNÍ
PRACOVNĚLÉKAŘSKÝCH SLUŽEB
Smluvní strany:
Název zaměstnavatele:
Střední odborná škola a Střední odborné učiliště, Písek, Komenského 86
Se sídlem: Komenského 86, 397 11 Písek
IČO: 00511382

Bankovní spojení. č. ú.: 

Jednající: p. Jng. Zuzana Sýbková - ředitelka
dále jen „zaměstnavatel" na straně jedné
datová schránka: na5j525
a
Zdraví-fit, s.r.o,
se sídlem: Kolbenova 805/32, 19000 Praha 9 
IČ: 28083130
Bank, spojení:
UniCredit Bank, č.ú. 
jednající: MUDr. Jan Kolář, nar……….. - jednatel dále jen „poskytovatel14 na straně druhé
uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku tuto
SMLOUVU O POSKYTOVÁNÍ
PRACOVNĚLÉKAŘSKÝCH SLUŽEB
ve smyslu ust. § 54 zákona č. 373/2011 Sb„ o specifických zdravotních službách
Předmět smlouvy
1 Předmětem této smlouvy je závazek poskytovatele zajišťovat pro zaměstnavatele pracovnělékařské
služby ve smyslu zákona č. 262/2006 Sb„ zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, zákona č. 373/2011 Sb„ o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisu a právních předpisu vydaných k jeho provedení a závazek zaměstnavatele poskytnout poskytovateli veškerou součinnost a uhradit za poskytnuté pracovnělékařské služby úhradu ve sjednané výši,
2. Poskytovatel tímto prohlašuje, že splňuje podmínky pro poskytování PLS ve smyslu ust. § 54 odst zákona o specifických zdravotních službách.
II.
Posudková péče
1 Poskytovatel je povinen vykonávat v rámci pracovnělékařských služeb posudkovou péči, zejména hodnotit zdravotní stav uchazečů o zaměstnání u zaměstnavatele a zaměstnanců za účelem posouzeni
2 Zaměstnavatel bere na vědomí, že v případě odeslání zaměstnance nebo uchazeče o zaměstnání k lékařské prohlídce v rámci pracovnělékařských služeb je povinen vybavit odesílaného zaměstnance nebo uchazeče o zaměstnání písemnou žádostí o provedení lékařské prohlídky. Vzor žádosti je obsažen v příloze č. 1 této smlouvy.


3, Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnělékařské služby na základě této smlouvy s veškerou profesionální péčí a podle obecně závazných právních předpisů. Poskytovatel se zavazuje vyhotovit lékařský posudek vždy tak, aby splňoval veškeré náležitosti vyplývající z obecně závazných právních předpisů (zejména z ust. § 43 odst. 3 zákona o specifických službách, tj. včetně poučeni o možnosti podat návrh na přezkoumání)
_
4 
Poskytovatel je povinen vydat lékařský posudek neprodleně, nejpozději však ve lhůtě 15 dnů po provedeni lékařské prohlídky. Vydaný lékařský posudek poskytovatel neprodleně po jeho vydání předá zaměstnavateli.
5, Pokud poskytovatel zjistí, že uchazeč o zaměstnání není zdravotně způsobilý k výkonu práce nebo je
k výkonu práce způsobilý pouze s podmínkou, nebo odmítne-li se uchazeč podrobit lékařské prohlídce, poskytovatel je povinen o tom neprodleně informovat zaměstnavatele, a to písemně bez. zbytečného odkladu po zjištění rozhodné skutečnosti poskytovatelem.
6. Pokud poskytovatel zjisti, že zaměstnanec dlouhodobě pozbyl způsobilost konat dále dosavadní práci nebo je k výkonu práce způsobilý pouze s podmínkou, nebo odmítne-li se uchazeč podrobit lékařské prohlídce, poskytovatel je povinen o tom neprodleně informovat zaměstnavatele, a to písemně bez zbytečného odkladu po zjištění rozhodné skutečnosti poskytovatelem.
7, Poskytovatel je povinen informovat zaměstnance o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na zdraví, a to se znalostí vývoje jeho zdravotního stavu.
III.
Povinnosti zaměstnavatele
1. Zaměstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho pověřeným zaměstnancům
a) poskytnout veškeré informace potřebné k zajištění pracovnělékařských služeb, zejména předat aktualizovaný seznam, zaměstnanců a jejich pracovního zařazeni a pracovišti, a rozhodnutí orgánu ochrany veřejného zdraví o kategorizaci prací,
b) umožnit vstup na každé pracoviště a sdělit poskytovateli nebo jeho pověřeným zaměstnancům informace potřebné k hodnocení a prevenci rizik možného ohrožení života nebo zdraví na pracovišti, včetně výsledků měření faktoru pracovních podmínek,
c) umožnit vstup na pracoviště, kde zaměstnanec nebo bývalý zaměstnanec pracuje nebo pracoval za podmínek, jejichž vlivem posuzovaná nemoc z povolání vznikla, a to za účelem zjištění dalších skutečnosti nebo provedení klinického testu, popřípadě odebrání vzorku materiálu nebo pořízení audiovizuálního záznamu potřebného k posouzení nemoci z povolání.
d) předložit technickou dokumentací zařízení,
e) sdělit veškeré další informace rozhodné pro ochranu zdraví při práci, a jemu známé nebo podezřelé skutečností související s ochranou zdraví při práci.
2. Zaměstnavatel je povinen na žádost poskytovatele zajistit měření, popřípadě expertizy, a to za účelem analýzy pracovních podmínek, pracovního prostředí a odezvy organismu zaměstnanců, včetně výsledků kategorizace zdravotních rizik, pokud má podezření, že došlo k takové změně pracovních podmínek, která negativně ovlivňuje nebo by mohla ovlivnit zdraví zaměstnanců.
3. Zaměstnavatel písemně informuje poskytovatele pracovnělékařských služeb o každé delší pracovní neschopnosti svého zaměstnance (delší než 8 týdnů), který je v kurativní péči jiného ošetřujícího lékaře než lékaře poskytovatele, aby před jeho opětovným zařazením na původní pracovní místo mohla být v odůvodněných případech eventuálně přehodnocena jeho zdravotní způsobilost k práci.
IV.
Povinnosti poskytovatele
1. Poskytovatel je v rámci pracovnělékařských služeb povinen
a) hodnotit vlivy pracovní Činnosti, pracovního prostředí a pracovních podmínek na zdraví zaměstnanců,
b) vykonávat pravidelný dohled (1x ročně, ev. 1x za dva roky, pokud se jedná o práce dle odstavce 2b),§3, vyhlášky 6.79/2013 Sb.) na pracovištích zaměstnavatele a nad pracemi vykonávanými zaměstnanci. Tento dohled poskytovatel vykoná po písemné objednávce zaměstnavatele a následné, domluvě vhodného termínu.
c) informovat zaměstnavatele o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na zdravotní stav zaměstnanců,
d) neprodleně oznámit zjištěni závažných nebo opakujících se skutečností negativně ovlivňujících bezpečnost a ochranu zdraví při práci,
e) na žádost zaměstnavatele poskytnout konzultace a poradenství zaměřené na odíránu zdraví při práci a ochranu před pracovními úrazy a nemocemi z povolání a školení zaměstnanců v poskytování první pomoci
f) spolupracovat se zaměstnavatelem v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (BOZP)
g) neprovádět prohlídku pracovnělékařské péče, pokud zaměstnanec/uchazeč o zaměstnání nepředloží výpis ze zdravotní dokumentace od svého registrujícího praktického lékaře ne starší než 6 týdnů (výjimku tvoří zaměstnanci/uchazeči o zaměstnání registrovaní ve zdravotnickém zařízení poskytovatele)
2, Zaměstnavatel bere na vědomí, že poskytovatel je povinen podat podnět kontrolním orgánům v oblasti BOZP ke zjednám nápravy nad dodržováním povinností v oblasti BOZP, pokud zjistí, že zaměstnavatel nepostupuje v souladu s výsledky lékařských posudků, nebo přes opakované upozornění neplní povinnosti v oblasti BOZP při práci stanovené jinými právními předpisy.
V.
Místo výkonu pracovnělékařských služeb
3, Poskytovatel je povinen zajišťovat pracovnělékařské služby zejména podle ČI. I V. odst. 1 písm. a), b) a e) této smlouvy na všech pracovištích zaměstnavatele v předem dohodnuté době nebo intervalech.
2.  Posudková péče a hodnocení zdravotního stavu uchazečů o zaměstnání a zaměstnanců v souladu s 51. n, této smlouvy bude prováděno v ordinací poskytovatele na pracovišti v Písku.
VI.
Úhrada za poskytování PLS
Úhrada za poskytováni PLS se skládá ze dvou složek;
1. Paušální částka ve výši 12 000,-Kč bude odesílána ročně na účet poskytovatele a to vždy na základě faktury vystavené poskytovatelem. Smluvní strany sjednávají úhradu za jednotlivé úkony ve:výši:
2. Prohlídka pracovnělékařské péče, včetně vystavení posudku
1200,-Kč
jiné úkony vyžádané zaměstnavatelem budou odměňovány hodinovou sazbou ve výši 2000,- Kč za 1 hod; 500,- Kč za každých započatých 15 minut
- kopie zdravotnické dokumentace - formát A4 á 8,-Kč (víz článek VII, odstavec 4. této smlouvy)
Úhrada poskytovateli bude probíhat zaměstnavatelem na základě vystavené faktury se splatností 30 dnů ode dne doručení faktury zaměstnavateli. Nedílnou přílohou vyúčtování je i rozpis jednotlivých položek a přehled provedených úkonů vykonaných PLS za období, za které je účtováno.
Zaměstnavatel hradí vstupní pracovně-lékařskou prohlídku.
Smluvní strany se dohodly, že při nedodržení lhůty k úhradě bude účtována smluvní pokuta ve výši 0.05% z účtované částky za každý den: prodlení po lhůtě splatnosti.
Poskytovatel nehradí výpis ze zdravotní dokumentace od registrujícího praktického lékaře zaměstnance, nehradí specializovaná vyšetření, která jsou nutná k posouzení způsobilosti k dané práci.
VII
Doba trvání smlouvy
1. Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou,
2. Smlouvu je možné ukončit písemnou dohodou smluvních stran. Kterákoli smluvní strana je oprávněna smlouvu ukončit písemnou výpovědí s 3 měsíční výpovědní dobou. Výpovědní doba počíná běžet prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po měsíci, ve kterém byla výpověď doručena druhé smluvní straně.
3. Pokud poskytovatel podstatným způsobem porušuje povinnosti vyplývající ze smlouvy nebo je opakovaně neplní je zaměstnavatel oprávněn smlouvu vypovědět. Výpovědní doba v tomto případě Činí 15 dnů od doručení poskytovateli.
4. Poskytovatel je v případě ukončeni smlouvy povinen zajistit návaznost poskytování pracovnělékařských služeb a předat novému poskytovateli pracovnělékařských služeb zaměstnavatele kopie zdravotnické dokumentace zaměstnanců vedené v rámci PLS.
VIII.
Ostatní ujednání
1. Zaměstnavatel se zavazuje seznámit své zaměstnance s podmínkami této smlouvy, jakož i s jejích povinností podrobit se lékařským prohlídkám v rámci PSL u poskytovatele. Smluvní strany jsou povinny zachovávat mlčenlivost vůči třetím nezúčastněným osobám o všech skutečnostech, o nichž
se dozví v souvislosti s plněním této smlouvy
2, Smlouva odbývá platností podpisem smluvních stran. Smlouvaje vyhotovena ve dvou vyhotoveních, z nichž každá smluvní strana obdrží po jednom. Změna smlouvy je možná pouze písemným dodatkem odsouhlaseným a podepsaným smluvními stranami,
3, Smluvní strany prohlašují, že si smlouvy přečetly, že smlouva je výrazem jejich svobodné a vážné vůle, na důkaz, čehož připojují vlastnoruční podpisy,
24. 6. 2025
V Písku dne




V Písku dne
Za zaměstnavatele:






Za poskytovatele:
Zdraví-fit, s. r. o.
Kolbenova 805, 190 00 Praha
IČ: 28063130
telefon ……..
STŘEDNÍ ODBORNÁ ŠKOLA A STŘEDNÍ ODBORNÉ UČILIŠTĚ, 0
PÍSEK
Komenského 86, 397 11 Písek
IČO: 00511382. DIČ' CZ00511382
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Žádost o provedení pracovní lékařské prohlídky a posouzení
zdravotní způsobilosti k práci část A
V souladu se z. č. 373/2011 Sb., o specifických lékařských službách, odst. 3 § 43, a vyhláškou č. 98/2012 příloha č. 1, čl. 5 – o zdravotnické dokumentaci
Poskytovatel PLS
Zaměstnavatel
Příjmení, jméno zaměstnance
Datum narození
Adresa trvalého bydliště
Povolání / pracovní zařazení
Druh pracovního poměru
Režim práce
Prohlídka je hrazena
LP vystaven na základě žádosti
Výsledná kategorie práce
Druh prohlídky
Vstupní
□
Periodická
□
Uchazeč o zaměstnání □
Mimořádná
Q
Výstupní
O
Zaměstnanec □
	Zátěž prachem
	Zvolte položku.
	Zátěž chemickými látkami
	Zvolte položku.

	Zátěž hlukem
	Zvolte položku.
	Zátěž vibracemi
	Zvolte položku.

	Fyzická zátěž
	Zvolte položku.
	Zátěž teplem
	Zvolte položku.

	Zátěž chladem
	Zvolte položku.
	Psychická zátěž
	Zvolte položku,

	Zraková zátěž
	Zvolte položku.
	Práce s biologickými činiteli
	Zvolte položku.

	Práce ve zvýšeném tlaku vzduchu
	
	Zvolte položku.

	Zátěž neionizujícím zářením a elektromagnetickým polem včetně laseru
	Zvolte položku.

	Zátěž prací v nevhodných pracovních polohách
_
	Zvolte položku,

	Lokální svalová zátěž - horní končetiny
	Zvolte položku.


Profesní rizika dle P2 vyhl. 79/2013 Sb.
□
□
□
□
□
Obsluha jeřábu, opraváři jeřábu, vazači jeřábových břemen, obsluha transportních zařízení, regálových zakladačů,
pracovních plošin, důlních těžních strojů, stavebních a jim obdobných strojů, trvalá obsluha nákladních výtahů (příloha účast Ii. bod 2 vyhl. Č. 79/2013 Sb.)
Obsluha a řízení motorových a elektrických vozíků a obsluha vysokozdvižných vozíků (příloha část II, bod 3 vyhl. č. 79/2013 Sb.
Nakládání s výbušninami, opravy tlakových nádob a kotlů, obsluha kotlů s výkonem alespoň jednoho kotle 50 kW a
větších kotelen se součtem jmenovitých tepelných výkonů kotlů větším než 100 kW, obsluha tlakových nádob stabilních a tlakových stanic technických plynů, obsluha a opravy turbokompresorů, chladicích zařízení nad 40 000 kcal 136 360 kJ), obsluha  a opravy vysokonapěťových elektrických zařízení, práce na elektrických zařízeních do 1000 V – hromosvody podle jiných právních předpisů (příloha část II. bod 5 vyhl. č. 79/2013 Sb.)
Práce ve výškách a nad volnou hloubkou, pokud je jiným právním předpisem stanoveno použití osobních ochranných prostředků proti pádu (příloha část II, bod 7 vyhl. č. 79/2013 Sb.)

Noční práce: zaměstnanci pracujícíc v noci podle § 78 odst. 1 písm. k) zákona č. 262/2006 Sb. Zákoník práce, ve znění zákona č. 365/2011 Sb. (příloha část II bod 10 vyhl. č. 79/2013 Sb.)
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Další práce nebo činnosti v profesním riziku, které stanoví v rámci prevence rizik, v případech, kdy nelze tato rizika odstranil, zaměstnavatel ve spolupráci s poskytovatelem pracovnělékařských služeb (příloha část II. bod 1.1 -vyhl. č. 79/2011Sb,);.



	
	19} sloučeniny cínu (vztahuje se pouze na inhalační expozici)

	
	23) svařování elektrickým obloukem s ohledem na inhalační expozicí, včetně svařování nerezové oceli

	
	25) faktory, které způsobují maligní nádory kůže (sluneční záření, umělé UV záření)


Vystavená elektromagnetickému poli
Práce s izokyanáty bez ohledu na kategorizaci práce
Zvolte položku,
Zvolte položku.
Vykonávané činnosti
	□
	Práce na navíjecích strojích / navíjení
	□
	Obsluha elektrických zařízení (do 1000V - hromosvody)

	O
	Práce se zařízeními vydávajícími teplo (pájky, hořáky apod.)
	□
	Nebezpečné chladící kapalíny (líh, ethanol,...)

	□
	Pájení / letování / broušeni
	o
	Řízení služebního vozidla

	O
	Obsluha cínových lázní / cínování
	o
	Kancelářské činností / práce na počítači

	□ .
	Lisování / crimpování
	o
	Obsluha CNC strojů / obráběcích strojů

	;;/□
	Manuální a mechanické střihači nůžky
	□
	Obsluha poloautomatických a pinč automatických výrobních strojů




	o
	Výstupní kontrola a testování
	□
	Obsluha ručně vedených manipulačních vozíků (bez pomocného pohonu)





	
	Obsluha impregnačních ván a pecí
	□
	

	O
	: Manipulace s břemeny nad 20 kg
	□
	

	□
	Elektrikářské činnosti
	□
	

	□
	Svařování / svářečské díýmy
	□
	

	□
	Obsluha vysokotlakých nádob
	o
	

	□
	Správa a údržba nemovitostí
	0
	

	: □
	Obsluha kotle/výměníkových stanic
	□
	


	
	Požadovaná lékařská vyšetření
	
	

	□
	Jaterní testy
	□
	měřeni EMG
i

	O
	KO+diff.
	□
	RTG plic
J

	□
	moč s kreatininem
	□ 1
	spirometríe

	o
	Jágrův test č. l


	
	. _ _ 

■

:

 — 3


V souladu se z. č. 373/2011 Sb.- "O specifických
lékařských službách", odst. 3 § 43, a vyhláškou 6.
98/2012 příloha Č. 1, 51 5 - "O zdravotnické
dokumentaci" žádáme o provedení pracovně
lékařské prohlídky a posouzení zdravotní
způsobilosti k práci u výše uvedeného
zaměstnance, resp. uchazeče o zaměstnání. 
Datum
Personální oddělení, Zvolte položku.
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Lékařský posudek pro účely posouzení zdravotní způsobilosti
k práci část B
(V souladu se z. č. 373/2011 Sb. "O specifických lékařských službách", odst 3 § 43, a vyhláškou í. 98/2012 příloha i, 1, Cl, 5 - “O zdravotnické dokumentaci”). Pracovní zařazení - druh práce, režim práce, rizikové faktory, kategorie práce a profesní rizika dle P2 vyhl. 79/2013 Sb.: Zdravotní způsobilost posuzovaného zaměstnance je posouzena v rozsahu žádosti o posouzení zdravotní způsobilostí podle Části A, která je nedílnou součástí tohoto dokumentu.
Posuzovaná osoba je k výkonu uvedeného povoláni / pracovního zařazeni
	O
	a) zdravotně způsobilá

	o
	b) zdravotní způsobilá s podmínkou

	
	

	o
	c) zdravotně nezpůsobilá (platí pouze u vstupní lékařské prohlídky)

	  o
	d) pozbyla dlouhodobě zdravotní způsobilost
1) z důvodu obecného onemocnění nesouvisejícího s pracovním úrazem, onemocněním z povoláni či ohrožením nemoci z povolání
2) z důvodu pracovního úrazu ze dne:
3) z důvodu ohrožení nemocí z povolání
4) z důvodu nemoci z povolání ze dne:

	'Termín provedení další mimořádné lékařské prohlídky
	

	Datum vydání posudku
	

	Razítko a podpis poskytovatele lékařských služeb
	


Nestanoví-li lékař takový termín či dobu, je ukončení platnosti lékařského posudku dáno obecně závazným právním předpisem.
	Potvrzuji převzetí posudku a prohlašuji, že jsem uvedl/a pravdivé a
úplně informace a nezamlčl/a žádné významné informace o svém zdravotním stavu
	Potvrzuji převzetí posudku

	posuzovaná osoba (datum, podpis)
	posuzovaná osoba (datum, podpis)


Poučení o možnosti podat návrh na přezkoumání a o možnosti vzdání se práva na přezkoumáni lékařského posudku: Proti tomuto pracovnělékařskému posudku je možno podat podle § 46 odst. 1 zákona Č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotnických službách, návrh na jeho přezkoumání. Má-li posuzovaná osoba nebo osoba, které uplatněním lékařského posádku vznikají práva nebo povinnosti, za to, že lékařský posudek je nesprávný, může do 10 pracovních dnů ode dne jeho prokazatelného předání podat návrh na jeho přezkoumání poskytovateli, který posudek vydal. Návrh na přezkoumání lékařského posudku nemá odkladný účinek, jestliže z jeho závěru vyplývá, že posuzovaná osoba je pro účel, pro nějž byla posuzována, zdravotně nezpůsobilá, zdravotně způsobilá s podmínkou nebo pozbyla dlouhodobě zdravotní způsobilost, Vzdáním se práva na přezkoumání dojde k právní účinnosti posudku následující pracovní den po podepsání oběma stranami.
Vzdávám se práva na přezkoumáni posudku
posuzovaná osoba
(datum, podpis)
personální odděleni (datum, podpis)
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