SMLOUVA
O ZPRACOVANI MZDOVE AGENDY

uzaviena podle § 1746 odst.2 zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, v plathém znéni, mezi
nasledujicimi stranami:

Zadavatel: Dd4m déti a mladeze Litovel
se sidlem Komenského 719/6, 78401 Litovel
zastoupena Mgr. Janou Chmelafovou
IC: 61989738

a

Zpracovatel: Nadézda Reifova

se sidlem I
IC: 87664585

Preambule

Pravni vztahy touto smlouvou neupravené se fidi pfislusnymi ustanovenimi ob&anského zakoniku.

Smluvni strany oznaduji veSkeré informace a dokumenty poskytnuté pfi jednanich o uzavfeni této
smlouvy za duvérné, a proto Zadna ze smluvnich stran nesmi tyto informace poskytnout, prozradit tfeti
osobé nebo je pouzit v rozporu s jejich ugelem pro své potfeby.

Veskeré smlouvy, jejich dodatky, jakoz i veSkera dalsi at jiz pisemna &i Ustni ujednani mezi stranami
této smlouvy, tykajici se pfedmétu této smlouvy, uinéna pfed platnosti a ucinnosti této smlouvy,
pozbyvaji touto smlouvou uginnosti, pokud obsahuji stejny nebo obdobny pfedmét smlouvy jako tato
smlouva, za podminky, Ze nebyly zahrnuty do této smlouvy.

1. Predmét smlouvy

1.1. Predmétem této smlouvy je zajisténi zpracovani mzdové agendy pro zadavatele v rozsahu a
za podminek danych platnymi pravnimi normami a souvisejicimi pfedpisy a touto smlouvou, tj. zejména
zajisténi vedkerych zakonnych povinnosti spojenych se zpracovanim mzdové agendy (Cinnosti dle
pracovniho poméru i dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér). Zadavatel se touto smlouvou
zavazuje platit za to zpracovateli sjednanou odménu.

2. Povinnosti a prava zpracovatele

21. Zpracovatel se zavazuje postupovat pfi zpracovani mzdové agendy s odbornou péci, podle
pokynu zadavatele a v souladu s jeho zajmy, které zpracovatel zna nebo musi znat, a v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy. Zpracovatel uvédomi zadavatele, jestlize objevi zfejmé nespravnosti
nebo skuteénosti, jez by mohly vést ke zméné pokynu zadavatele nebo by mu mohly zplsobit Skodu.

2.2, Zpracovatel je povinen zpracovat jen ty skuteCnosti, které vyplyvaji z doklad( predanych
zadavatelem.

2.3. Zpracovatel je povinen v ramci zpracovani mzdoveé agendy zajistit:

a) vypocet mezd, primérld na dovolenou, prumér( pro nemocenské davky, socialniho a
zdravotniho pojidténi za zaméstnance i za organizaci, dané z pfijmu a jiné srazky
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b) vystaveni prehledd o platbé pojistného na zdravotni pojisténi zaméstnavatele, vystaveni
hromadného oznameni zaméstnavatele pro zdravotni pojistovny — pfihlaSovani a odhlaSovani
zaméstnancd,

c) vystaveni pfehledd o vysi pojistného pro Okresni spravu socialniho zabezpeceni (dale jen
,OSSZ"), vystaveni pfihlasek a odhlasek zaméstnancu v pracovnépravnich vztazich a zajistit
odeslani na OSSZ,

d) vypocet nahrady platu na zakladé predlozenych a ovéfenych dokladl o do¢asné pracovni
neschopnosti dle platné legislativy,

e) pfedani podkladl k vyplaté davek na OSSZ - zejména k davkam docCasné pracovni
neschopnosti, oSetfovného, penézité pomoci v matefstvi, dlouhodobé oSetfovné),

f)  vyhotoveni pfevodnich pfikazd mezd, odvod( dani z mezd, zdravotniho a socialniho pojisténi
a dalSich srazek,

g) provadéni srazky ze mzdy na zakladé rozhodnuti soudu, exekutord, insolvenénich spravci
apod.,

h) vystavovani podkladu k zadosti o sepsani diichodu pro OSSZ,

i) vyhotoveni evidenénich listl diichodového pojisténi, jejich odeslani na OSSZ,

j) vystaveni zapoctovych listli, potvrzeni o zdanitelnych pfijmech,

k) vystavit na Zadost zaméstnanct potvrzeni o jejich pfijmech, napf. pro banky a jiné uUfady,

[) zakladat danova prohlaseni, sledovat slevy na dani jednotlivych zaméstnancu,

m) provedeni ro¢niho zuctovani dané zaméstnancim, ktefi nemaji povinnost podat dariova
pfiznani a ktefi o ro¢ni zu¢tovani dané pozadaji,

n) vyplnéni vykazd srazkové a zalohové dané za organizaci pro finan¢ni Gfad, na zakladé
zpracovanych mezd (ovéieni o platbach je jiZ povinnosti zadavatele).

24. Zpracovatel mésicné pfeda zejména tyto doklady:
a) vyplatni pasky zaméstnancu,
b) vycetku platidel,
c) rekapitulaci mezd a pfehled k zau&tovani,
d) rekapitulaci socialniho a zdravotniho pojisténi,
e) rekapitulaci nemocenskych davek a pfipadné dalSich srazek.

2.5. Zpracované mésicni doklady budou do doby kontroly ze strany zdravotnich pojistoven a OSSZ
k dispozici zpracovateli a po provedené kontrole budou doklady pfedany zadavateli, ktery je povinen
archivovat doklady po pfedepsanou dobu.

2.6. VSechny tyto evidence zpracuje zpracovatel automatizované na vlastnich vypoc&etnich
prostfedcich a prostfednictvim programového vybaveni, k némuz ma platné licenéni opravnéni.

27. Vysledky mési¢niho zpracovani agendy predava zpracovatel zadavateli v dohodnutych
meésicnich intervalech.

2.8. Zpracovatel neposkytne tfeti osobé& informace o skuteCnostech, které se v souvislosti se
zpracovanim agendy o zadavateli a jeho zaméstnancich dozvédél, a to i po skon&eni platnosti této
smlouvy. Dale zajisti data a pisemnosti zadavatele pfed zniCenim zneuzitim a neopravnénym
pristupem.

2.9. Zpracovatel neodpovida za hospodarska rozhodnuti zadavatele, neodpovida za evidenci a
spravu dani a odvodll zadavatele, ani za plnéni zakonnych a jinych spravnich povinnosti zadavatele.
Zpracovatel také neodpovida za majetkové sankce nebo jiné Skody, které zadavateli vzniknou
v disledku nespravnych dokladd, které mu zadavatel predal.
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3. Povinnosti a prava zadavatele

3.1. Zadavatel je povinen po uzavfeni této smlouvy bez zbyte&ného odkladu pfedat zpracovateli
vstupni informace, a to zejména:

a) seznam zaméstnancu a jejich osobnich Cisel,

b) osobni udaje zaméstnancu, zejména bydlisté, déti, dichody, manzele, e-maily a telefony,
c) informace o dosazené praxi

d) zapoctové listy

e) mzdové listy

f)  listy prohlaseni zaméstnancu jako poplatnik(i dané z pfijmua,

g) zdravotni pojistovny zaméstnancu,

h) pfehled o stanovenych mzdach a

i) organizacni strukturu

3.2. Zadavatel poskytuje v pribéhu pInéni této smlouvy potfebnou soucinnost.

3.3. Zadavatel je povinen pfedat zpracovateli podklady v obvyklych terminech pro zpracovani
mzdové agendy nebo pribézné béhem kalendainiho mésice, a to ve formé, jakou si se zpracovatelem
dodatecné dohodnou, pfiCemz se preferuje elektronické prfedavani informaci. Doklady budou

prfedavany v nalezitém stavu a tak, aby bylo mozno provést kontrolu jejich uplnosti.

34. Zadavatel odpovida za vedeni své mzdové evidence vi¢i vSem pFislusnym statnim organtim,
za uplnost, vérohodnost a spravnost doklad( pfedanych zpracovateli.

4. Odména a zpuisob uhrady

41. Odména za zpracovani mzdové agendy bude hrazena na z&kladé faktury vystavované
zpracovatelem jednou mési¢né, a to k okamziku dokon&eni mési¢niho zpracovani mzdové agendy, na
bankovni Ucet uvedeny na faktufe. Doba splatnosti faktury je 14 dnu od jejiho doru€eni zadavateli.
Zavazek zadavatele uhradit zpracovateli odménu za poskytnuté sluzby je spinén odepsanim placené
Castky z uctu zadavatele.

4.2 Smluvni strany se dohodly na odméné za zpracovani mzdové agendy ve vysi 230 K& za
zpracovani jednoho pracovné pravniho vztahu za mésic.

4.3. V pfipadé, Ze bude nutné opakované zpracovat mzdovou mésiéni uzavérku z dlvodu
poskytnuti nespravnych, neupinych nebo opozdéné dodanych podkladl ze strany zadavatele (napf.
chybné ¢i nedolozené informace, absence potfebnych dokladd apod.), bude odména za zpracovani
mzdové agendy za dany mésic navysSena o 30 % z bézné mésicni fakturace. Tento pfiplatek slouzi k
pokryti dodate¢nych nakladu vzniklych opakovanym zpracovanim.

44, Odména za sluzby nad ramec zakladniho zpracovani se stanovi vzdy individualné podle
odborné a asove narocnosti sluzby.

4.5. Smluvni strany se dohodly, Ze odména za poskytované sluzby mize byt na zakladé vzajemné
dohody upravena, zejména s ohledem na vyvoj miry inflace a zmény primérné hrubé mésicni mzdy v
narodnim hospodafstvi Ceské republiky. K tpravé odmény mize dojit i v pfipadé podstatnych zmén
ekonomickych nebo legislativnich podminek, které maji pfimy dopad na rozsah nebo naro&nost
poskytovanych sluzeb.

4.6. Uvedena odména za poskytované sluzby je sjednana jako kone¢na, nebot poskytovatel v dobé
uzavfeni této smlouvy neni platcem dané z pfidané hodnoty (DPH). V pfipadé, Ze se poskytovatel v
pribéhu trvani smluvniho vztahu stane platcem DPH, bude k dohodnuté odméné pfipoctena DPH v
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zakonné vysi dle platnych pravnich predpis(. Zadavatel se v takovém pfFipadé zavazuje hradit odménu
vCetné této dané.

5. Zavérecna ustanoveni

5.1. Smluvni strany se zavazuji vzajemné si poskytovat potfebné informace, které mohou mit vliv
na plnéni této smlouvy.

5.2. Tato smlouva se uzavira na dobu neurditou.

5.3. Zadavatel i zpracovatel mohou smlouvu kdykoliv pisemné vypovédét bez udani divodu,
pricemz vypovédni Ih(ta je tfimésicni a pocina bézet od prvého dne nasledujiciho mésice po mésici,
v némz byla vypovéd prokazatelné doru¢ena druhé smluvni strané.

5.4. Soucasti této smlouvy je také Priloha ¢. 1 upravujici ochranu osobnich Udajd mezi
zpracovatelem a zadavatelem jako spravcem.

5.5. Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a ucinnosti
dnem nasledujicim po jejim zvefejnéni v registru smluv, je-li takové zvefejnéni vyzadovano zakonem
€. 340/2015 Sb., o registru smluv, v platném znéni. Prvnim plnénim podle této smlouvy je zpracovani
mezd za mésic zafi 2025.

5.6. Veskeré zmény a dopliky této smlouvy Ize provést pouze pisemnymi dodatky, které potvrdi
svymi podpisy obé& smluvni strany.

5.7. Vztahy touto smlouvou vyslovné neupravené se fidi obecné zavaznymi pravnimi predpisy a
zejména obCanskym zakonikem.

V Olomouci
Digitalné podepsal DiditAln
gitalné podepsal
Jana Jana Chmelafova :\ng <3 Ing. Nadézda
v 4 . adezda Reifova
Chmelarova Da.tur.n. 2025;07,'09 ) i DStarT: 2025.07.09
11:44:02 +02'00 Reifova 123824 +0200
Zadavatel Zpracovatel
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Priloha €. 1 ke smlouvé o dilo o zpracovani mzdové agendy

a.

Zadavatel (také jako ,Spravce®) a zpracovatel se zavazuji, v souvislosti s touto smlouvou,
postupovat v souladu se Smérnici Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. fijna
1995, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju. K vylouceni
v§ech pochybnosti smluvni strany prohlasuji, Ze jsou jim znamy Gc&inky platného Obecného
narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, ze dne 27. dubna 2016 (dale jen
.Nafizeni®).

Zpracovatel bere na védomi, Ze se ve smyslu vSech vySe uvedenych pravnich predpisl
povazuje a bude povazovat za Zpracovatele osobnich udajl, se vdemi pro néj vyplyvajicimi
dasledky a povinnostmi. Zadavatel je a bude nadale povaZovan za Spravce osobnich Udaja,
se v8emi pro néj vyplyvajicimi ddsledky a povinnostmi.

Ustanoveni o vzajemnych povinnostech Spravce a Zpracovatele pfi zpracovani osobnich dat
zajistuje, Ze nedojde k nezakonnému pouziti osobnich Udaja tykajicich se Subjektd udaju ani
k jejich pfedani do rukou neopravnéné treti strany. Smluvni strany se dohodly na podminkach
zajisténi odpovidajicich opatfeni k zabezpeceni ochrany osobnich Udaji a zakladnich prav a
svobod Subjektl udaju pfi zpracovani osobnich udaju Zpracovatelem.

Zpracovatel se zavazuje zpracovavat pouze a vyluéné ty osobni Udaje, které jsou nutné
k vykonu jeho &innosti dle této smlouvy.

Zpracovatel je opravnén zpracovavat osobni udaje dle této smlouvy pouze a vyluéné po dobu
ucinnosti této smlouvy.

Zpracovatel je opravnén zpracovavat osobni Udaje pouze za ucelem stanoveném v pfedmétu
smlouvy o poskytovani mzdovych sluzeb.

Zaméstnavatel je povinen se pfi zpracovani osobnich udajl fidit vyslovnymi pokyny Spravce,
budou-li mu takové udéleny, at' jiZ astni & pisemnou formou. Za pisemnou formu se povazuje
i elektronicka komunikace, v&etné emailu. Zpracovatel je povinen neprodlené Spravce
informovat, pokud dle jeho nazoru udéleny pokyn Spravce porusSuje Nafizeni nebo jiné
predpisy na ochranu osobnich udaju.

Zpracovatel je povinen zajistit, Ze osoby, jimiz bude provadét pinéni dle této smlouvy, se
zavazou k ml€enlivosti ohledné ve3keré Cinnosti souvisejici s touto smlouvou, zejména pak
k mi¢enlivosti ve vztahu ke vSem osobnim udajiim, ke kterym budou mit pfistup, nebo s kterymi
pfijdou do kontaktu.

Zpracovatel je povinen, ve smyslu &l. 32 Nafizeni pfijmout, s ohledem na stav techniky, naklady
na provedeni, povahu, rozsah, kontext a U€ely zpracovani i k rizné pravdépodobnym a rizné
zavaznym rizikim pro prava a svobody fyzickych osob, vhodna technicka a organizacni
opatfeni, aby zajistil Uroven zabezpeeni odpovidajici danému riziku, zejména pak osobni
udaje zabezpecit vi¢i nahodnému &i nezakonnému zniceni, ztraté, zméné, zpfistupnéni
neopravnénym stranam, zneuziti ¢i jinému zplasobu zpracovani v rozporu s Nafizenim.

Zpracovatel je povinen pisemné seznamit Spravce s jakymkoliv podezifenim na poruseni nebo
skute€nym porusenim bezpecénosti zpracovani osobnich udaji podle ustanoveni této smlouvy.
Spravce bude neprodlené seznamen s jakymkoliv podstatnym porusenim téchto ustanoveni o
zpracovani dat.

Zpracovatel neni opravnén, ve smyslu ¢l. 28 Nafizeni, zapojit do zpracovani osobnich udajl
dalSiho zpracovatele (zakaz fetézeni zpracovatell), bez pfedchoziho schvaleni a pisemného
souhlasu Spravce.

Zpracovatel je povinen a zavazuje se k veSkeré soucinnosti se Spravcem, o kterou bude
pozadan v souvislosti se zpracovanim osobnich (daji nebo ktera mu pfimo vyplyva
z Nafizeni. Zpracovatel je povinen na vyzadani zpfistupnit Spravci sva pisemna technicka a
organizacni bezpe€nostni opatfeni a umoznit mu pfipadnou kontrolu dodrzovani pfedlozenych
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technickych a organizacnich bezpenostnich opatfeni.

m. Po skonceni ucinnosti této smlouvy je Zpracovatel povinen vSechny osobni udaje, které ma
v drzeni vymazat, a pokud je dosud nepfedal Spravci, pfedat je Spravci a dale vymazat
vS8echny existujici kopie. Povinnost uvedena v tomto ¢lanku neplati, stanovi-li pravni pfedpis
EU, pfipadné vnitrostatni pravni pfedpis Zpracovateli osobni udaje ukladat i po skonceni
ucinnosti této smlouvy.

V Olomouci
Digitalné podepsal - Digitalné podepsal
Ja Na Jana Chmelafova |n9 Nadézda Ing. NadéZda Reifova
v £ Datum: 2025.07.09 i 2 Datum: 2025.07.09
Chmelarova 11:44:36 +02'00' Reifova 12:38:43 +0200
Zadavatel (téz jako ,Spravce) Zpracovatel
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