Cislo jednaci:  SOSFM/02112/2025

Smlouva
o odborném vycviku 74kl na smluvnich pracovistich

uzaviend podle § 65 odst. 2 a 3 zakona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdg&jsich predpisi,
a § 12 a § 13 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi,
ve znéni pozdéjsich predpist, a § 309 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisil,
mezi

1. Stfedni odborna Skola, Frydek — Mistek, prispévkova organizace

Sidlo: Liskoveckd 2089, 738 01 Frydek-Mistek
1CO: 00844691

DIC: CZ00844691

Zastoupeni: Ing. Jan Durcék, feditel Skoly

Bank. spojeni: Komer¢ni banka a.s., pobocka Frydek-Mistek
Cislo G¢tu: 31839781/0100

Telefon: I

(dale jen ,,8kola®)

a

2. LESOSTAVBY FRYDEK-MISTEK a.s.

Sidlo: Slezska 2766, 73801 Frydek-Mistek
1CO: 45193118

DIC: CZ45193118

Zastoupeni: Bc. Renata Urbancikovda MBA

Bank. spojeni: KB

Telefon:

Cislo uctu: I

(dale jen ,,poskytovatel)

CL1
Piedmét smlouvy

. Pfedmétem smlouvy je stanoveni podminek realizace odborného vycviku zakli $koly v daném oboru vzdélani:

23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel
26-57-H/01 Autoelektrikar

na pracovisti poskytovatele: Slezskd 2766, 73801 Frydek-Mistek



tomanova
Zvýraznění

tomanova
Zvýraznění

tomanova
Zvýraznění


vV dohodnuté dobé a obsahu odborné ptipravy v souladu sramcovym vzdélavacim programem, platnymi
zakonnymi ustanovenimi a dal$imi dohodnutymi podminkami této smlouvy.
Pocet zakt vykonavajici odborny vycvik je uveden v dohod¢ o ptevzeti zéka do odborného vycviku.
Odborny vycvik zakd na pracovisti poskytovatele je realizovan pod vedenim a za dozoru povérenych
zaméstnanci poskytovatele (dale jen ,,instruktor*) ve spolupraci s povéfenym pedagogickym pracovnikem
skoly.
Poskytovatel prohlasuje, ze mé& opravnéni k podnikatelské Cinnosti v oboru, ve kterém bude realizovan
odborny vycvik, doloZzenym u pravnické osoby predmétem podnikani ve vypisu z obchodniho rejstiiku a
u fyzické osoby Zivnostenskym listem. .
CL 2
Casovy rozsah odborného vycviku

1. Realizace odborného vycviku zadkii uvedenych v ¢l 1, odst. 1 bude uskuteciovan v dennim
vyucovani v délce 6 hodin u zaka vsech ro¢nikd. Vyucovaci hodina ma délku 60 minut.

2. Zacatek pracovni doby zaku se fidi zakonikem prace, pracovni dobou poskytovatele. Zac¢ina nejdiive
v6 hodin. Cas zahajeni a ukonceni odborného vycviku je uveden v dohodé o prevzeti zaka
do odborného vycviku.

3. Prestavka v praci mize byt shodna s pfestavkou stanovenou pro pracovniky poskytovatele, ale musi byt
v souladu s pfislusnymi ustanovenimi Zakoniku prace. Poskytovatel zabezpe¢i moznost traveni piestavek
zakt ve vyhrazenych, k jidlu urcenych, popt. jidlo zajistujicich prostorach provozniho pracovisté. Délka
prestavky se nezapocitava do doby trvani vyucovaciho dne.

4. Den zahajeni odborného vycviku je uveden v dohodé¢ o pievzeti zaka do odborného vycviku.

CL3
Povinnosti poskytovatele odborného vycviku

1. Poskytovatel umozni na svych pracovistich uvedenych v ¢l. 1, odst. 1 vykon odborného vycviku zaka.
Odborny vycvik bude probihat v prostorach, které budou odpovidat hygienickym normam
a dal$im pozadavkliim ochrany vefejného zdravi.

2. Zak nebude vykonavat prace a cinnosti, které nesouvisi s odbornym vycvikem podle Skolniho
vzdélavaciho programu. Poskytovatel se zavazuje ktomu, Ze Zzak bude vykondvat pouze prace
a ¢innosti, které navazuji na ptislusny obor vzdélani a s nim pfimo souvisi.

3. Poskytovatel zajistuje bezpe¢nost a ochranu zdravi Zakd pifi odborném vycviku s ohledem
na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi.

4. Poskytovatel jmenuje instruktora zakt zfad kvalifikovanych, odborné¢ a moraln¢ schopnych
zaméstnanci k vedeni zakd a dozoru odborného vycviku. Instruktora na navrh organizace schvaluje feditel
Skoly v dekretu o jmenovani do funkce instruktora zaku.

5. Instruktor vede soucasné nejvySe 6 zaku v jednom dni, a to v ndvaznosti na rizika moZzného ohrozeni
jejich  zivota a zdravi, které se tykaji vykonu prace, a vsouladu s§ 13 vyhlasky
¢. 13/2005 Sb., v platném znéni.

6. Poskytovatel umozni fediteli $koly, pedagogickému pracovnikovi $koly a Ceské $kolni inspekei vstup do
prostor, kde probiha odborny vycvik vrozsahu potfebném pro provedeni koordinacnich
a kontrolnich ¢innosti.

7. Poskytovatel se zavazuje, ze budou dodrzovany podminky BOZP Zzaka, vcetn¢ jeho prokazatelného
vstupniho proskoleni o predpisech BOZP a PO platnych pro pracovisté poskytovatele a Skoleni BOZP
k pouzivanym strojiim, nafadim a technologickym celktim.



8. Poskytovatel zajisti prostorové a materidlni vybaveni pracovisté, stroje a nafadi, osobni ochranné
pracovni prostfedky odpovidajici potiebdm daného pracovisté.

9. Po dobu odborného vycviku nese poskytovatel odpovédnost za bezpeCnost, ochranu zdravi
a hygienu pii praci zdka, dle § 101 az 108 Zakoniku prace v platném znéni. Ve spolupraci s poveéfenym
pedagogickym pracovnikem Skoly zajisti proSetfeni pfisluSnymi organy pfipadné urazy zakt a zajisti
napravna opatieni. Pracovni uraz zéka neprodlené oznami Skole a zasle $kole kopii zdznamu o trazu.

10. V ptipadé zavaznych okolnosti je poskytovatel opravnén rozhodnout o tom, Ze zak nebude pokracovat
v odborném vycviku, a to zejména v ptipadech, kdy zak zavaznym zplsobem porusi platné a G€inné pravni
predpisy, $ nimiz byl seznamen, pravidla slusného chovani, dochazku
a ostatni nalezitosti upravené touto smlouvou.

11. Poskytovatel odpovida zakovi za Skodu, ktera mu vznikla poruSenim pravnich povinnosti
poskytovatelem nebo irazem na pracovisti.

ClL 4
Povinnosti §koly

1. Zaméstnanec Skoly povéteny feditelem Skoly a odpovédny za pribeh a realizaci odborného vycviku
poskytuje instruktorovi metodickou pomoc pii zabezpeCovani pribéhu odborného vycviku. Zaroven
zastupuje Skolu pii jednani navazujici na tuto smlouvu a je kontaktni osobou v komunikaci s poskytovatelem.
Provadi kontrolni ¢innost podminek uskutecniovani odborného vycviku.

2. Zameéstnanec Skoly preda zastupci poskytovatele pred zahajenim odborného vycviku zépisniky
bezpecnosti prace, evidenci praktického vyucovani, tematicky plan oboru vzdélani uvedeného v ¢lanku 1,
odst. 1.

3. Skola ve spolupraci s poskytovatelem zajisti prokazatelnym zptisobem sezndmeni instruktort zaka:

a) se zakladnimi pojmy, zasadami a zpusoby pedagogické prace s zakem,

b) s piedpisy BOZP, PO a vyhlaskou o zakazanych pracich a pracovistich ¢. 180/2015 Sb., v platném znéni,
C) s obsahem, zpiisobem a cilem provadéni odborného vycviku zak,

d) s obsahem tematickych plant a s organizaci vyuky.

4.  Skola ve spolupraci s poskytovatelem prokazateln& zajisti pouceni zéka o bezpe¢nosti a ochrané zdravi
vsouvislosti s konkrétnim  odbornym  vycvikem.  Zaroven  zajisti  zakladni  pouCeni  zaka
o obecnych principech zachovavani mlcenlivosti a ochrany dat poskytovatele, se kterymi se
pii vykonu odborného vycviku u poskytovatele setka.

5. Skola pouéi ziky o jejich pravech a povinnostech pii odborném vycviku na pracovistich poskytovatele.
Vybavi zadky osobnimi a ochrannymi prosttedky — pracovni od€v, pracovni obuv
a ochranna Cepice.

6. Veskeré pracovni a kazenské prestupky zakt pfi odborném vycviku fesi v souladu se Skolnim fadem a
dalsimi platnymi pfedpisy.

7. Skola zajisti zakladni pojisténi zakti. Na odpovédnost zékii se vztahuji ustanoveni Zakoniku prace.
Skola zajisti splnéni zdravotni zpusobilosti zaki dle § 51 zakona 373/2011Sb., v platném znéni a § 7
vyhlasky 79/2013Sh., platném znéni.

8. Skola predd poskytovateli potfebné informace k nezbytné upravé podminek odborného vzdélavani
pro zéky se specialnimi vzdélavacimi potfebami odpovidajici jejich potiebam.

9. Skola zajisti vyplatu odmén 7akd, zpracovani podkladi pro vyplaceni odmén, vystaveni vyplatnich listin.



CL5
Odména za produktivni ¢innost

1. Zakam nalezi za produktivni &innost provadénou v pribéhu odborného vycviku finanéni odména podle
§ 122 Skolského zakona v platném znéni. Pro ucely tohoto zakona se za produktivni ¢innost povazuje
¢innost, ktera pfinasi piijem.

2. Produktivni Ccinnost je takova ucéebni c¢innost zakl, jez kromé pedagogickych cili sleduje
i zhodnoceni vlozenych prostiedkil a je Casove a pfedméetove spojena s konkrétnim hospodaiskym zavazkem
organizace, ve které vykonava zak praktické vyucovani. Je to vyrobek nebo sluzba, kterd se zhodnoti formou
prodeje. Ostatni prace zakl konané v ramci vyuky v organizaci, které nejsou zhodnoceny prodejem, nelze
oznacit za produktivni praci, tudiZ za ni odména nepfislusi.

3. Produktivni ¢innost pfidéluje zakim instruktor. Instruktor zaznamenava do tiskopisu ,,Denik evidence
praktického vyucovani — sménovnice™ pocet hodin produktivni prace, pocet odpracovanych hodin celkem a
hodnoceni Zaka.

4. Povéteny pracovnik skoly po ukonc¢eni mésice necha Denik evidence praktického vyu¢ovani odsouhlasit
vedoucimu pracovnikovi poskytovatele nebo povefenému pracovnikovi
(razitko a podpis) a pfeda na mzdovou uctarnu Skoly k dal$imu zpracovani.

5. Poskytovatel vyplati za produktivni ¢innost nejméné 30 % minimalni mzdy za hodinu
zaokrouhlenou na celé¢ K¢ nahoru. Vysi zédkladni sazby minimalni mzdy stanovuje natizeni vlady
¢. 567/2006 Sb., v platném znéni.

6. Finan¢ni odména zaka za produktivni ¢innost za uplynuly meésic se vypocitava vynasobenim jednotkové
odmeény dle ¢l. 5 odst. 5 s poctem hodin odborného vycviku, ve kterém zak tuto ¢innost vykonal.

7. Poskytovatel vyplati Skole odménu za uvedenou cinnost dle ¢lanku 4. 9 ve vysi 190 K¢ v¢. DPH mési¢né
za 7éka, ktery byl v daném mésici nejméné pét dnti v odborném vycviku na daném pracovisti, splatnou
soucasné s odménou 74kt za piislusny mésic. Jestlize byl zak v daném mésici v odborném vycviku na daném
pracovisti alespoii jeden den a méné nez pét dnd, poskytovatel vyplati Skole odménu ve vysi 95 K¢ vé. DPH.

8. Poskytovatel se zavazuje poukazovat na ucet Skoly finan¢ni Castku za uznanou produktivni Cinnost
a odménu Skole za 7zadka za uplynuly kalendaini mésic na zakladé danového dokladu vystaveného skolou.
Splatnost faktury je 14 kalendainich dnd od vystaveni. V pfipadé prodleni uhrady je Skola opravnéna
pozadovat zaplaceni iroku z prodleni dle § 1970 Obcanského zakoniku v platném znéni.

CL6
Uzavieni a ukonceni smlouvy

1. Tato smlouva se uzavira od 1. 9. 2025 na dobu neurcitou.

2. Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:

a) pisemnou dohodou obou smluvnich stran, nebo pisemnou vypovédi, kdy kterakoli ze stran je opravnéna
dat vypoved ztéto smlouvy, a to bez uvedeni divodu, pficemz vypoveéd musi byt pisemnd a musi byt
doru¢ena druhé smluvni stran€. Vypovédni lhita ¢ini jeden mésic a za¢ina plynout od prvniho dne mésice
nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé stran¢ a konc¢i poslednim dnem tohoto mésice,

b) pozbude-li nekterd ze smluvnich stran zpusobilost k provadéni Cinnosti, které jsou pfedmétem této
smlouvy, na zakladé ptislusného pravniho pfedpisu nebo rozhodnutim kompetentniho organu,

¢) odstoupeni od této smlouvy v pfipad¢ jejiho podstatného poruseni, za které se povazuje zejména poruseni
ustanoveni smlouvy o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préaci a o pozarni ochrané.

3. 'V pripad¢, ze jakéakoliv ustanoveni této smlouvy budou neplatnd nebo nevymahatelnd na zakladé
jakéhokoliv ustanoveni pfislusného zdkona se smluvni strany zavazuji uzaviit dodatek k této smlouve, jimz



takova ustanoveni budou nahrazena, pficemz se smluvni strany budou i nadale fidit zbyvajicimi ustanovenimi
této smlouvy.

4. Smlouva mize byt mé€néna nebo doplnovana pouze formou pisemnych dodatkii podepsanych obéma
smluvnimi stranami.

5. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazdd ma platnost originalu. Po jednom vyhotoveni
obdrzi kazda smluvni strana.

6. Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a G¢innosti dnem, kdy
vyjadfeni souhlasu s obsahem navrhu smlouvy dojde druhé smluvni strané, pokud nestanovi zakon
¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti n€kterych smluv, uvefejiiovani téchto smluv a o registru
smluv (zakon o registru smluv), jinak. V takovém ptipadé¢ smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu
smluvnimi stranami a t¢innosti uvefejnénim v registru smluv.

7. Touto smlouvou se vypovidéa a pozbyva platnost pfedchozi smlouva.

CL7
Zavérecéna ustanoveni

1. Smluvni strany se dohodly, Ze pokud se na tuto smlouvu vztahuje povinnost uvefejnéni v registru smluv
ve smyslu zakona ¢. 340/2015 Sb., o zvlaStnich podminkéch t¢innosti nékterych smluv, uvetejiiovani téchto
smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv), provede uveiejnéni v souladu se zdkonem Stedni odborna
Skola, Frydek-Mistek, prispévkova organizace.

2.  Smluvni strany jsou odpovédné za dodrZovani povinnosti v souvislosti s platnymi pravnimi piedpisy,
kterymi se fidi ochrana osobnich udaji zaki a zaméstnancl Skoly a/nebo smluvnich partnerti ¢i jinych
fyzickych osob, viz obecné natizeni EUC. 679/2016 Sb. o ochran€ osobnich udajii (déle jen ,,Osobni tidaje*).
Osobni tidaje mohou byt zpracovavany pouze pro potieby plnéni této smlouvy. Smluvni strany prohlasuji, ze
predmétem této smlouvy neni zpracovani osobnich tdaji Poskytovatelem na zadost Skoly.

3. Odpovédnost za pfipadné skody zplsobené zédky nebo zdkim pii odborném vycviku na zékladé této
smlouvy se fidi ustanovenimi § 391 Zakoniku prace v platném znéni.

4. Prava a povinnosti v této smlouveé vyslovné neupravené se tidi prisluSnymi pravnimi predpisy ¢eského
pravniho fadu.

Ptiloha:

1. Vzor dohody o ptevzeti zaki do odborného vycviku a vykonavani ¢innosti instruktora
2. Vzor dekretu o jmenovani do funkce instruktoru zak

3. Vzor sme€novnice zaka

Ve Frydku — Mistku dne ......8.7.2025........................

poskytovatel zastupce Skoly



