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kierou uzavrely podle ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik,
v platném znéni,

Innomotics, s.r.o.

se sidlem: Skrobarenska 515/5, Trnita, 617 00 Brno

IC: 26230755

DIC: CZ26230755

Bank. spojeni: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a. s.,

Zeletavska 1525/1, 140 92 Praha 4

c. t’lr':tu:— (CZK), zapsany v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym
soudem v Brné, spisova znacka C 38678

zastoupeny: Ing. Romanem Valnym, vedoucim od§tépnéeho zavodu Innomotics, s.r.o.,
odStépny zavod Elektromotory Frenstat se sidlem Markova 952, 744 01 Frenétat p. R.,
zapsaného v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Ostrave,

spisova znacka A 22164

a Dasou Fialovou, ekonomickou vedouci uvedeného zavodu,

{(déle jen ,sponzor’)
a

Mésto Frenstat pod Radhostém

se sidlem: nam. Miru 1, Frenstat p. R., 744 01
I&: 00297852

DIC: CZ00297852

banWs,, pobocka Frenstat p. R.
¢.u (CZK) .
Zapsany v registru ekonomickych subjekta Ceskym statistickym ufadem v Ostravé,

zastoupeny Ing., Be. Janem Rejmanem, DiS., starostou mésta Frenstat p. R., na zakladé
plné moci

(dale jen ,sponzorovany”}

.
Ugel smiouvy

Ugelem této smicuvy je sjednani podminek, za kterych sponzor poskytne sponzorovanému
sponzorsky prispévek, jimz se sponzor rozhodl podpofit dale uvedenou ¢innost
sponzorovanéhe, a rozsah protipinéni poskytnutého sponzorovanym, které je zpusobilé

k podpore podnikatelske &innosti vyvijené sponzorem ve smyslu zakonné definice
sponzorovani obsazené v ustanoveni § 1 odst. 4 zakona &. 40/1995 Sb., o regulaci reklamy,
ve znéni pozdéjsich predpisu.

1.
Pfedmét smlouvy

2.1. Sponzor se zavazuje, Ze na niZze uvedeny (€el poskythe sponzorovanému sponzorsky
prispé&vek ve vysi 20 000 K¢ (slovy dvacet tisic korun &eskych).



2.2. Sponzor se zavazuje poskytnout sponzorsky pfispévek bezhotovostnim pfevodem na
G¢et sponzorovaného, ktery je uveden v této smlouve, nejpozdéji do 30 dni od nabyti
aéinnosti této smlouvy, pfiéemz tento zavazek bude spinén okamzikem odepsani pfisluiné
Castky z G€tu sponzora a jejim smérovanim na uéet sponzorovaného. Sponzorovany timto
prohlasuje, ze predmetny bankovni ticet je veden jeho jménem a vyhradné pro jeho potfebu.

2.3. Sponzorovany s poskytnutim sponzorského prispévku souhlasi a pfijiméa ho.

2.4. Sponzorsky pfispévek je uréen k nasledujicimu uéelu: podpora organizace osvétové
akce , Den se zachranafi 2025“, ktera se uskutecni 23. 8. 2025 ve Frenstaté pod
Radhostém.

2.5. Sponzerovany se zavazuje pouzit sponzorsky pfispévek vyhradné k uvedenému ucelu:
realizace akce Den se zachranafi 2025 a fadné propagaci sponzora.

2.6 Veskeré grafické materidly budou pfedem odsouhlaseny se zastupcem sponzora, a to
konkiétné s panem

2.7. Sponzorovany se zavazuje za poskytnuti sponzorského prispévku poskytnout
sponzorovi nasledujici protiplnéni:

2.7.1. priznat sponzorovi postaveni hlavnihc partnera akce

2.7.2. umisténi loga sponzora na reklamnim panelu do prostoru mista konani akce —
nejméné na tfech bannerech o velikosti 2x1 m a 2 viajkach,

2.7.3. umoznit proster spenzorovi prezentovat sé na akci

2.7.4. umisténi loga sponzora na plakatech, které budou za Uéelem prezentace akce
vylepeny na plakatovacich plochach, v minimalni velikosti loga 6 cm pifi velikosti
plakatu A3,

2.7.5. dodat spanzorovi fotografie (vietné prezentace loga sponzora na akci-reklamni
bannery, vlajky) a pfiznat sponzorovi opravnéni k pouZziti fotografii pro tcely
prezentace na internetovych strankach/socialnich médiich sponzora.

ll.
Ostatni ustanoveni

3.1. Sponzorovany se zavazuje Uctovat o poskytnutém sponzorském pfispévku v souladu

s platnymi pravnimi predpisy v fadné vedeném U&etnictvi. Sponzor je opravnén ovéfit si tuto
skute€nost a dodrzeni zavazku k uziti sponzorského piispévku pouze ke sjednanému Ucelu
nahlédnutim do pfislusnych Utetnich dokladl sponzorovaného. Sponzarovany se zavazuje
takové ovéfeni sponzorovi umoznit, a to do 15 dnii od doruéeni pfedmétné 2adosti. Sponzor
je rovnéz opravnén pe sponzorovanem pozZadovat, aby mu do 15 dnd od doruceni pfislu3né
Zadosti poda!l pisemnou zpravu o zpusobu pouZiti sponzorského prispévku. V pfipadé, ze
¢ast sponzorského prispévku nemehla byt z jakéhokoli divodu pouzita ke sjednanému
ucelu, je sponzorovany povinen tuto ¢ast sponzorovi neprodlené vratit, a to bezhotovostnim
prevodem na ¢islo Uctu, ze kterého byl sponzorsky prispévek sponzorovanému poskyinut.

3.2. Sponzorovany neni opravnén postoupit tuto smlouvu, jeji ¢ast, ani jakoukoli pohledavku
¢i jin€ pravo z této smiouvy vyplyvajici.



3.3. Sponzerovany se zavazuje dodrZovat vdechny pravni pfedpisy sméfujici proti korupci,
porusovani pravidel hospodarské soutéZe a prani Spinavych penéz. Sponzorovany
prohlasuje a zaruduje, Ze 2adna &ast sponzorského pfispévku neni, nebyla ani nebude pfimo
nebo nepfimo slibena, nabidnuta, nebo poskytnuta Ufedni osobé nebo jiné osobé za Gcelem
ovlivnéni ufedniho rozhodnuti i postupu nebo zajisténi neopravnéné vyhody v souvislosti

s podnikanim sponzora.

3.4. Sponzor je opravnén poZzadovat po sponzorovaném zaplaceni smiuvni pokuty ve vysi
poskytnutého sponzorského pfispévku v pfipadg, Ze:

a) sponzorovany pouzije sponzorsky prispévek k jinému nez sjednanému téelu;

b) sponzorovany porusi nékterou z povinnosti uvedenych v &l. 1ll, odst 3.1 &i 3.3 této
smiouvy;

¢) sponzorovany neposkytne radné sjednaneho protiplnéni dle &l. Il odst. 2.7 této smlouvy ve
sjednaném terminu.

Smiuvni pokuta je splatna do 30 dnl od doruceni jejiho vyuctovani. Sjednanim & zaplacenim
smluvni pokuty neni dotéeno pravo sponzora pozadovat rovnéz nahradu $kody, jez mu byla
zpUsobena porusenim prfedmétné povinnosti sponzorovaného, a to v piné vysi.

3.5. Kromé pfipadl podstatného poruseni smlouvy a piipadl v této smlouvé vyslovng
uvedenych e sponzor opravnén odstoupit od smlouvy v pfipadé, Ze:

a) se v dobre vife domniva, ze sponzorovany porusil néktery zavazek, prohlaseni nebo
zaruku, jez jsou uvedeny v ELIII odst. 3.4 této smlouvy;

b) sponzarovany neposkytne Fadné sjednané protipinéni dle ¢l. 2.7 této smlouvy ve
sjednaném terminu;

¢) pied poskytnutim protiplnéni dle &l. I, odst. 2.7 této smlouvy bylo insolvenénim soudem
vydano rozhodnuti o Upadku sponzorovaného, nebo byl insolvenénim soudem zamitnut
navrh na vydani rozhodnuti o Upadku, a to pro nedostatek majetku sponzorovaného, nebo
byl ze strany sponzorovaného podan insolvenénimu soudu navrh na vydani rozhodnuti o
upadku sponzoravangho, anebo byl bezvysledné veden vykon rozhodnuti nebo exekuce na
majetek sponzorovaného.

V.
Odpovédnost podniku (Corporate Responsibility)

4.1. Sponzorovany se zavazuje dodrZovat principy a plnit poZadavky “Zasad chovani pro
dodavatele Innometics (Cede of Cenduct for Innomotics Suppliers)” uvedenych v pfiloze &. 1
(dale ,Zasady chovani®).

4.2. Na Zadost sponzora je spenzorovany nejvyse jednou za rok povinen poskytnout
sponzorovi podle sveho uvazeni bud i) pisemné sebehodnoceni formou stanovenou
sponzorem, nebo ii} pisemnou zpravu, kterou sponzor odsouhlasi, popisujici opatfeni, ktera
sponzorovany proved| nebo se chysta provést k zajisténi pozadavki obsaZzenych

v Zasadach chovani.



4.3. Sponzor a jeho zastupce a/nebo tfeti osoba jim povérena, objektivné prijatelna pro
sponzerovaneho, jsou opravnéni (ale ne povinni) provérovat dodrZzovani povinnosti
obsazenych v ,Zasadach chovani' sponzorovanym, a to i v prostorach sponzorovaného.

Provérka mize byt provedena pouze na zakladé pfedchoziho pisemného oznameni
sponzorem, béhem bézné pracovni doby a v souladu s pravnimi predpisy na ochranu dat.
Tato provérka nesmi nepfimérené omezit podnikatelskou ¢innost sponzorovaného, ani
porusit smluvni zavazky sponzarovaného tykajici se davérnosti informaci viéi tietim
osobam. Pii provadéné proverce se sponzorovany zavazuje poskytnout primérencu
spolupraci. Kazda strana si nese své naklady vynaloZzené ve spojitosti s touto provérkou.

4.4, Jestlize sponzorovany i} podstatné nebo opakované perusi ,Zasady chavani” nebo ii}
odmitne umoznit provedeni provérky podle odstavce 3 tohoto élanku, miiZze sponzor, kromé
jinych svych prav a prostfedki k napraveé a s vyloutenim jakékoliv odpovédnosti vigi
sponzoravanému, ukongéit platnost této smicuvy a/nebo zrusit objednavku vystavenou na
Jjejim zakladé, pokud sponzorovaného pisemné na poruseni upozornil a poskytl mu
pfimé&fenou IhGtu k napravé.

Podstatnym porusenim je zejména détska prace, pfijimani a poskytovani platkt a
nedodrZeni pozadavkl na ochranu zivotniho prostfedi pozadovanych Zasadami chovani.
Ustanoveni o upozornéni a moznosti napravy se nepouzije na porusen! pozadavku a zasad
tykajicich se détské prace stanovenych v ,Zasadach chovani* nebo imysiného poruseni
pozadavku na ochranu Zivotniho prostiedi.

4.5. Sponzor neni povinen plinit tute smlouvu, pokud takovémuto pinéni brani jakékoli
piekazky vyplyvajici z ndrodnich nebo mezinarodnich predpist z oblasti prava
mezinarodniho obchodu, anebo na zakladé embarg &i jinych sankci.

Sponzorovany je povinen odikodnit a zhavit sponzora odpoveédnosti za jakékali naroky, fizeni,
Zaloby, pokuty, ztraty, naklady, vydaje a nahrady $kody vzniklych z nebo v souvislosti s
Jjakymkoliv porugenim pfedpist o vyvozni konirole sponzorovanym, a zavazuje se nahradit
sponzorovi vesSkeré ztraty a vydaje z nich vyplyvajici.

V.
Zavérecna ustanoveni

5.1. Sponzorovany se zavazuje, Ze zadny pfimy konkurent sponzora nebude partnerem akce
Den se zachranaii, pokud nezisk4 pisemny souhlas sponzora.

5.2. Tato smlouva nabyva platnosti a U€innosti dnem podpisu obéma stranami.

5.3. Neni-li uvedeno jinak, fidi se pravni vztah mezi smluvnimi stranami ustanovenimi
zakona . 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, v platném znéni.

5.4. Tato smlouva je podepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ kazda strana obdrZi po
jednom.

5.5. Nedilnou sou&asti tétc smlouvy je pfiloha &. 1 —“Zasady chovani pro dodavatele
Siemens (Code of Conduct for Innomeotics Suppliers)”.



5.6. Smiuvni strany jsou si piné védomy zakonné povinnosti uverejnit dle zakona ¢. 340/2015
Sh., o zvladtnich podminkach G&innosti nékterych smiuv, uverejiovani téchto smiuv a o
registru smiuv (zakon o registru smiuv) tuto smlouvu véetné véech pfipadnych dohad,
kterymi se tatc smlouva dopliuje, méni, nahrazuje nebo ruéi, a to prostfednictvim registru
smluv. Smluvni strany se dale dohodly, Ze tuto smlouvu zasle spravei registru smluv k
uvefejnéni prostrednictvim registru smluv sponzorovany. Smluvni strany dale prohlasuji, ze
smlouva neupravuje cbchodni tajemstvi.

Osobni Udaje obsaZzené v této smlouvé budou poskytovatelem zpracovévany pouze pro
ucely pinéni prav a povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy; k jinym Géelim nebudou tyto
osobni Uudaje poskytovatelem pouZity. Mésto Frenstat pod Radhostém pifi zpracovavani
osaobnich udaji dodrzuje platné pravni pfedpisy. Podrobné informace o ochrané osobnich
Gdaju jsou dostupné na oficialnich webovych strankach mésta Frenstatu pod Radho§tém
www.mufrenstat.cz.

DoloZka platnosti pravniho jednani podle S 41 zak. ¢. 1282000 Sb., o obcich (obecni
zfizeni), ve znéni pozdéjdich predpisl: Pravni jednani stanovené touto smlouvu bylo v
souladu s usnesenim Rady mésta Frenstatu pod Radhostém €. 1468/69/RM/2025/111 ze dne
12. 3. 2025 schvaleno starostou mésta Frenstatu pod Radhostém

5.7. Tato smlocuva miiZze byt ménéna nebo doplfiovana pouze pisemnymi Cislovanymi
dodatky schvalenymi opravnénymi zastupci cbou smiuvnich stran.

5.8. Smluvni strany timto prohladuji, Ze obsah této smlouvy radné zvazily, jeji cely text
piecetly a pochopily, a Ze ji uzaviraji o své vili a za pfiméfenych pedminek. Uvedené
skute€nosti smluvni strany stvrzuji svymi podpisy.

|Za | Innomotics, s.r.o.

Ve Frenataté p. R. dne .../ 7: . 2025

‘ Podpis | __| Podpis | _
‘Jméno |Ing. Roman Valny | _ Jméno | Ing. Dasa Fialova _

. | ekonomicka vedouci od3tépného
| Funkce | vedouci odsiépnéhc zavodu Funkce | zavodu .
Za ‘ sponzorovaného B

Ve Frentaté p. R. dne..... 0.2 -07-2025..

Podpis |

Jméno 1ng._ﬁéﬁ Rejman f _ -

Funkce | starosta mésta Frenstat p. R. ' ‘
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INNOMOTIGS

Zasady chovani dodavatell a zprostiedkovatel( spoleZnosti Innomaotics

Tyto Zasady chovani definuji principy a poZadavky spolaénosti Innomotics na své dodavatele a
zprostiedkovatele, pokud jde o jejich odpovédnost virci ostatnim lidem a okolnimu prostiedi. Dodavatel a/nebo
zprostiedkovatel timto prahlaiuje, Ze si je védom svych povinnosti v nasledujicich ohlastech:

DodrZovani pravnich pfedpisii

o Dodrzovat predpisy pFisludnych pravnich Fada.

Lidska prava a pracavni standardy

Aby bylo 7ajisténo dodriovan( viech mezindrodné uznavanych lidskych prév zamezenim zapficinénl a napomahani
na poruiovan( lidskych prav, bude vénovana 2wiena pozornost 2ajiiténi dodriovani lidskych prav obzvidsté u
zvlasté ohroZenych skupin abyvate! jako jsou Zeny, déti, migrujici pracovnici nebo prév (plvadnich) komunit.
» Zdkaz nucené price
o Sami nepoufivat ani nepfispivat k otroctvi, nevolnictvi, nucené nebo povinné praci, potlatovéni,
wykofistovani a obchodovani s lidmi.
* Zzkaz détské prace
o  Nepfijimat pracovniky, ktefi nemahou prokézat minimalni vék 15 let. V zemich, na které se podle Umluwy
Mezindrodni organizace prace €.138 o nejniZsim véku pro vstup do zaméstndn{ vztahuje vyjimka pro
rozvojoveé zeme, se minimalni vék smi snizit na 14 let.
o Nepfijimat pracovniky, ktefi nemahou prokdzat minimalni vék 18 let, pro pracovni Ukony s vysokym
rizikem poskozenl zdravi, bezpednosti nebo moralky.
¢ Nediskriminace a ticta k zam&stnanciim
o Zajistit rovné zachazeni se zaméstnancl bez ohledu na jejich barvu pleti, rasu, narodnost, etnicky plived,
politické p¥esvédieni, spolecensky plved, zdravotni postiZeni, pahlavl a gender, sexudlni identitu a
orientaci, radinny stav, ndbo?enské vyznani nebo vék a podporovat mezi nimi rovné pFilefitosti.
o Nestrpét nepfpustné zachdzeni se zaméstnanci, jako napfiklad psychicky natlak, sexualni obtéZovani Ci
diskriminaci zahrnujici takové chovani (jako gesta, vyjadfovan( a fyzicky kontakt), které sexudiné obtéZuje,
Cini natlak, chroiuje, je urdilivé nebo které vede ke zneuiivani.
= Svoboda sdruzovani
o Uznavat zékonné pravo pracovnikd na vytveieni novych nebo vstup do jiZ existujicich odborovych svazli a
na zapojeni se da kalektivniho vyjednavani. Nestranit ani nediskriminovat €leny zaméstnaneckych
arganizac/ nebo odbord.
= Pracovni doba, mzda a benefity pro zaméstnance
o Dodriovat viechny globdiné platné pFedpisy tykajici se pracovni doby.
o Poskytovat spravedlivou odmenu 2a préci a celosvétové dodriovat viechny platné zakony 0 mzdach a
nahradach.
o V¥ piipadé pFeshraniéniho umisténi pracovnikd dadriovat véechny platné zakonné pozadavky, zejménas
chledem na minimalni mzdu.
* Bezpeinost a ochrana zdravi pifi praci, bezpeénostni slozky
o Jednat v souladu s pfisluinymi zakonnymi a mezinarodnimi hormami tykajicimi se bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi préci a zajistit bezpeéné pracovni podminky.
o Poskytnout Skoleni a zajistit, aby vSichni zameéstnanci byli proskoleni v oblasti bezpetnosti a ochrany
2dravi pfi praci, poZdrni ochrany a dalSich zdravotnich a bezpelnostnich norem.
o ZFidit nebao pouiivat adpovidajici systém rizeni bezpeénosti prace (Health & Safety Management System).
V ptipadé zasahu soukromych nebe vefejnych bezpetnastnich slozek zajistit dodrzovani lidskych prav
zaméstnancl a dalSich osob (wyhnuti se nezdkonného fyzického nebo psychického nasili].

Innomotics Zasady chovani Verze fijen 2024
Platné od 01.10.2024 po oddéleni od Siemens AG Stranka1z2



¢ Systém zaméstnaneckych stiinosti

o Zahezpetit zaméstnancim mozZnost, jak diskrétné nahldsit poruieni téchto Zasad chovani a zajistit
ochranu oznamovatell nebo stéZovatell pfed odvetnymi opatfenimi.

Ochrana Zivotniho prostfedi a klimatu, ochrana pfirodnich zdroji

lednat v souladu se zdkonnymi a mezinarodnimi standardy spejenymi s ochranou zivetniho prostied!.
Minimalizovat zatiZen( Zivotniho prostfedi a soustavné se zaméfavat na zlepfovani achrany Zivotniho
prostiedi.

o Zfidit nebe pouiivat odpovidajici systém fizeni ochrany fivotniho prostFedi.

o Sniiovat emise latek znecistujicich ovzdusi a sklenikovych plynl (zejména CO2), omezovat znecisténi phdy
a vody a Skodlivé emise hluku v nejvy3si moiné mife.

o Zvylovat energetickou Ufinnost, pouZivat obnovitelné zdroje energie a sniZovat spotfebu vody na nejvyssi
moinou miru.
Nezplsabovat nezakonnou degradaci pudy, odlesiiovani a odvedfiovani pozemki,
SniZovat mnoZstvi odpadu a zajistit jeho fadné zpracovani a likvidaci.

Poctivé jednani

» Zdkaz korupce a Uplatkéistv
o Netolerovat jakoukoliv formu korupce nebe dplatkédfstvl 2 nepadilet se pfimo nebo nepfimo na (ddné
Jeho formé, véetné poskytovani, nabizeni nebo slibovani jakékoli Gplaty statnimu GFednikovi nebo
protistrané v soukromém sektaru k ovliviiovani Gfedniho jedndni nebo ziskani neéestné vwwhody. Toto
zahrnuje 7 zfeknuti se poskytovani nebo prijimani jakychkoli nezakonnych plateb.
« Spravedlivéd hospodarskd soutéZ, antimonopolni 2zakony a prava k dusevnimu viastrnictvi
o Jlednatv souladu s ndrodnimi a mezinarodnimi pfedpisy ohledng hospadatské soutéze a nepodilet se na
stanovovani pevnych cen, pFerozdéleni trhu a/nebe zdkaznik(, sdilenf trhu nebo manipulacich v rémci
wybérowych Fzenich,
o Dbét na préva duievniho vlastnictvi jinych osob.
= Stfet zajmd
o Vyvarovat se a/nebo aznamit spoleénosti Innomaotics veskeré stiety zajmi(, které mohou ovlivnitobchodni
vztahy a wyvarovat se jiZ dopredu wyskytu téhok.
« Prani $pinavych penéz, financovani terorismu
o NeumoZnit pfimeé ani nepfimé prani §pinavych penéz nebo financovani terorismu.
« Ochrana dat
o Zpracovavat osobni tidaje divérné a odpovédné, respektovat scukromi viech a zajistit, aby osobnitdaje
byly uginné chranény a pousivany pouze pro odlvodnéné Géely.
s Kontrola wvozu acla
o Dodriovat platné wyvozni, dovozni a celni pfedpisy a pfedpisy zahraniéniha abchodu.
Odpovédné ziskdvani nerastnych surovin

o Wyvijet pfimefené (sili, aby se ve swyeh vyrobcich vyvaravali pouZivani surovin, které pochazeji z oblasti
postiZenych konflikty a vysoce rizikovych oblasti, a které pfispivaji k porusovan( lidskych prav, korupei,
financovani ozhrojenych skupin nebo k podobnym negativnim nésledkim.

Dodavatelsky Ffetézec

o S pfimérenym usilim vyZadovat dodriovéni obsahu téchto Zasad chovani u svych dodavateld,
poddodavatel( a jejich dodavatelského Fetézce a kontrolovat jejich dodriovani na zékladé vwhodnoceni
rizik.

o Dodrzovat principy nediskriminace pfi vwb&ru dodavatelll a pii zachazeni s dodavateli.
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