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Sponzorská smlouva I Zřľ

u.; as:: ni mg;zwf lqu
č. 2_25

kterou ustanovení 1748 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sbuzavřely podle § občanský zákoník

V platném zněnL

lnnomotics. 51.0.

se
sídlem: Škrobárenská 515/5, Trnitáy 617 Brno

26230755

DIC:

'CL

C226230755

UniCredit BankIăank. spojení: Czech Republic and Slovakia, '5) §

Ze lelavská 1525/1, 140 92 Praha 4

č. účtu: (CZK). zapsaný ,v A obchodním rejstříku vedeném Krajským

soudem V Brně, spisová značka C 38678

Romanem vedoucím závoduzastoupený; Ing. Valným, odštěpného Innomotics, s.r.o.,

odštěpný závod Elektromotory Frenštát L1: sídlem Markova 952, 744 O1 Frenštát
p. R.,

zapsaného V obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Ostravě,

spisová značka A 221 64

EaI Dášou Fialovou, ekonomickou vedouci uvedeného závodu,

(dále jen „sponzoť'l

ň IQ ľ'.. Frenštát pod Radhoštěm

S?
sídlem: nám Míru 1, Frenštát p. R., 744 01

10500297852

DIC: CZ00297852

R.bankovní KB, s., pobočka Frenštát p.

č.
(CZK)

Zapsaný V registru ekonomických subjektů Ceským statistickým úřadem v Ostravě.

zastoupený Ing., Bc. Janem Rejmanem, DiS.. starostou města Frenštát p. R.. na základě

plné moci

(dále jen „sponzorovaný“)

Učel smlouvy

Účelem této smlouvy je sjednání podmínek, za kterých sponzor poskytne sponzorovanému

sponzorský příspěvek, jímž sponzor rozhodl podpořit dále uvedenou činnost

sponzorovaného, !gl rozsah protiplnéní poskytnutého sponzorovaným, ktere' je způsobilé

k podpoře podnikatelské činnosti vyvíjené sponzorem ve smyslu zákonné definice

sponzorování obsažené V ustanovení 'd m 1 odst 4 zákona Č. 40/1995 Sb., O regulaci reklamy,

ve znění pozdějších předpisů.

Předmět smlouvy

2.1 Sponzor :IGI
zavazuje, že |I=' níže uvedený účel poskytne sponzorovanému sponzorský

příspěvek VE výši 20 000 Kč (slovy dvacet tisíc korun českých).



2.2.
Sponzor g; zavazuje poskytnout soonzorský příspěvek bezhotovostním převodem na

účet sponzorovaného, který je uveden V této smlouvě, nej později do 30 dnů od nabytí

účinnosti této smlouvy, přičemž tento závazek bude splněr okamžikem odepsání příslušné

částky 7. účtu sponzora jejim směrováním na účet sponzorovaného. Sponzorovaný timto

prohlašuje, že předmětný bankovní účet je veden jehOJmenem ei výhradně pro jeho potře bu.

2.3. Sponzorovaný C1 poskytnutím sponzorského příspěvku souhlasí k] přijímá ho,

2.4. Sponzorský příspěvek je u röen k následujícímu účelu: podpora organizace osvětové

akce „Den záchranáři 2025“. ktera' SE uskuteční 23. 8. WE t'bš Fre nštátš pod

Radhoštěm.

2.5.
Sponzorovaný zavazuje použh sponzorský příspěvek výhradně

k uvedenému účelu:

realizace akce 'HT záchranáři EYE 'el řádné
propagaci sponzora.

2.6 Veškeré grafické materiály budou předem odsouhlaseny se zástupcem sponzora, É=J to

kon krétně :s panem

2.7. Sponzorovaný :li zavazuje za poskytnutí sponzorskěho příspěvku poskytnout

sponzoroví následující protiplnění

2.7.1, pñznat sponzoroví postaveni hlavního partnera akce

2.7.2. umístění loga sponzora na reklamním panelu do
prostoru

místa konánl akce

nejméně na třech bannerech O velikosti 2x1 f:l 2 vlaj kách,

2.7.3. umožnit prostor sponzoroví prezentovat mi akci

2.7.4. umístění loga sponzora na plakáteoh. které budou za účelem prezentace akce

vylepeny 'IB plakátovacíoh plochách V minimální velikosti loga cm při velikosti

plakátu A3,

275, dodat sponzorovi fotografie (včetně prezentace loga sponzora 'IE akci-reklamní

bannery, vlajky) a přiznat sponzoroví oprávnění k použití fotografií pro účely

prezentace na írvtemetových strankach/sociálních médiích sponzora.

Ostatní ustanovení

3.1. Sponzorovaný se zavazuje účtovat O poskytnmem sponzorském příspěvku V souladu

platnými právními předpisy V řádné vedeném účetnictví Sponzorje oprávněn ověřit Si tuto

skutečnost ei dodržení závazku 5 užití sponzorského příspěvku pouze
ke sjednanému účelu

nahlédnutím do příslušných účetních dokladů sponzorovaného, Sponzorovaný HS. zavazuje

takove ověření sponzoroví umožnit, a to do 15 dnů od doručení předmětné žádostí, Sponzor

je rovněž oprávněn po sponzorovaném požadovat, aby mu do 15 dnů od doručení příslušné

žádosti podal písemnou zprávu způsobu použití sponzorského příspěvku, V případě, že

část sponzorského příspěvku nemohla být u jakéhokoli důvodu použita ke sjednanému

účelu, je sponzorovaný povinen tuto Část sponzoroví neprodleně vrátit. !tl to bezhotovostním

převodem na číslo účtu, '492 kterého byl sponzorský pñspěvek sponzorovanému poskytnut

3.2. Sponzorovaný není oprávněn postoupit tuto smlouvu, její Část, ani jakoukoli pohledávku

Či jiné právo z této smlouvy vyplývající.
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3.3; Sponzorovaný HS; zavazuje dodržovat všechny právní předpisy směřující proti korupoi,

porušování pravidel hospodářské soutěže g] praní špinavých peněz, Sponzoruvaný

prohlašuje ei zaručuje, že Žádná část
sponzorského příspěvku není, nebyla ani nebude přímo

nebo nepřímo slibena, nabídnuta, nebo poskytnuta úřední osobě nebo jiné osobě mv účelem

ovlivnění úředního rozhodnutí či nebo V souvislostipostupu zajištění neoprávněné výhody

podnikáním sponzora,

3.4.
Sponzor je oprávněn požadovat po sponzorovaném zaplacení smluvní pokuty \'li výši

poskytnulého sponzorske'ho příspěvku V přlpadě,
Že:

a) sponzorovaný použije sponzorský příspěvek kjínému než sjednanému účelu;

b) sponzorovaný porušl některou n povinností uvedených V čl. adsl 3,1 či 373 této

smlouvy:

o) sponzorovaný neposkytne řádně sjednaného protiplnéni dle ČI odst. 2.7 této smlouvy ve

sjednaném termínu.

Smluvní pokuta je splatná do 30 dnů od doručení jejího vyú čtování SJednánim Či zaplacením

smluvní pokuly není dotčeno právo sponzora požadovat rovněž náhradu škody, jež III! byla

způsobena porušením předmětné povinností sponzorovaného, a] [O V plné výši,

3.5. Kromě případů podstatného porušení smlouvy případů V této smlouvě výslovně

uvedených je sponzor oprávněn odstoupit od smlouvy V případě!
že:

a) 'cm V dobré víře domnívá, Že sponzorovaný porušil některý závazek. prohlášení nebo

záruku, jež jsou uvedeny V ČLIII Odst. 34 leto smlouvy;

řád ně dle ČI' 2 7 této VSb) sponzorovaný neposkytne sjednané proliplněni smlouvy

sjednaném terminu;

c) před poskytnutím protiplnění dle člr adsl. 2.7 této smlouvy bylo insolvenčním soudem

vydáno rozhodnuti o úpad ku sponzorovaného, nebo byl insolvenčním soudem zamítnut

návrh m vydání rozhodnuti O úpadkuw a to pro nedostatek majetku sponzorovaného, nebo

byl ze strany sponzorovaného podán Ínsolvenčnímu soudu návrh na vydání rozhodnutí O

úpadku sponzorovaného, anebo byl bezvýs ledně veden výkon rozhodnutí nebo exekuce IB.

majetek sponzorovanéhov

IV.

Odpovědnost podniku (Corporate Responsibility)

441. Sponzorovany' se zavazuje dodržovat principy a plnit požadavky “zásad chování pro

dodavatele lnnomotics (Code Of Conduct for Innomotics Suppliers)" uvedených V příloze č. 1

(dále ..Zásady chovánl“)4

4.2. Na žádost sponzora je sponzorovaný nejvýše jednou Ms, rok povinen poskytn out

sponzoroví podle sveho uvážení buď Í) písemné sebehodnocení formou stanovenou

sponzorem, nebo ii) písemnou zprávu. kterou sponzor odsouhlasi, popisující opatření, která

sponzorovaný provedl nebo Šli chystá provést k zajištění požadavků obsažených

V Zásadách chování
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4.3.
Sponzor jeho záslupoe a/nebo třetí osoba jím pověřená. objektivně přijatelná pro

sponzorovaného, jsou oprávněn (ale FIS povinni) prověřoval dodržování povinnosti

obsažených V „Zásad ach chování“ sponzorovaným, p; to V prostorách sponzorovaného.

Prověrka m úže být provedena pouze “í základě předchozího písemného oznámení

sponzorem, během běžné pracovní doby 'si V souladu právními předpisy 'JE ochranu datł

Tato prověrka nesmi nepñměřeně omezil podnikatelskou činnost sponzorovanéno, ani

porušit smluvní závazky sponzorovaného týkající se důvěrnosti informací vůči třetím

osobám Při prováděné prověrce sponzorovaný zavazuje poskytnout přiměřenou

spolupráci Každá strana si nese své
náklady vynaložené IE spojitosti touto

proverkou.

4.4. Jestliže
sponzorovaný i) podstatně nebo opakovaně poruši „Zásady chování“ nebo ii)

odmítne umožnlt provedení prověrky podle
odstavce 3 tohoto článku, může

sponzon
kromě

jiných svých práv e] prostředků k nápravě vyloučením jakékoliv odpovědností vůči

sponzorovanému, ukončit platnost této smlouvy a/nebo zrušit objednávku vystavenou na

jejím základě. pokud spanzorovaného písemně na porušení upozornil a poskytl TITÍ

přiměřenou Ihútu k nápravě.

Podstatným porušením je zejména dětská práce, přijímání a poskytování úplatků

nedodržení mi ochranu žlvotního zásadami chova'ní.požadavků prostředí požadovaných

Ustanovení upozornění možnosti nápravy x:: nepoužije na porušení požadavků e' zásad

týkajících dětské pra' ce stanovených V ..Zásadách chování“ nebo úmyslného porušení

požadavků lh' ochranu životního prostředi v

4.5. Sponzor není povinen plnit tuto smlouvu, pokud takovémuto plnění brání jakékoli

překážky vyplývající Z národních nebo mezinárodních předpisů n oblasti práva

mezinárodního obchodu, anebo na základě embarg či jiných sankcí.

Sponzorovaný je povinen odškodnit E] zbavit sponzora odpovědnosti ZE jakékoli nároky. řízení.

žaloby, PD kUÍY, ztráty, náklady, výdaje náhrady škody vzniklých Z nebo V souvislosti Š

kontrole E Má nahraditjakýmkoliv porušením předpisů vývozní sponzorovaným, zavazuje

sponzoroví veškeré ztráty el . 'e vydaj u ních vyplývající.

V.

Závěrečná ustanovení

5.1. H: že konkurent nebude akceSponzorovaný zavazuje, žádný přímý sponzora partnerem

Den SIL' záchranáři, pokud nezíská písemný souhlas sponzora.

5.2. Tato smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu oběma stranami.

5.3. Neni-li uvedeno jinak, řídí se právní vztah mezi smluvními stranami ustanoveními

zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, V platném zněnL

5.44 Tato smlouva je podepsána VE dvou vyhotoveních, Z nichž každá strana obdrží po

jednom.

5.5. Nedílnou součástí této smlouvy je příloha 'a 1 - "Zásady chování pro dodavatele

Siemens (Code Of Conduct for lnnomotics Suppliers)“
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5.6. Smluvní si zákonné dle zákona Č. 340/2015strany jsou plně vědomy povinnosti uveřejnit

zvláštních účinnosti těchto smluv eiSb, podmínkách některých smluv, uveřejňovaní

registru smluv (zákon O registru smluv) tuto smlouvu včetně všech případných dohod,

kterými ale' tato smlouva
doplňuje, mění, nahrazuje nebo ruší, to prostřednictvím registru

smluv. Smluvní strany 3:“. .THE dohodly, že tuto smlouvu zašle správci registru smluv k

uveřejnění prostřednictvím registru smluv sponzorovanýi Smluvní strany dále prohIaŠUjí, že

smlouva neupravuje obchodní tajemství.

Osobní obsažené V této smlouvě budouúdaje poskytovatelem zpracovávány pouze pro

Z této účelům nebudouúčely plnění práv povinnosti vyplývajících smlouvy; k jiným tyto

osobní Město Frenštát Radhoštěn”ůdaje poskytovatelem použity, pod při zpracovávání

osobních údajů dodržuje platné právní předpisy. Podrobné informace ochraně osobních

údajů jsou dostupné na oficiálních webových stránkách města Frenštátu
pod

Radhoštěm

www.muí'renstat.cz,

Doložka platnosti právního jednání podle S 41 za'k. č. 128/2000 Sb.. obcích (obecní

zřízení), ve znění pozdějších předpisů: Právní jednání stanovené to uto smlouvu bylo V

souladu S usnesením Rady města Frenštátu pod Radhoštěm č. 1468/69IRM/2025/lli ze dne

12. 34 2025 schváleno starostou města Frenštátu pod Radhoštěm

5.7. Tato smlouva může být
měněna nebo doplňována pouze písemnými čislovanýmí

dodatky schválenými oprávněnými zástupci ObOU smluvních stra n.

5.8. Smluvní strany tímto prohlašuji, že obsah této smlouvy řádně zvážily, její celý text

přečetly ?J poohopily, a že ji uzavírají své vůli a za přiměřených podmínek, Uvedené

skutečnosti smluvní strany stvrzuji svými podpisy,

iZa Innomotics SLO.

íVe Frenštátě a R dne
11. É : H??

Podpis Podpis

Jméno m Roman Valnv Im. Dáša Fialová

ekonomická vedouci odštěpného

vedoucí odštěpného závodu Funkce Závodu

Fu nkce

Za soonzorovaného

Ve F renštáté .1. R4 dne.. . .. .0.2. :07: Zlí/5..

Pod ois

Jméno m an Reiman

Funkce starosta města Frenštát pi R.
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Zásady chování dodavatelů FI zprostředkovatelů společnosti Innomotics

Tyto Zásadv chování definuií principy a požadavky společnosti Innomotics *na své dodavatele a

vůči ostatním Ildem a okolnímu Dodavatelzprostředkovatelé, pokud jde ojejich odpovědnost prostředí, a/neho

zprostředkovatel tímto prohlašuje. že si ie vědom svých povinností v n ásledujících oblastech:

Dodržování právních předplsů

o Dodržovat předpisy příslušných právních řádů,

Lidská práva E pracovní standa rdy

dndňnvání všech mezinárodně lameIenÍmAby byla zajištěno uznávaných lidských práv zapříčinění a napomáhání

na porušování lidských práv. bude věnována zWšená puznrnost za]|štěm' dodržnvání lidských práv obzvláště

zvláště ohrožených skupin ubyvatel jako jsaL ženy, děti, migrující pracavníci nebo Dváv (původních) komunit.

Zákaz nucené práce

o Sami nepoužívat am nepřispívat k otroclví, nevnlnictví, nucené nebo povinné práci, potlačování,

Wkořisťova'ni a obchodování s lidmí.

Zákaz děłské práce

o Nepřljímat pracovníky, kteří nemuhuu p rnkázat minimámívěk 15 let. V xemlch, u: které se pocHe Úmluvy

Mezinárodní
organizace práce č.138 nejnižším věku

pro vstup do zaměstnánívztahuje Výjlmka p ru

x; věk smírozvojové země, minimální snlžlt 11:' 14 let

o Nepřijlmat pracovníky, kteří nemohou prokázat minimálnivěk 18 let, pro pracovní úkony vysokým

rizikem poškuzenl zdraví, bezpečnosti nebo morálky.

Nedisknmlnace v. úcta 5 zaměstnancům

o ZaJÍStlt rovné zacházení se zaměstnancl bez ohledu na jejich barvu pleti, rasul ná rod nost, etnický původ.

pnlltické přesvědčen í, společenský původ, zdravotní postlžení, pohlavl gender, sexuální identitu

nrlentací, rodinný stav, náboženské vyznání nebo věk podporovat mezi nimi rovné příležitostí.

Neslrpěl nepřlpustné zacházení se zaměstnanci, jako například psychický nátlak, sexuální obtěžování či

dískrímmam zahrnuýící takové chovánííjako Eesta. vyjadřování a íyzický kontakt), které sexuálně ublěžuje,

činl nátlak, ohrožule, JE urážlivé nebo které vprlp ke zneužívání

Svoboda sdružování

o Uznávat zákonné právo pracovníků nr: vvlvoření nových nebo vstup rln jiŽ eXIstuíících odborových svazů

na zapojení se do kDiEklivnÍhD vyjednávání Nestranit ani nediskríminovat členy zaměstnaneckých

nebo odborů.organizací

Pracovní dobav rnzda benefity pro
zaměstnance

o Dodržovat všech ny globálně platné předpisy týkající se Pracovní doby.

o Pos kytovar spravedlivou odměnu vt: Práci e celosvětově dodržovat všechny Blatné zákony mzdách

náhradách.

o V případě přeshraničnlho umístění pracovníků dodržovat všechny platné zákonné požadavky, zeime'na L'

ohledem na minimálnímzdvc

Bezpečnost a* ochrana zdraví při práci, bezpečnostní složky

o Jednat v souladu příslušnými zákonnými mezinárodními normami týkajíclmi se bezpečnosti a ochrany

zd raví při práci zajistlt bezpečné pracovní podmínkyd

o Poskytnout školení a zajistit. aby všichni zaměstnanci byli proškoleni v oblasti bezpečnosti ochrany

zdraví při pmľci. požární ochrany a dalších zdravotních bezpečnostních norem,

o Zřídlt nebo používat odpovídající systé m 'rízení bezpečností práce lHeaIth St Safety Management System).

V případě zásahu sou kromých nebo veřejných bezpečnostních složek zajistit dod ržova' ní lidských pra'v

zaměstnanců a dalších osob (vyhnutí se nezákonného fyzického nebo psychického násilíl.
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Systém zaměstnaneckých stížností

o Zabezpečit zaměstnancům m ožn ost. jak diskrétně nahlásit porušenítěchto Zásarl rhnva'ní zajistit

ochranu oznamovatelü nebo stěžovatelú před odvetnými opatřeními

Ochrana iivotního prostředí FJ .1m ochrana zdroiů

o lednat v souladu a; zákonnými mezinárodními standardy spojenými s ochranou Životního prostředí.

o Minimalizovat zatížení životn ího prostředía soustavně se zaměřovat ie' zlepšování ochrany životního

prostředí.

o Zřídit nebo používat odpovídající syste m řízení ochrany životního prostředí.

Snlžovat Emise látek znečišťujících ovzduší skleníkových plynů (zejména con, omezovat znečištění půdy

i. vody Škodllvé emise hluku v nejvyšší mozne' míře.

o Zvyšovat energetickou účinnost. používat obnovitelné zdroje energie e snižovat spotřebu vodv dr: nejvyšší

možnou míru.

o Nezpůsobovat nezákonnou degradaci půdy, odlesňování odvodňová ní pozemků.

Snlžovat m nožství řádné likvidaci.odpadu zajistitjeho zpracování

Poctive' iednání

Zákaz „ikorupce úplatkářství

o N etolerovat jakoukoliv formu korupce nebo úplatka'řství nepodílet se přímo nebo nepřímo nz žádné

jeho íormě, včetně poskytování, nablzenl nebo slibováníiake'koli úplaty státnímu ú řed n Íkovi nebo

sektoru l! ovlivňování neboprotistraně v soukromém úředního jednání získání nečestné výhody Toto

zahrnuje zřeknutíse poskytování nebo přijímání jakýchkoli nezákonných plateb

Spravedlivá hospodářská soutěž, antimonopolní zákony e p ráva k duševnímu vlastnictví

o Jednat v souladu národními p mezinárodními předpisy ohledně hospodářské soutěže nepodílet m.

stanovování pevných cen, přerozdělenítťhu a/nebo zákaznñtű, sdílenítrhu nebo manipulacích v rámci

výběrových řízeních,

Dbát m' práva duševního vlastnictví jiných osob.

Střet zájmů

o a: oznámit Innomotics veškeré která mnhnu ovlivnitoochodníVyvarovat a/nebo spolecnosti střetv zájmů.

vztahy vyvarovat :ł: již dopředu výskytu téhož.

Praní špinavých peněz, íinancování terorismu

o Neumožnlt přímé ani nepřímé praníšpinavýcli peněz nebo financování terorismu.

Ochrana dat

o Zpracovávat osobní údaje důvěrně e odpovědné, respektovat soukromí všech zajistit, aby osobníůdaje

byly účinně chráněny používány pouze pro
odůvodněné účely.

Kontrola e' clavývozu

o Dodržovat platné vývozní, dovozní celní předpisy E. předpisy zahraničního obchodui

odpovědné nerostných mn'

0 Vyvíjet přiměřené úsilí, aby se ve svých výrobcích vyvarova Il používání surovin, které pocházejí n oblastí

postižených konflikty e
vysoce rizikových oblastí, které přispívají E porušování lidských p ráv. korupci,

financování ozbrojených skupin nebo k podobným negativním následkům,

řetězecDodavatelský

o přiměřeným úsilím vyžadovat dodržování obsahu těchto Zásad chování svých dodavatelů.

Dcddodavalelů jejích dudavalelského řetězce kontrolovat jejich dodržování na základě vyhodnocení

rlzlk.

o Dodržuvat principy nediskriminace při výběru dodavatem a při zacházení L1 dodavateli
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