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PLAN REALIZACE ZAPRACOVANI/ZASKOLENI

I.  Uchazec o zaméstnani (osoba do 30 let véku)

Jméno a pfijmeni: XXXXX
Datum narozeni: XXXXX
Kontaktni adresa: XXXXX
Telefon: XXXXX
Zdravotni stav dobry: ANO
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: 13.4.2017
Vzdélani: S
Znalosti a dovednosti: Angli¢tina, RP sk. B, PC

Pracovni zkuSenosti: -

UoZ se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
zapracovani/zaskoleni v rdmci aktivit
projektu:

I.  Poradenstvi: 2 individualni

1. Rekvalifikace:
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Il. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: Primagra, a.s.

Adresa pracovisté: Nadrazni 310, 262 31 Milin
Vedouci pracovisté: XXXXX

Kontakt na vedouciho pracovisté: XXXXX

Pracovnik povéfeny vedenim zapracovani/zaskoleni — SKOLITEL
/Skolitelem je vidy stdvajici zaméstnanec, na kterého bude erpdn prispévek na udrzeni/
XXXXX
Jméno a pfijmeni:
XXXXX
Kontakt:

Mzdova ucetni
Pracovni pozice/Funkce Skolitele:
Ndzev pracovni pozice dle smlouvy

Mzdova ucetni
Druh prace Skolitele/rdmec pracovni
naplné/:
druh prdce sjednany v pracovni smlouvé
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IIl.  ZAPRACOVANI/ZASKOLENi

Nazev pracovni pozice UoZ: Mzdova ucetni
uvést ndzev pracovni pozice

Misto vykonu zapracovani/zaskoleni: Nadrazni 310, 262 31 Milin
misto vykonu sjednané ve smlouvé

Smluveny rozsah 40 hod./tydné
zapracovani/zaskoleni:

40 hodin/tydné neni-li staveno jinak

Kvalifikaéni poZadavky na UoZ: uso

poZadované vzdelani

Specifické pozadavky na UoZ: Ridi¢sky prikaz sk. B
napf. fidi¢sky prikaz atd.

Druh prace - rdmec pracovni ndplné

UoZ:

druh prdce sjednany v pracovni smlouvé

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ZAPRACOVANI/ZASKOLENI
A zPUSOB JEJICH DOSAZEN:I:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich kol ¢innosti Vypoc&et mezd pro zaméstnance spole¢nosti, vedeni mzdové
v pfipadé potreby doplrite Fddky nebo doloZte evidenci, provadéni ucetnich operaci spojenych s platnou
pfilohou legislativou.

Zajisténi zpracovani mezd - srazky z mezd, vypocty
prednostnich a nepfednostnich exekuci, kontrola stanovenych
mzdovych limitl pfi omezeném vydélku, evidence mzdovych
dokladd, dané z pfijmu ze zavislé innosti fyzickych osob a
dal§i agendu nutnou pro chod oddéleni.

Elektronické zasilani ELDP, Registr zaméstnanc, PFilohy k
zadosti o davku k PN.

Zasilani mésicniho hlaSeni na ZP a OSSZ.

Vypocet mezd dle mzdovych podkladi a ostatnich osobnich
nakladu, odvodu socialniho, zdravotniho pojisténi
zaméstnancu i zaméstnavatele, nahrad mezd, davek
nemocenského pojisténi, odSkodnéni pracovnich urazl a
nemoci z povolani.

Vytvareni soubor(l pro zasilani doplatk(i na ucty véetné
veSkerych odvodu.

Zpracovava uzavérky mezd.

Zpracovani mzdovych listd, vydavani potvrzeni o pracovnim
pomeéru a pFijmech zaméstnancu.

Vypracovava a zasilani ro¢niho hlaseni o vyuctovani dani z
pfijm{ ( zalohova dar a srazkova).

Zpracovani ro¢niho zuctovani dané.

Zpracovani statistiky na Useku osobnich nakladu a
zaméstnancu, véetné Treximy a Reportingu.

Spoluprace pfi zajiStovani personaini agendy.

Vyhotoveni podkladu a objednavni poukazek na stravu a
kontrola opravnénost jejich Eerpani.

Archivace mzdovych dokumentd dle platnych predpis.
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STRATEGICKE CILE:
v pfipadé potreby doplrite radky nebo doloZte

prilohou

VYSTUPY ZAPRACOVANI/ZASKOLEN:I:

budou dokldddny pfilohou v pribéhu
zapracovdni/zaskoleni

Zpracovani pracovnépravni dokumentace.

Zpracovani odpovédnosti za schodek na svéfenych
hodnotach, smluv na pouzivani sluzebnich aut.

Zaijisténi adaptaéniho procesu.

Zaijisténi naboru a vybérovych fizeni.

Vedeni agendy vzdélavani, hodnoceni vzdélavani.
Vedeni agendy pracovné-lékarskeé.

Zajisténi personalnich a mzdovych procesu v dcefinnych
spole¢nostech..

Samostatné vedeni mzdové agendy po odchodu mzdové
Ucetni do starobniho diichodu.

Zastoupeni vedouci personalistky a mezd v pfipadé jeji
nepfitomnosti.

Datum vydani pfilohy:
Uvést mésic a rok odevzdani
prilohy 9/2017 mési¢né

Nazev prilohy:
Priloha €. 2 Pr(ibéZné hodnoceni
zapracovani/zaskoleni

Uvést mésic a rok odevzdani
prilohy 8/2018

Ptiloha €. 3 Zavérecné hodnoceni
zapracovani/zaskoleni

HARMONOGRAM ZAPRACOVANI/ZASKOLENI

Harmonogram zapracovdni/zaskoleni, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu zapracovdni/zaskoleni je vhodné predjednat

a konzultovat mezi odbornym pracovnikem KrP, Skolitelem a uchazecem o zaméstndni jiz pred ndstupem uchazece o za-

méstndni na zapracovdni/zaskoleni, aby jeho ramec byl zfejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelné-

ho pracovniho mista a Dohody o udrZeni zaméstnance. Podle aktudlni situace a potreby miZe byt harmonogram doplriovdn

nebo upravovdn.

/v pripadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Rok | Aktivita Rozsah Zapojeni
Skolitele
Rozepsat Vstupni seznameni se spole€nosti, proskoleni BOZP Poéet hodin
harmonogram | a PO, seznameni se s fady a smérnicemi, v daném mésici
zapracovdni/ | s organizanim usporadanim spole¢nosti, se zaclené-
zaskoleni nim spoleénosti Primagra do koncernu Agrofert, ex- 15
mésice kurze na jednotlivych pracovistich. 40
Zari2017 Obecné seznameni se zptisobem zpracovani mezd a
personalistky v celém subholdingu.
Rijen 2017 DetailngjSi seznameni s moduly personalniho infor- 40 15
machniho systému Target — mzdovy modul, personalni
modul, organizaéni struktura, exkurze v prvovyrobach
naseho subholdingu.
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Listopad
2017

Seznameni se se zpUsobem zpracovani hrubé mzdy,
vysvétleni principu dochazky, vysvétleni specifik
hrubé mzdy v dcefinych spole&nostech, proskoleni
srazek, exekuci, stravenek, asistence pfi mzdové
uzaveérce. Vypocet mezd dle mzdovych podkladu a
ostatnich osobnich nakladl, odvodl socialniho,
zdravotniho pojisténi zaméstnancl i zaméstnavatele,
nahrad mezd, davek nemocenského pojisténi,
odskodnéni pracovnich Uraz( a nemoci z povolani.

40

15

Prosinec
2017

Seznameni se s personalni agendou spolecnosti,
zpusobem zpracovani, kolobéhem dokladu, nastupem
zameéstnance, vystupem zaméstnance, seznameni se
s usporadani archivu spole¢nosti, odesilani hlaseni,

40

Leden 2018

Zpracovani statistiky na Useku osobnich nakladd a
zaméstnancu, véetné Treximy a Reportingu.
Seznameni se s procesem naboru, vybérovych fizeni,
sestaveni inzeratu, exkurze dalSich stfediscich nasi
spole€nosti.

40

Unor 2018

Vypracovava a zasilani ro¢niho hlaseni o vyuctovani
dani z pfijmu ( zalohova dan a srazkova).
Zpracovani roéniho zuétovani dané.

Seznameni se s procesem vedeni agendy |ékarskych
prohlidek, odbornych Skoleni.

40

Brezen 2018

Seznameni se s vypracovanim a zasilanim ro¢niho
hlaseni o vyuctovani dani z pfijmU ( zalohova dan a
srazkova).

Zpracovani ro€niho zuc¢tovani dané, zpracovani
ELDP. Zapracovani v oblasti zpracovani mezd u
dcefinnych spole¢nosti.

40

Duben —
srpen 2018

Dle pracovni smlouvy

Ing. Jiti Masek predseda predstavenstva, a.s.

jméno, ptijmeni, podpis opravnéné osoby

(statutarniho zastupce nebo jim pisemné zmocnéné osoby)

pripadné otisk razitka
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