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Verejnopravni smlouva o poskytnuti dotace
¢. 0064/0/0S0/2025
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cl.l.
Smluvni strany

1. Meéstska cast Praha 5
sidlo: Praha 5, nam. 14. fijna 1381/4, PSC 150 22
zastoupena Bc. LukaSem Heroldem, starostou MC Praha 5
ICO: 00063631
DIC: CZ00063631
bankovni spojeni: Ceska spofitelna, a.s.
Cislo uctu: 2000857329/0800
(dale jen ,,poskytovatel”)

2. Clovék v tisni, o0.p.s.
sidlo: Safafikova 635/24, 12000 Praha
zastoupena: Vaclavem Kucerou
ICO: 25755277
DIC: CZ25755277
bankovni spojeni: Ceskoslovenskd obchodni banka, a.s.
Cislo uctu:
(dale jen ,,pfijemce”)

(dale také spole¢né ,,smluvni strany”)

uzaviraji podle ustanoveni § 10a zakona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
Uzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o rozpoctovych
pravidlech”), tuto vefejnoprdvni smlouvu o poskytnuti dotace.

¢Ln
Pfedmét a ucel smlouvy

1. Predmétem Smlouvy je poskytnuti dotacnich prostfedki ve vysi 455 tis. K¢ prijemci z dotacniho
titulu MHMP ,Rodinna politika-Rozvoj sité socidlné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s
détmi prostfednictvim méstskych &asti“ schvaleného usnesenim Zastupitelstvo hl. m. Prahy
usnesenim ¢. 20/15 ze dne 23. 1. 2025 HMP a poskytnuté Poskytovateli na zakladé smlouvy
gislo DOT/82/03/003701/2025 z dne 24.3.2025

Dotace je poskytnuta na uUcel realizace projektu ,Déti patfi domU(“, ktery je popsany v Zadosti
o dotaci a je pfilohou ¢.1 Smlouvy na obdobi od 01.01.2025 do 31.12.2025.

2. Dle odstavce 1 tohoto ¢lanku poskytne poskytovatel prijemci dotaci ve vysi 455.000,-K¢, na
ucel uvedeny v odstavci 1 tohoto ¢lanku. Pfijemce je opravnén vyuZit tuto dotaci nejpozdéji do
31. 12. 2025, do kdy musi byt dosaZzeno ucelu, pro ktery se dotace poskytuje.



Dotaci je moZné pouzit na naklady (vydaje) od prvniho dne poskytovani sluzby do dne jejiho
ukonceni. Nejdéle vSak na Uhradu naklad( (vydajd) od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 véetné a
uhrazenych od 1. 1. 2025 do 25. 1. 2026.

Dotaci poukaZe poskytovatel ptijemci bezhotovostnim prevodem na ucet pfijemce uvedeny v
zahlavi této smlouvy, a to do 30 dnll ode dne uzavieni této smlouvy.

Projekty podpofené dotaci MHMP nenaplfiuji znaky vefejné podpory (viz Cl. I. Odst. 3 smlouvy
o poskytnuti dotace mezi MHMP a MC Praha 5).

Cl.m
Projev vule smluvnich stran

Poskytovatel se uzavienim této smlouvy zavazuje poskytnout pfijemci dotaci specifikovanou v
¢l. Il odst. 1 a 2 této smlouvy za podminek v ni uvedenych, ptijemce uzavienim této smlouvy
dotaci prijimd a zavazuje se ji vyuzit pouze k ucelu uvedenému v ¢l. Il odst. 1 této smlouvy, a
to v terminu uvedeném v ¢l. Il odst. 2 této smlouvy, jakoZz i k fadnému splnéni dalSich
povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy Ci platnych pravnich predpisa.

Dojde-li ke zméné vyuZiti dotace, terminu ¢i mista konani projektu/akce, je pfijemce povinen
neprodlené informovat poskytovatele o této zméné. Pfijemce ma dale povinnost zajistit
dofinancovani projektu/akce z jinych zdrojl v pfipadé, kdy je dotace poskytovana pouze na
Castecné pokryti projektu.

Za poskytovatele ve vécech administrativnich a technickych jedna Odbor socialni problematiky
a prevence kriminality Ufadu méstské &asti Praha 5, ndam. 14. Fijna €. 4, 150 22, Praha 5.

ClL v
Prava a povinnosti pfijemce

O vyuziti dotace je prijemce povinen vyhotovit a podat zavérecnou zpravu a financni
vyporadani prostfednictvim datové schranky nebo pisemné prosttednictvim podatelny Uradu
MC. Jeji soudasti je vyuctovani celého projektu, finanéni vyporadani dotace, kopie dafiovych
dokladd, vécny popis vysledku vyuZiti dotace a zhodnoceni piinosu projektu pro obéany MC
Praha 5. Poskytovatel je opravnén vyhotovenou a podanou zadvére¢nou zpravu a financni
vyporadani prijemcem kdykoliv zverejnit zplsobem, ktery uzna za vhodny, s ¢imzZ pfijemce
souhlasi. Zavérecnou zpravu a financni vyporadani o vyuziti dotace poda prijemce dle prvni
véty tohoto odstavce ve |hité 60 dn(, kterd pocne bézet prvniho dne mésice nasledujiciho po
ukonéeni projektu/akce ¢i vyuZiti dotace, nejpozdéji vsak do 28.02.2026.

Nevycerpand ¢ast dotace musi byt poukdzana na Ucet poskytovatele uvedeny v zahlavi této
smlouvy nejpozdéji do 31.01.2026. Pokud ptijemce zjisti, Ze nemUZe dotaci na projekt v pIném
rozsahu vyuzit, informuje o tom poskytovatele a dotaci vrati neprodlené na ucet poskytovatele
uvedeny v zahlavi této smlouvy, nejpozdéji do 31.01.2026.

Daniové doklady predloZené ptijemcem musi obsahovat veskeré nalezitosti dle ustanoveni 3
zédkona €. 235/2004 Sb. o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpisd. V jednotlivych
danovych dokladech, musi byt uveden konkrétné primy vztah k dotaci (na danovych dokladech
nesmi chybét ucel a nazev projektu apod.). Pokud nebude z dorué¢eného dariového dokladu
jasné patrné, Ze se financni prostredky z dotace pouzily na projekt, a pfijemce dotace tyto vady



10.

ani na vyzvu poskytovatele ve stanovené Ihté neodstrani, bude ¢astka uvedend v takovém
danovém dokladu povaZovana za nevycerpanou ¢ast dotace a pfijemce je povinen ji vratit bez
zbytecného odkladu poskytovateli na jeho Ucet uvedeny v zahlavi této smlouvy, a to v Castce,
jejiz vyuctovani nebyl schopen fadné dolozit. Pokud je pfijemce platcem DPH a vznikl mu narok
na uplatnéni nadmérného odpoctu DPH, nelze mu nadmérny odpocet DPH uznat jako vydaj v
ramci pridélené dotace. Nadmérny odpocet vznikne vidy pfi pfijeti zbozi a sluzeb od platce
DPH.

Dotaci lze pouZit na Uhradu mzdovych nakladd, véetné povinnych zakonnych odvodi pfijemce
jako zaméstnavatele, na Uhradu mzdovych naklad zaméstnanctll za prace konané na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o pracovni ¢innosti a dohoda o
provedeni prace).

Ptijemce je povinen do patnacti (15) dnli oznamit poskytovateli zahdajeni insolvencniho fizeni,
vstup pfijemce jako pravnické osoby do likvidace, pfeménu pravnické osoby, zménu
statutdrniho orgdnu nebo jeho ¢lena, zménu ndzvu, bankovniho spojeni, sidla ¢i kontaktni
adresy. Pokud dojde v pribéhu platnosti této smlouvy na strané pfijemce k preméné nebo
zruSeni pravnické osoby s likvidaci, je povinen pfijemce vratit poskytovateli nevyéerpanou ¢ast
dotace pred tim, nez dojde k preméné nebo ke zruseni pravnické osoby. Rozhodnym dnem,
kdy prijemce jiz nemUze Cerpat dotaci, je den, kdy doslo k preméné, nebo den, kdy vstoupila
tato prdvnicka osoba do likvidace.

Poskytovatel si vyhrazuje pravo kontroly vécného plnéni; za tim ucelem se ptijemce zavazuje,
Ze na vyzadani umozni poskytovateli nebo jim pisemné povérené osobé nahlédnout do
Ucetnictvi a dalsi dokumentace.

Pfijemce se zavazuje, Ze pfijakékoli prezentaci projektu/akce bude uvadét skuteénost, Ze tento
projekt/akce je financovan/a z dotace poskytovatele.

V ptipadé, Ze se prijemce pfi naplfiovani ucelu této smlouvy dostane do pozice zadavatele ve
smyslu § 4 odst. 2 zakona €. 134/2016 Sbh., o zadavani verejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich
predpisl, je povinen fidit se jeho ustanovenimi.

Nedodrzeni kterékoliv z povinnosti pfijemce stanovené touto smlouvou ¢i prislusSnymi
pravnimi predpisy, zakldda pravo poskytovatele smlouvu vypovédét a pozadovat po prijemci
bezodkladné vraceni wvyplacenych dotacnich prostfedkd ¢i jejich casti dle naroku
poskytovatele. Nesplnéni povinnosti vratit vyplacené dotacni prostfedky ¢i jejich cast se
povaZuje za neopravnéné vyuZziti nebo zadrZeni financnich prostfedkd a je porusenim
rozpoctové kazné podle S 22 zdkona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Gzemnich
rozpoctd, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Projekt kumulativné nenapliiuje znaky vefejné podpory dle ¢l. 107 odst. 1 Smlouvy o fungovani
EU. Je-li Pfijemce financovadn rovnéz vyrovnavaci platbou za poskytovani sluzby obecného
hospodarského zdjmu, je povinen financovdni Cinnosti nenaplfujici znaky vefejné podpory
striktné oddélit.

CLv
Povinna ustanoveni

Smluvni strany berou na védomi, Ze k nabyti G¢innosti této smlouvy je nezbytné jeji uvefejnéni
v Registru smluv podle §5 odst. 2) zdkona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach Gcinnosti
nékterych smluv, uvefejiovani téchto smluv a o registru smluv, ve znéni pozdéjsich predpist,
a to bezodkladné nejpozdéji vsak ve Ihité do 30 dnll ode dne podpisu smlouvy posledni
smluvni stranou, které provede Méstskd ¢ast Praha 5. Smluvni strany berou na védomi, Ze
uverejnéni osobnich Gdajl ve smlouvé uverejnéné v Registru smluv podle véty prvni se déje v
souladu s timto zakonem a s ¢l. 6 odst. 1) pism. ) nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679. Smluvni strany prohladuji, ze skute¢nosti obsazené ve smlouvé nepovazuji za
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obchodni tajemstvi ve smyslu S 504 obéanského zdkoniku a udéluji svoleni k jejich uZiti a
uverejnéni bez stanoveni jakychkoliv dalSich podminek.

Smluvni strany se dohodly na uverejnéni smlouvy v Registru smluv podle predchoziho
odstavce, prestoze se zakonnd povinnost uverejnit smlouvu v Registru smluv podle zdkona €.
340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach Géinnosti nékterych smluv, uverejiiovani téchto smluv
a o registru smluv, ve znéni pozdéjsich predpisl, na smluvni vztah zaloZeny touto smlouvou
nevztahuje.

Timto se ve smyslu ustanoveni $ 43 odst. 1) zdkona ¢&. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze,
ve znéni pozdéjsich predpisll, potvrzuje, Ze byly splnény podminky pro platnost pravniho
jednani Méstské casti Praha 5, a to usnesenim Zastupitelstva méstské casti Praha 5 dCislo
ZMC/17/14/2025 ze dne 17.06.2025.

¢l vi
Zavérecna ustanoveni

Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu vSsemi smluvnimi stranami a ucinnosti dnem
jejiho uverejnéni v registru smluv.
Poskytovatel je opravnén tuto smlouvu vypovédét, pokud:

a. je pfijemce, pfipadné jako pravnickd osoba ¢i néktera osoba tvofici statutarni organ
pfijemce odsouzen/a za trestny Cin, jehoZ skutkova podstata souvisi s pfedmétem
podnikani nebo ¢innosti pfijemce, nebo pro trestny ¢in hospodarsky, anebo trestny cin
proti majetku ve smyslu zdkona ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpisli a zdkona €. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob, ve znéni
pozdéjsich predpisu,

b. bylo vidi pfijemci zahajeno insolvenéni fizeni podle zakona ¢. 182/2006 Sb., o Upadku
a zpUsobech jeho feseni, ve znéni pozdéjsich predpisd,

c. prijemce uvedl nepravdivé, nelplné nebo zkreslené udaje, na které se vadze uzavieni
této smlouvy,

d. je pfijemce v likvidaci,

e. prijemce neplni ¢i porusil jakoukoliv povinnost stanovenou touto smlouvou i
souvisejicimi pravnimi pfedpisy.

Smlouva v pfipadé vypovédi poskytovatele dle predchoziho odstavce zanikd po uplynuti
vypovédni doby v délce ctrnacti (14) dnll ode dne dorucéeni pisemné vypovédi prijemci.
Pisemnd vypovéd musi obsahovat diivod vypovédi. U¢inky doruéeni pro uéely této smlouvy
nastavaji i tehdy, pokud pfijemce svym jednanim nebo opomenutim doruceni zmafil.
Smlouvu je moZzné ukoncit dohodou smluvnich stran.

Smlouva zanika také z dGvod( uvedenych v S 167 odst. 1 pism. b) aZ e) zakona €. 500/2004 Sb.,
spravni rad, ve znéni pozdéjsich predpist. Navrh na zruseni smlouvy musi byt ucinén pisemné
a musi v ném byt uvedeny divody, které vedou k zaniku smlouvy.

Vzdjemna prava a povinnosti neupravené v této smlouveé se fidi platnymi pravnimi predpisy.
Zmény a dopliky této smlouvy mohou byt provedeny pouze formou pisemného dodatku
podepsaného obéma smluvnimi stranami.

Smlouva je vyhotovena ve ctyfech stejnopisech, z nichZz poskytovatel obdrzi tti stejnopisy a
pfijemce jeden stejnopis.

Spory z této smlouvy rozhoduje podle zdkona €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich
predpisli, Magistrat hlavniho mésta Prahy v prfenesené pusobnosti., Proti tomuto rozhodnuti
nelze podat odvolani ani rozklad.

Smluvni strany prohlasuji, Ze smlouvu sepsaly na zakladé pravdivych udaj(, jejich pravé a
svobodné vile, nikoli v tisni ani za napadné nevyhodnych podminek, smlouvu si precetly, s
jejim obsahem souhlasi a na dikaz toho pfipojuji své podpisy.
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Priloha ¢.1

Rodinna politika 2025
Rozvoj sité socialné aktivizaCnich sluzeb pro rodiny s
détmi prostrednictvim méstskych casti

Nazev projektu: Déti patii domu

Zamér projektu:

Projekt navazuje na préaci sluzby SAS, kterou CVT poskytuje v ramci Zakladni sité socilnich sluzeb HMP
a sluzeb, které se fidi standardy SAS sluzby a byly poskytovany v ramci jinych projekt( financovanych
ze darcovskych zdroju.

Davodem podani zadosti je vysokad potiebnost SAS na Uzemi MC Prahy 5. Na ¢ekaci listiné nasi
spole¢nosti je aktualné uvedeno 14 rodin z toho 8 z MC Praha 5. Rodiny bez podpory SAS spolupracuji
s CVT v rliznych sluzbédch, zejména se sluibou predskolniho klubu, kde je potieba posilovat jejich
rodi¢ovské kompetence.

Cile projektu:

Cilem projektu je zvysit kapacitu sluzby SAS na tzemi MC Prahy 5.
Projekt bude realizovany od 01.01.2025 do 31.12.2025.

Cilem prace ve sluzbé je Sirokd Skala témat a situaci dle potfeb uZivatell, s prioritou predchazet
ohroZeni vyvoje ditéte. Nejcastéji budeme v praci s rodinami sledovat nasledujici cile: nastaveni
pravidel pfi vychové a vzdélavani déti, stabilizace nebo zména bydleni, ptiprava rodinného prostredi
pro navraceni déti z istavni péce, zvyseni rodicovskych kompetenci, zmapovani finanéni situace rodiny
a nastaveni pravidel pfi spravé rodinného rozpoctu.

Obsah projektu:

Cilovou skupinou (dale CS) jsou rodiny s predskolnimi détmi, Zijici na izemi MC Praha 5. Rodiny z CS
jsou navazany na sluzbu predskolniho klubu, kde také probihd navazovani spoluprace. CS bude do
sluzby zatazena dle mapovani potfeb zapojenych rodin pracovniky poskytovatele. Naplni prace je
provozovani zakladnich ¢innosti socidlné aktivizaénich sluZzeb pro rodiny s détmi.

Sluzba je poskytovana bez Ghrady od pondéli do patku vzdy od 08:00 do 14:00 hodin s vyjimkou doby
nutné na povinna skoleni a zdkonnou dovolenou pracovnice. Aktivita probihd po celou dobu
projektu. Rodiny z CS

Pracovnik SAS poskytuje rodindm s détmi v obtizné Zivotni (socidlni) situaci, kterd je ohroZuje
vyloucenim nebo vylucuje z bézné spolecnosti, socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi dle § 65
zakona ¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Prace probiha ambulantni (v prostorach CVT) i terénni
formou (na Gzemi MC Prahy 5).



Metody prace spocivaji v rozhovorech, pozorovani, v rozborech ¢innosti ditéte nebo rodice se zpétnou
vazbou a praktickou ukazkou ¢innosti, ndacvikem s rodici. Sluzba bude poskytovana ambulantnii terénni
formou. Ambulantni v prostorach poskytovatele, v oddélené mistnosti, pfi terénni formé pracovnik
dochazi do rodiny. Pracovnik mapuje pottreby rodi¢li nebo pecujici osoby, sleduje potreby ditéte, na
zakladé rozhovorl a sledovani vytvari spolu s uZivatelem sluzby individudlni plan s jednotlivymi kroky
spoluprace. Tento individualni plan pravidelné, spole¢né s rodicem/pecujici osobou, vyhodnocuje.
Mezi nejCastéjsi (zaznamendvané) ukony pracovnika/pracovnice, vykonavajici sluzbu terénni i
ambulantni formou, budou dle situace uZivatel(l patfit nasledujici: ptiprava na konzultaci, konzultace s
klientem, telefonat, doprovod, jednani s institucemi s klientem/bez klienta, konzultace s
metodikem/odbornikem/kolegou, pravni konzultace, konzultace s ucitelem, elektronicka komunikace
s klientem, pripadova konference a interni zhodnoceni zakazky.

Konkrétné pracovnik/pracovnice s klientem mapuje situaci, ve které se klient/rodina nachazi a
spole¢né pracuji na vytvoreni individualniho planu, obsahujici jednotlivé kroky vedouci ke stabilizaci
situace v rodiné. Nedilnou soucasti spoluprace je i doprovdzeni na potfebné instituce jakou jsou napfr.
Utad prace, OSPOD, ékola (MS, ZS napt. pri zapisech ditéte apod.), odborna $kolska zafizeni, lékaf apod.
Samoziejmou soucasti sluzby je aktivni vyhledavani klientl v terénu, monitoring vytipovanych lokalit
a sitovani relevantnich instituci vefejné spravy i NNO. Pracovnici budou pfipadné facilitovat setkani
rodin s dalSimi aktéry. Pracovnik bude rodiny propojovat na dalsi odborné sluzby poskytovatele nebo
dalsich aktérl (napf. dluhové poradenstvi, zabydlovani, terapie véeho druhu apod.).

Na urcité ndrocné casti intervence (konflikty, sebeposkozovani apod.) spolupracujeme s terapeuty a
psychology. Sluzba pocita s touto doplrikovou ¢innosti externich terapeutl a psychologt. Terapeutické
intervence jsou dlleZitou ndvaznou sluzbou pro fadu klientd. Pracovnici vyuZivaji terapeutickych prvki
pfi komunikaci a aktivitach s klienty a jejich pecujicimi osobami. Sluzba se zaméruje komplexné na vice
potieb a problémd, které indikuje sam klient, jeho blizci nebo spolupracujici subjekt (OSPOD, kurator,
Probacni a mediacni Urednik apod.)

Pracovnice poskytujici sluzbu bude pro kvalitni a odbornou pomoc vyuZivat zejména podpory metodika
sluzby, supervizora nebo pravnika.

Predpokladany dopad projektu na CS:

e Vprlbéhu realizace projektu v predpokladame zapojeni 13 rodin, pocet je dan tim, Ze se prace
pfedskolniho klubu Fidi Skolnim rokem, tedy po prazdninach nékteré rodiny odchazeji z této sluzby
(rodiny s predskolnimi détmi), nékteré zlstavaji a nové rodiny prichazeji.

e Vrodinach
e se zvysi rodicovské kompetence,
e snizi se riziko odebrani ditéte z rodiny,
e zvysi se kompetence v pfistupu ke vzdélavani,
e kompetence prosazovani prav,
e stabilizuje se Zivotni situace rodin (navic, diky sitovani zaénou fesit nebo vyresi dluhové
nebo bytové problémy, naudi se vyjedndvat se skolami apod.)

Zpusob vvhodnoceni projektu:

e Projekt poskytne sluzbu nejméné 13 rodindm, podpora primou praci srodinami bude
poskytovana nejméné po dobu 500hodin béhem realizace projektu.
o Nejméné 40% zakazek rodin bude CS hodnotit jako Uspésné splnéné



e O praci projektu bude zpracovand zprava, ktera bude obsahovat statisticky vycet poctu
podporenych rodin, déti, zakdzek a dobu pfimé prace v jednotlivych zakdzkach. Dale zde budou
vyhodnoceny Individualni plany zakazek a zhodnocen zdvazek projektu. Vyuctovani projektu
se bude fidit pravidly uvedenymi ve smlouvé mezi objednatelem a poskytovatelem sluzby.

e Kontrola prace v projektu je moznd na misté a zapisy mohou byt kontrolovany v databazi Arum,
kde je veskera Cinnost zaznamendvana.

e Qvéreni prlbéhu prace a hodnoceni je mozné v individualnich planech (IP) podpory.

Persondlni zajisténi:
Celkem 0,65 Uvazku po celou dobu realizace projektu. Uvazek bude rozdé&len nésledovné 0,5 Gvazku
pracovnik v pfimé praci + 0,15 pracovnik koordinujici ¢innost véetné metodické podpory.




