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SMLOUVA

uzaviena mezi

Vrchni soud v Praze JOB LEADER EUROPE s.r.o.
Nameésti Hrdind 1300/11, 140 00 Praha 4 Vaclavské ndmésti 819/43, 110 00 Praha 1 -
Nové mésto.
IC: 00215651, DIC: neni platcem IC: 28885279, DIC: CZ28885279
zast.: Ing. Michaela Vrdlovcova zast.: Jiff Petrik
email: MVrdlovcova@vsoud.pha.justice.cz email: objednavky@jobleader.cz
a
dale jen klient dale jen JOB LEADER EUROPE s.r.o.

Obchodni spoletnost JOB LEADER EUROPE s.r.o. podnikd na zadkladé aktudlnitho povoleni ke
zprosttedkovani zaméstnani udélené Generalnim Feditelstvim tfadu prace Ceské republiky pod ¢islem
UPCR-2023/111244/9. Podle tohoto rozhodnuti je spolecnost JOB LEADER EUROPE s.r.o. opravnéna dle
zakona 435/2004 Sb. poskytovat zprostredkovatelské sluzby v oblasti personalu, a také poskytovat své
zaméstnance tretim zaméstnavatelim na ¢asové omezenou praci, jak na dzemi Ceské republiky, tak i do

zahranici.

(1) Predmét smlouvy

1.1. Predmétem smlouvy je personalni poradenstvi JOB LEADER EUROPE s.r.o., zprostiedkovani osob
(kandidatt) ze strany JOB LEADER EUROPE s.r.o., vybranych na zakladé pozadavki klienta pro jeho
potieby. Potrebné pozadavky a informace doda klient spol. JOB LEADER EUROPE s.r.o. pisemné ¢i
emailem.

1.2. Néaklady spojené s vyhledavanim vhodné osoby (kandidata) ze strany JOB LEADER EUROPE s.r.o. pro
klienta a na zakladé jeho pozadavk jsou soucasti odmény JOB LEADER EUROPE s.r.o..

(2) Odména

2.1. a) Odména JOB LEADER EUROPE s.r.o. za zprostiedkovanou osobu (kandidata) na DELNICKE pozice

v v

(napt. délnik, manipulant, kuchai) dle bodu (1) shora ¢ini 2.0 - nasobek jeho brutto mésicni
mzdy/plnéni za praci (kdy pro vypocet odmény se vzdy stanovuje brutto mzda z plného tvazku,
tedy plného mési¢niho fondu pracovni doby) + DPH, pfricemZ minimalni vySe odmény je pocitana
z vySe 25.000 K¢ hrubé mzdy/plnéni za praci bez ohledu na to, zda osoba (kandidat) ke klientovi
nastoupi za nizsich mzdovych podminek). Klient se zavazuje sdélit JOB LEADER EUROPE s.r.o. veskeré
udaje potrebné pro stanoveni vySe odmény.

b) Odména JOB LEADER EUROPE s.r.o. za zprostredkovanou osobu (kandidata) na pozici THP nebo
SPECIALISTA dle bodu (1) shora ¢ini 2,5 - nasobek jeho brutto mési¢ni mzdy/plnéni za praci (kdy
pro vypocet odmény se vzdy stanovuje brutto mzda z plného tvazku, tedy plného mési¢niho
fondu pracovni doby) + DPH, pficemZ minimalni vySe odmény je pocitana z vyse 35.000 K¢ hrubé
mzdy/plnéni za praci bez ohledu na to, zda osoba (kandidat) ke klientovi nastoupi za niz$ich mzdovych
podminek). Klient se zavazuje sdélit JOB LEADER EUROPE s.r.o. veSkeré udaje potfebné pro stanoveni
vysSe odmény.

¢) Odména JOB LEADER EUROPE s.r.o. za zprostiedkovanou osobu (kandidata) na pozici VEDOUCI,
MANAZERSKOU, REDITELSKOU nebo IT dle bodu (1) shora ¢ini 3.0 - nasobek jeho brutto mési¢ni
mzdy/plnéni za praci (kdy pro vypocet odmény se vzdy stanovuje brutto mzda z plného tvazku,
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tedy pIného mési¢niho fondu pracovni doby) + DPH, pricemz minimalni vySe odmény je pocitana z
vySe 70.000 K¢ hrubé mzdy/plnéni za praci bez ohledu na to, zda osoba (kandidat) ke klientovi
nastoupi za nizSich mzdovych podminek). Klient se zavazuje sdélit JOB LEADER EUROPE s.r.o. veskeré
udaje potrebné pro stanoveni vySe odmény.

Jako nastupni mzda/plnéni za praci se pocita fixni mzda/plnéni za praci osoby (kandidata) vcetné
stanovenych bonusi / osobniho ohodnoceni, a to z jeho nejvyssi hranice, za niz bude osoba (kandidat)
pro klienta provadét praci.

. Kodméné JOB LEADER EUROPE s.r.o. se pripocita platna DPH v den vystaveni faktury. Toto ujednani

odméné plati ode dne podpisu smlouvy.
Splatnost odmény

JOB LEADER EUROPE s.r.o. vznikd pravo na dohodnutou odménu neprodlené po nastupu osoby
(kandidata) do prace u klienta nebo podpisu pracovni smlouvy nebo jiného pracovniho ¢i smluvniho
vztahu mezi klientem a osobou (kandidatem) nebo zprostredkovana osoba (kandidat) zacne pro
klienta konat praci, a to podle toho, kterd z uvedenych skutecnosti nastane nejdrive.

V témZe okamziku je JOB LEADER EUROPE s.r.o. opravnéna klientovi vytuctovat odménu fakturou, jez
je splatna ve lhité 14 dnt.

Klient se zavazuje neprodlené, avsak nejpozdéji do 3 dnt, informovat JOB LEADER EUROPE s.r.o. o
skutec¢nosti zadavajici opravnéni k fakturaci.

V ptipadé prodleni s platbou nélezi JOB LEADER EUROPE s.r.o. trok z prodleni ve vysi stanovené
platnymi zakony za kazdy den prodleni.

Ostatni ujednani

Klient se zavazuje poskytnout vSechny dostupné informace tykajici se plnéni predmétu této

smlouvy, jakoz i informovat JOB LEADER EUROPE s.r.o. 0 zméné veskerych skute¢nosti, predevsim pak
o zruSeni pozadavku na hledani osoby (kandidata).

Klient je povinen uhradit dohodnutou odménu i v ptipadé, Ze kandidat doporuceny a predstaveny JOB
LEADER EUROPE s.r.o. klientovi neni prijat do pracovniho poméru okamzité, nebo s nim neni uzavien
jiny pracovné - pravni vztah dle Zakoniku prace nebo navazana jina forma smluvni spoluprace, ale
zaCne pracovat pro klienta nebo jinou firmu propojenou s klientem personadlné nebo kapitalove,
pozdéji, a to v ochranné lhiité 12 mésici od doby, kdy JOB LEADER EUROPE s.r.o. pro klienta takovou
osobu (kandidata) doporucil.

JOB LEADER EUROPE s.r.o0. se zavazuje zachovavat ml¢enlivost o vSech informacich, se kterymi bude v
souvislosti s plnénim smlouvy sezndmen.

Klient se zavazuje pouZit doklady a materialy ohledné osoby (kandidata) vylu¢né za Gcelem obsazeni
vypsané pozice a neposkytnout je tietim osobam.

Povinnosti klienta

Klient se zavazuje, Ze v pripadé osoby (kandidata), kterou mu JOB LEADER EUROPE s.r.o. na zakladé

jeho pozadavku doporudi, klient si ji vybere a uzavie s ni pracovni ¢i obdobnou smlouvu, ¢i pro néj bude

¢innd na zakladé jakékoli jiné smlouvy, na jejimZ zaklad€ bude tato osoba (kandidat) ¢innéa pro klienta,
tedy jednat jeho jménem ¢i v jeho prospéch:

a) doruci JOB LEADER EUROPE s.r.o. pisemné ¢i emailem smlouvu, na jejimz zakladé je takto vyhledana
a vybranad osoba (kandidat) ¢innd pro klienta v¢. veSkerych dokumentti, v nichZz se této osobé
(kandidatovi) stanovuje mzda ¢i odmeéna, a to do tif dnli od uzavieni takové smlouvy mezi klientem
a osobou (kandidatem),

ZS
JOB LEADER EUROPE s.r.0. je od roku 2020 drzitelem certifikatu systému managementu kvality ISO9001:2015.

%)y tayllorcox

ensure your certification

Stranka 2 z 4




® JOB SMLOUVAO | pp2.p-06-
ZPROSTREDKOVANI

(i) LEADER " zamistnanco 01-05

Vydal: Jifi Petrik, MK Datum vydani: 20.9.2020 Revize: 1

(6)

6.1.

6.2.

6.3.

(7

7.1.
7.2.

7.3.

b) oznami JOB LEADER EUROPE s.r.o. pisemné ¢i emailem, Ze k ni osoba (kandidat) nastoupila do
pracovniho, obdobného ¢i jiného poméru, v némz osoba (kandidat) bude ¢inna pro klienta, bude
jednat jeho jménem ¢i v jeho prospéch, a to do tii dnti od nastupu této osoby (kandidata) ke klientovi
do prace, nebo do tii dni po dni, kdy zacne byt osoba (kandidat) pro klienta ¢inna,

c) uzavre s osobou (kandidatem) pracovni ¢i obdobnou smlouvu v zakonnych lhttach,

d) oznami JOB LEADER EUROPE s.r.o., Ze doslo k ukonceni pracovniho ¢i obdobného poméru osoby
(kandidata) u klienta, a to pisemneé ¢i emailem do 3 dnti od okamziku, kdy pracovni ¢i obdobny pomér
skondil,

e) uhradi JOB LEADER EUROPE s.r.o. jim vyuctovanou odménu adné a vcas.

Ruceni

JOB LEADER EUROPE s.r.o. poskytuje zaruku za prijatou osobu (kandidata) v délce tii mésicti od data
jeho nastupu do pracovniho poméru u klienta nebo od zahajeni spoluprace klienta s osobou
(kandidatem) jinou formou. Pokud osoba (kandidat) ukon¢i pracovni pomér nebo jinou formu
spoluprace u klienta v dobé této zaruky, maze Klient ve 1hité jednoho tydne od ukonceni spoluprace
s osobou (kandiddtem) pisemné pozadovat, aby mu JOB LEADER EUROPE s.r.o. bud vyhledala
nahradniho kandidata, nebo refundovala klientem zaplacené odmény v nasledujici vysi:

Pracovni pomér s osobou (kandidatem) ukoncen do konce, refundovana ¢astka odmény v procentech:

1. mésic 70 %, 2. mésic 50 %, 3. mésic 30 %.

Povinnost uhradit refundaci za osobu (kandidata) se nevztahuje na skonceni jeho pracovniho ¢i
podobného poméru v souvislosti s jejim prevedenim na pozici odliSnou od té, pro kterou byl vybran,
propusténi pro nadbytecnost, jednostrannym prohlasenim klienta o skonceni do¢asného pridéleni
osoby (kandidata), premisténim pracovisté do jiného mésta, faktickym premisténim jejiho pracovniho
mista (napf. prechod nebo prevod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi, doc¢asné pridéleni
kjinému zaméstnavateli, apod.), nebo jeji odchod z divodu poruseni povinnosti zaméstnavatele
vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu nebo na zakladé § 52 a), b), ¢) zdkona 262 /2006 Sb..

V pripadé, kdy klient viic¢i JOB LEADER EUROPE s.r.o. nesplni povinnosti uvedené v bodé 5.1. této
smlouvy, pozbyva zaruka a platebni povinnost JOB LEADER EUROPE s.r.o. stanovené v bodé 6.1. této
smlouvy vici klientovi i¢innosti.

Doba trvani smlouvy

Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

Tuto smlouvu miiZze pisemné vypovédeét kterakoli ze stran, pricemz vypovédni lhiita ¢ini dva mésice a
pocinad béZet od prvniho dne mésice nasledujictho po mésici, vnémz byla vypovéd druhé strané
dorucena.

Smluvni strany se dohodly, Ze i po ukonceni smlouvy vypoveédi kterékoli ze stran je klient povinen JOB
LEADER EUROPE s.r.o. zaplatit odménu za ziskani osoby (kandidata), a to za predpokladu, Ze JOB
LEADER EUROPE s.r.o. na zakladé pozadavku klienta tomuto doporuci urcitou osobu (kandidata) a
klient s ni kdykoli b€hem nasledujicich 12ti mésicl po ukonceni této smlouvy uzavi'e pracovné-pravni
vztah dle zdkoniku prace nebo navaZe jinou formu smluvni spoluprace. V takovém pripadé je klient
povinen postupovat v souladu s bodem 5.1. této smlouvy. RovnéZ se smluvni strany dohodly na tom,
Ze zanik smlouvy nema vliv na povinnosti klienta. Rovnéz se smluvni strany dohodly na tom, Ze zanik
smlouvy nema vliv na povinnosti klienta uhradit JOB LEADER EUROPE s.r.o. odménu, na kterou mu
vznikl narok ptred ukon¢enim smlouvy.
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7.4. V pripadé, Ze klient vii¢i JOB LEADER EUROPE s.r.o. porusi jakoukoli povinnost stanovenou v bodé 5.1.
¢i 7.3. této smlouvy, je povinen zaplatit JOB LEADER EUROPE s.r.o. smluvni pokutu ve vysi 50.000,00
K¢, ktera je splatna do 10 dnti po té, co jej k jejimu zaplaceni JOB LEADER EUROPE s.r.o0. vyzve.

(8) Zavérecna ustanoveni

8.1. Tato smlouva nabyva Gcinnosti podpisem obou smluvnich stran.

8.2. Obé smluvni strany se zavazuji nakladat s informacemi jako s diivérnymi a neposkytovat je
strané treti.

8.3. Veskeré zmény a doplitky musi byt provedeny pisemné.

8.4. Podepsani této smlouvy je zcela dobrovolné a odpovida vzajemné, srozumitelné a svobodné vili.

V Praze dne 03.03.2025 V Praze dne 06.03.2025
Ing. Michaela Vrdlovcova Jiri Petrik
Klient- razitko a podpis kompetentni osoby JOB LEADER EUROPE s.r.0.
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