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Příloha č. 2 
ke Smlouvě o obsahu, rozsahu a podmínkách praktického vyučování žáků středních škol 

a středisek praktického vyučování ze dne 12.06. 2025 
 

Odměňování žáků  
1) Za produktivní činnost na pracovišti pod vedením příslušného instruktora přísluší žákům za každou 

hodinu produktivní činnosti odměna stanovená v souladu se školským zákonem a ostatními 
právními předpisy a v souladu s tímto ujednáním. 

2) V souladu s pravidly uvedenými v § 122 odst. 1 školského zákona se odměna žákům stanoví tak, 

že: 

a) minimální výše měsíční odměny pro stanovenou týdenní pracovní dobu 40 hodin činí 
30 % minimální mzdy, tj. 6240 Kč; 

b) při jiné délce stanovené týdenní pracovní doby nebo v případě, že žák nevykonával 
produktivní činnost po dobu celého měsíce, se výše odměny za produktivní činnost 
poměrně upraví. 

3) Konkrétní výše měsíční odměny se určuje podle kvality a výsledků produktivní činnosti žáka 
s přihlédnutím k celkovému počtu přiznaných hodin produktivní činnosti, po konzultaci 

s učitelem/učitelkou odborného výcviku Školy (dále jen „UOV“). Na tomto hodnocení se podílí 
Poskytovatel, resp. instruktor, a UOV společně. V případě neshody je kompetentním rozhodnout o 
hodnocení žáka manažer prodejny Poskytovatele. Poskytovatel stanoví odměnu v rozpětí 30 % - 

100 % minimální mzdy, tj. 37,32 Kč/hod. – 124,4 Kč/hod. 

4) Výše odměny je stanovena dle výsledků v odborném výcviku – měsíčního hodnocení z odborného 
výcviku, počtu hodin produktivní činnosti a ročníku, ve kterém je žák zapsán: 

 

Odměňování 1.1. 2025 
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1(vynikající) 80,- 100,- 125,- 

2 (velmi dobré) 60,- 80,- 100,- 

3 (dobré) 50,- 60,- 80,- 

4 (uspokojivé) 40,- 50,- 60,- 

5 (neuspokojivé) 0,- 0,- 0,- 

 

Odměnu za produktivní činnost poskytuje žákům Poskytovatel.  
Odměna je poskytována výhradně přímo na účet žáků nebo zákonného zástupce.  

 

Žáci pro účel vyplacení odměny dodají Poskytovateli své číslo účtu. Žák je povinen oznámit 
Poskytovateli platební instrukce pro účely výplaty odměny v den nástupu na odborný výcvik. V případě 
změn platebních instrukcí je žák povinen oznámit tyto změny Poskytovateli nejpozději do 20. dne 
měsíce předcházejícího měsíci, od kterého má být tato změna účinná.  
 

S výše uvedenými povinnostmi je škola povinna žáky prokazatelně seznámit! 
 

 
 

V Praze dne 1.9. 2025                               Mgr. Jindřich Honzík 

                                                      ředitel školy  


