Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani
Zaki stiednich Skol a stredisek praktického vyucovani

uzaviena ve smyslu ustanoveni § 65 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni,
ustanoveni § 12 vyhlasky €. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, v platném
znéni, a v souladu se zdkonem ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, v platném znéni, mezi smluvnimi stranami,
kterymi jsou:

Albert Ceska republika, s.r.o.
Se sidlem Radlicka 520/117, Jinonice, 158 00 Praha 5
Zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, spisova znacka C 306379
IC: 4401 23 73
DIC: CZ44012373
Bankovni spojent: BBAN %is g i sl
IBAN: CZ62 0710 OOOO OOOO 2692 7621,
BIC(SWIFT): CNBACZPP

Kterou zastupuji: 1’*,;:- ’ -"'-**‘t-q..ﬁ 4 HR Business Partner Operations Director
&fd’i;-e”& “ %School Relationship Specialist

(déle jen ,,Poskytovatel)

a

Nazev skoly: Odborné udilisté a Prakticka Skola Hluéin, pfispévkova organizace
Adresa $koly: Cs. armady 336/4a, 748 01 Hlucin

IC: 00601837

Kterou zastupuje: Mgr. Jindfich Honzik

(dale jen ,,Skola®)

L
Ucel smlouvy

Utelem této smlouvy je zajidténi moznosti odborného vzdélavani zaka Skoly. Odborny vycvik je jednou
z hlavnich forem praktického vyucCovani, provadéného ve smyslu § 65 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), v platném znéni
(dale jen ,,Skolsky zakon®), ve kterém se uskute¢iiuje spojeni vychovy a vzdélani s praxi, dusledné osvojeni
prislusnych dovednosti a ziskani schopnosti vyuzivat védomosti v praxi.

I1.
Predmét smlouvy

Piedmétem této smlouvy je uprava podminek poskytovani praktického vyudovani zékim Skoly na
pracovistich Poskytovatele v souladu s ramcovym vzdé&lavacim programem vydanym MSMT pro uéebni
obor vzdélani 29-51-E/01 Cukrarské prace + 29-51-E/02 Pekaiské prace + 66-51-E/01 Prodavacské prace
(dale jen ,RVP“) a $kolnim vzd&lavacim programem (déle jen ,,SVP“). Odborny vycvik bude spocivat
zejména ve zhotoveni vyrobkt, ve vykonu sluzeb nebo ve vykonu praci, které maji pro Poskytovatele urcitou
materialni hodnotu.



III.
Misto konani odborného vycviku

Poskytovatel se zavazuje zajistit odborny vycvik a piiméfené podminky v souladu s pravnimi ptedpisy ve
svych provozovnach:
Nazev a adresa prodejny/prodejen: Albert Ostrava-Poruba, Opavska 6201/1A, 748 00 Ostrava-Poruba

Albert Ostrava-Dubina, Horni 283/87, 700 30 Ostrava-Dubina

Albert Hlucin, Cihelni 1872/48, 7480 01 Hlucin

Do mista vykonu odborného vycviku se zak dopravuje individudlné.

Iv.
Obory vzdélani

Zaci Skoly budou mit u Poskytovatele pfi odborném vycviku moznost vykondvat pfipravné a odborné prace
v souladu se SVP v oboru vzdélani:
29-51-E/01 Cukrérské prace + 29-51-E/02 Pekarské prace + 66-51-E/01 Prodavacské prace

V.
Pocet zakd, ktefi se zucastiuji odborného vycviku

Pocet a jmenny seznam zakil (vCetn¢ uvedeni oboru vzdélani a rocniku), kterym bude poskytnut odborny
vycvik, tvoii pfilohu €. 1 této smlouvy.

Poskytovatel a Skola vyslovné prohlaguji, Ze piiloha ¢. 1 miiZze byt zménéna samostatné, aniZ by bylo tieba
uzavirat dodatek k této smlouvé. Pokud se Poskytovatel a Skola dohodnou na tpravé ¢ zméné obsahu
piilohy €. 1, jeji nové znéni, které nahradi dosavadni znéni piilohy, Skola podepise ve dvou vyhotovenich a
jedno z téchto vyhotoveni doruci Poskytovateli.

VL
Délka a ¢asovy rozvrh odborného vycviku

Odborny vycvik bude probihat kazdy pracovni den v obdobi od: 2. 9. 2025 do 29. 6. 2026

Mnozstvi pozadované prace a pracovni tempo musi byt v souladu s § 245 a § 246 zakona ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace, v platném znéni (dale jen ,,zakonik prace®) a musi byt pfiméfené fyzickému
arozumovému rozvoji zakd se zietelem k anatomickym, fyziologickym a neuropsychickym
zvlastnostem v tomto véku, a to v souladu s § 300 zakoniku prace

3. Vsouladu s vyhlaskou MSMT &. 13/2005 Sb., o stiednim vzdélavani a vzd&lavani v konzervatofi,
v platném znéni (dale jen ,,vyhlaka MSMT<):

» je v odborném vyciku vyucovaci jednotkou vyucovaci den;

» vyucovaci den nesmi byt v prvnim ro¢niku delsi nez 6 vyucovacich hodin;

» vyucovaci hodina v odborném vycviku trva 60 minut;

» dopoledni vyuCovani ve vyucovacim dni vdenni formé¢ vzdélavani zacind nejdiive v 7 hodin
>
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a odpoledni vyu€ovani ve vyucovacim dni v denni forme vzdélavani konéi nejpozdéji ve 20 hodin;

v odiivodnénych piipadech miize feditel Skoly v denni formé vzdélavani uréit potatek dopoledniho

vyucovani zaki druhych, tietich a ¢tvrtych ro¢nikd od 6 hodin a konec odpoledniho vyucovani zakt

tretich a ctvrtych rocniki ve 22 hodin;

tydenni rozvrh vyuc€ovani zaku se upravi tak, aby mezi koncem jednoho vyucovaciho dne a za¢atkem

nasledujiciho dne méli odpocinek alespon 12 hodin;

» zaci maji prestavku shodné s prestavkami platnymi pro zaméstnance Poskytovatele v souladu
s ustanovenimi zakoniku prace;

» délka prestavek se nezapocitava do doby trvani vyucovaciho dne.
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VIIL.
Ml¢enlivost

Zaci jsou povinni zachovavat ml&enlivost o skuteénostech, se kterymi se seznami pii vykonu odborného
vycviku a jejichZ prozrazeni nebo zvetejnéni by mohlo Poskytovateli ptivodit Gjmu, zejména o obchodnim
tajemstvi Poskytovatele. Tuto ml¢enlivost jsou povinni zachovavat i po skonceni tohoto odborného vycviku.
74k je dale povinen poéinat si tak, aby takové skuteénosti nebyly vyzrazeny nepovolané osobg&, a pokud zjisti
tinik takovych informaci, je povinen o tom okamzit& informovat Skolu a Poskytovatele.

Skola timto zmociiuje Poskytovatele k tomu, aby Ziky naleZité o uvedené povinnosti zachovavat ml¢enlivost
poucil. V pripadé, ze zak porusi povinnost zachovavat mlcenlivost, je Poskytovatel opravnén odmitnout dalsi
vykonavani odborného vycviku tohoto zaka a zakazat mu vstup na pracovisté Poskytovatele. Poskytovatel
tuto skute¢nost oznami $kole, ktera je Skola povinna tohoto aka vylougit z ucasti na odborném vycviku na
pracovistich Poskytovatele. S timto diisledkem jednani Z4ka Skola seznami i jeho rodice.

Vy3e uvedend povinnost ml¢enlivosti se vztahuje také na zaméstnance Skoly, zejména na ugitele odborného
vycviku a na zéastupce Skoly, kteti maji pfistup na pracovisté Poskytovatele.

VIIL.
Poskytovani nastroji a naradi

Poskytovatel zajisti prostorové a materidlni vybaveni pracovisté, stroje a nafadi a poskytne zakiim vhodné
nastroje a nafradi.

IX.
Zpisob odménovani zaki za produktivni ¢innost

Poskytovatel bude odménovat zaky za odpracované hodiny produktivni ¢innosti ve vysi, ktera je obéma
smluvnimi stranami sjednana v pfiloze €. 2 k této smlouvé.

Produktivni Cinnosti se pfitom rozumi zhotoveni vyrobki nebo vykon sluzeb nebo praci, které maji
materialni hodnotu, zejména jde o ¢innosti pfi pfimém prodeji zbozi, obsluze zakaznikli nebo o jiné Cinnosti
v provoznich prostorach prodejny. V pochybnostech, zda jde o produktivni Cinnost, je rozhodujici, zda
takova Cinnost piinasi Poskytovateli ptijem.

Casové useky, kdy se zak seznamuje s vyrobnimi postupy, predpisy vztahujicimi se k odbornému vycviku ¢i
souvisejici ¢innosti, pficemz vysledek Cinnosti zdka neni pro Poskytovatele ekonomicky vyuzitelny, nejsou
produktivni ¢innosti.

O tom, zda se jedn4 o produktivni ¢innosti, rozhoduje Poskytovatel.

Ptehled odpracovanych hodin produktivni ¢innosti vede Poskytovatel.

Poskytovatel a Skola vyslovné prohlasuji, ze piiloha ¢. 2 miize byt zménéna samostatné, aniz by bylo tieba
uzavirat dodatek k této smlouveé. Pokud se Poskytovatel a Skola dohodnou na upravé ¢i zméné obsahu
prilohy €. 2, jeji nové znéni, které nahradi dosavadni znéni pfilohy, podepisi a kazda ze smluvnich stran

obdrZzi jedno vyhotoveni nového znéni ptilohy ¢. 2.

Pii zméné pravnich predpisti vztahujicich se na odménovani zakil (zejména predpisti upravujicich minimalni
mzdu) se smluvni strany zavazuji upravit znéni ptilohy €. 2 tak, aby byla v souladu s pravnimi pfedpisy.



X.
Opatieni k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti odborném vycviku

Zaci maji pravo na zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi odborném vycviku. Jsou opravnéni
odmitnout vykon prace, o niZ maji divodné¢ za to, Ze bezprostiedné a vazné ohrozuje jejich Zivot
a zdravi, poptipad¢ zivot a zdravi jinych fyzickych osob.

Kazdy zak je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i o bezpecnost
a zdravi jinych fyzickych osob, kterych se dotyka jeho jednani, pfipadné opomenuti pii praci, zejména je
povinen plnit povinnosti vyplyvajici zustanoveni § 106 zakoniku prace. V piipadé Urazu Zzaka
Poskytovatel Skole uraz bezodkladné oznami, aby Skola mohla plnit povinnosti stanovené vyhlaskou
MSMT ¢&. 64/2005 Sb., o evidenci trazti déti, zak a studentl, v platném znéni, v&etné povinnosti
ohlaseni urazu prislusnému oblastnimu inspektoratu prace

Poskytovatel je povinen vytvaret podminky pro bezpecnou a zdravi neohrozujici praci v souladu
s pfedpisy o bezpecnosti prace, bezpecnosti technickych zatizeni a o ochrané zdravi pti praci.
Poskytovatel je povinen poskytnout zaktim, pokud to vyZaduje ochrana jejich zivota a zdravi nebo
ochrana Zivota a zdravi dal$ich fyzickych osob, osobni ochranné pracovni prosttedky nezbytné k vykonu
¢innosti v ramci odborného vycviku a potfebné myci, Cistici a dezinfekéni prosttedky, poptipade téz
ochranné napoje, a to ve stejném rozsahu jako svym zaméstnancm.

Zaci budou pii odborném vycviku u Poskytovatele vykonavat ¢innost za podminek obdobnych vykonu
prace zatazené do prvni kategorie dle ustanoveni § 37 zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného
zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakont, v platném znéni. V souladu s ustanovenim § 51
zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, v platném znéni, tak nebude provedeno
posouzeni zdravotni zpisobilosti zak.

XL
Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran

Skola se zavazuje:

1.

Zabezpecit, aby ucitelé odborného vycviku méli nalezitou kvalifikaci, odbornou zptisobilost a moralni
bezthonnost. Ucitelé odborného vycviku navstivi provozovnu Poskytovatele minimaln¢ dvakrat
v kazdém kalendainim mésici, ev. dle potfeb Poskytovatele, pricemz prodiskutuji dosavadni pribéh
odborného vycviku zakl s instruktorem, ktery ma dozor nad Zzaky, nebo manaZerem provozovny
Poskytovatele.

Nejméné 14 dni pied zapoetim odborného vycviku dodat Poskytovateli RVP, SVP a dalsi dokumenty
a podklady nutné pro praci instruktorl a informovat Poskytovatele pfedem o jakékoliv zméné té€chto
dokumentti a tyto dokumenty mu poskytnout.

V piipadé, Ze se néktery z zaki dopusti hrubého poruseni pracovni kazné, je Skola povinna oznamit tuto
skute¢nost Poskytovateli a zaka, ktery se dopustil hrubého poruseni pracovni kdzné nebo je divodné
podezieni, ze se dopustil poruSeni pracovni kazné, vyloucit z ucasti na odborném vycviku na
pracovistich Poskytovatele. Hrubym porusenim pracovni kazn€¢ se rozumi zejména, avSak nikoli
vyhradné jednani, kterym se zak protipravné obohati na tkor Poskytovatele. S timto dusledkem jednani
7éka Skola seznami i jeho rodice.

Seznamit zéky s Domovnim fadem Poskytovatele, ktery tvoti ptilohu €. 3 této smlouvy, a zajistit, aby
7aci pii odborném vycviku na provozovnach Poskytovatele Domovni ¥ad dodrzovali a Fidili se jim. Skola
bere na védomi, Ze Domovni tad Poskytovatele mize byt Poskytovatelem kdykoliv zménén. Pokud
dojde ke zm&né Domovniho Fadu, je Poskytovatel povinen poskytnout Skole jeho nové znéni. Skola je
povinna seznamit zaky s timto novym znénim Domovniho fadu a zajistit, aby jej Zaci na pracovisti
dodrzovali a fidili se jim.

Seznamit zéky s tim, Ze Poskytovatel zpracovava osobni udaje zéka (zejména identifikacni a kontaktni
udaje a udaje vztahujici se k praktickému vyucovani) predevsim za ucelem spravy a fizeni praktického
vyucovani a zakonnych povinnosti Poskytovatele. Bliz§i podminky zpracovani osobnich udaji zaka jsou
obsazeny ve Smlouvé o spolupraci v oblasti ochrany a zpracovani osobnich daj, jejiz znéni tvoii
ptilohu ¢. 4 této smlouvy a kterou spolu Poskytovatel a Skola uzaviou.

Seznamit zaky s povinnostmi, které pro n¢ vyplyvaji z této smlouvy, a zajistit, aby zaci tyto povinnosti
dodrzovali a tidili se jimi.



Poskytovatel se zavazuje, Ze:

1. Zabezpeci podminky pro vykonani odborného vycviku zakd.

2. Odborny vycvik bude probihat v souladu s vyhlaskou MSMT podle RVP a SVP pod vedenim instruktort
a utitele odborného vycviku. Podminky spoluprace povéfeného zaméstnance Skoly a instruktort
a pozadavky pro vykon &innosti instruktora jsou uvedeny v SVP.

3. Prostory slouzici k podnikani, kde bude probihat odborny vycvik, budou odpovidat hygienickym
normam.

4. Prostory slouzici k podnikani, kde bude probihat odborny vycvik, budou z hlediska bezpecnosti
odpovidat vykonu odborného vycviku zakda.

5. Nezbytn€ nutné a ucelné materialni zabezpeceni odborného vycviku bude odpovidat potfebam daného
oboru.

6. Poskytne pfimétenou odménu zaklim za produktivni ¢innost podle § 122 skolského zakona, pokud se
smluvni strany nedohodnou jinak.

7. Pouze za tcelem provéreni plnéni podminek této smlouvy, popfipadé za tcelem jinych nezbytnych
a neodkladnych opatieni souvisejicich s touto smlouvou, umozni zastupciim Skoly vstup na pracovists,
kde je vykonavéan odborny vycvik.

Poskytovatel prohlasuje, Ze ma opravnéni v podnikatelské Cinnosti v oborech, ve kterych bude konan
odborny vycvik.

Poskytovatel je oprdvnén v piipade, ze se néktery z zak dopusti hrubého poruseni pracovni kdzn€ nebo je
divodné podezieni, Ze se dopustil poruseni pracovni kazn¢ (zejména se svym jednanim protipravné obohati
na ukor Poskytovatele, zptisobi mu $kodu nebo je diivodné podezieni, ze se protipravné obohatil ¢i zptsobil
Skodu), zakdzat a znemoznit vstup tomuto zakovi na pracovisté, kde je vykondvan odborny vycvik.
Poskytovatel tuto skuteénost oznami $kole, ktera je Skola povinna Zaka, ktery se dopustil hrubého porugeni
pracovni kdzné nebo je divodné podezieni, ze se dopustil poruseni pracovni kazn€, vyloucit z Gi¢asti na
odborném vycviku na pracovistich Poskytovatele. S timto disledkem jednani Zaka Skola seznami i jeho
rodice.

Skola Poskytovateli neposkytuje néhradu nakladd, které Poskytovateli prokazatelné a nutné vznikaji
vyhradné€ za Gcelem uskuteciiovani praktického vyu€ovani na jeho pracovisti.

XI1I.
ZaveéreCna ustanoveni

. Tato smlouva je uzaviena na dobu urcitou, a to od 1.9.2025 do 31.8.2026.

. Smluvni strany se dohodly, Ze jejich zavazkovy vztah a otazky neupravené touto smlouvou se fidi
zejména zakonem €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, v platném znéni, zdkonikem prace, Skolskym
zékonem a vyhlagkou MSMT.

3. Smluvni strany prohlasuji, Ze uzaviraji tuto smlouvu po vzajemném projednani, svobodné a vazné, coz

potvrzuji svymi podpisy.

4. Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a uc¢innosti dne 1.9.2024.

5. Jakékoli zmény nebo dopliky této smlouvy je mozno provadét jen pisemné, se souhlasem obou
smluvnich stran.

6. V piipadé€, ze se jakékoli ustanoveni této smlouvy stane zcela ¢i z Casti neplatnym, neuc¢innym nebo
nevymahatelnym, ale bylo by platné, uc¢inné a vymahatelné kdyby byla jeho ¢ast vymazana, bude toto
ustanoveni nebo jeho ¢ast, povazovano za vymazané v rozsahu, ktery je potfebny pro platnost, G¢innost
a vymahatelnost této smlouvy jako celku, pii zachovani co mozné nejvétsiho pivodniho ekonomického
vyznamu daného ustanoveni. V takovém piipadé smluvni strany nahradi do patnacti dni od vyzvy
kterékoliv ze smluvnich stran takovéto neplatné, neucinné nebo nevymahatelné ustanoveni ustanovenim,
které bude nejlépe spliiovat smysl takového neplatného, neuc¢inného nebo nevymahatelného ustanoveni.

7. Smluvni strany se dohodly, ze pii vykladu ustanoveni této smlouvy nebudou pfihliZet k praxi mezi nimi
zavedené, ani k jednani, ktera pfedchazela uzavieni této smlouvy. Smluvni strany jsou vazany ve svych
pravech a povinnostech pouze obsahem této smlouvy. Tato smlouva pfedstavuje Gplné ujednani mezi
smluvnimi stranami a nahrazuje veSkera predchozi ujedndni mezi smluvnimi stranami tykajici se téhoz
pfedmétu.

8. Kazda ze smluvnich stran je opravnéna vypoveédét tuto smlouvu s okamzitou Gc¢innosti ke dni doruceni

vypoveédi druhé smluvni stran€, pokud druhd smluvni strana ani po pfedchozim pisemném upozornéni
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neplni fadné a vCas své povinnosti vyplyvajici ji z této smlouvy. Ve vypovédi musi byt uveden dtivod

ukonceni smlouvy.
9. Tuto smlouvu je mozno vypoveédet i

bez udani divodu s vypovédni lhitou 3 mésice, ktera po¢ina bézet

prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni.
10. Vypoveéd musi byt pisemna a musi byt dorucena na shora uvedenou adresu Poskytovatele ¢i Skoly nebo

jinou adresu, kterou Poskytovatel &i S

kola pisemn¢ sdéli druhé smluvni strané.

11. Kontaktni osoby pro feSeni provoznich zalezitosti ohledn¢€ smlouvy:

o v "
a) za Skolu: r"-,;"f'd:““ ‘w*:;-;.f.- ?‘g Haalte]. 4T "'1:‘5-"?‘3_"_ % (cukrafské a pekafské prace)

e e T ﬁtel ﬁgnz;,,‘f-..'u.%i 'Mprodavacske prace)

b) za Poskytovatele: W

Prilohy:

1. Jmenny seznam zakt

2. Odménovani zaka

3. Provozni tad Poskytovatele
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4. Smlouva o spolupraci v oblasti ochrany a zpracovani osobnich tdaju

Za Poskytovatele:

V Praze dne:

B e

ﬂl:"ﬁ'l-;}; S }___ '3.."
HR Business Partner Operations Director

a?.‘s%*

i
_.,gir' it i
School Relatlonshlp Specialist

Za Skolu:

V Hlu¢ing dne: 13.06.2025

Mgr. Jindfich Honzik

Reditel/ka §koly



