SMLOUVA PŘÍKAZNÍ
SMLUVNÍ STRANY:
Studio Ypsilon, IČO: 00551465, se sídlem Spálená 75/16 Praha 1, PSČ 110 00, 

bankovní spojení: Česká spořitelna


číslo účtu: 2348266319


na straně jedné

(dále jen „příkazce“)

&
Ondřej Hodač IČO: 74218671 se sídlem Štěpanická 387, Praha 9 – Dolní Počernice, PSČ 190 12

bankovní spojení:
Airbank a.s.

číslo účtu:
1167868017/3030

na straně druhé

(dále jen „příkazník“)

(příkazce a příkazník společně dále jen „smluvní strany“)
Smluvní strany uzavřely níže uvedeného dne, měsíce a roku podle ustanovení § 2430 an. zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, v platném znění (dále jen „občanský zákoník“) tuto
příkazní smlouvu:
1. Úvodní ustanovení
1.1. Příkazce prohlašuje, že je podnikatelem ve smyslu § 420 an. občanského zákoníku.

1.2. Příkazce dále prohlašuje, že je zaměstnavatelem ve smyslu zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění, a v souvislosti s tím má úmysl, aby příkazník za úplatu a na účet příkazce obstarával níže vymezené činnosti účetních poradců, vedení účetnictví a vedení daňové evidence.

1.3. Příkazník prohlašuje, že je podnikatelem ve smyslu § 420 an. občanského zákoníku.

1.4. Příkazník dále prohlašuje, že je oprávněn podnikat v činnostech spadajících do předmětu podnikání činnost účetních poradců, vedení účetnictví a vedení daňové evidence.
2. Předmět smlouvy
2.1. Příkazník se zavazuje provádět pro příkazce podle této smlouvy následující činnosti související s činností účetních poradců, vedení účetnictví a vedení daňové evidence:

2.1.1. Kontrola zpracování HR problematiky, tzn. zejména 

· měsíční zpracování mzdových podkladů, hlášení na zdravotní a sociální pojištění, evidence docházky, dovolené, nemocenského pojištění, kontrola podkladů k dávkám nemocenského pojištění;

· mzdová agenda, vedení mzdové složky každého zaměstnance, odhlášky a přihlášky zdravotního a sociálního pojištění, související prohlášení, evidenční listy, mzdové listy, potvrzení k daňovým úlevám a další potvrzení dle požadavků zaměstnanců, roční zúčtování daňových záloh zaměstnanců i zaměstnavatele, komplexní agenda exekucí zaměstnanců, spoření zaměstnanců, agenda stravenek zaměstnanců;

· příprava podkladů pro výkaznictví, statisktiku a zpracování určených výkazů a hlášení, 

2.1.2. ostatní činnosti, zejména poradenství v oblasti personalistiky a mzdového účetnictví, mzdový audit, poskytnutí veškeré nezbytné součinnosti, zejména účast při jednáních, při kontrolách ze strany orgánů státní správy, zejména finančního úřadu, inspektorátu práce a/nebo státní správy sociálního zabezpečení. 
3. Místo výkonu činnosti a použité vybavení
3.1. Činnosti, které jsou předmětem plnění podle této smlouvy, bude příkazník vykonávat v prostorách sídla příkazce a v době příkazcem určené, s použitím techniky a software, který je majetkem příkazce, a to v programu pro mzdové účetnictví a personalistiku - Altus Vario
4. Odměna
4.1. Příkazce se zavazuje platit příkazníkovi za výkon jeho činnosti podle této smlouvy měsíční paušální náhradu ve výši 1.200,-- Kč (slovy: jeden  tisíc korun českých) včetně DPH, a to bez ohledu na rozsah poskytnutého plnění v daném měsíci.

4.2. Smluvní strany se dohodly, že splatnost vystavené faktury bude 10 kalendářních dnů ode dne řádně vystaveného a doručeného účetního dokladu, přičemž tento doklad musí splňovat všechny zákonné náležitosti.

4.3. Smluvní strany se dohodli že cena za pracování mezd se bude řídit počtem pracovních poměrů, přičemž cena za zpracování mzdy hlavního pracovní poměru a dohody o pracovní činnosti (HPP a DPČ) činí 240,- Kč včetně DPH, dohoda o provedení práce (DPP) činí 160,-Kč včetně DPH.
4.4. Cena za provedení ročního zúčtování daně za zaměstnance je 242,- Kč včetně DPH
5. Povinnost mlčenlivosti a ostatní povinnosti smluvních stran
5.1. V souvislosti se svou činností bude mít příkazník přístup nejen k dokladům týkajícím se interních záležitostí příkazce, ale i k dokladům a informacím týkajícím se jeho zaměstnanců. V souvislosti s tím se příkazník zavazuje zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, o kterých se v souvislosti se svou činností dozví, a to i po ukončení tohoto smluvního vztahu.

5.2. Příkazník se zavazuje postupovat při plnění této smlouvy s náležitou odbornou péčí v souladu s platnými právními předpisy. K plnění této smlouvy se příkazník zavazuje využívat všechny zákonné prostředky a uplatňovat vše, co podle svého odborného uvážení a příkazů příkazce bude pokládat za účelné a prospěšné.

5.3. Příkazník se zavazuje, že po ukončení této smlouvy vydá příkazci bez zbytečného odkladu veškeré podklady, které mu příkazce v souvislosti s realizací této smlouvy předal. Příkazník je však oprávněn pořizovat si a uchovávat z podkladů předaných mu příkazcem kopie pro řádnou dokumentaci své činnosti, a to i po ukončení této smlouvy.

5.4. Příkazce se zavazuje poskytovat příkazníkovi plnou součinnost při realizaci této smlouvy.

5.5. Příkazce se zavazuje zajistit, aby jeho zaměstnanci poskytovali příkazníkovi plnou součinnost při realizaci této smlouvy.

5.6. Obě strany se zavazují oznámit si navzájem všechny okolnosti, jež by mohly mít vliv na plnění této smlouvy. Zjistí-li příkazník, že příkazy příkazce jsou nevhodné či neúčelné pro plnění této smlouvy, zavazuje se na to příkazce upozornit bez zbytečného odkladu. Zjistí-li příkazce, že příkazník nemá od příkazce či jeho zaměstnanců k dispozici všechny potřebné podklady, zavazuje se na to příkazníka upozornit bez zbytečného odkladu.
6. Závěrečná ujednání
6.1. Tato smlouva vstupuje v platnost dnem 1. 8. 2025 a  uzavírá se na dobu určitou do 30. 6. 2027.
6.2. Tuto smlouvu lze měnit jenom písemnými dodatky, které mají být vzestupně číslovány.

6.3. Každá ze smluvních stran může tuto smlouvu písemně vypovědět bez udání důvodu. Smluvní strany sjednávají, že délka výpovědní doby činí dva (2) kalendářní měsíce, přičemž výpovědní lhůta začíná běžet poslední den měsíce, ve kterém byla písemná výpověď doručena druhé smluvní straně.

6.4. Tato smlouva se řídí právním řádem České republiky, především příslušnými ustanoveními občanského zákoníku.

6.5. Všechny spory vznikající z této smlouvy a v souvislosti s ní budou rozhodovány s konečnou platností před příslušnými soudy České republiky.

6.6. Tato smlouva je sepsána ve dvou (2) vyhotoveních, z nichž každá ze smluvních stran obdrží po jednom (1) vyhotovení.

6.7. Smluvní strany svými podpisy potvrzují, že souhlasí s celým obsahem smlouvy.
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