
Smlouva o vyhledávání kandidátů na pracovní pozice Research Software Engineer 
Číslo jednací UKRUK/418861/2025  

Smluvní strany: 

Klient: 

UNIVERZITA KARLOVA 

se sídlem: Ovocný trh 560/5, 116 36 Praha 1 

IČO: 00216208 

DIČ: CZ00216208 

IDDS: piyj9b4 

Zastoupená: Mgr. Martinem Maňáskem, kvestorem 

(dále jen „Klient“) 

a 

Dodavatel: 
Alena Haramulová  

IČO: 02795078 

Sídlo: Schoellerova 936/28, Praha 9 

Tel: ; 

Fyzická osoba podnikající na základě živnostenského oprávnění registrovaná u Úřadu 

městské části Praha 18 

(dále jen „Dodavatel“) 

 

společně dále jen „smluvní strany“, 

 

uzavřely níže uvedeného dne, měsíce a roku podle § 1746 odst. 2 z.č. 89/2012 Sb., občanský 

zákoník, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „občanský zákoník“) tuto Smlouvu o vyhledání 

kandidátů na pracovní pozici Research Software Engineer (dále jen „smlouva“) 

Čl. I Předmět smlouvy 

1. Dodavatel se zavazuje, že pro Klienta vyhledá vhodné kandidáty na 4 (čtyři) pracovní 

pozice Research Software Engineer (dále jen „RSE“) v lokalitě Praha, dle požadavků 

Klienta uvedených v Čl. II odst. 1 smlouvy. Součástí služeb je vytvoření inzerátu na 

pracovní pozici RSE, aktivní vyhledávání kandidátů ve veřejně přístupných 

databázích, vedení úvodních rozhovorů, ověření základní motivace a předběžné 

způsobilosti kandidátů, prezentace doporučených kandidátů Klientovi a podpora 

Klienta v průběhu výběrového řízení: organizace online a fyzických setkání 

s kandidáty, vyhodnocování skutečností zjištěných při pohovorech.  

 

 

 

 



Čl. II Povinnosti dodavatele 

1. Dodavatel je povinen vyhledávat pro Klienta kandidáty dle Popisů pracovních činností 

a požadavků na znalosti a kompetence potřebných pro kandidáty na pracovní pozice, 

které jsou uvedeny v příloze č. 1 této smlouvy.  

2. Dodavatel připraví pro Klienta text inzerátu na pracovní pozici RSE za účelem jeho 

vyvěšení na Úřední desce Univerzity Karlovy, a to nejpozději do 5 pracovních dnů od 

účinnosti smlouvy. Klient provede první screening vhodnosti uchazeče, a pokud bude 

odpovídat jeho představě o vhodném kandidátovi, informuje uchazeče, že jeho osobní 

údaje a informace o něm ve vztahu k pracovní pozici budou předány Dodavateli. 

3. Dodavatel připraví pro Klienta výběrové řízení. Do výběrového řízení budou zařazeni 

uchazeči, kteří byli vyhledáni Dodavatelem ve veřejně dostupných databázích 

a uchazeči, kteří se přihlásili na základě inzerátu na úřední desce Klienta.  

4. Průběh spolupráce při výběru vhodných kandidátů na pracovní pozici RSE: 

○ Dodavatel posoudí vhodnost kandidátů na pracovní pozice RSE z dostupných 

informací ve veřejných databázích, popř. informací uvedených v dokumentech 

zaslaných kandidátem Klientovi v rámci výběrového řízení na pracovní pozice 

RSE, případně s nimi provede úvodní rozhovor k ověření jejich základní 

motivace a předběžné způsobilosti. 

○ Dodavatel odprezentuje Klientovi výsledky tohoto posouzení. 

○ Klient si vybere, se kterými kandidáty na pracovní pozice RSE se má 

pokračovat v další komunikaci. Dodavatel je osloví a zorganizuje online setkání 

s vybranými kandidáty a Klientem. 

○ Pokud po online setkání zájem Klienta i kandidáta trvá, je mu Dodavatelem 

předán „domácí testovací úkol“ připravený Klientem. 

○ Pokud kandidát splní „domácí testovací úkol“ úspěšně, dle posouzení Klienta, 

Klient o tom informuje Dodavatele, aby mohl být kandidát pozván na osobní 

setkání se zástupci Klienta a Dodavatele.  

○ Po proběhnutí všech kol výběrových řízení se všemi kandidáty, provede 

Dodavatel písemné vyhodnocení pro Klienta. Klient si vybere vhodné 

kandidáty, kterým nabídne pracovní pozici RSE. Dodavatel zpracuje zpětnou 

vazbu pro kandidáty, kteří postoupili ve výběrovém řízení až do osobního 

setkání a zúčastnili se ho. Toto hodnocení předloží Klientovi a po odsouhlasení 

jej zašle kandidátovi.  

5. Dodavatel bere na vědomí, že v průběhu poskytování služeb dle této smlouvy je 

povinen spolupracovat s níže uvedenými osobami na straně Klienta podílejícími se na 

realizaci smlouvy: 

PhDr. Radka Římanová, Ph.D., ředitelka Ústřední knihovny, 

, tel. 

• Administrace smluvního vztahu 

• Průběžná kontrola plnění smlouvy a úhrada služeb 

• Účast na online a osobních setkáních s kandidáty 



• Posuzování vhodnosti kandidáta pro pracovní pozice v týmu RSE 

• Vyhodnocování nabídek uchazečů, které podali přímo Univerzitě Karlově 

• Předávání kontaktů Dodavateli na kandidáty, kteří podali nabídku přímo 

Univerzitě Karlově k zahájení výběrového řízení dle Čl. II Povinnosti 

dodavatele 

Mgr. Zdeněk Mašín, Ph.D., Matematicko-fyzikální fakulta, Ústav teoretické fyziky, 

, tel. 

• Účast na online a osobních setkáních pohovorech s kandidáty 

• Posuzování vhodnosti kandidáta pro pracovní pozice v týmu RSE 

• Předávání kontaktů Dodavateli na kandidáty, kteří podali nabídku přímo 

Univerzitě Karlově k zahájení výběrového řízení dle Čl. II Povinnosti 

dodavatele 

Čl. III Odměna 
1. Celková výše odměny za veškeré služby dodavatele dle této smlouvy činí 200 000 Kč. 

Dodavatel není plátcem DPH. Celková odměna bude klientem hrazena po částech dle 

čl. IV smlouvy, a to vše pouze za předpokladu, že budou splněny veškeré podmínky 

uvedené v čl. IV smlouvy. 

2. Dodavatel je oprávněn fakturovat jednotlivé části celkové odměny uvedené v čl. IV 

smlouvy vždy za předpokladu splnění podmínek pro vyplacení příslušné části celkové 

odměny uvedených v čl. IV smlouvy u konkrétní části odměny. 

3. Faktura dle přechozího odstavce musí splňovat náležitosti daňového a účetního 

dokladu podle zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, 

zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů, a 

musí mít náležitosti obchodní listiny dle § 435 občanského zákoníku. V případě, že 

daňový doklad výše uvedené náležitosti nebude splňovat, nebo bude obsahovat 

nesprávné údaje, vrátí klient daňový doklad do dne splatnosti daňového dokladu k 

opravení bez jeho proplacení. Lhůta splatnosti se v takovém případě dnem zpětného 

odeslání staví a poté počíná běžet znovu ode dne doručení opraveného či nově 

vyhotoveného daňového dokladu na adresu klienta uvedenou v záhlaví této smlouvy. 
4. Faktury jsou splatné do 30 dnů od data vystavení. 

Čl. IV Platební podmínky 

• Dodavateli bude odměna proplacena na základě vystavených faktur ve dvou 

platbách – dle dosažených milníků: 

 

• Platba 1 - Doporučení kandidátů  

Úhrada 60 % z celkové částky uvedené v čl. III odst. 1 smlouvy po proběhnutí 

osobního setkání zástupců Klienta, Dodavatele a kandidátů, a to poté, co proběhne 

minimálně jedno setkání na každou z uvedených čtyř pracovních pozic na RSE. 

 

• Platba 2 - Uzavření pracovní smlouvy 

Úhrada zbývající částky (40 % z celkové částky uvedené v čl. III odst. 1 smlouvy) 

proběhne po uzavření pracovních smluv mezi Klientem a vybranými kandidáty, a 



to tak, že za každé obsazení (jedné ze čtyř) pracovní pozic RSE vznikne Dodavateli 

nárok na úhradu 10 % z celkové částky dle čl. III. Odst. 1 smlouvy. 

V případě, že se Klient rozhodne smlouvy s kandidáty neuzavřít, nárok na tuto 

částku Dodavateli nevzniká. 

Čl. V Garance 
1. V případě, že kandidát ukončí svůj pracovní poměru u Klienta nebo dojde k ukončení 

pracovního poměru ze strany Klienta na základě objektivně doložitelného porušování 

pracovních povinností nebo neuspokojivých pracovních výsledků kandidáta do 3 

měsíců po vzniku pracovního poměru, zavazuje se Dodavatel provést bez zbytečného 

odkladu nové vyhledávání náhradního kandidáta zdarma, a to s vynaložením 

maximálního úsilí. Toto vyhledávání bude provedeno dle postupu výběrového řízení 

uvedeného v Čl. II. Smlouvy 

2. Tato garance neplatí, pokud: 

• byla pozice zrušena z důvodu fúze, akvizice, reorganizace či jiného mimořádného 

korporátního zásahu, 

• došlo k výrazné změně pracovního zadání, rozpočtu nebo struktury pozice (tedy 

důvody mimo kontrolu kandidáta i Dodavatele), 

• nebyla uhrazena faktura do 45 dnů od data vystavení (tj. více než 15 dní po 

splatnosti). 

Čl. VI Ochrana osobních údajů 
1. Smluvní strany berou na vědomí, že v souvislosti s plněním této Smlouvy zpracovávají 

osobní údaje kandidátů ve smyslu obecného nařízení o ochraně osobních údajů 

(nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, dále také jako “GDPR) na 

pozice RSE v následujících rolích: 

A)  V případě uchazečů, kteří projeví zájem o nabízenou pozici vyvěšenou na Úřední 

desce Univerzity Karlovy, a jejichž informace ve vztahu k nabízené pozici budou 

po prvním předvýběru ze strany Klienta předávány Dodavateli, Klient v roli správce 

a Dodavatel v roli Zpracovatele.  

B) V případě uchazečů vyhledaných Dodavatelem, Klient i Dodavatel v roli 

samostatných správců. 

2. Smluvní strany jsou při zpracování osobních údajů povinny: 

A) Dodržovat právní předpisy týkající se ochrany a zpracování osobních 

údajů. 

B) Dodržovat zásady stanovené v GDPR, zejména pak dbát na zásadu 

minimalizace zpracovávaných osobních údajů. 

C) Zavést a uplatňovat technická a organizační opatření k zajištění důvěrnosti 

a integrity zpracování. Zejména jde o taková opatření, který zamezí zničení, 

ztrátě nebo zneužití zpracovávaných osobních údajů. 

D) Vzájemně si poskytovat součinnost. 

E) Plnit informační povinnost správce ve vztahu k subjektům údajů v souladu 

s příslušnými ustanoveními GDPR. 



F) Zachovávat mlčenlivost ohledně osobních údajů kandidátů. Povinnost 

smluvních stran zachovávat mlčenlivost trvá i po ukončení vzájemné 

spolupráce, a to bez ohledu na důvod či způsob ukončení. 

3. Dodavatel v roli zpracovatele osobních údajů pro Klienta v roli správce: 

A) Zpracovává osobní údaje v rozsahu plnění předmětu této smlouvy, na území 

Evropského hospodářského prostoru a nejdéle po dobu účinnosti této smlouvy. 

Účelem zpracování je zprostředkování vhodných kandidátů na pozice RSE. Klient 

zpracovává osobní údaje kandidátů, které mu Dodavatel předal, a to za účelem 

jejich dalšího posouzení a vedení výběrového řízení. Podstata zpracování je blíže 

popsána výše v čl. II Povinnosti Dodavatele. 

B) Dodržuje pokyny Klienta. 

C) Nezapojí do zpracování žádného dalšího zpracovatele osobních údajů bez 

výslovného a písemného souhlasu Klienta. V případě, že Klient se zapojením 

dalšího zpracovatele vyjádří písemný souhlas, bude Klient vyžadovat, aby každý 

takový další zpracovatel dodržoval povinnosti v oblasti ochrany a zpracování 

osobních údajů, které jsou přinejmenším stejně přísné jako povinnosti, které musí 

podle této Smlouvy dodržovat Dodavatel. Za dodržení povinností dalšího 

zpracovatele odpovídá Klientovi Dodavatel. 

D) Poskytuje součinnost Klientovi v případě žádostí subjektů údajů týkajících se jejich 

práv dle GDPR (právo na informace, žádost o výmaz apod.). 

E) Nepředává osobních údajů třetím osobám nebo do třetích zemí či mezinárodním 

organizacím. 

F) Oznámí Klientovi bezpečnostní incident (ohrožení, únik apod.) týkající se osobních 

údajů zpracovávaných podle této Smlouvy pro Klienta, a to do 24 hodin poté, co 

se o tom dozví a poskytne Klientovi potřebnou součinnost ke zjištění všech 

podrobností incidentu. 

G) Po skončení každého jednotlivého výběrového řízení osobní údaje subjektů údajů 

dále nezpracovává a smaže je nebo vrátí včetně všech kopií Klientovi. 

H) Odpovídá Klientovi za škodu způsobenou porušením povinností zpracovatele 

osobních údajů. 

Čl. VII Ostatní ujednání 
1. Klient se zavazuje poskytovat Dodavateli součinnost – zejména rychlou zpětnou vazbu 

ke kandidátům a sdílení klíčových informací o pracovní pozici RSE. 

2. Veškeré informace o kandidátech jsou důvěrné a slouží výhradně pro účely 

výběrového řízení u Klienta. 

3. Pokud je kandidát doporučený Dodavatelem přijat na jinou obdobnou pracovní pozici 

u Klienta, než na kterou byl původně doporučen, nárok na odměnu zůstává zachován. 

4. Smlouva je uzavřena na 12 měsíců ode dne nabytí účinnosti smlouvy.  

5. Smluvní vztah se řídí českým právem. 

Čl. VIII Závěrečná ustanovení 

1. Smlouva se vyhotovuje ve čtyřech vyhotoveních, z nichž po dvou obdrží každá smluvní 

strana.  

 



2. Obě strany berou na vědomí, že tato smlouva vyžaduje uveřejnění v registru smluv 

podle zákona o registru smluv, a s tímto uveřejněním souhlasí. Zaslání smlouvy do 

registru smluv zajistí Klient neprodleně po podpisu smlouvy. V souvislosti s 

uveřejněním Smlouvy v registru smluv obě strany výslovně prohlašují, že tato smlouva 

neobsahuje žádné informace nebo skutečnosti, které obě strany, nebo jedna z nich, 

považují za obchodní tajemství ve smyslu § 504 ObčZ.  

 

3. Smlouva nabývá platnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami a účinnosti dnem 

uveřejnění v registru smluv. 

 

4. Jakékoliv změny této smlouvy budou řešeny písemným dodatkem podepsaným 

oběma smluvními stranami. 

5. Obě smluvní strany prohlašují, že této Smlouvě porozuměly a na důkaz svého 

souhlasu s jeho ustanoveními k ní připojují své podpisy.   

 

Podpisy 
 

Za Klienta:       Za Dodavatele: 

V ……………, dne ……………….    V ……………, dne ………………. 

 

 

……………………………………   …………………………………… 

Mgr. Martin Maňásek, kvestor   Alena Haramulová 

 

 

 

  



Příloha č. 1 

Rámcové požadavky na pracovní pozice RSE 

Ústřední knihovna Univerzity Karlovy (1 kandidát) 

Všestranný RSE, který se bude pohybovat na pomezí výzkumu, softwaru a akademické 

sféry. Hlavním úkolem bude budování povědomí o RSE napříč univerzitou a metodická a 

komunikační podpora výzkumných týmů a fakult. 

Filozofická fakulta (1 kandidát) 

RSE, který bude podporovat výzkumné týmy především z oblasti humanitních a sociálních 

věd. Vývoj a úpravy výzkumného software, integrace cloudových řešení, nastavování 

datového workflow a spolupráce na přípravě výpočetních úloh. Spolupráce s vědeckými 

týmy na implementaci jejich IT potřeb – nasazování a úpravy existujících nástrojů lokálně i v 

síti a cloudu, na Linuxu i ve Windows. Přehled o technologiích LLM (Large Language 

Models) a práci s nástroji umělé inteligence. Podpora výzkumných aplikací: databáze, 

mapové nástroje, digitální edice, OCR/HTR. Pomoc výzkumníkům s výběrem vhodných 

nástrojů a jejich implementací (Python, R, PHP). Mentoring uživatelů v oblasti skriptování a 

vývoje. Vytváření a správa softwarových kontejnerů (např. Docker). Znalost skriptovacích 

jazyků: Python, R, PHP, Julia.  

 

2. lékařská fakulta - Ústav bioinformatiky (1 kandidát) 

2. lékařská fakulta - Klinika dětské hematologie a onkologie (1 kandidát) 

RSE, kteří bude podporovat výzkumné týmy, především z oblasti biomedicíny. Budou 
podporovat bioinformatická workflow a nástroje, zabývat se virtualizací dat, zpřísutpňováním 

výzkumných dat na principu FAIR, verzováním dat a implementací analýz velkých 

biomedicínských dat, mentoringem v oblasti práce s citlivými daty a reprodukovatelnosti. 

Součástí práce je i podpora HPC analýz a správa výpočetní infrastruktury (Linux, servery, 

frontové systémy). Budou navrhovat výpočetní řešení pro výzkum i diagnostiku. Nutná 

znalost skriptovacích jazyků: Python, R, PHP, Julia. Nutné zkušenosti s Linuxem, kontejnery 

(Docker) a verzováním. Bioinformatické základy kandidátů vítány.  


