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Smlouva o zajiSténi odborné praxe ¢. 25PPZ14

uzaviena dle ust. § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012., ob¢anského zakoniku, ve znéni

pozd¢jsich predpist

L
Smluvni strany

Kralovéhradecky Kkraj

se sidlem: Hradec Kralové, Pivovarské namésti 1245, PSC 500 03
IC: 70889546
DIC: CZ70889546

bankovni spojeni: I
zastoupeny Petrem Koletou, hejtmanem Krilovéhradeckého kraje
(dale téz ,,objednatel” nebo ,,nositel projektu® )

a

Sdruzeni Neratov, z. s.

se sidlem: BartoSovice v Orl. horach 84, Rokytnice v Orl. horach 517 61
IC: 46456970

DIC: CZ46456970

Zastupce: Jana Némcova, statutarni organ

bankovni spojeni: I

(dale jen ,,poskytovatel” nebo jen jako , firma“)

Elektronicky pedpisz30,0.2025
Certifikdt,autora podpisu:
Jméno: Petr Koleta

Vydal: PostSigntm Qualifted CA 4

Platnost do: 25.11.2025°09:45 +01:00
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Predmét smlouvy

. Pfedmétem smlouvy je stanoveni podminek pro poskytnuti odborné praxe ucastnikiim

projektu (dale téz jako ,praktikanti) od 1.7.2025 do 30.9.2025 v ramci projektu
,Prilezitost pro zacatek,* registracni ¢islo projektu CZ.03.01.01/00/23 052/0002661
podpofeného finan¢nimi prostfedky z Evropského socidlniho fondu (déle ,,ESF+)
vramci programu Operaéni program Zaméstnanost plus (dale jen ,,OPZ+ a
,projekt®).

Datum zahajeni realizace projektu: 1.11.2023
Datum ukoncéeni realizace projektu: 31.10.2025

Poskytovatelem prostiedki na realizaci projektu je Ministerstvo prace a socidlnich véci
CR (déle jen ,MPSV*).

Realizace projektu se fidi podminkami stanovenymi pravnimi ptedpisy EU a CR,



rozhodnutim o poskytnuti dotace ¢. OPZ+/1.1./052/0002661 a Pravidly OPZ+, kterymi

Jjsou:

- Obecna cast pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ a

- Specifickd c¢ast pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ pro projekty
s pfimymi a nepfimymi néklady a pro projekty financované s vyuzitim pausalnich
sazeb.

. Poskytovatelem praxe je zaméstnavatel plsobici v Kralovéhradeckém kraji,
Pardubickém kraji, Sttedo¢eském kraji nebo Libereckém kraji.

. Planovany prubéh, obsahové zaméfeni, organizacni zajisténi a harmonogram kazdé
konkrétni praxe bude vzdy pfed konanim praxe konzultovan s kontaktni osobou za
objednatele.

Smluvni strany stanovi nasledujici kontaktni osoby:

Kontaktni osoba poskytovatele

Jméno

e-mail

telefon

Kontaktni osoba objednatele

Jméno I

Funkce Odborny pracovnik pro administrativu
e-mail I

telefon _

I11.
Prava a povinnosti poskytovatele praxe

Poskytovatel se zavazuje vytvofit pracovni misto pro osoby identifikované v pfiloze €. 1
této smlouvy. Maximalni délka praxe pro jednoho praktikanta je stanovena na 3 mésice
na uvazek 0,5 nebo na 2 mésice 1 cely uvazek.

Poskytovatel se zavazuje v prabéhu trvani smlouvy organizovat pro praktikanty odborné
praxe uréené objednatelem. Praxe budou realizovany v provozovné poskytovatele na
adrese: BartoSovice v Orl. horach 84, Rokytnice v Orl. horach 517 61, Albertova 677,
Zamberk 564 01



10.

11

Poskytovatel se zavazuje uzavfit s praktikantem dohodu o pracovni €innosti (ptipadné
pracovni smlouvu), kde bude uveden druh prace, ndzev pracovni pozice, vyse tivazku
(stanovena tydenni pracovni doba), misto vykonu prace (volitelné) a doba trvani
smluvniho vztahu, ktera nepiesdhne 3 meésice, dle ptilohy €.1 této smlouvy.

Sken uzaviené dohody o pracovni Cinnosti (pracovni smlouvy) k podpoienému
pracovnimu mistu (odborné praxi), ptfipadné¢ také dalsi dokumenty, ve kterych je
stanovena vyse uvazku (sjednand tydenni pracovni doba) praktikanta a obdobi, na které
je dohoda o pracovni c¢innosti (pracovni smlouva) uzaviena zaSle poskytovatel
objednateli nejpozdéji do 8 dni od uzavieni této dohody. V piipadé nepravidelné
pracovni doby, zaméstnavatel zaroven zasle do 8 dni od uzavieni pracovné-pravniho
vztahu ptehled planovanych smén. V pfipad€, Ze odborna praxe bude trvat déle nez 2
meésice, zasle Poskytovatel rozpis smén vzdy nejdéle do 15. dne mésice predchazejicimu
vykonu pracovnich ¢innosti.

Poskytovatel umozni praktikantovi vykonavat odbornou praxi v dohodnutém terminu,
prostorach a zafizenich tak, aby praktikant mél moZnost sezndmit se s provozem
podniku s piihlédnutim k obsahové néplni odborné praxe.

Poskytovatel je povinen zajistit sezndmeni praktikantli se zasadami a predpisy k zajisténi
bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci na daném pracovisti a s provoznim fadem
organizace, piipadn¢ s dal$imi internimi piedpisy dle svého uvéazeni. Pokud to bude
tieba, poskytne poskytovatel praktikantovi pomtcky potiebné k vykonu praxe.

Poskytovatel je povinen vytvéiet ptiznivé podminky a zajistovat bezpecnost a ochranu
zdravi pii praxi, zabezpecovat dodrzovani pravnich a vnitinich piedpist, zabezpecovat
pfijeti opatfeni vedoucich k ochran¢é majetku poskytovatele.

Poskytovatel je povinen postupovat v souladu s harmonogramem praxi, predem
schvéalenym smluvnimi stranami.

V odtvodnénych piipadech umozni poskytovatel vyuziti ¢innosti pracovniho asistenta,
ktery bude praktikantim pii vykonu jejich odborné praxe pomahat. Jedna se o pfipady,
kdy by se bez jeho pomoci praktikanti nemohli z divodu svého postiZeni praxe ucastnit.

Poskytovatel zajisti dodani podklad nezbytnych pro proplaceni mzdovych prostfedkt
uhrazenych praktikantim za dany mésic ze strany objednatele a to:
- tabulku ,Vyuctovani mzdovych prosttedkii proplacenych praktikantim®
(ptiloha ¢. 2 smlouvy), opatfenou podpisem opravnéné osoby,
- Sken potvrzeni zaméstnavatele o dobach vylouc¢enych z naroku na piispévek
- kopii vyplatnich pasek praktikant za dany mésic,
- vypis z Uctu, ze kterého je patrné, Ze mzda byla praktikantim uhrazena,
- vykaz préce ¢i dochazku praktikanta, ze které bude patrné, konkrétni dny a
Casovy rozsah vykondvané prace, v pfipadé nepravidelné pracovni doby
prehled smeén praktikanta.

. Podklady uvedené v bod¢ 10. zasle poskytovatel za kazdy mésic praxe zvlast, souhrnné za

vSechny praktikanty, kterym byla praxe poskytnuta. Podklady zasle elektronicky na e-mail
kontaktni osob¢ objednatele, nejpozdéji do 20. dne nasledujiciho mésice, aby bylo mozné
v terminu uvedeném v ¢lanku V. odst. 2. provést proplaceni mzdovych prostiedkli ze



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

strany objednatele.

V ptipadé, ze vyse uvedené¢ doklady nebudou objednateli ve stanovené lhuté predany,
ztraci poskytovatel narok na proplaceni mzdového prispévku za fadné nedoloZeny
kalendaini mésic, pricemz je vSak tento mésic zapocCitdn do doby poskytovani odborné
praxe.

Po ukonceni praxe praktikanta zasle poskytovatel kontaktni osob¢ objednatele mzdovy list
praktikanta, kterému byla mzda v prib&hu praxe hrazena.

Poskytovatel musi objednateli ozndmit pisemné (e-mail — kontaktni osob¢ objednatele) bez
zbytecného odkladu veskeré skutecnosti, které mohou mit vliv na povahu nebo podminky
provadéni projektu a na plnéni povinnosti vyplyvajicich ztéto Smlouvy. Jednd se
piedevsim o informace tykajici se podpofené¢ho pracovniho mista (odborné praxe) a
ucastnika projektu (praktikanta).

Poskytovatel neni opravnén cerpat na mzdovy piispévek prostfedky z jinych finanénich
nastrojit EU, narodnich programi ¢i programli iIzemnich samosprav.

Poskytovatel se miize s praktikantem domluvit na dal$i spoluprdci nad rdmec smluvené
odborné praxe, avsak jiz zcela mimo projekt.

Poskytovatel se dale zavazuje:

a) vytvotit podminky k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci projektu, poskytnout
opravnénym osobadm veSkeré doklady vazici se k zapojeni do realizace projektu
(zejména doklady prokazujici pracovnépravni vztah), umoznit pribézné ovérovani
souladu udajii o realizaci projektu uvadénych ve zpravach o realizaci projektu se
skuteCnym stavem v misté¢ jeho realizace a poskytnout soufinnost vSem osobam
opravnénym k provadéni kontroly. Témito opravnénymi osobami jsou Ministerstvo
prace a socialnich véci (poskytovatel) a Nejvyssi kontrolni trad;

b) fadné uchovavat veskeré dokumenty souvisejici se zapojenim do projektu v souladu
s platnymi pravnimi piedpisy CR, zejména v souladu s § 44a odst. 11 rozpodétovych
pravidel' a Pravidly OPZ+;

¢) dodrzovat politiky Evropské unie, zejména pravidla hospodaiské soutéze a vetejné
podpory, principy udrzitelné¢ho rozvoje a prosazovani rovnych pftilezitosti;

d) dodrZovat pravidla publicity uvedend v Obecné €asti pravidel pro Zadatele a piijemce
v ramci OPZ+, a to zejména tim, ze zajisti informovani ucastnikli projektu o tom, ze
jsou zapojeni do projektu financovaného z fondl EU. Poskytovatel je dale povinen
umistit na podpotfené pracovisté plakat s logem EU, informaci o projektu a textem
,,Financovano z EU*.

Poskytovatel se zavazuje poskytnout na Zzadost Ministerstva prace a socialnich véci,
Kralovéhradeckého kraje, CIRI nebo Ministerstva financi, jakékoliv doplitujici informace
souvisejici s realizaci projektu (zejména ma v této souvislosti povinnost poskytnout
veSkeré informace o vysledcich kontrol a auditli, v€etné kontrolnich protokoll z kontrol
provedenych v souvislosti s projektem), a to ve lhatach stanovenych poskytovateli, resp.

' § 44a odstavec 11 zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoc¢tovych pravidlech, stanovuje, ze odvod a penéle Ize vymétit
do 10 let od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz doslo k poruseni rozpo&tové kazné. Po tuto dobu by mély
byt dokumenty archivovany. Pokud pfijemce neprokaze, jak byly prostfedky pouZzity, je to povazovano
za neopravnéné pouziti penéznich prostfedkl dle § 3 pism. e) zakona €. 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech



19.

Ministerstvem financi.

Poskytovatel umoZzni kontrolu plnéni smlouvy prostfednictvim monitorovacich navstév
povéten¢ho pracovnika objednavatele.

IV.
Mentor

Poskytovatel poveri metodickym vedenim praxe osobu (svého zaméstnance), ktera bude
po dobu realizace odborné praxe vykovavat funkci mentora. Mentor vykonava metodicky
dohled na zdkladé¢ dohody o provedeni prace uzaviené s objednatelem po dobu trvani
odborné praxe. Pfedpokladany rozsah prace mentora je stanoven dle poctu hodin
praktikanta. Pomérny pocet hodin na jednoho mentora je stanoven na 25 % az 50 %
pracovni doby praktikanta, pfi¢emz 1 mentor mize zaroven metodicky vést maximalné 4
praktikanty. Pomérny pocet hodin je stanoven vzdy ptfed uzavienim dohody o provedeni
prace dle urovné schopnosti a stupné znevyhodnéni daného praktikanta.

Mentor zajistuje hladky pribéh odborné praxe, vykondvd metodicky dohled nad
praktikanty a zajiStuje metodické vedeni praxe. Jeho hlavni ndplni je komunikace s
pracovniky na Skoldch a odbornymi konzultanty pro jednotlivé kategorie pro
poskytovatele pracovnich trénink a praxi, dodrzovani harmonogramu praxe a po skonceni
praxe hodnoceni o pribé¢hu praxe formou vyplnéni hodnoticiho dotazniku vcetné
fotodokumentace v rozsahu minimaln¢ 4 ks fotografii.

Mentor se seznamuje se specifiky (hendikepem) konkrétnich praktikanti a o téchto
specifikach informuje dals$i zaméstnance firmy zapojené do prace s praktikanty.

V.
Prava a povinnosti nositele projektu

1. Nositel projektu (objednatel) zajisti zprosttedkovani odborné praxe prostiednictvim
personalni agentury Aspekt, z.s. IC: 22729305.

2. Nositel projektu se zavazuje vyplacet mésicné (pfip. jina frekvence) poskytovateli
praxe z prostfedkll projektu piispévek na Uhradu osobnich nékladli na ucastnika
projektu (praktikanta) vzniklych poskytovateli praxe v souvislosti s jeho zamé&stnanim
(dale ,,mzdovy piispévek®). Doba poskytovani mzdového pfispévku na jednoho
praktikanta ¢ini nejvyse 3 mésice.

3. Celkova maximalni vySe mzdového ptispévku ¢ini 125 Kc/hod (). 167.25 K& véetné
zékonnych odvodli zaméstnavatele) pii stanoveni hodinové mzdy.

4. Mzdovy piispévek se hradi pomérnou ¢astkou v piipadé zacatku/ukonceni dohody
o pracovni ¢innosti (pracovni smlouvy) k jinému datu nez k prvnimu/poslednimu dni v
mésici a také v ptipadé Cerpani téchto davek nemocenského pojisténi:

e nemocenské (v pfipad€ pracovni neschopnosti delsi nez 14 dnti),
e oSetfovné,
¢ dlouhodobé oSetfovné nebo



e penézitd pomoc v matefstvi.

5. Mzdovy ptispévek bude poskytnut poskytovateli formou proplaceni skutecné
uhrazenych mzdovych prostiedki vyplacenych praktikantim poskytovatelem az do
maximalni vySe uvedené v bod¢ 3, na zékladé zadosti o thradu mzdovych prostredkt
(tabulka ,,Vyuctovani mzdovych prostifedkl proplacenych praktikantim®) za podminek
stanovenych v ¢lL. III. této smlouvy, a to nejpozdéji do 20 dna od zaslani podkladt od
poskytovatele. V ptipadé chybné, ¢i netplné zadosti ¢i jinych nesrovnalosti bude
poskytovatel vyzvan k népravé. 20denni lhiita pro vyplaceni mzdového piispévku
zacina bézet ode dne doruceni bezvadnych dokladu.

6. Mzdovy ptispévek bude vyplacen po jeho fadném vyuctovani poskytovatelem praxe, a
to na bankovni ucet poskytovatele praxe.

7. Nositel projektu zajisti kontrolu plnéni smlouvy a soucinnost mezi firmou a
objednatelem prostfednictvim vySe uvedené kontaktni osoby.

8. Nositel projektu se zavazuje:

e informovat poskytovatele neprodlené o vSech dilezitych skute¢nostech tykajicich
se ucastnika projektu, na kterého byl mzdovy ptispévek poskytnut;

e informovat poskytovatele neprodlené o vSech mimotédnych skutecnostech, které
mohou mit vliv na vyplaceni mzdového ptispévku;

e poskytnout poskytovateli na jeho zadost potfebnou soucinnost pfi vypracovani
dokumentace, na jejimz zdklad¢ bude mzdovy ptispévek vyplacen.

VL
Kraceni plnéni
Nositel projektu se zavazuje vyplatit poskytovateli praxe vzdy jen castku za redlné
odpracované hodiny odborné praxe praktikantem.

a) V pfipad¢, ze poskytovatel praxe ukonéi odbornou praxi praktikanta diive, nez
uvadi dohoda o pracovni cinnosti (pracovni smlouva) praktikanta, a to
z provoznich divodii na strané poskytovatele praxe, bude poskytovateli praxe
refundovdna mzda za re4lné€ absolvované hodiny odborné praxe.

b) V ptipad¢, ze poskytovatel praxe ukon¢i odbornou praxi praktikanta diive, nez
uvadi dohoda o pracovni Cinnosti (pracovni smlouva) praktikanta, a to z divodu
nespokojenosti s kvalitou vykonavané Cinnosti praktikantem, bude poskytovateli
praxe refundovana mzda za redln¢ absolvované hodiny odborné praxe.

c) V ptipad¢, ze praktikant nedokonci odbornou praxi v plném rozsahu, porusi
dohodu o provedeni pracovni €innosti (pracovni smlouvu) nebo zésadné porusi
pracovni fad organizace, bude poskytovateli praxe ze strany objednatele vyplacena
Castka za realn¢ absolvované hodiny odborné praxe praktikantem.

VIIL.



Nakladani s osobnimi udaji

Objednatel byl povéfen zpracovanim osobnich udajii ze strany MPSV (jakoZto spravce
téchto udaji podle €l. 6 odst. 1 pism. c¢) a podle ¢l. 9 odst. 2 pism. g) nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochran¢ fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich Udajii a o volném pohybu téchto tidajii a o zruseni
smérnice 95/46/ES; dale jen ,,Obecné nafizeni o ochran¢ osobnich udaja*), a to za celem
prokazani fadného a efektivniho naklddani s prostredky ESF+, které byly na realizaci
projektu poskytnuty z OPZ+. Objednatel je opravnén zpracovavat osobni tdaje osob, které
v souvislosti s realizaci projektu ziskaly podporu z OPZ+, v rozsahu vymezeném v Obecné
¢asti pravidel pro zadatele a ptfijemce v ramci OPZ+. Osobni tidaje je objednatel opravnén
zpracovavat vyhradné v souvislosti s realizaci projektu, zejména pak pfii piiprave zprav
o realizaci projektu. MPSV je opravnéno zpracovavat osobni tidaje osob podpoifenych
v souvislosti s realizaci projektu (v¢etné zvlastnich kategorii osobnich udajii) na zakladé
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2021/1057 ze dne 24. Cervna 2021,
kterym se zfizuje Evropsky socidlni fond (ESF+), a zruSuje nafizeni Rady (ES)
¢. 1296/2013 (zejména jeho ptilohy I).

Poskytovatel praxe je povinen zpracovavat a chranit osobni udaje v souladu se zdkonem o
ochran¢é osobnich udaji, jakozto i v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a rady
(EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji a o zruseni smérnice
95/46/ES (obecné natfizeni o ochrané osobnich udaji) od dne jeho uc¢innosti (dale jako
,hatizeni GDPR), a vsouladu s dal§imi evropskymi i narodnimi piedpisy na useku
ochrany osobnich udaji, a to zejména takto:

a) Osobni udaje ve fyzické podobé, tj. listinné tdaje ¢i na nosi¢ich dat, budou
uchovavany v uzamykatelnych schrankach, a to po dobu uvedenou v odst. 3 tohoto
¢lanku;

b) Piistup ke zpracovavanym osobnim Udajim umozni poskytovatel pouze
opravnénym  osobam. Té&mito osobami jsou poskytovatelé (MPSV,
Kralovéhradecky kraj), uzemni financni organy, Ministerstvo financi, Nejvyssi
kontrolni Ufad, Evropskd komise, piipadnd i daldi organy opravnéné k vykonu
kontroly. Kontrolu plnéni této Smlouvy mohou téz provadét osoby povérené
Krajskym ufadem Kréalovéhradeckého kraje.

c) Zaméstnanci poskytovatele, kterym bude umoznén ptistup ke zpracovavanym
osobnim udajim, budou poskytovatelem dolozitelné¢ pouceni o povinnosti
zachovavat ml¢enlivost podle § 15 zdkona o ochran¢ osobnich udaja.

Poskytovatel je opravnén zpracovavat osobni udaje po dobu deseti let od ukonceni
realizace projektu. Bez zbytecného odkladu po uplynuti této doby je poskytovatel povinen
provést likvidaci téchto osobnich udaji.

Poskytovatel se zavazuje, Ze zavede vhodnd technicka a organizacnich opatfeni tak, aby
dané zpracovani spliiovalo pozadavky natizeni GDPR, aby byla zajiSténa ochrana prav
subjektu udaji.



Objednatel poskytovateli nepovoluje umoznit dal§imu zpracovateli nakladat s osobnimi
udaji zpracovavanymi v souvislosti s projektem.

Poskytovatel se zavazuje zachovavat mlc¢enlivost o vSech osobnich tdajich poskytnutych
na zéklad¢ této smlouvy vcetn¢ tidajii o smluvnich stranach ¢i tfetich osobach, které mayji
charakter osobnich Udaji. Smluvni strany jsou si vzajemné rovnéz povinny na zadost
druhé smluvni strany prokazat zplsob jakym je dodrzovani povinnosti stanovenych
zakonem zajisténo. Poskytovatel praxe se zavazuje zaroven zajistit mlcenlivost vSech
svych zaméstnancu ¢i jinych osob, jez budou ptichazet do styku s osobnimi udaji.

Poskytovatel praxe se déale zavazuje:

a) pfijmout vSechna opatfeni pozadovana podle clanku 32 natizeni GDPR; jednd se
zejména o:

I) schopnost zajistit neustdlou dvérnost, integritu, dostupnost a odolnost systému a
sluzeb zpracovani;

IT) schopnost obnovit dostupnost osobnich Udaji a ptistup k nim vcas v piipadé
fyzickych ¢i technickych incidenti;

III) proces pravidelného testovani, posuzovani a hodnoceni ucinnosti zavedenych
technickych a organiza¢nich opatieni pro zajisténi bezpecnosti zpracovani.

b) zohlednit povahu zpracovani a poskytnout nezbytnou soucinnost prostiednictvim
vhodnych technickych a organizacnich opatfeni, pokud je to mozné, pro splnéni
povinnosti objednatele reagovat na zadosti o vykon prav subjektu udajii stanovenych
nafizenim GDPR;

c¢) poskytnout objednateli nezbytnou soucinnost pifi zajiStovani souladu s povinnostmi
podle ¢lankl 32 az 36 natizeni GDPR, a to pfi zohlednéni povahy zpracovani a informaci,
jez mé poskytovatel k dispozici;

d) po ukonceni nakladani s osobnimi udaji dle této smlouvy se poskytovatel zavazuje
vymazat existujici kopie osobnich udaji, pokud prdvo Unie nebo Cclenského statu
nepozaduje ulozeni danych osobnich udaji u zpracovatele;

e) poskytnout objednateli veskeré informace potfebné k doloZeni toho, Ze byly splnény
povinnosti stanovené v nafizeni GDPR, a umoznit audity, véetn¢ inspekci, provadéné
objednatelem nebo jinym auditorem, kterého objednatel povéfil, a k témto auditim
prispét.

f) informovat neprodlené kraj v ptipad¢, ze jeho pokyn poruSuje GDPR nebo jiny prévni
predpis.



8. Poskytovatel praxe bere na védomi, ze uzavienim této smlouvy nejsou doteny povinnosti
objednatele vyplyvajici z pravnich predpisii, zejména ze zakona ¢. 106/1999 Sb., o
svobodném pfistupu k informacim.

VIII.
Zivéretna ujednani

1. Smlouva nabyva platnosti a G¢innosti dnem podpisu obéma stranami a kon¢i dnem,
kdy bude naplnén smysl a Ucel jejiho uzavieni, a kdyZ budou zaroven mezi smluvnimi
stranami vypoiadana veskerd prava a zdvazky plynouci z jejiho uzavieni.

2. Vztahy blize neupravené se fidi zakonem ¢. 89/2012 Sb., obCanskym zdkonikem, a
dal3imi obecn& zavaznymi pravnimi predpisy Ceské republiky.

3. Objednatel je opravnén tuto smlouvu vypovédét pisemnou vypovedi, a to 1 bez uvedeni
vypovédniho divodu, s dohodnutou vypovédni lhitou v délce 10 dni, kterd pocina
béZet dnem nasledujicim po doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

4. Smlouva muze byt ukoncena pred naplnénim smyslu a ucelu jejitho uzavieni
odstoupenim od ni kteroukoli ze smluvnich stran pro pfipad, Ze doslo k jejimu
podstatnému poruseni, kdyz smluvni strany povazuji za podstatna poruseni nasledujici
situace:

e poruseni Cl. V., odst. 2 objednatelem, v téchto piipadech ma pravo od smlouvy
odstoupit poskytovatel praxe

e poruseni CL IIl. a IV. poskytovatelem praxe, v téchto piipadech ma pravo od
smlouvy odstoupit objednatel.

5. Jakékoliv zmény této dohody lze provadét pouze na zakladé dohody smluvnich stran
formou pisemnych dodatkt podepsanych opravnénymi zastupci smluvnich stran.

6. Tato smlouva muze byt, pfi naplnéni podminek, zvefejnéna v souladu se zakonem ¢.
340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucmnosti nékterych smluv, uvefejnovani
téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv), ve znéni pozd¢jsSich predpist.

Tato smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz 1 vytisk obdrzi kazda ze smluvnich
stran. Smluvni strany po jejim precteni prohlasuji, Ze souhlasi s jejim obsahem, kdyZ na dikaz
toho piipojuji své podpisy.

O uzavieni této smlouvy rozhodla Rada Kralovéhradeckého kraje na svém zasedani konaném
dne 16. 12. 2024 usnesenim ¢. RK/27/1430/2024.

Nedilnou soucast smlouvy tvofi pfiloha ¢islo 1 — Seznam podpoienych osob a pftiloha ¢. 2
formular Vyuctovani mzdovych prostiedki proplacenych praktikantim.

V Hradci Kralove dne .....ooovooeeee i,

Petr Koleta, hejtman Kralovéhradeckého kraje poskytovatel praxe



Ptiloha ¢. 1 Seznam podporenych osob

Jméno a pfijmeni
podpofené osoby

Datum

narozeni

Adresa trvalého

bydliste

Typ smluvniho | Nazev pracovni | VySe uvazku — Obdobi, na které je
vztahu pozice stanovena tydenni praxe sjednana:
(DPC/PS) pracovni doba od (mésic/rok) —
Pravidelné/nepravidelné | do (mésic/rok
DPC 20 hodin tydné, 1.8.-31.8.2025
Pomocny pravidelné
pracovnik v
zahradnictvi
DPC Pomocny 20 hodin tydne, 1.7.-31..8.2025
pracovnik v pravidelné
bufetu
DPC Pomocny 20 hodin tydn¢, 1.7.-30.9.2025
pracovnik pfi pravidelné

uklidovych
pracich







Pfiloha ¢&. 2

P Financovano
et Evropskou unii

Operacni program
Zaméstnanost plus

Registracni ¢islo projektu CZ.03.01.01/00/23_52/0002661

VYUCTOVANi MZDOVYCH PROSTREDKU PROPLACENYCH PRAKTIKANTUM

Nazev projektu Prilezitost pro zacatek
Nositel projektu Kralovéhradecky kraj
Nazev firmy

Adresa

ICO

Cislo ctu firmy

[ cistosmouvy | |

. Prepocteny Sledované  |Bésny poget|  Poéet Skuteény | Podet | Hodinov .| Sociaini | zdravotni )
. . . _ Vyse . uvazek dle . ; . ) .. . . Celkem hruba ein . vin Celkové , . .
Pof. | Jméno a pfijmeni podpofené . . Typ pracovné- o Sjednany obdobi pracovnich | vylouéenych pocet odprac. | hruba mzda pojisténi pojisténi . Narok na | narok na refundaci
. Datum narozeni | sjednaného o skuteéné , Y ) N . B . 3 mzda za . . . mzdové . . .
osoby . pravniho vztahu druh prace (mésicirok) dniv |pracovnich dnti| pracovnich | hodinv | praktikanta <. t it . hod. mzdu | mzdovych nakladi
uvazku odpracovan e . . .. .. mésic naklady
a 1 vybérové pole mésici ® dni v mésici| mésici za mésic 1(9%) (24,8%)
ych hodin
1 0 0 0 0 = = = = = =
2 0 0 0 0 = = = = = =
3 0 0 0 0 - - - - - -
4 0 0 0 0 = = = = = =
5 0 0 0 - - - - - -
6 0 0 0 - - - - - -
7 0 0 0 = = = = = =
8 0 0 0 - - - - - -
9 0 0 0 - - - - - -
10 0 0 0 - - - - - -

Vypliujte pouze bila pole

@ Vylouéené pracovni dny jsou:

- Dny pred zac¢atkem nebo po ukonceni pracovnépravniho vztahu v pfipadech, kdy se nejdna o prvni/posledni den v mésici.

1) Dny pred za¢atkem nebo po ukon&eni pracovnépravniho vztahu v pfipadech, kdy se nejednd o prvni/posledni den v mésici

2) Dny Cerpani téchto davek nemocenského pojisténi:
a) nemocenské(v pfipadé pracovni neschopnosti del3i nez 14 dni)
b) oSetfovné

a) dlouhodobé osetifovné

Jméno a pfijmeni zastupce firmy

Celkem k hradé:

Podpis zastupce firmy

— e
Jana S o
Datum podpisu Jana Némcova
Z-Datum: 2025.06.T9
Nemcova 10:56:34 +02'00'




