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Ufad prace CR
DOHODA
o poskytnuti prispévku na uhradu provoznich nakladl vynalozenych

v souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim
¢. ZRA-P-3001/2025

uzavrena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Alena Zavadilova, reditelka Kontaktniho pracovisté
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorugovani: Strojirenska &.p. 2210/28, 591 01 Zd'ar nad Sazavou 1
(dale jen ,Ufad prace*) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: TS mésta a.s.

zastupujici osoba: Ing. Roman Kekrt, predseda predstavenstva

sidlo: K Ochozi €.p. 666, 593 01 Bystrice nad Pernstejnem
ICO: 25303660

(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané druhé.

Clanek |

Uéel poskytnuti prispévku

Tato dohoda se uzavira podle ustanoveni § 76 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,zédkon o zaméstnanosti*), a podle ustanoveni § 8 a ustanoveni § 10 vyhlasky
€. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu,
za UCelem poskytnuti pfispévku na Ghradu provoznich nakladu vynaloZzenych v souvislosti se
zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Il

Podminky poskytovani prispévku
Urad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel pouzije poskytnuty pfispévek k Uhradé provoznich nakladu vynaloZzenych v souvislosti
se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim, které jsou uvedeny v pFiloze &. 2 této dohody.

2. Zaméstnavatel pouzije pfispévek vyhradné na kryti nebo Uhradu provoznich nakladd, které jsou
uvedeny v seznamu uznatelnych nakladovych polozek, ktery je pfilohou €. 1 této dohody a které
sou€asné souvisi se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim uvedenych v pfiloze ¢. 2 této
dohody. Prispévek nemusi byt pouzit na kryti nebo Uhradu v§ech nakladovych polozek uvedenych
v tomto seznamu.

3. Prispévek muze byt zaméstnavatelem pouzit jen na kryti a ihradu provoznich nakladu, které vzniknou
a budou uhrazeny v dobé od 1.3.2025 do 30.6.2025.
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Zaméstnavatel dolozi Ufadu prace do 31.7.2025 (t. do posledniho pracovniho dne mésice
nasledujiciho po dni uvedeném jako posledni mozny den pro pouziti pfispévku v bodu 3. tohoto ¢lanku)
ugetni doklady nebo podklady pro zauétovani (faktura, paragon, stvrzenka, bankovni vypis apod.)
splfiujici nalezitosti G&etniho dokladu dle zakona ¢&. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich
predpist, prokazujici pouziti pfispévku podle bodi 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody. DoloZeni téchto
dokladi nebo podkladi pro zalUétovani je povazovano za spinéni povinnosti dle ustanoveni § 146
odstavce 1 zakona o zaméstnanosti. Naklady ve vy$i 7 % prumérné mésicni mzdy v narodnim
hospodafstvi za prvni az tfeti Gtvrtleti predchazejiciho kalendafniho roku definované v ustanoveni § 8
odst. 1 pism. a) vyhlasky &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o zaméstnanosti, se nedokladaji.

Zaméstnavatel nebude na stejny Gcel, tj. na tu ¢ast provoznich nakladu, ktera bude hrazena
z prispévku poskytnutého Ufadem prace, narokovat kryti z penéZnich prostfedku poskytovanych
ze statniho rozpoétu, rozpodétu Uzemnich samospravnych celkl, vy$Sich Uzemnich samospravnych
celku, Evropskych strukturainich a investiénich fondd, popf. z jinych programu a projektu EU, ani jinych
verejnych zdroju.

V pfipadé, Ze pracovni pomér uzavieny s osobou se zdravotnim postizenim uvedenou v priloze €. 2
této dohody skonc¢i v obdobi uvedeném v Clanku Il pod bodem 1. této dohody, zaméstnavatel doruci
pisemné oznameni Ufadu prace o dni a zplsobu skonceni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji
do 10 pracovnich dnu ode dne jeho skonceni.

Clanek IlI

VysSe a termin poskytnuti prispévku

Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek na Uhradu provoznich nakladu
vynaloZenych v souvislosti se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim uvedenych v pfiloze €. 2
této dohody za dobu od 1.3.2025 do 30.6.2025 ve vySi 40 000 K¢ (slovy: Ctyficettisic korun &eskych).
Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnost uvefejnéni prostiednictvim Registru smiuv a dohoda
nenabyde Gginnosti do 1.3.2025, pfispévek na Uhradu provoznich nakladu vynaloZenych v souvislosti
se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim bude poskytnut za dobu ode dne zvefejnéni této
dohody v Registru smluv.

Prispévek je splatny nejpozdéji posledni den prvniho mésice obdobi uvedeného v bodu 1. tohoto
élanku a bude poskytnut jednorazové prevodem na ucet €.

Clanek IV

Kontrola pInéni sjednanych podminek

Prispévek se poskytuje ze statniho rozpoctu Ceské republiky. Urad prace provadi kontrolu plnéni
zavazku zaméstnavatele plynoucich z této dohody zpisobem stanovenym v zakoné €. 320/2001 Sb.,
o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonu (zakon o finanéni kontrole), ve znéni
pozdéjsich predpist, véetné ovéfeni vySe skuteéné vynaloZenych provoznich nakladu. Dale je
zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finan¢ni kontrole a s dal$imi pravnimi pfedpisy CR
vytvorit podminky k provedeni kontroly véech dokladi vztahujicich se k poskytnuti pfispévku. Kontrolu
vykonavaji Urad prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socialnich
véci, Ministerstvo financi, Nejvy$si kontrolni Gfad, pfipadné dal$i organy povérené k vykonu kontroly.

V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez

zbytedného odkladu pisemné informovat Ufad prace o prijeti a pInéni opatfeni k napravé nedostatku
zjisténych pri kontrole.
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Clanek V

Archivace dokumentu

Zameéstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a ucetni doklady souvisejici s poskytnutim
prispévku v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni
prispévku, pricemz Ihata 10 let se pocita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl prispévek
vyplacen.

Clanek VI

Vraceni prispévku

Tu Cast pfispévku, kterou zaméstnavatel nevycerpal dle ujednani uvedenych v Clanku Il pod body 2.
a 3. této dohody nebo nedoloZil jeji Eerpani doklady jmenovanymi v Clanku Il pod bodem 4. této
dohody do 31.7.2025, je povinen neprodlené vratit Uradu prace. Pokud tak zaméstnavatel neudini, je
povinen tuto Cast pfispévku vratit nejpozdéji do 30 pracovnich dni ode dne, kdy mu byla dorucena
pisemna vyzva Uradu prace k vraceni prispévku.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace prispévek nebo pomérnou &ast prispévku, pokud
pracovni pomér osoby se zdravotnim postizenim, na kterou byl prispévek poskytnut, skongil v obdobi
uvedeném v Clanku Il pod bodem 1. této dohody. Pfi stanoveni vy$e prispévku, kterou je
zaméstnavatel povinen vratit, se vychazi z vySe poskytnutého prispévku, z poctu kalendarnich dnu,
na které byl pfispévek poskytnut (Clanek Il, bod 3. této dohody) a z poctu kalendarnich dnu, kdy
pracovni pomér osoby se zdravotnim postizenim netrval. Vraceni prispévku nebo jeho casti bude
provedeno ve |huté dle bodu 1. tohoto ¢lanku.

PFi nedodrzeni ujednani Clanku Il pod bodem 6. této dohody se zaméstnavatel zavazuje vratit Ufadu
prace 5 % z pfispévku na provozni naklady poskytnutého na osobu se zdravotnim postizenim, o némz
pisemné oznameni o skonceni pracovniho poméru nebylo ve sjednaném terminu doruceno. Vraceni
pfispévku nebo jeho ¢asti bude provedeno ve Ihaté dle bodu 1. tohoto ¢lanku.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace pfispévek nebo jeho &ast, pokud mu jeho zavinénim byl
poskytnut nepravem nebo ve vys$Si Castce, nez nalezel, a to nejpozdéji do 30 pracovnich dnu ode dne,
kdy tuto skuteénost zjistil nebo kdy mu byla doruéena pisemna vyzva Ufadu prace k vraceni prispévku.
Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pripady, kdy doSlo k poru$eni rozpoc¢tové kazné.

V pripadé skonéeni dohody vypovédi podle Clanku VIII bodu 1. az 3. této dohody je zameéstnavatel
povinen nejpozdéji do 30 pracovnich dnu ode dne, kdy uplynula vypovédni Ihlta, vratit Uradu prace
prispévek nebo jeho Cast. Pfi stanoveni vySe prispévku, kterou je zaméstnavatel povinen vratit, pouzije
Urad prace ujednani pod body 1. a 2. tohoto &lanku.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty prispévek v pfipadé, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicG prede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegalni prace, za zastrené zprostredkovani zaméstnani nebo umoznéni vykonu
zastfeného zprostredkovani. Vraceni prispévku bude provedeno ve lhﬁté 30 pracovnich dnu ode dne,
kdy tuto skutecnost zjistil nebo kdy mu byla doru€ena pisemna vyzva Uradu prace k vraceni pfispévku.

Prispévek se vraci na Ucet, ktery zaméstnavateli pisemné sdéli Urad préace.
Clanek VII

Poruseni rozpoctové kazné

Nedodrzeni ujednani Clanku Il pod bodem 5. této dohody je porusenim rozpodtové kazné podle zakona
¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpoctova
pravidla), ve znéni pozdéjSich predpist a bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné
podle § 44a odst. 4 pism. b) zakona o rozpoctovych pravidlech.
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Nevraceni prispévku nebo jeho pomérné cCasti dle Clanku VI pod body 1. az 6. této dohody je
porudenim rozpodtové kazné podle ustanoveni § 44 odst. 1 pism. b) zakona o rozpoctovych pravidlech
a bude postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) zakona o rozpoctovych pravidlech.

Clanek VIl

Ujednani o vypovézeni dohody

Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pripadé, ze zaméstnavatel zavazné porusi
podminky pro poskytnuti pfispévku uvedené v Clanku Il pod body 1. az 5. této dohody.

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutecnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, zZe by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzavrela.

Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto
divodu spravedlivé pozadovat.

Vypovédni doba v pfipadech uvedenych v bodech 1. az 3. tohoto ¢lanku ¢ini jeden mésic a pocina
bézet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doruc¢eni pisemné vypovédi.

Clanek IX
Dalsi ujednani
Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva ucinnosti
dnem uvefejnéni. Dohoda, na niZ se nevztahuje povinnost uverejnéni prostfednictvim Registru smluv,
nabyva Gginnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v
dohodé sjednaji.

Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Zze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, znichz jedno vyhotoveni obdrZi Ufad prace a jedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele-fyzické osoby) pfechazeji prava a
povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
gislovanych dodatkd. Zménu identifikaénich udaju, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyte¢ného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni
pfipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich G€innosti, pokud neni v dohodé ujednano jinak.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim adajd v informaénich systémech tykajicich se pfijemcu
pFispévku.

Zaméstnavatel je povinen vést Udetnictvi nebo dafovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat
zalétovani Ucetnich pfipadu souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prukazné vse
dokladovat dle relevantnich predpist CR pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Uradu prace na jeho pisemné vyzadani jakekoliv
doplfiujici informace souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve Ihté stanovené Uradem prace.
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10. Nedilnou soucasti této dohody jsou jeji pfilohy:

Priloha ¢. 1: Seznam uznatelnych nakladovych polozek,
Priloha ¢. 2: Jmenny seznam osob se zdravotnim postizenim, na které je prispévek poskytovan.

ve Zdare nad Sazavou dne

Ing/Alena Zavadilova
reditelka Kontaktniho pracovisté

predseda predstavenstva

za zameéstnavatele za Urad prace

Za urad prace vyrizuje: LibuSe Kadlecova
Telefon: 950 177 481
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