Smlouva o partnerstvi s financnim prispévkem
(dale jen Smlouva)

uzaviena podle § 1746 odst. 2 zdkona ¢. 89/2012 Sh., obc¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist

Evidenéni ¢islo Smlouvy: ORI/25/23127

Clanek |
Smluvni strany

Pardubicky kraj

se sidlem Komenského nam. 125, 532 11 Pardubice

zastoupeny JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
ICO: 70892822

bankovni spojeni: PPF banka a.s.

Cislo uctu: 2024850076/6000

(dale jen ,pfijemce”)

a

Centrum celoZivotniho vzdélavani-zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik
Pardubického kraje

se sidlem Mozartova 449, Polabiny, 530 09 Pardubice

zastoupeny Mgr. Monikou Jiraskovou, reditelkou

zapsany v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Hradci Kralové, pod sp. Zn. Pr 945
ICO: 75061074

bankovni spojeni: Komeréni banka a.s.

Cislo Gétu: 107-4509550257/0100

(dale jen ,partner”)

uzavreli nize uvedeného dne, mésice a roku tuto Smlouvu o partnerstvi (dale jen ,Smlouva“):

Clanek Il
Pfedmét a ucel Smlouvy

1. Predmétem této Smlouvy je Uprava pravniho postaveni pfijemce a jeho partnera, jejich ulohy a
odpovédnosti, jakoZ i Uprava jejich vzajemnych prav a povinnosti pfi realizaci Projektu podle odst.
2 tohoto ¢lanku Smlouvy.

2. Ucelem této Smlouvy je upravit vzajemnou spolupraci pfijemce a partnera, ktefi spole¢né realizuji
projekt s nazvem ,Implementace Dlouhodobého zaméru Pardubického kraje“, registracni Cislo:
CZ.02.02.XX/00/23_018/0012534 v ramci Operaéniho programu Jan Amos Komensky (dale jen
,Projekt”).

3. Vztahy mezi ptijemcem a jeho partnerem se fidi principy partnerstvi, které jsou vymezeny
v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna a specifickd ¢ast Operacniho programu Jan Amos
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Komensky (déale jen ,Pravidla pro Zadatele a pfijemce”) ve verzi uvedené v pravnim aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory, nebo ve vyzvé.

Pfijemce a jeho partner jsou povinni pfi realizaci Projektu postupovat dle Pravidel pro Zadatele a
prijemce uvedenych v pravnim aktu o poskytnuti podpory, ptipadné jinych metodickych pokynech
vydavanych Ridicim orgdnem (Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a télovychovy).

Pfijemce se zavazuje uvefejnit tuto Smlouvu v registru smluv podle zdkona ¢. 340/2015 Sh., o
registru smluv, ve znéni pozdéjsich predpisd, a informovat o jejim uvefejnéni partnera.
Clének IlI

Prava a povinnosti smluvnich stran

Smluvni strany se dohodly, Ze se budou spolupodilet na realizaci Projektu uvedeného v ¢lanku Il
odst. 2 této Smlouvy takto:

1.1 V souladu s vyzvou, zadosti o podporu, pravnim aktem, Pravidly pro Zadatele a pfijemce,
dalSimi metodikami poskytovatele a vnitfnimi normami pfijemce bude pfijemce provadét a
odpovidat za tyto ¢innosti:

e celkové fizeni Projektu - nastavovadni a zajisténi postupll fizeni Projektu tak, aby umoZnovaly
pribézné fizeni a kontrolu realizace Projektu,

e sprdvu a administraci Projektu v ISKP 21+

e zpracovdni ndvrhu Projektu a jeho zmén a doplnéni,

e prubézné informovdni partnera,

e prubézné vyhodnocovdni projektovych ¢innosti,

e vyhodnoceni pfipominek a hodnoceni vystupl(i z Projektu,

e publicita Projektu dle pokynii OP JAK,

e projedndni veskerych zmén a povinnosti s partnerem,

e zpracovadni zprdv o realizaci a predklddani Zadosti o platbu,

e schvalovdni a propldceni zptsobilych vydaji partnera apod.

2.1 V souladu s vyzvou, Zadosti o podporu, prdvnim aktem, Pravidly pro Zadatele a pfijemce a
dalsimi metodikami poskytovatele a vnitfnimi normami partnera bude partner provadét a
odpovidat za tyto ¢innosti:

e za zddrnou realizaci a naplnéni indikdtord, cilG a vystupu niZe uvedenych klicovych aktivit v
souladu s pfedloZenou Zddosti a jejimi pFilohami, pravnim aktem a fidici dokumentaci:

KA 2.1 Kariérové poradenstvi,

KA 2.2 Prevence predc¢asnych odchodi ze vzdélavani,

KA 2.3 Podpora rovnych prilezitosti ve vzdélavani a rozvoj potencidlu kazdého zaka,
KA 2.4 Rozvoj zakladnich kompetenci v nematuritnich oborech vzdélani stfedniho
odborného vzdélavani,

KA 2.5 Zvyseni kvality poradenskych sluzeb pro déti, Zaky a studenty na trovni kraje,
KA 2.6 Vzdélavani pracovnika SS, VOS, konzervatofi a $kolskych zafizeni,

o KA 2.14 Implementace rocnich akénich pland KAP Il - Kariérové poradenstvi, podpora
pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani
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e za prdci s cilovou skupinou vyse uvedenych KA definovanou v Zddosti o podporu a na
definovani jejich potreb

e pripominkovdni a hodnoceni vystupl z Projektu,
e spoluprdce pri zajistovani cilové skupiny z oblasti lidskych zdroja,

e zprostredkovadni kontaktu s cilovou skupinou (zajisténi pfenosu informaci mezi cilovou skupinou
a pfijemcem),

e spoluprdce na definovdni potreb cilové skupiny

e spoluprdce na ndvrhu zmén a doplnéni Projektu,

e vylctovdni vynaloZenych prostiedkd,

e zpracovdni zprdv o své Cinnosti v dohodnutych terminech
e vykazovdni hospoddrskych ¢innosti podporfenych kapacit,

e zastupovat pfijemce pri vykonu prdv a povinnosti souvisejicich se zaddvacim fizenim nebo
soutézi o ndvrh podle § 143 zdkona ¢. 134/2016 Sb., o zaddvdni vefejnych zakdzek, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

po skonceni kalendaifniho mésice partner predloZi pfijemci vSechny doklady souvisejici
s realizaci Projektu, a to vZzdy nejpozdéji do posledniho dne mésice nasledujiciho po mésici, za
ktery maji byt doklady predloZzeny, nebo vidy, kdyZ o to ptijemce pozada takto:

a) financ¢ni podklady

- pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti, dohody o provedeni prace,

- zU¢tovani mezd — mzdové listy/vyplatni pasky, podklady pro odvod socidlniho a zdravotniho
pojisténi za zaméstnavatele, doklady k zaluctovani mezd, apod.

- kopie vypisu bankovniho uctu Projektu,

- dodavatelské smlouvy a objednavky, faktury a pokladni paragony,

- soupiska dokladd stanovena uzivatelskou pfiruckou IS KP21+ v platné verzi - Import XML
do soupisky dokladd - soubory SD-1 U¢etni/dariové doklady, SD-2 Lidské zdroje, SD-3
Cestovni nahrady, Soupiska pfijma a SD-Jednotky

- prehled ¢erpani rozpoctu Projektu

b) podklady k projektovému tizeni
- dokumentace k uskuteénénym akcim (dle relevance pro jednotlivé KA) - prezenéni
listiny, zapisy, fotodokumentace, hodnotici zpravy, reflexni zpravy, zpravy ucastnikd,
smlouvy/memoranda/prohlaseni o spolupraci, vytvofené materialy, sborniky a dalsi
dokumenty souvisejici s realizaci klicové aktivity,

- plnéni indikatord KA — soubor Soupiska plnéni indikatord a dalSich vystupl, prehled,
dolozZeni plnéni dle projektové zadosti,
- zpravy o realizaci jednotlivych klicovych aktivit, kde bude popsan pokrok v realizaci véetné
obsahu realizované podaktivity a dosazené hodnoty indikator( a



- harmonogram KA na nasledujici 2 mésice ve formé tabulky s nazvem akce a datumem
kondni — soubor Soupiska pldnovanych aktivit ¢i jiny soubor v obdobné formé.

PFijemce a partner se zavazuji nést plnou odpovédnost za realizaci ¢innosti, které maji vykonavat
podle této Smlouvy.

Partner je povinen jednat zplsobem, ktery neohroZuje realizaci Projektu a zajmy pfijemce.

Partner ma pravo na veskeré informace tykajici se Projektu, dosaZzenych vysledk( Projektu
a souvisejici dokumentaci.

Partner se dale zavazuje:

mit zfizeny sv{j bankovni Ucet. Bankovni Ucet mUze byt zaloZen u jakékoliv banky opravnéné
pGsobit v Ceské republice a musi byt veden vyhradné v méné CZK. Partner je povinen zachovat
svlij bankovni ucet i po ukonceni Projektu az do doby, nez obdrzi zavérecnou platbu, resp. az
do doby finanéniho vyporadani Projektu;

vést oddélenou ucetni evidenci vSech Ucetnich pripadd vztahujicich se k Projektu;

v pfipadé uzavirani dodavatelsko-odbératelskych vztahll dodrZovat pravidla uUcelovosti a
zpUsobilosti vydajl;
s finanénimi prostfedky poskytnutymi na zdkladé této Smlouvy naklddat podle pravidel

stanovenych v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce a pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu
podpory, zejména hospodarné, efektivné a ucelné;

nést odpovédnost za veskeré postupy souvisejici s procesem zadavani/vyhodnocovani VZ pro
realizaci KA dle zdkona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich
predpist. Pfijemce nemd povinnost navrhovat ¢i jinak se vyjadifovat k procesu
zadavani/vyhodnocovani VZ a nenese Ziddnou odpovédnost za vzniklé nesrovnalosti
v souvislosti s procesem zadavani/vyhodnocovani VZ. Pfipadny financ¢ni postih za chybné
zadané/vyhodnocené verejné zakazky je povinen uhradit partner z vlastnich zdroj.

uzavfit smlouvu dle ¢l. 28 Obecného nafizeni o ochrané osobnich udaj s pfijemcem a
s dodavateli partnera (je-li to relevantni), kterd upravi podminky zpracovani osobnich tudaju
obdobné jako pravni akt o poskytnuti/pfevodu podpory.

béhem realizace Projektu poskytnout soucinnost pfi naplfiovani indikatorli Projektu
uvedenych v pfiloze ¢. 3 této Smlouvy;

na Zadost prijemce bezodkladné pisemné poskytnout poZadované dopliujici informace
souvisejici s realizaci Projektu, a to ve |hGté stanovené prijemcem, tato lhGta musi byt
dostatecnad pro vytizeni Zadosti;

fadné uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci Projektu v souladu s platnymi
pravnimi predpisy Ceské republiky a EU a podle Pravidel pro 7adatele a piijemce;

po celou dobu realizace a udrzitelnosti Projektu v pfipadé, Ze se Projektu tyka, dodrzovat
pravni predpisy CR a EU a politiky EU, zejména pak pravidla hospodarské soutéze, platné
predpisy upravujici vefejnou podporu, principy ochrany Zivotniho prostfedi a prosazovani
rovnych pfileZitosti;

po celou dobu realizace a udrZitelnosti Projektu, v pfipadé, Ze se Projektu tykd, nakladat
s veskerym majetkem spolufinancovanym i jen ¢astecné z finan¢ni podpory s péci fadného
hospodare, zejména jej zabezpecit proti poskozeni, ztraté nebo odcizeni.

po celou dobu realizace a udrZitelnosti Projektu, v pfipadé, Ze se Projektu tykd, s vyjimkou
pripadl, kdy se jedna o napliiovani Ucelu Projektu, partner nesmi majetek spolufinancovany
byt i &aste¢né z prostfedki dotace bez predchoziho pisemného souhlasu Ridiciho organu
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OP JAK a pfijemce prevést do vlastnictvi jiného ¢i prenechat k uzivani dalsi osobé (v pripadé
vypUjeky a prondjmu podminka pfedchoziho pisemného souhlasu Ridiciho organu OP JAK plati
pouze pro dlouhodoby majetek azaroven dobu vypljcky nebo pronajmu delsi nez
30 kalendarnich dnd?!), a dale nesmi byt tento majetek po tuto dobu bez pfedchoziho
pisemného souhlasu Ridiciho organu OP JAK a pfijemce zatiZen, ani nesmi byt vlastnické pravo
partnera nijak omezeno.

zajistit, aby majetek prenechany k uZivani nebyl ddle pfenechan k uzivani dalSi osobé.
V pripadé pronajmu/vypuljcky pfistrojd (s vyjimkou pfistroji podpofenych v rezimu podpory
de minimis) je partner povinen vést u pfistroje, ktery chce doplrikové pronajmout/vypujcit,
pristrojovy denik, ve kterém musi byt odliSen prondjem/vypujcka od ostatniho vyufZiti
partnerem. V pfipadé pronajmu/vypljéky nemovitosti (s vyjimkou majetku podpofeného
v rezimu podpory de minimis) je partner obdobné povinen vést denik plochy, ktery umozni
odlisit pronajem/vypujcku nemovitosti ¢i jeji ¢asti od ostatniho vyuZiti partnerem. Povinnost
vést pfistrojovy denik nebo denik plochy plati minimalné po dobu trvani pronajmu/vypujéky.>
Partner je povinen o pronajmech nebo vypujckach realizovanych v daném obdobi informovat
pfijemce tak, aby o nich pFijemce mohl informovat Ridici orgdn OP JAK v rdmci p¥isluiné zpravy
o realizaci/udrZitelnosti Projektu. Partner je povinen v pfipadé zniceni, poskozeni, ztraty,
odcizeni nebo jiné skodni udalosti na majetkovych hodnotdch spolufinancovanych z financni
podpory je opétovné poridit nebo uvést tyto majetkové hodnoty do plvodniho stavu, a to v
nejblizSim mozném terminu, nejpozdéji vsak k datu ukonceni realizace Projektu. Partner je
povinen se pfi naklddani s majetkem potizenym z financni podpory dale Ftidit Pravidly pro
Zadatele a pfijemce a pravnim aktem o poskytnuti/pfevodu podpory;

postupovat v souladu s Metodikou pro nakladdni s majetkem spolufinancovanym z OP JAK,
ktera je k dispozici na www.opjak.cz, a to po celou dobu Zivotnosti podpofeného majetku, resp.
odpisovani podporfeného majetku (tzn. pfipadné i po ukonceni realizace/udrZitelnosti
Projektu;

pfi realizaci ¢innosti podle této Smlouvy uskuteciovat publicitu Projektu v souladu s pokyny
uvedenymi v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce;

predkladat pfijemciv pravidelnych intervalech nebo vidy, kdyz o to pfijemce pozada, podklady
pro zpravy o realizaci Projektu, Zadosti o platbu, informace o Projektu, pfip.zpravy
o udrZitelnosti Projektu dle Pravidel pro Zadatele a pfijemce, a to vcetné odstranéni
nedostatk(l v téchto zpravach po kontrole Ridiciho orgdnu OP JAK;

umoznit provedeni kontroly vSech doklad( vztahujicich se k ¢Cinnostem, které partner realizuje
v rdmci Projektu, umoznit pribézné ovérovani provadéni ¢innosti, k nimz se zavazal podle této
Smlouvy, a poskytnout soucinnost viem osobam opravnénym k provadéni kontroly, pfip. jejich
zmocnénclim. Témito oprdvnénymi osobami jsou Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy, organy financéni sprdvy, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni Gtfad, Evropska
komise a Evropsky ucetni dvlr, pripadné dalsi orgdny nebo osoby opravnéné kvykonu
kontroly;

bezodkladné informovat pfijemce o vSech provedenych kontrolach vyplyvajicich z Gcasti na
Projektu podle ¢lanku Il této Smlouvy, o vSech pfipadnych navrzenych napravnych opatrenich,
ktera budou vysledkem téchto kontrol a o jejich splnéni;

1 Tj. del$i nez 30 kalendafnich dni nepfetrzité za 1 kalendaini rok, pfipadné planované se opakujici pronajem/vypuijcka stejnému subjektu
na obdobnou ¢innost v celkové délce presahujici 30 kalendarnich dna za 1 kalendafni rok.

2 Pristrojovy denik/denik plochy mdze byt nahrazen jinym typem evidence, pokud tato evidence obsahuje obdobné Udaje umoziujici kontrolu
vyuZiti pfistroje/nemovitosti v¢&. rozliseni hospodafskych a nehospodafskych &innosti.


http://www.opjak.cz/

e neprodlené prijemce informovat o veskerych zménach, které u ného nastaly ve vztahu
k Projektu, nebo zméndch souvisejicich s ¢innostmi, které prijemce realizuje podle této
Smiouvy.

6. Partner neni opravnén Zadnou z aktivit, kterou provadi podle této Smlouvy, financovat z jinych
prostiedkl rozpoctové kapitoly Ministerstva Skolstvi, mladeZze a télovychovy, jiné rozpoctové
kapitoly statniho rozpoctu, statnich fondd, jinych strukturdlnich fondd EU nebo jinych prostiedkd
EU, ani z jiné dotace.® Pokud byl uréity vydaj uhrazen z dotace pouze z£&3sti, tykd se zdkaz podle
predchozi véty pouze této ¢asti vydaje.

7. Partner je povinen pti vSech svych ¢innostech pro cilové skupiny, které zakladaji podporu malého
rozsahu (,,de minimis“) nebo verejnou podporu vyjmutou podle pfislusného natizeni o blokovych
vyjimkdach, postupovat podle instrukci pfijemce a dbat na to, aby tuto podporu cerpaly jen
subjekty, které spliuji ptislusné podminky, a poskytovat dostatecné podklady ptijemci k vedeni
prehledné evidence poskytnutych podpor.

8. Prijemce se zavazuje informovat partnera o vSech skutecnostech rozhodnych pro plnéni jeho
povinnosti vyplyvajicich z této Smlouvy, zejména mu poskytnout pravni akt o poskytnuti/pfevodu
podpory véetné priloh a pfipadna rozhodnuti o zméné pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu
podpory véetné pfiloh.

9. Prostfedky z dotace mohou byt pouZity pro potreby nehospodaiské cinnosti partnera.
K hospodarské Cinnosti nelze vyuzit majetek ani dalsi zdroje podporené/pofizené z dotace s
vyjimkou jejich vedlejsiho hospodarského vyufziti slouziciho k jejich ucelnéjsSimu vyuziti. Podminky
nehospodaiského vyuZiti podporené infrastruktury (v souladu s ustanovenim bodu 21 Ramce pro
statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci/ 207 Sdéleni o pojmu statni podpora) je nutno dodrzovat
po celou dobu Zivotnosti, resp. odpisovani majetku. Pro Ucely prokazani Cisté vedlejsiho charakteru
hospodarskych ¢innosti je partner povinen postupovat v souladu s Metodikou vykazovani
hospodarskych cinnosti z hlediska vefejné podpory v ramci OP JAK, kterd je k dispozici na
www.opjak.cz, a predloZit pfijemci na vyZzadani Prehled hospodarského vyuZiti podporenych
kapacit, a to vidy za ptedchozi rok realizace/udrZitelnosti Projektu.

Clanek IV
Financovani Projektu

1. Projekt podle ¢lanku Il této Smlouvy bude financovan z prostfedkl, které budou poskytnuty
prijemci formou finan¢ni podpory na zdkladé pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory
z Operacniho programu Jan Amos Komensky.

2. Vydaje na cinnosti, jimiz se pfijemce a partner podileji na Projektu, jsou podrobné rozepsany
v Zadosti o podporu, ktera tvofi prilohu €. 1 této Smlouvy.

3. Celkové financ¢ni vydaje Projektu nebudou prevysovat ¢astku 111 848 956,38 Kc.
4. Celkovy financni podil prijemce a jednotlivych partner( na Projektu Cini:
a) prijemce:
®  MAX: crreeire ettt 11 237 009,25 K¢

e ztoho vydaje tvofici zaklad pro vypocet pauséalnich naklad( max. ... 10 501 877,80 K¢
pausalni vydaje max. .......... 735 131,45 K¢

3 Nevztahuje se na prostfedky dotace ze statniho rozpoc¢tu na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace podle zakona
¢.130/2002 Sh., o podpote vyzkumu, experimentélniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostiedkd a o zméné nékterych souvisejicich zakon(
(zakon o podpore vyzkumu, experimentélniho vyvoje a inovaci), ve znéni pozdéjsich predpist.



b) partner:
LI 0 o1 ) GO 64 071 350,69 K¢

e ztoho vydaje tvofici zaklad pro vypocet pausalnich nakladd max. ... 59 879 767,00 K¢
pausalni vydaje max. .......... 4 191 583,69 K¢

Tato Castka je maximalni, v pfipadé nedocerpdani vydaja tvofici zaklad pro vypocet pausalnich
nakladl Projektu dojde navazné i ke snizeni vySe pausalnich vydaji Projektu. V takovém pfipadé
bude partnerovi Umérné sniZzena ¢astka poskytnutych pausalnich vydaja.

Prostredky ziskané na realizaci Cinnosti podle clanku 1l této Smlouvy je partner s finanénim
prispévkem opravnén pouZit pouze na uUhradu vydajd, které jsou zpusobilé dle Pravidel pro
Zadatele a pfijemce.

Partner je povinen dodrZovat strukturu vydaji v ¢lenéni na pfijemce a partnera a v ¢lenéni na
polozky rozpoctu podle ptilohy €. 2 této Smlouvy.

Zpusobilé vydaje vzniklé pfi realizaci Projektu budou hrazeny partnerovi takto:

Prvni zaloha bude poskytnuta ve vysi max. 30 % podilu partnera na celkovych zpUsobilych vydajich
Projektu.

Partner je povinen tuto i kazdou dalsi zalohu pfijemci fadné vyuctovat a vydaje prokazat ucetnimi
doklady. Dalsi zdlohu prijemce partnerovi poskytne na zakladé predlozeného vyucétovani, pripadné
Zadosti partnera. Zalohu (a kazdou dalsi) je pfijemce povinen poskytnout partnerovi nejpozdéji do
45 dn( od pfipsani platby v ramci financni podpory na ucet pfijemce, pripadné po pripsani
prostfedkl finanéni podpory odpovidajici schvalené zpravé o realizaci/zadosti o platbu, jejiz
soucasti bylo vyuctovani partnera. Prijemce poskytne partnerovi financni prostredky maximalné
ve vysi stanovené v ¢l. IV odst. 4 této Smlouvy.

Clanek V
Odpovédnost za skodu

Pfijemce je pravné a finan¢né odpovédny za spravné a zakonné pouziti finanéni podpory, kterd mu
byla poskytnuta na zakladé pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory vici poskytovatel
finanéni podpory, kterym je Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR, a to i v pfipadé
podpory pouzité partnerem.

Partner je povinen prijemci uhradit Skodu, za niz pfijemce odpovida dle ¢lanku V odst. 1 této
Smlouvy, a kterd pfijemci vznikla v disledku toho, Ze partner porusil povinnost vyplyvajici z této
Smiouvy.

Partner odpovida za skodu vzniklou ostatnim ucastnikim této Smlouvy i tfetim osobam, ktera
vznikne porusenim jeho povinnosti vyplyvajicich z této Smlouvy, jakoZ iz ustanoveni obecné
zadvaznych pravnich predpisu.

Partner neodpovida za Skodu vzniklou konanim nebo opomenutim pfijemce nebo jiného partnera.

Partner bere na védomi, Ze kazdé poruseni povinnosti podle této Smlouvy bude povaZovano za
poruseni rozpoctové kazné podle ustanoveni § 22 zdkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech Gzemnich rozpoct(, v platném znéni, a pfijemce je opravnén pozadovat odvod a Uhradu
penadle za poruseni rozpoctové kazné.



Clanek VI
Dalsi prava a povinnosti smluvnich stran

Smluvni strany jsou povinny zdrZet se jakékoliv ¢innosti, jeZ by mohla znemozZnit nebo ztiZit
dosazZeni ucelu této Smlouvy.

Smluvni strany jsou povinny vzdjemné se informovat o skute¢nostech rozhodnych pro plnéni této
Smlouvy a realizaci Projektu v souladu s pravnim aktem o poskytnuti/pfevodu podpory, a to
bez zbytecného odkladu.

Smluvni strany jsou povinny jednat pfi realizaci Projektu eticky, korektné, transparentné
a v souladu s dobrymi mravy.

Majetek podporeny z OP JAK je ve vlastnictvi té smluvni strany, ktera jej uhradila, nedohodnou-li
se smluvni strany jinak; zména vlastnictvi je mozna, dojde-li k situaci podle ¢lanku VIl odst. 2 a 3
této Smlouvy.

Smluvni strany se zavazuji v souvislosti s touto Smlouvou postupovat v souladu s platnym Obecnym
nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajd a o volném pohybu téchto Udaji a o
zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju).

Clanek Vil
Trvani smlouvy

Smlouva se uzavird na dobu urcitou, a to do konce udrzitelnosti Projektu, nebo do doby finanéniho
vyporadani Projektu dle toho, ktera ze skutecnosti nastane pozdéji, s vyjimkou povinnosti partnera

a) postupovat v souladu s Metodikou pro nakladani s majetkem spolufinancovanym z OP JAK
po celou dobu Zivostnosti podpofeného majetku a

b) dodriovat podminky vedlejsiho hospodarského wvyuziti po celou dobu Zivotnosti
podporeného majetku.

Skoncenim doby trvani této Smlouvy vsak nejsou dotéeny povinnosti archivace a obecného
vykazovani vyplyvajici smluvnim stranam z OP JAK a z obecnych pravnich predpisu.

Porusi-li partner zavaznym zplsobem nebo opétovné nékterou z povinnosti vyplyvajici pro néj
z této Smlouvy nebo z platnych pravnich predpist CR a EU, mdze byt na zakladé schvalené zmény
Projektu vyloucen z dalsi Ucasti na realizaci Projektu. V tomto pfipadé je povinen se s pfijemcem
dohodnout na prevzeti svych zdvazkl a majetku financovaného z financni podpory, a predat
pfijemci ¢i uréenému partnerovi vsechny dokumenty a informace vztahujici se k Projektu.

Smluvni strany mohou ukondit spolupraci pouze nazdkladé pisemné dohody, kterd bude
obsahovat rovnéZz zdvazek prijemce prevzit jednotlivé povinnosti, odpovédnost a majetek
(financovany z finan¢ni podpory) odstupujiciho partnera. Tato dohoda nabude Ucinnosti nejdfive
dnem schvaleni zmény Projektu spocivajici v odstoupeni partnera od realizace Projektu ze strany
Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy. Takovym ukonéenim spoluprdce nesmi byt ohrozeno
spinéni ucelu podle ¢lanku Il této Smlouvy a nesmi tim vzniknout Ujma ptijemci.

Clanek Vil
Ostatni ustanoveni

Tato smlouva nabyva platnosti okamzikem jejiho podepsani posledni ze smluvnich stran a G¢innosti
dnem jejiho uverejnéni v registru smluv. Smluvni strany berou na védomi, Ze nebude-li smlouva
zvefejnéna ani do tfi mésicl od jejiho uzavieni, je nasledujicim dnem zruSena od pocatku.
V pripadé, Ze pravni akt o poskytnuti/pfevodu podpory nabude pravni moci pozdéji, nez bude tato
smlouva zvefejnéna v registru smluv, pak ucinnost Smlouvy nastane dnem nabyti pravni moci
pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory.



2. Jakékolivzmény této Smlouvy Ize provadét pouze na zakladé dohody vSech smluvnich stran formou
pisemnych dodatk(l podepsanych opravnénymi zastupci smluvnich stran.

3. Vztahy smluvnich stran vyslovné touto smlouvou neupravené se fidi zdkonem ¢&. 89/2012 Sb.,
ob&ansky zakonik, a dal$imi obecné zavaznymi pravnimi predpisy Ceské republiky.

4. Je-li Smlouva uzavirdna v listinné podobé, vyhotovuje se ve tfech stejnopisech s origindlnimi
podpisy smluvnich stran, z nichz pfijemce obdrzi 2 vyhotoveni, partner obdrzi 1 vyhotoveni. V
pfipadé elektronické podoby Smlouvy se Smlouva vyhotovuje v jednom elektronickém vyhotoveni
s pfipojenymi digitalnimi podpisy obou smluvnich stran, tj. bude podepsana zplsobem, se kterym
zvlastni pravni predpis (zdkon ¢. 297/2016 Sb., zdkon ¢. 300/2008 Sb.) spojuje ucinky
vlastnorucniho podpisu.

5. Nedilnou soucasti této Smlouvy jsou pfilohy €. 1 az 3.

6. Smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva byla sepsana na zakladé jejich pravé a svobodné vdle,
nikoliv v tisni ani za jinak napadné nevyhodnych podminek.

7. Smluvni strany se dohodly, Ze Pardubicky kraj bezodkladné po uzavrieni této Smlouvy odesle
smlouvu k fadnému uverejnéni do registru smluv vedeného Digitdlni a informacni agenturou. O
uverejnéni Smlouvy Pardubicky kraj bezodkladné informuje druhou smluvni stranu, nebyl-li
kontaktni Udaj této smluvni strany uveden pfimo do registru smluv jako kontakt pro notifikaci o
uverejnéni.

8. Pravni jednani bylo projedndno na jedndni Zastupitelstva Pardubického kraje dne 17. 6. 2025 a
schvéleno usnesenim Z/86/25.

V Pardubicich dne

JUDr. Martin Netolicky, Ph.D. Mgr. Monika Jiraskova

hejtman Pardubického kraje feditelka CCV

Prilohy:
1. Zadost o podporu k Projektu
2. Rozpocet Projektu v rozdéleni prostfedkl pripadajicich na partnera s finan¢nim prispévkem

3. Rozpis indikatord zavaznych k naplnéni partnerem



Piiloha &. 1 Zadost o podporu k Projektu



Zadost o podporu

Zakladni udaje

Registracni ¢islo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_018/0012534
Identifikace zadosti (HASH): 0b8gD8
Nazev projektu CZ: Implementace Dlouhodobého zaméru Pardubického kraje

Zpusob jednani: Podepisuje jeden signatar

Vracené obrazovky:

Pfehled zdroj financovani
Specifické datové polozky
Finanéni plan

Dokumenty

Indikatory

Osoby subjektu

Projekt

Cilova skupina

Rozpocet projektu

Projekt

Cislo programu:
Nazev programu:
Cislo vyzvy:

Nazev vyzvy:

Nazev projektu CZ:
Nazev projektu EN:

Anotace projektu:

02
Operacni program Jan Amos Komensky
02_23 018

Akéni planovani v uzemi - IDZ

Implementace Dlouhodobého zaméru Pardubického kraje
Implementation of the Long-Term Plan of the Pardubice

Region

Cilem projektu Implementace Dlouhodobého zaméru Pardubického kraje je podpora implementace
aktivit a opatfeni naplanovanych v Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v
Pardubickém kraji a Krajském ak&nim planu rozvoje vzdélavani, které povedou ke zlepseni kvality
vzdélavani na izemi Pardubického kraje. Projekt bude realizovan po dobu 57 mésicu ve spolupraci s

5 partnery s finanénim pfispévkem.

Fyzicka realizace projektu

Predpokladané datum zahajeni: 1.12. 2023
Skuteéné datum zahajeni: 1.12. 2023
Predpokladané datum ukonéeni:  31. 8. 2028
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Predpokladana doba trvani (v
mésicich): 57,00

Prijmy projektu

Prijmy z provozu: Projekt nevytvafi pfijmy z provozu

Dopliikové informace

Realizace zadavacich fizeni na projektu: Ano
Verejna podpora: Ne
CBA: Ne
Partnerstvi verejného a soukromého sektoru: Ne
Rezim financovani: Ex-ante

Popis projektu

Anotace projektu:

Cilem projektu Implementace Dlouhodobého zaméru Pardubického kraje je podpora implementace
aktivit a opatfeni naplanovanych v Dlouhodobém zédméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v
Pardubickém kraji a Krajském ak&nim planu rozvoje vzdélavani, které povedou ke zlep3eni kvality
vzdélavani na uzemi Pardubického kraje. Projekt bude realizovan po dobu 57 mésicu ve spolupraci s
5 partnery s finanénim pfispévkem.

Jaky problém projekt resi?

Pfedkladany projekt se zaméfuje na tyto problémové oblasti:

A) Povinné oblasti

1) Kariérové poradenstvi

Neni dostate€né podporovan rozvoj kariérového poradenstvi. Pozice kariérového poradce neni
legislativhé ukotvena, €innost €asto vykonavaji vychovni poradci €i jini zaméstnanci. Vzdélavani
neprobiha systematicky.

2) Prevence pFedc“:asnych odchodU ze vzdélévénl’

vzdélani. Tito zaci tak maji mensi moznost uplatnéni na trhu prace.

3) Rozvoj zakladnich kompetenci v nematuritnich oborech vzdélani stfedniho odborného vzdélavani
Urover gramotnosti se u 24k nematuritnich obord od 5. tfidy ZS prakticky dale nerozviji. To je
limitujicim faktorem pro vzdélavani i pro uplatnéni na trhu préace.

4) Podpora rovnych prilezitosti ve vzdélavani a rozvoj potencialu kazdého zaka
V Pardubickém kraji neni koncepcné feSena problematika rozvoje potencialu Zaku. Chybi
systematické vzdélavani pedagogu a prace se zastupci SPP.

5) Zvyseni kvality poradenskych sluzeb pro déti, zaky a studenty na Urovni kraje
S poradenskymi zafizenimi v kraji se koncep&né nepracuje. Chybi systematické vzdélavani a sdileni
zkuSenosti.

6) Vzdélavani pracovniki SS, VOS, konzervatoFi a kolskych zafizeni
Vzdélavani pracovnikl je dynamickou oblasti, ve které je nutné neustale zvySovat fidici a dalSi
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kompetence pedagogl véetné vedeni $kol.

7) Podpora spoluprace a komunikace mezi aktéry vzdélavaci politiky na tzemi kraje
V kraji plsobi fada aktér(i ve vzdélavani, jsou realizovany systémové projekty. Sdileni informaci je
nebytné.

8) Chybéjici evaluace projektovych aktivit

B) Dalsi identifikované oblasti

1) Polytechnického vzdélavani

Pardubicky kraj je pfevazné pramyslovy. Na trhu prace je nedostatek osob schopnych pracovat v
technickych a obdobnych oborech.

2) Podnikavosti
Dle vyjadreni zaméstnavatel(l chybi absolventim stfednich Skol komunikaéni schopnosti, schopnost
fesit problémy, prezentovat, pracovat v tymu apod.

Jaké jsou pri¢iny problému?

A) Povinné oblasti

1) Kariérové poradenstvi

V kraji neni dostate¢né feSena podpora poskytovani kariérového poradenstvi. V této oblasti neni
feSeno vzdélavani kariérovych poradcl ani dalSich pedagog.

2) PfedCasné odchody ze vzdélavani

PFiciny byly identifikovany zejména v oblasti socialniho zazemi a znevyhodnéni, jako dlouhodoba
nezaméstnanost a nizké vzdélani rodicl ¢i zavislost na socialnich davkach, volba Spatného studijniho
oboru, problémy ve Skolnim kolektivu.

3) Nedostate€ny rozvoj gramotnosti

U 24k studujicich obory E a H se gramotnosti $patné rozvijeji. Podle vyzkumi se od 5. ttidy ZS
nevyvijeji vibec. Gramotnosti nejsou propojovany do vyuky dal$ich pfedmétd, nejsou vyuzivany
aktivizujici vyukové metody. Nedochazi k zapojeni digitalnich technologii.

4) Podpora rovnych pfilezitosti ve vzdélavani a rozvoj potencialu kazdého Zaka

Neexistence systematického vzdélavani Skolnich tym{, nemoznost se dusledné vénovat
identifikovanym potfebam $kol. Neexistence vzajemného sdileni a poskytovani zpétné vazby k praci
se Z4ky.

5) Podpora poradenskych sluzeb pro déti, zaky a studenty na urovni kraje.

Neexistence jednotného metodického vedeni poradenskych pracovist na izemi kraje, nedostate¢né
vzdélavani a vzajemné sdileni.

6) Vzdélavani pracovniki SS, VOS, konzervatofi a $kolskych zafizeni

Neexistence systematického uceleného vzdélavani.

7) Podpora spoluprace a komunikace mezi aktéry vzdélavaci politiky na uzemi kraje
Realizace obdobné zaméfenych projektl. Potfeba koordinace jejich aktivit. Potfeba pfedavani a
sdileni informaci napfi€ jednotlivymi aktéry.

8) Nutnost evaluovat dopad projektu.

B) Nepovinné oblasti

1) NedostateCna podpora polytechnickeho vzdélavani

Zaci nemaji zajem o studium polytechnicky zaméfenych obor(. Toto je dano nedostate¢nosti

pracovniho vyu€ovani na skolach, malou nabidkou krouzkd a nedostate¢nou podporou pedagogu v
oblasti polytechnického vzdélavani.
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8) Podnikavost neni komplexné systematicky rozvijena

Co je cilem projektu?

A Povinné oblasti

1) Rozvoj kariérového poradenstvi

Zvys$eni kvality kariérového poradenstvi poskytovaného na ZS a SS a aktivit zamérenych na vybér
vhodného vzdélavaciho sméru u zaki t&chto $kol, véetn& usnadnéni jejich pfechodu mezi ZS a SS,
popf. SS a VOS/VS.

2) Prevence pred¢asnych odchodu
Snizeni miry pfedCasnych odchodl ze vzdélavani prostfednictvim implementace preventivnich a
intervencnich opatfeni a rozsifovani jejich vyuziti v praxi SS s vy$§$im rizikem pfed€asnych odchodu.

3) Podpora rozvoje gramotnosti
Rozvoj gramotnosti zakl v nematuritnich oborech formou tandemové vyuky, testovani dosazené
urovné, realizace krouzk(, projektovych dnu.

4) Podpora rovnych pfilezitosti ve vzdélavani a rozvoj potencialu kazdého zaka
Systematické vzdélavani Skolnich tym0 véetné zpétné vazby, format otevienych sboroven pro
vzdélavani a zpétnou vazbu k aktualnim tématim.

5) Zvyseni kvality poradenskych sluZzeb pro déti, Zaky a studenty na urovni kraje
Sjednoceni poskytovani poradenskych sluzeb na uzemi kraje, sjednoceni metodického vedeni.

6) Zaijistit dostupnost kvality vzd&lavani pro pracovniki SS, VOS a konzervatofi

7) Podpora spoluprace a komunikace mezi aktéry vzdélavaci politiky v kraiji .
Prostrednictvim platforem zaijistit pfenos informaci v ramci tzemi, mezi vedenim skol, SPZ, MAP.

8) Evaluovat dopad projektu

B Nepovinné oblasti

1) Podpora polytechniky

Podpora PP SS a ZS, realizace projektovych dni, krouzk(, vzdélavacich program. Nabidka programt
z obort fyziky, chemie, pfirodopisu, robotiky, vyuzivani dilen dfeva, kovu a textilu a dalsi.

2) Rozvoj podnikavosti
Komplexni aktivity pro Zaky a pedagogy v podnikavost. Zajistit komplexni, systematicky rozvoj
podnikavosti na Skolach.

3) Implementovat aktivity definované v ramci | KAP ll:

rozvoj kariérového poradenstvi, prevence pred¢asnych odchodl ze vzdélavani, rozvijet gramotnosti,
rozvijet potencial kazdého Zaka, zvySovat dostupnost kvality vzdélavani pro PP, spoluprace v uzemi,
polytechnika, podnikavost.

Jaka zménaly jeljsou v dasledku projektu o¢ekavanaly?

Povinné

1) Rozvoj kariérového poradenstvi

V dusledku projektu dojde ke zvyseni kvality KP na ZS a SS k systematické metodické podpofe
pedagogt, k podpore zak( pfi pfechodu mezi ZS a SS a SS a VOS/VS.

2) Prevence pred¢asnych odchodl
Dojde k implementaci opatfeni vedoucich ke snizeni pfed€asnych odchodl ze vzdélavani a k podpore
prace s klimatem tfid.
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3) Podpora rozvoje gramotnosti

Z&ci v nematuritnich oborech budou systematicky podpoFeni v matematické, &tenarské a digitalni
gramotnosti. Projdou min. 16 hodinovou podporou formou tandemové vyuky s moznosti vyuzit krouzky
a projektové dny. Pokrok bude hodnocen formou testovani pfidané hodnoty realizovanych aktivit.

4) Podpora rovnych prilezitosti ve vzdélavani a rozvoj potencialu kazdého zaka
Dojde k intenzivni podpofe pedagogickych pracovniku v oblasti rozvoj potencialu zaku. Pedagogové
Skol budou disponovat novymi kompetencemi, které budou vyuzivat pfi praci se Zaky.

5) Zvyseni kvality poradenskych sluzeb pro déti, Zaky a studenty na urovni kraje .
Diky projektu bude zaveden jednotny postup do prace SPZ, dojde k proSkoleni pracovnikll SPZ a ke
vzajemnému sdileni s dopadem na zvySeni kvality poskytovani poradenskych sluzeb.

6) Zaijistit vzdélavani pracovnikl SS, VOS, konzervatofi a $kolskych zafizeni
Realizaci projektu dojde k intenzivhimu rozvoji pedagogického leadershipu a podpofe promény Skoly.

7) Podpora spoluprace a komunikace mezi aktéry vzdélavaci politiky na tzemi kraje
Diky projektu dojde ke vzajemnému pfenosu informaci z zemi, nebude dochazet k duplicitam, budou
vyuzity synergie.

8) Evaluace dopadu projektu
Prabézné zjistovani dopadu projektu na cilové skupiny umozni zkvalitnéni prace s cilovymi skupinami.

B Nepovinné
1) Podpora polytechniky
Diky projektu si Zaci a pedagogové zvysi svoje kompetence a zvySi svoji uplatnitelnost na trhu prace.

2) Rozvoj podnikavosti
Podnikavost bude nové akcentovana na zapojenych Skolach, dojde k rozvoji kreativity a podnikavosti
zaku.

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?

Aktivity:

KA 1 - Rizeni projektu - zadatel + 5 partnerd s finanénim pFispévkem.

KA 2.1 - Rozvoj kariérového poradenstvi bude realizovana CCV, které zajisti systematickou
metodickou podporu pedagogu a podporu zakl Skol na Uzemi kraje.

KA 2.2 Prevence pfed¢asnych odchodu ze vzdélavani bude realizovana CCV, které zajisti
implementaci opatfeni vedoucich ke snizeni miry pfed¢asnych odchodl ze vzdélavani.

KA 2.3 - Podpora rovnych pfilezitosti ve vzdélavani a rozvoj potencialu kazdého zaka bude
realizovana CCV, ktery zajisti formou vzdélavani, sdileni a formatem otevienych sboroven rozvoj
potenciald zaka SS.

KA 2.4 - Podpora gramotnosti bude realizovana CCV se SS poskytujicimi vzdélavani v nematuritnich
oborech. V aktivity vznikne koncepéni pfistup k feSeni oblasti gramotnosti.

KA 2.5 - Podpora poradenskych sluzeb pro déti, Zaky a studenty na urovni kraje bude realizovana
CCV, ktery zajisti metodickeé fizeni poradenskych zafizeni na uzemi kraje.

KA 2.6 - Vzdé&lavani pracovnikd SS a VOS, leadership, vzdélavani a metodicka podpora bude
realizovana partnerem CCV

KA 2.7 - Podpora spoluprace a komunikace mezi aktéry vzdélavaci politiky v kraji bude realizovana
Pardubickym krajem, ktery zaijisti realizaci platforem.

KA 2.8 - V projektu bude zajisténa evaluace.

KA 2.12 - Podpora polytechnického vzdélavani | bude realizovana RRAPK ve spolupracis ZSiSS s
ddrazem na rozvoj polytechnického vzdélavani prostfednictvim projektovych dnl a krouzk.

KA 2.12 - Podpora polytechnického vzdélavani Il — vzdélavaci programy pro zaky stfednich Skol,
workshopy a kulaté stoly pro pedagogy, realizovana Centralni polytechnické dilny - SFERA.

KA 2.12 - Rozvoj podnikavosti bude realizovana partnerem P PINK, ktery zajisti vzdélavani pedagogu
a praci se Skolami.
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KA 2.14 - V aktivite budou tyto oblasti: karierove poradenstvi, pfedCasné odchody, gramotnosti,
potencial, vzdélavani pracovniki SS VOS, spoluprace v Uzemi, polytechnika a podnikavost

Popis realiza¢niho tymu projektu:

Detailni popis realizacniho tymu je uveden v pfiloze zadosti

Jak bude zajisténo Sireni vystupt projektu?

Vystupy projektu budou Sifeny takto:

- na webovych strankach partnerd projektu

- na webovych strankach spolupracujicich skol
- na Skolskému portalu Pardubického kraje.

V éem je navrzené reSeni inovativni?

Inovativnost projektu je spatfovana zejména v systémovém a systematickém uchopeni podpofenych
oblasti.

Jaka existuji rizika projektu?

Cilem analyzy rizik, kterou pfikladame k zadosti, je identifikovat rizika, ktera mohou mit negativni vliv
na realizaci projektu, a tato rizika eliminovat. Rizika jsou jednim z dllezitych faktort, se kterymi je
nutno pocitat po celou dobu realizace projektu, nebot mohou vyznamné ovlivnit oekdvané vysledky.

PFi identifikaci rizik vychazel Pardubicky kraj ze zkuSenosti ziskanych v aktualné realizovanych
projektech a v projektech z minulych programovych obdobi, nejen v obdobi 2007 - 2013, kdy kraj pinil
roli Zprostfedkujiciho subjektu OP VK a byl jak pfijemcem podpory (GG OP VK, projekty technické
pomoci OP VK, ale i dal§i OP), tak i poskytovatelem (GG OP VK), ale hlavné v aktualnim
programovém obdobi. Velké zkuSenosti jsme ziskali pfi realizaci prvnich projektl tj. I-KAP a I-KAP Il a
plné si uvédomujeme rizika, kter& mohou

nastat. Naucili jsme se rizika identifikovat, pfedchazet jim, pfipadné je alespori eliminovat.

Rizika identifikovana pro tento projekt doséhla stupné vyznamnosti (R) od 1 do 12, pfi¢emz maximalni
vySe stupné vyznamnosti by mohla dosahnout 25 pfi¢emz ohodnoceni vyznamnosti rizik je:

- kriticka

- stfedni

- nizka

Klicova slova:

Specifické cile

Cislo programu: 02

Néazev programu: Operalni program Jan Amos Komensky

Cislo priority: 02.02

Nazev priority: Vzdélavani
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Cislo cile politiky:

Nazev cile politiky:

Cislo specifického cile/opatieni -
Format RO:
Cislo specifického cile/opatieni -
Format EK:

Nazev specifického cile/opatieni:

Procentni podil:

Kategorie regionu
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté

Prechodové

Cislo programu:

Nazev programu:

Cislo priority:

Nazev priority:

Cislo cile politiky:

Nazev cile politiky:

Cislo specifického cile/opatieni -
Format RO:
Cislo specifického cile/opatieni -
Format EK:

Nazev specifického cile/opatieni:

CP 4

Socialni Evropa

02.02.03

02.02.03.04.06

Prosazovat rovny pfistup ke kvalithimu a inkluzivnimu
vzdélavani a odborné pfipraveé a jejich uspéSnému
ukonceni, a to zejména v pfipadé znevyhodnénych skupin,
od predskolniho vzdélavani a péce, pres véeobecné
vzdélavani a odborné vzdélavani a pfipravu az po terciarni
uroven, jakoz i vzdélavani a studium dospélych, vCetné
usnadnéni vzdélavaci mobility pro vSechny a pfistupnosti
pro osoby se zdravotnim postizenim

59,00

1,20
47,30
51,50

02

Operaéni program Jan Amos Komensky

02.02

Vzdélavani

CP4

Socialni Evropa

02.02.02

02.02.03.04.05

Zvysit kvalitu, inkluzivitu a u¢innost systému vzdélavani a
odborné pfipravy a jejich relevantnosti pro trh prace, mimo
jiné i uznavanim vysledkl neformalniho a informalniho
uceni, s cilem podpofit ziskavani klicovych kompetenci
vCetné podnikatelskych a digitalnich dovednosti, a

prosazovanim zavadéni dudlnich systémua odborné pfipravy
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a uénovskeé pfipravy
Procentni podil: 41,00

Kategorie regionu

Vice rozvinuté 1,20
Méné rozvinuté 47,30
Pirechodové 51,50

Cilova skupina

Cilova skupina: Vedeni Skol a Skolskych zafizeni a zfizovatelé

Popis cilové skupiny:

1) Kvantifikace cilové skupiny

Cilovou skupinou projektu jsou zastupci vedeni stfednich $kol a VOS a $kolskych zafizeni na tzemi
Pardubického kraje.

a) Stfedni Skoly

K 1. 9. 2023 vykonaval Pardubicky kraj zfizovatelskou funkci vici 60 stfednim Skolam a 1
konzervatofi. Stfedni vzdélavani dale poskytovalo 13 soukromych stfednich Skol, 1 Skola cirkevni a
1 8kola zfizena Ministerstvem obrany. Celkem tedy 76 Skol.

b) Vy3&i odborné Skoly

K 1.9 2023 vykonaval Pardubicky kraj zfizovatelskou funkci vuci 4 Skolam zfizovanym Pardubickym
krajem, 1 Skola soukroma a 1 8kola Ministerstva obrany.

c) Skolska zafizeni

Pro projekt jsou relevantni tato Skolska zafizeni:

SPZ - K 1. 9. 2023 vykonaval Pardubicky kraj zfizovatelskou funkci vigi 2 pedagogicko-
psychologickym poradnam a 3 specialné pedagogickym centram (1 SPC pfi PPP a 2 SPC pfi
specialnich Skolach). Poradenskeé sluzby poskytovalo také 1 soukromé specialné pedagogické
centrum. Celkem se tedy jedna o 5 subjekt(.

2) Popis cilové skupiny

V ramci realizace projektu budeme pracovat s cilovou skupinou vedeni kol a Skolskych zafizeni.
Jedné se o osoby pracujici ve vedeni 8kol, které budou v projektu ziskavat podporu formou
vzdélavani, sdileni zkuSenosti a poradenstvi.

3) Zapojeni cilové skupiny

Cilova skupina vedeni skol a §kolskych zafizeni do do projektu zapojena primarné ucasti na
realizovanych platformach pro tuto skupinu. Platformy budou realizovany v aktivitach 2.14 a 2.7.
Celkem budou realizovana 1 platformy pro SS, 1 platforma pro SPZ. Platformy se budou schazet
min. 2x ro¢né.

Cilova skupina: Déti, zaci ZS, SS a konzervatofi, studenti VOS

Popis cilové skupiny:

1) Kvantifikace

Cilovou skupinou projektu jsou zaci zakladnich a stfednich Skol v Pardubickém kraji. Na zakladni
Skoly v Pardubickém kraji chodi 49 850 zaku, na stfedni Skoly 25 276 zakud. Z toho nizsi stuper
viceletych gymnazii 1840, vySsi stupen viceletych gymnazii 1729, 4letda gymnazia 2563, v
nematuritnich oborech vzdélavani 6016. V projektu bude podpofeno 55 803.

2) Popis
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Zakladni vzdélavani bylo v Pardubickém kraji poskytovano celkem 251 zakladnimi Skolami, z toho
226 ZS ziizenych obcemi, 12 Pardubickym krajem, 12 privatnim sektorem a 1 cirkvi. Celkem 109
ZS bylo sougasti spojeného subjektu s matefskou $kolou, 6 ZS bylo spojeno se stfedni kolou a 4
ZS byly spojeny s matefskou a stfedni Skolou. Celkem 104 zakladnich $kol bylo netplnych, 111
malotfidnich.

Stfedni vzdélavani bylo poskytovano na 76 Skolach. Pardubicky kraj vykonaval zfizovatelskou
funkci vaci 60 SS a 1 konzervatofi. 13 $kol je soukromych, 1 cirkevni , 1 zfizuje MO.

3) Zapojeni

a) CS zaci 28

Aktivita 2.1 a 2.14 formou ucasti na vyukovych dnech a besedach s odborniky z praxe.
Aktivita 2.2 formou ucasti na workshopech

Aktivita 2.12 formou uc€asti na projektovych dnech

b) CS Zaci SS a konzervatofi, studenti VOS

Aktivita 2.1 u€ast na akademickych dnech, besedach s odborniky z praxe

Aktivita 2.2 u€ast na dou€ovani, adaptaénich pobytech, testovani tfid a workshopech

Aktivita 2.3 u€ast na programech osobnostniho a socialniho rozvoje

Aktivita 2.4 u€ast na krouZcich, projektovych dnech a tandemové vedené vyuce

Aktivita 2.5 ucast na edukacnich programech pro spoluzaky zaka s tézSim handicapem

Aktivita 2.12 u€ast programech kreativniho uéeni, programech Al, polytechnickych programech,
projektovych dnech, krouzcich, odbornych seminarich, Exkurzich v P-PINK, Expedicich
podnikavosti, MeetUpy s podnikateli, Studentskych ideathonech, Osvétovych a informacnich akci a
Studentského podnikatelského klubu

Aktivita 2.14 u€ast na vySe uvedenych aktivitach vyjma aktivity 2.5.

Cilova skupina: Ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani

Popis cilové skupiny:

1) Kvantifikace cilové skupiny

Cilovou skupinou projektu jsou zastupci MAP na Uuzemi Pardubického kraje. V Pardubickém kraiji je
realizovano celkem 13 projektu MAP, a sice MAP ORP Holicko; MAP ORP Litomysl; MAP ORP
Moravska Trebova a Jevicko; MAP ORP Svitavy; MAP ORP Prelou&; MAP ORP Usti and Orlici a
Ceskéa Tiebova; MAP ORP Zamberk a Kraliky; MAP ORP Vysoké Myto; MAP ORP Poliésko; MAP
ORP Hlinecko; MAP ORP Chrudim; MAP ORP Lanskroun; MAP ORP Pardubice.

2) Popis cilové skupiny

MAPYy jsou vyznamnym hracem v oblasti Skolstvi a vzdélavani v Pardubickém kraji s dopadem
zejména na zakladni 8koly v kraji. Realizuji projektové aktivity a dalSi €innosti. Aby nedochéazelo k
duplicitam, je nutné sdilet informace, sdilet pfiklady dobré praxe apod. Projektovych aktivit se bude
Ucastnit minimalné 13 osob, zastupcl MAS.

3) Zapojeni cilové skupiny

Cilova skupina bude zapojena do aktivity 2.14 a 2.7 primarné ucasti na realizovanych platformach
pro tuto skupinu. Celkem bude realizovana 1 platforma pro zastupce MAP., ktera se bude schazet
min. 2x ro¢né.

Cilova skupina: Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Popis cilové skupiny:

1) Kvantifikace

Cilovou skupinou projektu jsou pedagogiéti a nepedagogiti pracovnici v kraji. Na ZS v
Pardubickém kraji ptisobi 10 707 pedagogickych pracovnikd, na SS je to 4 560 pedagogickych
pracovnikl. V projektu je relevantni cilova skupina nepedagogickych pracovnikl v pfipadé zafizeni
poskytujicich dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniku, kde pusobi celkem 12 osob.

2) Popis
Cilovou skupinou projektu jsou pedagogicti a nepedagogicti pracovnici v Pardubickém kraji, a to jak
ze zakladnich tak i stfednich skol a 1 $kolského zafizeni. Cilem zapojeni pedagogu bude zvysit
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jejich pedagogické, odborné a dalSi kompetence pro praci se zaky a studenty Skol.

3) Zapojeni

Cilova skupina bude zapojena do aktivit:

2.1 metodické workshopy, konzultace, pfiklady dobré praxe, regionalni metodické seminéfe,
metodické intervizni setkani, konference, webinare

2.2 webinéafe, odborné konzultace, kulaté stoly

2.3 povinné vzdélavani, oteviené sborovny, sdileni pfikladi dobré praxe, reflexi k aktivité podpora
osobnostniho a socialniho rozvoje.

2.6 Podpora manazerskych dovednosti — leadership I., leadership Il., 2 vzdélavacich kurzud pro
pedagogické leadery, kurz mentorskych dovednosti pro uvadéjici uCitele, konzultacnich setkani,
metodické konzultace, online webinare

2.12 Polytechnické vzdélavaci programy pro pedagogy, diskusni kulaté stoly pro podporu pedagogl
pfi rozvoji podnikavosti

2.14 Vzdélavaci seminare pro kariérové poradenstvi, programy podpory kariérového poradenstvi,
regionalni metodické seminéare, metodicka intervizni setkani, konference, webinaf, webinafe pro
prevenci pfed€asnych odchod(l, odborné konzultace, metodické Skoleni testovani sociometrie,
podpora manazerskych dovednosti — leadeship |., vzdélavani pedagogu pro rozvoj potencialu zaku,
otevrené sborovny, reflexe k osobnostné socialnimu rozvoji zakud, vzdélavani skolnich tymu a
internich FeSitelt v gramotnostech, kulaté stoly k polytechnice,

Cilova skupina: Pracovnici vefejné spravy a subjektl zfizenych vefejnou
spravou

Popis cilové skupiny:

1) Kvantifikace cilové skupiny

Cilovou skupinou projektu jsou pracovnici vefejné spravy a subjektu zfizenych vefejnou spravou.

Zakladni vzdélavani bylo v Pardubickém kraji poskytovano celkem 251 z&kladnimi 8kolami, z toho

226 ZS zfizenych obcemi, 12 Pardubickym krajem, 12 privatnim sektorem a 1 cirkvi. Celkem 109

ZS bylo sougasti spojeného subjektu s matefskou Skolou, 6 ZS bylo spojeno se stfedni kolou a 4

ZS byly spojeny s matefskou a sttedni $kolou. Celkem 104 zakladnich $kol bylo netpinych, 111

malotfidnich.

Stfedni vzdélavani bylo poskytovano na 76 Skolach. Pardubicky kraj vykonaval zfizovatelskou

funkci viigi 60 SS a 1 konzervatofi. 13 $kol je soukromych, 1 cirkevni , 1 zfizuje MO.

2) Popis cilové skupiny
Zastupci vefejné spravy hraji vyznamnou roli pfi praci se zaky a pedagogy a vyznamné ovliviuji
stav vzdélavani a Skolstvi v kraji. Jako takové je tedy nutné je zapojit do projektovych aktivit.

3) Zapojeni cilové skupiny
Cilova skupina bude zapojena do konferenci a osvé&tovych akci realizovanych v projektu.

Cilova skupina: Pracovnici Skolskych poradenskych zafizeni

Popis cilové skupiny:

1) Kvantifikace cilové skupiny

V Pardubickém kraji plsobi ve Skolskych poradenskych zafizenich celkem 92 odbornych
pracovnikl. Z toho je 60 pedagogickych pracovnik(, 5 socialnich pracovniku, 21 specialnich
pedagogu a 6 psychologu. V projektu bude podpofeno 81 osob.

2) Popis cilové skupiny

V Pardubickém kraji pusobi 2 pedagogicko-psychologické poradny (PPP) jako samostatné pravni
subjekty se 12 odloucenymi pracovisti. V kraji dale pUsobi 5 specialné pedagogickych center (SPC),
4 SPC jsou sougasti specialnich $kol a 1 SPC plsobi pfi PPP a SPC Usti nad Orlici.

Cinnost SPZ vyplyva ze Zakona &. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a je dana zejména vyhlaskami 72/2005 Sb. O
poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich ve znéni
pozdéjsich pravnich predpist (zejména vyhl. 197/2016 sb. ve znéni pozdéjSich platnych predpis()

Sestava vytvorena v MS21+ DRAMIC5_EXT Verze 3
13.5.2025 9:52
10



a vyhl. 27/2016 sb. ve znéni pozdéjSich platnych pfedpist). O vzdélavani déti, zaka a studentl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, Zakd a studentld mimofadné nadanych ve znéni
pozdéjSich pravnich predpisu. Organizace poskytuji ,sluzby pedagogicko-psychologického a
specialné pedagogického poradenstvi a pedagogicko-psychologickou pomoc pfi vychové a
vzdélavani zakd*“. Zakladnim poslanim je tedy poskytovat pomoc (psychologickou,
psychoterapeutickou, specialné pedagogickou, metodickou a primarni prevenci rizikového chovani)
détem a zakdm ve véku 3-26 let, jejich zakonnym zastupctim a uciteldm vSech typl Skol. Ucitelim,
kromé metodické pomoci je nabizena také supervize.

3) Zapojeni cilové skupiny

Cilova skupina bude zapojena do povinné aktivity €. 2.5 formou U&asti na:
- vzdélavani zaméfenym na diagnostiku déti, Zaku, studentu
- vzdélavani zamérenym na zvySeni efektivity spoluprace SPZ, Skoly a rodiny

- specializacnim vzdélavani
- aktivitach sdileni zkuSenosti
- konferencich

Cilova skupina:

Popis cilové skupiny:
1) Kvantifikace cilové skupiny

Rodi¢e zakl a studentl (pfipadné zakonni zastupci)

Cilovou skupinou projektu jsou rodi¢e zaku zakladnich a stfednich $kol v Pardubickém kraji. V
projektu bude podpofeno minimalné 50 rodi¢ (popf. zakonnych zastupcu).

2) Popis cilové skupiny

V ramci realizace projektu budeme pracovat s cilovou skupinou rodiét zak( na ZS a SS a sice ’
formou realizace osvétovych akci. Tyto akce budou slouZit jako informacni podpora rodi¢t Zakd ZS
a SS Pardubického kraje, s cilem informovat o aktualnich tématech z oblasti kariérového

poradenstvi.

3) Zapojeni cilové skupiny

Cilova skupina rodi¢t/zakonnych zastupcl bude do projektu zapojena ucasti v osvétovych akcich.
Kazda osvétova akce bude konana v rozsahu 2 hodin. V aktivité 2.14 probéhnou 2 akce a v aktivité

2.1 tj. EDUcoffee.

V ramci aktivity 2.2 se cilova skupina bude u¢astnit kulatych stolu.

Subjekty projektu

Typ subjektu:

Kéd a nazev statu:

Nazev subjektu/Jméno a pfijmeni:

IC/RC zadatele:

DIC / VAT ID:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Typ platce DPH:

Zadatel/pFijemce

CZE - Ceska republika
Pardubicky kraj
70892822

Kraj
Ano
Jsem platce DPH a nemam zakonny narok na

odpocet DPH ve vztahu k aktivitdm projektu
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Pocet zaméstnanc:

Roéni obrat (EUR):

Bilanéni suma

rocni rozvahy (EUR):

Velikostni kategorie podniku:

Kad institucionalniho sektoru:
Zahrnout subjekt do definice jednoho
podniku:

Zahrnout subjekt do definice rodinného

podniku:

Statutarni zastupci

Jméno a pfijmeni / Nazev:

Adresa:

Adresy subjektu

Kod a nazev statu:
Typ adresy:

Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska ¢ast:
Obec:

Cast obce:

Ulice:

PSC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné/evidenéni:
Kéd druhu

¢isla domovniho:
WWWw:

Adresa uvedena textové:

Ano

Ne

MARTIN NETOLICKY

CZE - Ceska republika

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Pardubicky kraj

Pardubice

Pardubice

Pardubice |

Pardubice

Pardubice-Staré Mésto

Komenského namésti

53002

125
1

Komenského nameésti 125, Pardubice-Staré Mésto, 530 02 Pardubice

Sestava vytvorena v MS21+
13.5.2025 9:52

DRAMIC5_EXT

12

Verze 3



Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Prijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:

Funkce:

Ucty subjektu

Nazev uétu:

Kéd banky:

IBAN:

Ména uctu:

Stat:

Predcisli ABO:
Zakladni ¢ast ABO:

Neplatny zaznam uctu:

Typ subjektu:
Kod a nazev statu:

Nazev subjektu/Jméno a pfijmeni:

IC/RC zadatele:

DIC / VAT ID:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Pocet zaméstnancu:

JuDr.
MARTIN
NETOLICKY
Ph.D.

Ano

Bé&zny ucet CNB

0710 - CESKA NARODNI| BANKA
CZ8007100000940000510561
CZK

Ceska republika

94

510561

Ne

Partner s finanénim pfispévkem

CZE - Ceska republika

Pardubicky podnikatelsky inkubator z.a.
06372562

Ustav

Ano

24.8.2017

Jsem platce DPH a nemam zakonny narok na

odpocet DPH ve vztahu k aktivitam projektu
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Roc¢ni obrat (EUR):

Bilanéni suma

roéni rozvahy (EUR):

Velikostni kategorie podniku:

Kad institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice rodinného
podniku:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace:

Partner se podili na realizaci aktivity 2.14 a 2.12

Statutarni zastupci

Jméno a pfijmeni / Nazev:

Adresa:

Adresy subjektu

Koéd a nazev statu:
Typ adresy:

Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:

Ulice:

PSC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné/evidenéni:
Kéd druhu

Cisla domovniho:
WWW:

Adresa uvedena textové:

Ne

JIRI JANKU

CZE - Ceska republika

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Pardubicky kraj

Pardubice

Pardubice

Pardubice V

Pardubice

Zelené Predmésti

Jana Palacha

53002

363
1

Jana Palacha 363, Zelené Predmésti, 530 02 Pardubice

Sestava vytvorena v MS21+
13.5.2025 9:52
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Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno: JIRI
Pfijmeni: JANKU
Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce: Ano

Funkce:

Ucty subjektu

Typ subjektu: Partner s finan¢nim pfispévkem
Kéd a nazev statu: CZE - Ceska republika

Nazev subjektu/Jméno a pfijmeni: Centralni polytechnické dilny, z.s.
IC/RC zadatele: 02058774

DIC / VAT ID:

Pravni forma: Spolek

Je subjekt pravnickou osobou?: Ano

Datum vzniku: 13. 10. 2020

Typ platce DPH: Nejsem platcem DPH

Pocet zaméstnanc:

Rocéni obrat (EUR):

Bilanéni suma

roéni rozvahy (EUR):
Velikostni kategorie podniku:

Kéd institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice rodinného Ne
podniku:
Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace:
Sestava vytvorena v MS21+ DRAMIC5_EXT Verze 3

13.5.2025 9:52
15



Partner se podili na realizaci aktivity 2.14 a 2.12

Statutarni zastupci

Jméno a prijmeni / Nazev:

Adresa:

Jméno a pfijmeni / Nazev: JAKUB RYCHTECKY

Adresy subjektu

Kéd a nazev statu: CZE - Ceska republika
Typ adresy: Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Nazev kraje: Pardubicky kraj

Nazev okresu: Pardubice

Nazev ORP: Pardubice

Méstska cast: Pardubice |

Obec: Pardubice

Cast obce: Pardubice-Staré Mésto
Ulice: Pernstynské namésti
PSC: 53002

Cislo orientaéni:

Cislo popisné/evidenéni: 1

Kéd druhu 1

Cisla domovniho:

WWWw:

Adresa uvedena textové:

Pernstynské namésti 1, Pardubice-Staré Mésto, 530 02 Pardubice

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno: FRANTISEK

Sestava vytvorena v MS21+ DRAMIC5_EXT Verze 3
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Prijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:
Funkce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:
Funkce:

Ucty subjektu

Typ subjektu:

Kéd a nazev statu:

Nazev subjektu/dJméno a pfijmeni:

IC/RC zadatele:

DIC / VAT ID:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Pocet zaméstnanci:

Rocni obrat (EUR):

Bilan¢ni suma

roc¢ni rozvahy (EUR):
Velikostni kategorie podniku:

Koéd institucionalniho sektoru:

BRENDL

JAKUB
RYCHTECKY

Partner s finan¢nim pfispévkem

CZE - Ceska republika

Centrum uznavani a celozivotniho uceni
Pardubického kraje, 0.p.s.

27547086

Obecné prospésna spolecnost
Ano

30. 9. 2008

Nejsem platcem DPH

Sestava vytvorena v MS21+
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Zahrnout subjekt do definice rodinného Ne
podniku:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace:

Partner se podili na realizaci aktivity 2.14

Statutarni zastupci

Jméno a prijmeni / Nazev: ELENA PESKOVA

Adresy subjektu

Kéd a nazev statu: CZE - Ceska republika
Typ adresy: Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Nazev kraje: Pardubicky kraj

Nazev okresu: Pardubice

Nazev ORP: Pardubice

Méstska cast: Pardubice |

Obec: Pardubice

Cast obce: Zelené Piedmésti
Ulice: nameésti Republiky
PSC: 53002

Cislo orientaéni:

Cislo popisnél/evidenéni: 116

Kéd druhu 1

Cisla domovniho:

WWW:

Adresa uvedena textové:
nameésti Republiky 116, Zelené Pfedmésti, 530 02 Pardubice

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:

Sestava vytvorena v MS21+ DRAMIC5_EXT Verze 3
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Jméno: ELENA
Pfijmeni: PESKOVA
Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce: Ano

Funkce:

Ucty subjektu

Typ subjektu: Partner s finanénim pfispévkem
Kéd a nazev statu: CZE - Ceska republika
Nazev subjektu/Jméno a pfijmeni: Regionalni rozvojova agentura Pardubického

kraje, ve zkracené formé - RRA PK

IC/RC zadatele: 69153361

DIC / VAT ID:

Pravni forma: Zajmové sdruzeni pravnickych osob

Je subjekt pravnickou osobou?: Ano

Datum vzniku: 8.4.1999

Typ platce DPH: Jsem platce DPH a nemam zakonny narok na

odpocet DPH ve vztahu k aktivitam projektu
Pocet zaméstnanci:
Roéni obrat (EUR):
Bilan¢ni suma
rocni rozvahy (EUR):
Velikostni kategorie podniku:
Kéd institucionalniho sektoru:
Zahrnout subjekt do definice rodinného Ne
podniku:
Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace:

Partner se podili na realizaci aktivity 2.14 a 2.12

Statutarni zastupci

Sestava vytvorena v MS21+ DRAMIC5_EXT Verze 3
13.5.2025 9:52
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Jméno a pfijmeni / Nazev:

Adresa:

Jméno a prijmeni / Nazev:

Adresa:

Jméno a pfijmeni / Nazev:

Adresa:

Jméno a pfijmeni / Nazev:

Adresa:

Jméno a pfijmeni / Nazev:

Adresa:

Jméno a pfijmeni / Nazev:

Adresa:

Jméno a pfijmeni / Nazev:

Adresa:

Jméno a pfijmeni / Nazev:

Adresa:

Adresy subjektu

Kod a nazev statu:
Typ adresy:

Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska ¢ast:
Obec:

Cast obce:

Ulice:

DAVID SIMEK

FRANTISEK PILNY

JIRINA KLCOVA

KLARA STEFANCOVA

LADISLAV VALTR

MIROSLAV JANOVSKY

RADEK NEVOLE

ZDENEK REHAK

CZE - Ceska republika

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Pardubicky kraj

Pardubice

Pardubice

Pardubice |

Pardubice

Zelené Predmésti

nameésti Republiky

Sestava vytvorena v MS21+
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PSC: 53002

Cislo orientaéni:

Cislo popisné/evidenéni: 12
Kéd druhu 1
Cisla domovniho:

WWW:

Adresa uvedena textové:
namésti Republiky 12, Zelené Pfedmeésti, 530 02 Pardubice

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno: MIROSLAV
Prijmeni: JANOVSKY
Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:

Funkce:

Titul pired jménem:
Jméno: JIRINA
Pfijmeni: KLCOVA
Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:

Funkce:

Titul pfed jménem:

Jméno: ROMAN
Prijmeni: LINEK
Titul za jménem:
Telefon:
Mobil:
Sestava vytvorena v MS21+ DRAMIC5_EXT Verze 3
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E-mail:

Statutarni zastupce:

Funkce:

Titul pired jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:

Funkce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

Prijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:

Funkce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

Prijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

RADEK
NEVOLE

FRANTISEK
PILNY

ZDENEK
REHAK

Statutarni zastupce: Ano
Funkce:
Titul pfed jménem:
Jméno: DAVID
Pfijmeni: SIMEK
Titul za jménem:
Telefon:

Sestava vytvorena v MS21+ DRAMIC5_EXT
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Mobil:
E-mail:

Statutarni zastupce:

Funkce:

Titul pfed jménem:
Jméno: KLARA
Prijmeni: STEFANCOVA
Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce: Ano

Funkce:

Ucty subjektu

Typ subjektu: Partner s finanénim pfispévkem
Kéd a nazev statu: CZE - Ceska republika
Nazev subjektu/Jméno a pfijmeni: Centrum celozivotniho vzdélavani - zafizeni pro

dal8i vzdélavani pedagogickych pracovniki
Pardubického kraje

IC/RC zadatele: 75061074
DIC / VAT ID:
Pravni forma: PFispévkova organizace zfizena izemnim

samospravnym celkem

Je subjekt pravnickou osobou?: Ano
Datum vzniku: 1. 1. 2006
Typ platce DPH: Nejsem platcem DPH

Pocet zaméstnanci:

Roéni obrat (EUR):

Bilan¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):
Velikostni kategorie podniku:
Kéd institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice rodinného Ne

Sestava vytvorena v MS21+ DRAMIC5_EXT Verze 3
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podniku:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi

operace:

Partner projektu realizuje tyto klicové aktivity:
KARIEROVE PORADENSTVi

PREVENCE PREDCASNYCH ODCHODU ZE VZDELAVANI
PODPORA ROVNYCH PRILEZITOSTI VE VZDELAVANI A ROZVOJ POTENCIALU KAZDEHO

ZAKA

ROZVOJ ZAKLADNICH KOMPETENCIi V NEMATURITNICH OBORECH VZDELANi STREDNIHO

ODBORNEHO VZDELAVANI

ZVYSENIi KVALITY PORADENSKYCH SLUZEB PRO DETI, ZAKY A STUDENTY NA UROVNI

KRAJE

VZDELAVANI PRACOVNIKU SS, VOS, KONZERVATORI A SKOLSKYCH ZARIZENI

Podili se na realizaci aktivity 2.14.

Statutarni zastupci

Jméno a pfijmeni / Nazev:

Adresa:

Adresy subjektu

Kéd a nazev statu:

CZE - Ceska republika

Typ adresy: Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Nazev kraje: Pardubicky kraj
Nazev okresu: Pardubice
Nazev ORP: Pardubice
Méstska ¢ast: Pardubice II
Obec: Pardubice
Cast obce: Polabiny
Ulice: Mozartova
PSC: 53009
Cislo orientaéni:
Sestava vytvorena v MS21+ DRAMIC5_EXT Verze 3
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Cislo popisné/evidenéni: 449
Kéd druhu 1
¢isla domovniho:

WWWw:

Adresa uvedena textoveé:

Mozartova 449, Polabiny, 530 09 Pardubice

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno: MONIKA
Prijmeni: JIRASKOVA
Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce: Ano
Funkce:

Ucty subjektu

Kontaktni osoby

Jméno a pfijmeni: Michaela Drazska
E-mail:

Telefon:

Misto realizace

Sestava vytvorena v MS21+ DRAMIC5_EXT Verze 3
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CZ053 Pardubicky kraj

Seznam odbornosti projektu

Kod odbornosti: OPJAK 2P_13

Nazev odbornosti: Profesni rozvoj pedagogtl z pedagogicko-psychologického
a obecné - didaktického hlediska:/Professional
development of educators from the pedagogical-
psychological and generally didactic point of view:

Kéd odbornosti: OPJAK_2P_13.8

Nazev odbornosti: Podpora romskych a dalSich marginalizovanych skupin ve
vzdélavani, socialni zac¢lefiovani/Support for Roma and
other marginalized groups in education, social inclusion

Koéd odbornosti: OPJAK 2P_18
Nazev odbornosti: Spoluprace skol a zaméstnavatelt/Cooperation of schools
and employers

Kéd odbornosti: OPJAK 2P_5

Nazev odbornosti: Spoluprace v Uzemi - akéni planovani (vznik mistnich nebo
krajskych akénich pland rozvoje vzdélavani-inkluze, kvalita
a dostupnost)/Cooperation in the territory - action planning
(creating local or regional action plans for education
development - inclusion, quality and accessibility)

Specifické datové polozky

OPJAK_RgS15 Akce IDZ pro pracovniky ve vzdélavani (aktivita 2)
Cislo:

Cena/Sazba:

Ciselnik: Ctenarska gramotnost

Text:

OPJAK_RgS15 Akce IDZ pro pracovniky ve vzdélavani (aktivita 2)
Cislo:

Cena/Sazba:

Ciselnik: Matematicka gramotnost
Text:

OPJAK_RgS15 Akce IDZ pro pracovniky ve vzdélavani (aktivita 2)

Cislo: 0,00

Cena/Sazba: 0,00

Ciselnik: Rizeni organizace, leadership a Fizeni pedagogického procesu
Text:

Sestava vytvorena v MS21+ DRAMIC5_EXT Verze 3
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OPJAK_RgS13 Vzdélavaci aktivity IDZ pro déti, zaky a studenty (aktivita 2)

Cislo: 0,00

Cena/Sazba: 0,00

Ciselnik: Wellbeing a psychohygiena
Text:

OPJAK_RgS13 Vzdélavaci aktivity IDZ pro déti, zaky a studenty (aktivita 2)

Cislo: 0,00
Cena/Sazba: 0,00
Ciselnik: Inkluze
Text:

OPJAK_Rg$13 Vzdélavaci aktivity IDZ pro déti, zaky a studenty (aktivita 2)

Cislo: 0,00

Cena/Sazba: 0,00

Ciselnik: Genderova tematika ve vzdélavani
Text:

OPJAK_RgS13 Vzdélavaci aktivity IDZ pro déti, zaky a studenty (aktivita 2)

Cislo: 0,00
Cena/Sazba: 0,00
Ciselnik: Jiné
Text:

OPJAK_Rg317 Spoluprace s romskymi a proromskymi NNO

Cislo: 0,00
Cena/Sazba: 0,00
Text:

OPJAK_Rg$13 Vzdélavaci aktivity IDZ pro déti, zaky a studenty (aktivita 2)

Cislo: 0,00

Cena/Sazba: 0,00

Ciselnik: Polytechnické vzdélavani
Text:

OPJAK_RgS13 Vzdélavaci aktivity IDZ pro déti, zaky a studenty (aktivita 2)

Cislo: 0,00

Cena/Sazba: 0,00

Ciselnik: Ctenarska gramotnost
Text:

OPJAK_Rg313 Vzdélavaci aktivity IDZ pro déti, Zaky a studenty (aktivita 2)
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Cislo: 0,00

Cena/Sazba: 0,00
Ciselnik: Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity
Text:

OPJAK_RgS15 Akce IDZ pro pracovniky ve vzdélavani (aktivita 2)

Cislo: 0,00

Cena/Sazba: 0,00

Ciselnik: Pedagogicka diagnostika
Text:

OPJAK_Rg$13 Vzdélavaci aktivity IDZ pro déti, zaky a studenty (aktivita 2)

Cislo: 0,00

Cena/Sazba: 0,00

Ciselnik: Matematicka gramotnost
Text:

OPJAK_Rg$13 Vzdélavaci aktivity IDZ pro déti, zaky a studenty (aktivita 2)

Cislo: 0,00

Cena/Sazba: 0,00

Ciselnik: Medialni gramotnost
Text:

OPJAK_RgS15 Akce IDZ pro pracovniky ve vzdélavani (aktivita 2)

Cislo: 0,00

Cena/Sazba: 0,00

Ciselnik: Moderni didaktické formy vyuky
Text:

OPJAK_Rg315 Akce IDZ pro pracovniky ve vzdélavani (aktivita 2)

Cislo: 0,00

Cena/Sazba: 0,00

Ciselnik: Genderova tematika v obsahu vzdélavani
Text:

OPJAK_RgS15 Akce IDZ pro pracovniky ve vzdélavani (aktivita 2)

Cislo: 0,00
Cena/Sazba: 0,00
Ciselnik: Jiné
Text:

OPJAK_RgS15 Akce IDZ pro pracovniky ve vzdélavani (aktivita 2)

Cislo: 0,00
Cena/Sazba: 0,00
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Ciselnik: Kariérové poradenstvi
Text:

OPJAK_RgS15 Akce IDZ pro pracovniky ve vzdélavani (aktivita 2)

Cislo: 0,00

Cena/Sazba: 0,00

Ciselnik: Spoluprace s rodi¢i
Text:

OPJAK_Rg315 Akce IDZ pro pracovniky ve vzdélavani (aktivita 2)
Cislo:

Cena/Sazba:

Ciselnik: Digitalni gramotnost

Text:

OPJAK_RgS13 Vzdélavaci aktivity IDZ pro déti, Zaky a studenty (aktivita 2)

Cislo: 0,00

Cena/Sazba: 0,00

Ciselnik: Digitalni gramotnost
Text:

OPJAK_RgS15 Akce IDZ pro pracovniky ve vzdélavani (aktivita 2)

Cislo: 0,00
Cena/Sazba: 0,00
Ciselnik: Inkluze
Text:

OPJAK_Rg315 Akce IDZ pro pracovniky ve vzdélavani (aktivita 2)

Cislo: 0,00

Cena/Sazba: 0,00

Ciselnik: Polytechnické vzdélavani
Text:

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: Aktivita 1 - Rizeni projektu

Popis klicové aktivity:

Klitova aktivita 1 - Rizeni projektu bude realizovana ptijemcem projektu a 5 partnery s finanénim
prispévkem, z nichz kazdy bude zodpovidat za realizace svéfené oblasti. Aktivita je realizovana od
1.12.2023 do 31.8.2028.
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Podrobny popis viz pfiloha Kli¢ové aktivity
V ramci aktivity garantujeme splnéni téchto podminek, stanovenych vyzvou:

- N&klady na administrativni tym jsou vykazovany prostiednictvim jednorazovych &astek, dalsi naklady
na administrativni pracovniky jsou hrazeny z pausalnich vydaju.

- Administrativni tym Zadatele tvofi finan¢ni a projektovy manazer a administrativni pracovnik.

- Zapojeni vy$e uvedenych pozic a vyse jejich Uvazkl je proporcionalni ve vztahu k rozsahu a
¢lenitosti odborného tymu, aktivit projektu a poctu partnert projektu.

- Prijemce se bude ucastnit koordinac¢nich setkani/pracovnich jednani/workshop( spojenych s vyzvou
a realizaci projekt, které bude organizovat RO OP JAK.

- Pozice projektového manazera je soucasti administrativniho tymu ve vysSi uvazku 0.8, coz je
dostatecné pro zajisténi dohledu nad implementaci planovanych opatfeni a aktivit projektu.

Prehled nakladu:

Néklady na aktivitu:

- osobni vydaje na administrativni pracovniky
- osobni vydaje na odborné pracovniky

- pausal

Konkrétné viz komentar k rozpoctu

Nazev klicové aktivity: Aktivita 2 - 2.1 Kariérové poradenstvi

Popis klicové aktivity:

KliCova aktivita 2.1 Kariérové poradenstvi bude realizovana partnerem projektu Centrum celozivotniho
vzdélavani - zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikd Pardubického kraje, ktery zajisti
podporu genderové nestereotypniho kariérového poradenstvi zakladnim a stfednim Skolam v
Pardubickém kraji v€etné zajisténi metodické podpory a vzdélavani. Realizace aktivity 1.1.2025 -
30.6.2028.

Podrobny popis viz pfiloha Kli¢ové aktivity

Podrobny popis viz pfiloha Kli¢ové aktivit

Garantujeme splnéni podminek stanovenych vyzvou:

Implementace opatfeni a aktivit v oblasti kariérového poradenstvi probiha minimalné na ZS a SS v
kraji. Zapojeni zakl a pedagogickych pracovnik ZS do realizace implementaénich aktivit, které bude
zahrnovat minimalné tyto €innosti:

a) Minimalné& dvé spole&né vzdélavaci akce pro kariérové poradce ZS a SS za kazdy kalendaini rok
- Program komplexni metodické podpory kariérového poradenstvi

b) Prakticky zamé&fena vzdélavaci akce pro zaky ZS v rozsahu min. 4 hodiny
- Vyukové dny

¢) Nebudou tvofeny propagacni materialy
d) Realizace podaktivity 1.1.2025 - 30.6.2028

e) Indikator 512 120

- Akademické dny

- Vyukové dny

- Besedy s odborniky z praxe

f) Indikator 510 173
- Priklady dobré praxe
- Regionalni metodicky seminafr
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- Webinare

- Programy komplexni metodické podpory
- Odborné intervize

- Vzdélavani

g) Indikator 510 172
- Konference
- EduCoffee

Povinné vystupy jsou splnény

Prehled nakladu:

Naklady na aktivitu:

- Naklady na administrativni pracovniky
- Naklady na odborné pracovniky

- Vypocetni technika pro pracovniky projektu
- Metodické nastroje

- Lektorné

- Besedy

- Obcerstveni

- Ubytovani a stravovani

- Pronajmy

- Pausal

Konkrétné viz komentar k rozpoctu

Nazev klicové aktivity: Aktivita 2 - 2.2 Prevence pfed€asnych odchodu ze
vzdélavani

Popis klicové aktivity:
KA bude realizovana partnerem projektu Centrum celozivotniho vzdélavani - zafizeni pro dalsi
vzdeélavani pedagogickych pracovnikd Pardubického kraje, ktery zajisti realizaci aktivity.

Podrobny popis viz pfiloha Kli¢oveé aktivit
V ramci aktivity garantujeme splnéni podminek stanovenych vyzvou:

Podminky

Implementace opatfeni a aktivit v oblasti prevence pfedCasnych odchodl ze vzdélavani u zaku
poslednich ro¢nikd ZS a zakd, studentl SS, VOS a konzervatofi v kraji. Realizace opatfeni a aktivit
zaméfenych na spolupraci rodiny a Skoly, které budou zahrnovat minimalné tyto ¢innosti:

a) Dvé osvétové akce (setkani s rodici, kulaty stal apod.) za dobu realizace podaktivity zamérené na
spolupraci koly, SPZ a rodiny v oblasti prevence pfed&asnych odchodtl ze vzdé&lavani uréené Siroké
vefejnosti. Akce se uskute€ni prezencné;

- Realizace kulatych stoll, kazdy o min. délce 3 vyucovacich hodin — aktivita pro CS rodic¢e zaku
zapojenych SS zaméfena na spolupraci $koly, SPZ a rodiny v oblasti prevence pfed&asnych odchodd
ze vzdélavani, projekt pfedpoklada ugast vybranych zastupcl rodiéd 2aka zapojenych SS.

b) Dvé akce (webinaf, konference apod.) za dobu realizace podaktivity zaméfené na zvySovani
motivace zakd k dokoné&eni studia a vyménu dobré praxe v oblasti spoluprace $koly, SPZ a rodiny
uréené odborné vefejnosti. Kazda akce bude v délce min. 3 vyu€ovaci hodiny.

- Realizace webinarl v rozsahu min. 3 vyucovaci hodiny — metodicka podpora ucitelim zaméfena na
zvySovani motivace zaku k dokonc&eni studia, na vyménu dobré praxe a na poznatky z oblasti
preventivnich, intervencnich a kompenzacnich opatfeni prevence pfed¢asnych odchodu ze
vzdélavani.

c¢) Realizace aktivity 1.1.2025 - 30.6.2028.

d) Nebudeme tvofit propagaéni materialy.
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e) Indikator 512 120

- Testovani sociometrie — wellbeing
- Adaptaéni pobyt

- Doucovani

- Workshop

f) Indikator 510 173

- Odborné konzultace

- Webinare

g) Indikator 510 172

- Kulaty stul nad ramec bodu a)

Podminky vyzvy jsou spinény.

Prehled nakladu:

Naklady na aktivitu:

- N&klady na administrativni pracovniky
- N&klady na odborné pracovniky

- Testovani

- Metodicka podpora

- Adaptaéni kurzy

- Pronajmy

- Pausal

Konkrétné viz komentar k rozpoctu

Nazev kli¢ové aktivity: Aktivita 2 - 2.3 Podpora rovnych pfileZitosti ve vzdélavani a
rozvoj potenciélu kazdého Zaka

Popis klicové aktivity:

Kli¢ova aktivita 2.3 Podpora rovnych pfilezitosti ve vzdélavani a rozvoj potencialu kazdého zaka bude
realizovana partnerem projektu Centrum celozivotniho vzdélavani - zafizeni pro dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikll Pardubického kraje, ktery zajisti realizaci aktivit vedoucich k rozvoji
potencialu kazdého zaka. Realizace aktivity 1.1.2025 - 30.6.2028.

Podrobny popis viz pfiloha Kli¢ové aktivity

V ramci aktivity garantujeme splnéni téchto podminek, stanovenych vyzvou:
Podminky realizace

a) Minimalné dvé vzdélavaci akce za dobu realizace podaktivity uréené pro pedagogické pracovniky
S8, VOS a konzervatoti, které se zaméfi na jednu z t&chto oblasti:

diagnostika a podpora talentu, prace s heterogenni skupinou zaku, prace s zaky s nedostate¢nou
znalosti ¢eského jazyka, pedagogicka diagnostika, genderova rovnost.

V projektu probéhnou uvedené vzdélavaci akce pro pracovniky Skol v minimalnim stanoveném
rozsahu.

b) V pfipadé realizace opatfeni a aktivit nad ramec povinné stanovenych také:

- zrealizované vzdélavaci aktivity/akce 510 173 PocCet akci pro pracovniky ve vzdélavani
Budou probihat tzv. oteviené sborovny, tj. akce pro pracovniky ve vzdélavani.

- zrealizované osvétoveé akce 510 172

Budou zrealizované setkani ke sdileni pfikladd dobré praxe pro vice cilovych skupin.

- zrealizované mimoskolni aktivity indikator 510 172

Probéhnou programy osobnostniho a socialniho rozvoje pro Zaky skol.

Povinné vystupy jsou spinény

Pfehled nakladu:
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Naklady na aktivitu:

- Naklady na administrativni pracovniky
- Naklady na odborné pracovniky

- Pronajmy prostor

- Obgerstveni

- Pausal

Konkrétné viz komentar k rozpoctu

Nazev klicové aktivity: Aktivita 2 - 2.4 Rozvoj zakladnich kompetenci v
nematuritnich oborech vzdélani stredniho odborného vzdélavani

Popis klicové aktivity:

Klicova aktivita 2.4 Rozvoj z&dkladnich kompetenci v nematuritnich oborech stfedniho odborného
vzdélavani bude realizovana partnerem projektu Centrum celoZivotniho vzdélavani - zafizeni pro dalSi
vzdélavani pedagogickych pracovniku Pardubického kraje, ktery zajisti realizaci aktivit vedoucich k
realizaci opatfeni a aktivit zamé&fFenych na rozvoj matematickych, &tenafskych a digitalnich
gramotnosti. Realizace aktivity

1.1.2025 - 30.6.2028.

Podrobny popis viz pfiloha Kli¢ové aktivity

V ramci aktivity garantujeme spinéni téchto podminek, stanovenych vyzvou:

Podminky realizace

a) Realizace opatfeni a aktivit zaméFenych na rozvoj funkéni gramotnosti min. na péti Skolach s
nematuritnimi obory vzdélani, pfi¢emz zapojeno bude minimalné 100 zak( nematuritnich oborud
vzdélani.

V projektu budeme pracovat se 13 Skolami poskytujicimi vzdélavani v nematuritnich oborech. VSichni
Z4ci budou podpofeni v ramci tandemové vedené vyuky a budou podpofeni v minimalnim rozsahu 16
hodin. Tito Zaci budou moct nad ramec této podpory vyuzivat krouzky &i projektové dny.

b) Opatfeni a aktivity pro minimalné 100 zakl musi byt realizovany v minimalnim rozsahu 16
vyucovacich hodin.

V projektu bude podpofeno min. 100 zakd podpofenych v rozsahu min. 16 hodin v ramci tandemové
vyuky, krouzku, projektovych dnl a testovani.

c) Evaluace realizovanych aktivit, ktera zahrne zhodnoceni vysledku realizovanych aktivit a
kvantifikuje vysledky na méfitelnych vystupech.

Zaci budou testovani pro zjisténi pfidané hodnoty projektu ze Stenafské a matematické gramotnosti.
Vystupem budou zpravy pro zadavatele, Skolu a jednotlivé Zaky. Z téchto zprav zjistime, zda doSlo u
podpofené cilové skupiny k pokroku.

d) Podaktivita musi byt realizovana minimalné béhem dvou let realizace projektu.
Aktivita bude realizovana v minimalni pfedepsané ¢asové dotaci.

e) Indikator 512 120
- Krouzky

- Projektové dny

- Tandemova vyuka
- Testovani

Povinné vystupy jsou spinény

Prehled nakladu:

Naklady na aktivitu:

- Naklady na administrativni pracovniky
- Naklady na odborné pracovniky

- Testovani

- Projektové dny
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- Pausal

Konkrétné viz komentar k rozpoctu

Nazev klicové aktivity: Aktivita 2 - 2.5 ZvySeni kvality poradenskych sluzeb pro déti,
Z24ky a studenty na urovni kraje

Popis klicové aktivity:

KliCova aktivita 2.5 ZvySeni kvality poradenskych sluzeb pro déti, zaky a studenty na Urovni kraje bude
realizovana partnerem projektu Centrum celozivotniho vzdélavani - zafizeni pro dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd Pardubického kraje, ktery zaijisti realizaci opatfeni a aktivit, které prispéji
ke zvySeni kvality, provazanosti a efektivity

poradenskych sluZzeb na uzemi Pardubického kraje. Realizace aktivity 1.1.2025 - 30.6.2028.

Podrobny popis viz pfiloha Kli¢ové aktivity

V ramci aktivity garantujeme splnéni t&échto podminek, stanovenych vyzvou:

Podminky realizace

a) Minimalné& jedna vzdélavaci akce pro pracovniky SPZ kraje zaméfena na diagnostiku déti, zaka,
studentl (seminar, webinaf apod.) za kazdy kalendarni rok, ve kterém bude podaktivita realizovana.
Kazdy kalendaini rok realizace aktivity prob&hne minimalné 1 vzdélavaci akce pro pracovniky SPZ
zameéfena na diagnostiku déti, zaku, studentd.

b) Minimalné jedna vzdé&lavaci akce pro pracovniky SPZ kraje zaméfena na zvyseni efektivity
spoluprace SPZ, $koly a rodiny (kazuisticky seminaf, pfipadova konference apod.) za kazdy
kalendarni rok, ve kterém bude podaktivita realizovana.

Kazdy kalendaini rok realizace aktivity prob&hne minimalné 1 vzdélavaci akce pro pracovniky SPZ
zaméfena na zvyseni efektivity spoluprace SPZ, $koly a rodiny.

c) 510 173 Pocet vzdélavacich akci pro pracovniky ve vzdélavani

Kazdy rok budou nad ramec uvedenych aktivit probihat specializaéni vzdélavaci aktivity (napf. prace s
diagnostickymi nastroji apod.) a vzdélavaci aktivity metodického charakteru pro pracovniky SPZ a
sdileni pfikladd dobré praxe.

d) 510 172 Pocet osvétovych akci

Probéhnou 3 odborné konference, osvétové akce.

¢) indikator 512 120

Probéhnou 3 Skolni/mimoskolni aktivity - eduka&ni programy pro spoluzaky zaka s t€zSim handicapem
d) délka realizace 1/2025 - 6/2028

e) splnén povinny minimalni rozsah

Povinné vystupy jsou splnény

Piehled nakladu:

Naklady na aktivitu:

- Naklady na administrativni pracovniky
- Naklady na odborné pracovniky

- Lektorné

- Pronajmy prostor

- Stravné

- Ubytovani

- Pausal

Konkrétné viz komentar k rozpoctu

Nazev klicové aktivity: Aktivita 2 - 2.6 Vzdélavani pracovnik S8, VOS,
konzervatofi a Skolskych zafizeni

Popis klicové aktivity:

Kli¢ova aktivita 2.6 Vzdélavani pracovnikl SS, VOS, konzervatofi a $kolskych zafizeni bude
realizovana partnerem projektu Centrum celozivotniho vzdélavani - zafizeni pro dalSi vzdélavani
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pedagogickych pracovnikd Pardubického kraje, ktery zaijisti realizaci opatfeni a aktivit, které prispéji k
rozvoji pedagogickych, fidici a dalSich kompetenci pracovnik( $kol na tzemi Pardubického kraje.
Realizace aktivity 1.1.2025 - 30.6.2028.

Podrobny popis viz pfiloha Kli¢ové aktivity

V ramci aktivity garantujeme splnéni téchto podminek, stanovenych vyzvou:

Podminky realizace

a) Vzdélavaci aktivity mohou byt zaméreny na jednu nebo vice skupin pracovnikli ve vzdélavani
(pedagogické pracovniky SS, pedagogické pracovniky VOS, pracovniky $kolskych zafizeni, vedeni
Skol atp.), nemusi byt realizovany vzdélavaci aktivity pro vSechny uvedené skupiny.

V projektu pracujeme s pedagogickymi pracovniky SS a s vedenim $kol.

b) Minimalni délka vzdélavaci akce je 3 vyu€ovaci hodiny, v pfipadé stazi ve firmach a institucich pak
8 vyuc€ovacich hodin a v pfipadé mentoringu a kou&inku 20 vyu€ovacich hodin.

Podminky minimalni délky realizace vzdélavaci akce splfiujeme.

c) Pozadavky na mentora a kouce:

o absolvent magisterského vysokoskolského vzdélani;

o absolvent vycvikového programu v mentoringu/koucinku, ktery byl zakonceny zavére€nou zkouskou
SplAujeme

d) Vzdélavaci akce mohou probéhnout prezenéné, online &i hybridné, staze ve firmach, mentoring a
koucink musi probé&hnout prezenéni formou.

SplAujeme

e) Vzdélavaci aktivity zaméfené na sebepoznani mohou byt realizovany pouze jako diléi ¢ast
vzdélavaci akce a s vazbou na vyuZiti ve vzdélavaci €innosti pracovnika ve Skole/ Skolském zafizeni.
SplAujeme

f) Délka realizace akce 1/2025 - 6/2028

Podminky vyzvy spliujeme

Prehled nakladu:

Naklady na aktivitu:

- Naklady na administrativni pracovniky
- Naklady na odborné pracovniky

- Pronajmy prostor

- Obcerstveni

- Ubytovani a stravovani

- Lektorné

- Pausal

Konkrétné viz komentar k rozpoctu

Nazev klicové aktivity: Aktivita 2 - 2.7 Podpora spoluprace a komunikace mezi
aktéry vzdélavaci politiky na uzemi kraje

Popis klicové aktivity:

KliCova aktivita Podpora spoluprace a komunikace mezi aktéry vzdélavaci politiky na uzemi kraje
bude realizovana pfijemcem dotace Pardubickym krajem. V ramci aktivity budou realizovany platformy
pro vedouci pracovniky $kol, pro vedouci pracovniky SPZ a pro pracovniky MAP a dal$ich projektt
realizovanych v Pardubickém kraji. Realizace aktivity 1.1.2025 - 30.6.2028.

Podrobny popis viz pfiloha Kli¢ove aktivity

Podminky realizace

a) Budeme realizovat tyto platformy

Platforma pro setkavani vedoucich pracovnik( SS;

Platforma pro setkavani vedoucich pracovniki SPZ;

Platforma pro setkavani s realizatory projektu MAP v daném Uzemi.

b) V platformach bude zapojen pracovnik krajského Uradu, ktery zajisti pfenos informaci v oblasti
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vzdélavaci politiky mezi krajem a Uzemim.

c) Setkani platforem bude realizovano min. 2x béhem 12 po sobé jdoucich mésicu.

d) Pro ucast na platformé& budou osloveni v8ichni realizatofi MAP na Uzemi daného kraje. RT MAP
budou v pfipadé potfeby pfedavat kraji informace o investicich do infrastruktury a naopak.

e) Délka realizace aktivity 1/2025 - 6/2028.

Podminky vyzvy jsou splnény.

Prehled nakladu:

Naklady na aktivitu:

- Naklady na administrativni pracovniky
- Naklady na odborné pracovniky

- Pronajmy prostor

- Ubytovani

- Stravovani

- Pausal

Konkrétné viz komentar k rozpoctu

Nazev klicové aktivity: Aktivita 2 - 2.8 Vnitfni hodnoceni projektu

Popis klicové aktivity:

KliCova aktivita Vnitfni hodnoceni projektu bude realizovana prijemcem dotace Pardubickym krajem.
Realizace aktivity 1.1.2025 - 30.6.2028.

Podrobny popis viz pfiloha Kli¢ové aktivity

Budou spInény veskeré podminky definované vyzvou. Dojde k:

a) Stanoveni cild vnitfniho hodnoceni a evaluacnich otazek

b) Vybéru cilovych skupin hodnoceni

c¢) Vytvoreni ¢asového planu realizace jednotlivych krokd hodnoceni

d) Vybéru vhodnych nastroju a stanoveni zpisobl vyhodnoceni

e) Vyhodnoceni dopadi na cilové skupiny

f) Bude vytvofena zavére€na zprava

g) Dojde k diseminaci zjisténi

f) Dojde ke spolupraci s evaluacni jednotkou OP JAK na vyhodnoceni vyzvy
h) Evaluaci budou zajistovat 2 evaluatofi

Podminky vyzvy jsou splnény

Prehled nakladu:

Naklady na aktivitu:

Naklady na odborné pracovniky

Pausal

Konkrétné viz komentar k rozpoctu

Nazev klicové aktivity: Aktivita 2 - 2.12 Implementace dalSich aktivit naplanovanych
v DZ kraje

Popis klicové aktivity:

Kli¢ova aktivita Implementace dalSich aktivit naplanovanych v DZ kraje bude realizovana tfemi
partnery s finanénim pfispévkem. Realizace aktivity 1.1.2025 - 30.6.2028.

Aktivita bude obsahovat téma polytechniky a podnikavosti. Podrobny popis viz pfiloha KliCové aktivity

Aktivita bude splfiovat minimalni podminky realizace stanovené vyzvou.
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a) Zrealizované vzdélavaci aktivity/akce (indikator 512 120 Pocet Skolnich a mimoskolnich aktivit)

- budou realizovany polytechnické vzdélavaci programy, workshop — pfiprava na tandemovou vyuku,
umela inteligence v praxi, polytechnické projektové dny, polytechnické krouzky, odborné
seminaie/workshopy podnikavosti, exkurze, MeetUpy s podnikateli, podnikatelsky klub, workshop
podnikatelského klubu, motivaéni dny, klubové vyzvy, expedice podnikavosti, studentské ideathony,
marketing v podnikani, virtualni laboratof

b) Zrealizované vzdélavaci akce pro pracovniky ve vzdélavani (indikator 510 173)

Bude realizovano polytechnické vzdélavani pro pedagogické pracovniky Skol.

c) Zrealizované osvétové akce

Budou realizovany kulaté stoly, které budou informacnimi a osvétovymi akcemi.

d) Podpora realizace opatfeni a aktivit vedoucich k napInéni alespori jednoho z kliCovych témat:

- rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity

- polytechnické vzdélavani (v€etné aktivit na podporu chytré specializace)

- vzdélavaci aktivity zaméfené na mladez vetné zdjmového vzdélavani a propojovani vzdélavani
mladezZe v rdmci vzdélavaci soustavy se vzdélavanim mladeZze mimo ramec vzdélavaci soustavy.

- podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli€ovych kompetenci

Podminky vyzvy jsou splnény

Prehled nakladu:

Naklady na aktivitu:

- Naklady na administrativni pracovniky
- Naklady na odborné pracovniky

- Obcerstveni

- Pronajmy

- Vybaveni dilen/laboratofi

- Vybaveni VR laboratofe

- Dopravné

- Pausal

Konkrétné viz komentar k rozpoctu

Nazev klicové aktivity: Aktivita 2 - 2.14 Implementace ro¢nich akénich plant KAP i

Popis klicové aktivity:

Klicova aktivita Implementace ro¢nich akénich plant KAP Il bude realizovana péti partnery s
finanénim pfispévkem. Realizace aktivity 1.12.2023 - 31.12.2024. Aktivita bude obsahovat téma
kariérového poradenstvi, prevence prfed€asnych odchodu ze vzdélavani, rozvoje potencialu, ¢tenarské
gramotnosti, spoluprace v Uzemi, vzdélavani pedagogu, polytechniky a podnikavosti. Podrobny popis
viz pfiloha Kli€ové aktivity.

Aktivita bude splfiovat minimalni podminky realizace stanovené vyzvou.

a) Vzdélavaci aktivity realizované v ramci této podaktivity musi byt v minimalni délce 3 vyucovaci
hodiny.

Spinéno.

b) V pfipadé realizace vzdélavani pedagogickych pracovnikl kol a Skolskych zafizeni (véetné vedeni
téchto Skol) prostfednictvim stazi ve firmach a institucich pak 8 vyu€ovacich hodin a v pfipadé
mentoringu a koucinku 20 vyu€ovacich hodin.

Neni realizovano.

c) Zrealizované vzdeélavaci aktivity/akce

- indikator 512 120 Pocet Skolnich a mimoskolnich aktivit

Realizované aktivity: vyukové a akademické dny, besedy s odborniky z praxe, testovani sociometrie a
wellbeing, workshopy, dou€ovani, polytechnické programy, polytechnické workshopy, navstévy
regionalnich firem, krouzky, projektové dny, MeetUpy s podnikateli, vyzvy k podnikavosti,

- indikator 510 173 Pocet vzdélavacich akci pro pracovniky ve vzdélavani);
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Realizované aktivity: vzdélavaci seminafe, programy podpory kariérového poradenstvi, regionalni
metodické seminare, metodickd intervizni setkani, webinare, odborné konzultace, vzdélavaci kurzy,
diagnostika a podpora talentu, prace s heterogenni skupinou Zaka, prace se Zaky s nedostate¢nou
znalosti CJ, pedagogicka diagnostika, genderova rovnost, sdileni pfikladi dobré praxe, vzdélavani ve
¢tenarské, matematické a digitalni gramotnosti, oteviené sborovny, vzdélavani pedagogu v
polytechnice.

- zrealizované informacni a osvétové akce (indikator 510 172 Pocet osvétovych akci).

Realizované aktivity: konference, EDUcoffee, kulaté stoly

Prehled nakladu:

Naklady na aktivitu:

- Naklady na administrativni pracovniky
- Naklady na odborné pracovniky

- Obgerstveni

- Prongjmy

- Dopravné

- Lektorné

- Pausal

Konkrétné viz komentar k rozpoctu

Indikatory

Kod indikatoru: 508102

Nazev indikatoru: Poget organizaci ovlivnénych intervenci RgS
Mérna jednotka: organizace

Typ indikatoru: Vysledek

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 6.12. 2024

Cilova hodnota: 60,000

Datum cilové hodnoty: 31. 8. 2028

Popis vychozi a cilové hodnoty: V ramci projektu bude podpofeno alespon 60 organizaci v oblasti
regionalniho Skolstvi, ve kterych dojde k optimalizaci podminek pro vzdélavani, vychovu a

proinkluzivnost jejich pracovnikll a/nebo déti, zaku a studentl (cilové skupiny).

Kad indikatoru: 510102

Nazev indikatoru: Pocet podporovanych organizaci v RgS

Mérna jednotka: organizace

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 6,000
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Datum cilové hodnoty: 31. 8. 2028
Popis vychozi a cilové hodnoty: Aktivita bude realizovana pfijemcem projektu tj. Pardubickym

krajem a 5 partnery.

Kod indikatoru: 510172

Nazev indikatoru: Pocet osvétovych akci
Mérna jednotka: akce

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 396,000

Datum cilové hodnoty: 31. 8. 2028

Popis vychozi a cilové hodnoty: V projektu bude realizovano 386 osvétovych akci. Osvétové
akce budou realizovany v téchto kliCovych aktivitach:

Aktivita 2 - 2.1 Kariérové poradenstvi

Aktivita 2 - 2.2 Prevence pred€asnych odchodl ze vzdélavani

Aktivita 2 - 2.3 Podpora rovnych pfileZitosti ve vzdélavani a rozvoj potencialu kazdého zaka
Aktivita 2 - 2.5 ZvySeni kvality poradenskych sluzeb pro déti, Zaky a studenty na drovni kraje
Aktivita 2 - 2.12 Implementace dalSich aktivit naplanovanych v DZ kraje

Aktivita 2 - 2.14 Implementace ro¢nich akénich plant KAP I

Bude se jednat o: konference, kulaté stoly, sdileni pfikladd dobré praxe, programy osobnostné

socialniho rozvoje zaku - zpétna vazba, reflexe, EDUCoffe, osvétové akce v podnikavosti.

Kéd indikatoru: 510173

Nazev indikatoru: Pocet akci pro pracovniky ve vzdélavani
Mérna jednotka: akce

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 1332,000

Datum cilové hodnoty: 31. 8.2028

Popis vychozi a cilové hodnoty: V projektu bude realizovano 1 355 akci pro pracovniky ve
vzdélavani. Akce pro pracovniky ve vzdélavani budou realizovany v téchto klicovych aktivitach:
Aktivita 2 - 2.1 Kariérové poradenstvi

Aktivita 2 - 2.2 Prevence pfed€asnych odchodu ze vzdélavani

Aktivita 2 - 2.3 Podpora rovnych pfilezitosti ve vzdélavani a rozvoj potencialu kazdého zaka
Aktivita 2 - 2.5 ZvySeni kvality poradenskych sluzeb pro déti, zaky a studenty na drovni kraje
Aktivita 2 - 2.6 Vzdélavani pracovniki SS, VOS, konzervatofi a $kolskych zafizeni

Aktivita 2 - 2.12 Implementace dalSich aktivit naplanovanych v DZ kraje
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Aktivita 2 - 2.14 Implementace ro¢nich akénich plant KAP I

Bude se jednat o: intervize, seminafe, webinafe, konzultace, reflexe, workshopy, kurzy, setkani,

Skoleni.

Kod indikatoru: 512120

Nazev indikatoru: Pocet Skolnich a mimoskolnich aktivit
Mérna jednotka: aktivity

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 12319,000

Datum cilové hodnoty: 31. 8. 2028

Popis vychozi a cilové hodnoty: V projektu bude realizovano 12 325 Skolnich a mimoskolnich
aktivit. Skolni a mimogkolni aktivity budou realizovany v t&chto kliovych aktivitach:

Aktivita 2 - 2.1 Kariérové poradenstvi

Aktivita 2 - 2.2 Prevence pred€asnych odchodl ze vzdélavani

Aktivita 2 - 2.3 Podpora rovnych pfilezitosti ve vzdélavani a rozvoj potencialu kazdého Zaka
Aktivita 2 - 2.4 Rozvoj zakladnich kompetenci v nematuritnich oborech vzdélani stfedniho
odborného vzdélavani

Aktivita 2 - 2.5 ZvySeni kvality poradenskych sluzeb pro déti, Zaky a studenty na urovni kraje
Aktivita 2 - 2.12 Implementace dalSich aktivit naplanovanych v DZ kraje

Aktivita 2 - 2.14 Implementace ro¢nich ak&nich plant KAP Il

Bude se jednat o: vyukové dny, akademické dny, besedy s odborniky, testovani tfid — sociometrie —
wellbeing, testovani urovné gramotnosti, adaptaéni pobyty, dou€ovani, workshopy, programy,
tandemovou vyuku, krouzky, projektové dny, exkurze, meetUpy, podnikatelsky klub, motivaéni dny,

klubové vyzvy, expedice podnikavosti, studentské ideathony, besedy.

Kéd indikatoru: 526020

Nazev indikatoru: Pocet platforem pro odborna tematicka setkani
Mérna jednotka: platformy

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota: 3,000

Datum cilové hodnoty: 31. 8. 2028

Popis vychozi a cilové hodnoty: VV ramci realizace projektu budou probihat 3 platformy.
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Konkrétné pljde o platformy:

a) Platforma pro setkavani vedoucich pracovnikd SS
b) Platforma pro setkavani vedoucich pracovnikd SPZ
c) Platforma pro setkavani s realizatory projektu MAP

Horizontalni principy

Typ horizontalniho principu:

Vliv projektu na horizontalni princip:

Popis a zdGivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Rovné prilezitosti a nediskriminace

Pozitivni vliv na horizontalni princip

Projekt ma pozitivni dopad na horizontalni princip rovné pfilezitosti a nediskriminace. V projektu
budou mimo jiné podpofeni Zaci se SVP ze znevyhodné&ného sociokulturniho prostredi.

Typ horizontalniho principu:

Vliv projektu na horizontalni princip:

Popis a zdGvodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Rovné prilezitosti muzud a zen

Pozitivni vliv na horizontalni princip

Projekt ma pozitivni dopad na horizontalni princip rovné pfilezitosti muzl a zen, protoze jednou z
jeho aktivit je i vzdélavani v genderové rovnosti.

Rozpocet jednotkovy

Kod Nazev Cena Pocet Castka celkem | Procento
MJ jednotky jednotek

1 Celkové vydaje 0,00 0,00 | 111 848 956,38 100,00

1.1 Celkové zpusobilé vydaje 0,00 0,00 | 111 848 956,38 100,00

1.11 Vydaje tvofici zaklad pro 0,00 0,00 | 104 531 734,93 93,46
vypocet pausalnich nakladi

1.1.1.1 PFfimé vydaje 0,00 0,00 | 79711217,93 71,27

1.1.1.1.1 Vydaje investi¢ni 0,00 0,00 1969 193,20 1,76

1.1.1.1.11 Dlouhodoby hmotny 0,00 0,00 738 427,20 0,66
majetek

1.1.1.1.1.1.1 Movité véci 0,00 0,00 738 427,20 0,66

1.1.1.1.1.1.11 P-PINK - VR Laboratof 738 427,20 1,00 738 427,20 0,66
Laboratof

1.1.1.11.2 Dlouhodoby nehmotny 0,00 0,00 1230 766,00 1,10
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majetek

1.1.1.1.1.21 P-PINK - VR laboratof 1230 766,00 1,00 1230 766,00 1,10
software, licence
VR laborator software, licence

1.1.1.1.2 Vydaje neinvesti¢ni 0,00 0,00 | 77742024,73 69,51

1.1.1.1.21 Hmotny majetek 0,00 0,00 1854 105,38 1,66

1.1.1.1.2.11 Drobny hmotny majetek 0,00 0,00 1383 770,00 1,24

1.1.1.1.21.11 CPD - laboratof pfirodopis 53 935,00 1,00 53 935,00 0,05
Sada

1.1.1.1.211.2 CPD - dilna dfevo 238 785,00 1,00 238 785,00 0,21
Sada

1.1.1.1.21.1.3 CPD - dilna textil 108 920,00 1,00 108 920,00 0,10
Sada

1.1.1.1.21.1.4 CPD - laboratof chemie 262 759,00 1,00 262 759,00 0,23
Sada

1.1.1.1.21.15 CPD - laborator 258 947,00 1,00 258 947,00 0,23
fyzika/robotika
Sada

1.1.1.1.21.1.6 CPD -lab IT/VR 93 663,00 1,00 93 663,00 0,08
Sada

11112117 CPD - dilna grafika 35 321,00 1,00 35 321,00 0,03
Sada

1.1.1.1.21.1.8 CPD - dilna kov 155 194,00 1,00 155 194,00 0,14
Sada

1.1.1.1.21.19 CCV - Notebook véetné 25 178,00 7,00 176 246,00 0,16
prislusenstvi
Sada

1.1.1.1.2.1.2 Material 0,00 0,00 470 335,38 0,42

1.1.1.1.21.21 CPD - vyukovy material pro 284 933,38 1,00 284 933,38 0,25
praci v dilnach
Sada

1.1.1.1.21.2.2 CPD - lab 26 595,00 1,00 26 595,00 0,02
FYZIKA/ROBOTIKA
Sada

1.1.1.1.21.2.3 CPD - laborator pfirodopis 116 412,00 1,00 116 412,00 0,10
Sada

1.1.1.1.21.24 CPD - dilna dfevo/kov 5 495,00 1,00 5 495,00 0,00
Sada

1.1.1.1.21.25 CCV - Metodické nastroje a 36 900,00 1,00 36 900,00 0,03
materialy
Sada

1.1.1.1.2.2 Nehmotny majetek 0,00 0,00 518 590,08 0,46

1.1.1.1.2.21 CPD - SW vybaveni na 55 756,00 6,00 334 536,00 0,30
vyuku - Adobe Firefly, Move
Al, D-ID aplikace
Licence

1.1.1.1.2.2.2 CPD - Licence ADOBE 8 784,63 16,00 140 554,08 0,13
Licence

1.1.1.1.2.2.3 CPD - licence pro 7 250,00 6,00 43 500,00 0,04
programovaci studio
Licence

1.1.1.1.2.3 Odpisy 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.1.24 Osobni vydaje - odborny 0,00 0,00 | 57 519 640,27 51,43
tym

1.1.1.1.2.41 Platy, mzdy, odmény z 0,00 0,00 | 46 549 354,12 41,62
dohod

1.1.1.1.24.11 Platy, mzdy 0,00 0,00 | 29529 735,52 26,40
CPD - lektor CPD 9 707,46 268,00 2 601 599,28 2,33

1.1.1.1.2.4.1.1.01 | mésicOsoba/mésic
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1.2.4.1.1.02

CPD - Koordinator aktivit -
garant intermedialnich vzd.
programd

mésicMeésic

8 640,00

42,00

362 880,00

0,32

1.2.4.1.1.03

RRAPK - Koordinator PD,
KR a aktivity polytechniky
Mésic

42 500,00

55,00

2337 500,00

2,09

1.2.4.1.1.04

P-PINK - Manazer aktivit -
diskuzni stoly, seminafre,
exkurze, meetupy,
marketing v podnikani
Mésic

29 500,56

54,00

1593 030,24

1,42

1.2.4.1.1.05

CUCU - Odborny resitel
rozvoj potencialu 12/2023
Mésic

46 500,00

2,00

93 000,00

0,08

1.2.4.1.1.06

CUCU - Odborny fesitel
Rozvoj potencialu 2024
Mésic

100 000,00

12,00

1200 000,00

1,07

1.24.1.1.07

CUCU - Hlavni odborny
fesSitel 12/2023
Mésic

23 500,00

1,00

23 500,00

0,02

1.2.4.1.1.08

CUCU - Vécny manazer
12/2023
Mésic

24 000,00

1,00

24 000,00

0,02

1.2.4.1.1.09

CUCU - Hlavni odborny
feSitel 2024
Mésic

26 500,00

12,00

318 000,00

0,28

1.24.1.1.10

CUCU - Koordinator CG,
MG a DG 2024
Mésic

50 000,00

12,00

600 000,00

0,54

1.24.1.1.11

CUCU - Vécny manazer
2024
Mésic

25 000,00

12,00

300 000,00

0,27

1.24.1.1.12

CUCU - Koordinator CG,
MG a DG 12/2023
Mésic

46 500,00

1,00

46 500,00

0,04

1.24.1.1.13

CUCU - Odborny resitel
aktivity spoluprace 12/2023
Mésic

45 000,00

1,00

45 000,00

0,04

1.241.1.14

CUCU - Odborny resitel
aktivity spoluprace 2024
Mésic

48 000,00

12,00

576 000,00

1.24.1.1.15

Pk - Manazer aktivity
Mésic

29 428,00

42,00

1235 976,00

1.24.1.1.16

CCV - Hlavni koordinator
aktivit
Mésic

58 000,00

13,00

754 000,00

1.241.1.17

CCV - Metodik - odborny
poradce (2023 - 2024)
Mésic

132 000,00

13,00

1716 000,00

1.24.1.1.18

CCV - Metodik - odborny
poradce (2025 - 2028)
Mésic

138 875,00

42,00

5832 750,00

5,21

1.24.1.1.19

CCV - Hlavni odborny
fesitel
Mésic

60 000,00

42,00

2520 000,00

2,25

1.24.1.1.20

CCV - Odborny resitel KA
2.3 (2 osoby)
Mésic

100 000,00

42,00

4 200 000,00

3,76

CCV - Vécny manazer

25 000,00

42,00

1 050 000,00

0,94
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1.1.1.

1.24.1.1.21

Mésic

1.1.1.

1.24.1.1.22

CCV - Odborny feSitel KA
24
Mésic

50 000,00

42,00

2100 000,00

1,88

1.1.1

1.241.2

DPC

0,00

0,00

3 167 856,60

2,83

1.1.1

1.2.41.21

RRiAPK - Koordinator aktivit
(SS)
Hodina

300,00

3 780,00

1134 000,00

1,01

1.1.1

1.241.2.2

P-PINK - Koordinator
podnikatelského klubu,
expedice podnikavosti,
studentského ideathonu
Mésic

27 000,00

50,00

1 350 000,00

1,21

1.1.1

1.241.23

P-PINK - Specialista pro VR
vzdélavani a podnikatelskou
simulaci

Mésic

22 795,22

30,00

683 856,60

0,61

1.1.1

1.241.3

DPP

0,00

0,00

13 851 762,00

12,38

1.1.1.

1.2.4.1.3.01

CPD - Lektor kreativniho
uceni
hodinaHodina

326,00

150,00

48 900,00

0,04

1.2.4.1.3.02

RRAPK - pedagogicky
pracovnik pro projektové
dny (35 osob)

Hodina

300,00

10 500,00

3 150 000,00

2,82

1.2.4.1.3.03

RRAPK - Pedagogicky
pracovnik pro krouzky (18
0sob)

Hodina

300,00

7 200,00

2160 000,00

1,93

1.2.4.1.3.04

RRAPK - Lektor
Hodina

300,00

400,00

120 000,00

0,11

1.2.4.1.3.05

P-PINK - Mentofi a lektofi -
Expedice podnikavosti
Hodina

340,00

408,00

138 720,00

0,12

1.2.4.1.3.06

CUCU - Interni reSitel
Hodina

280,00

702,00

196 560,00

0,18

1.2.4.1.3.07

CUCU - Koordinator zpétné
vazby
Hodina

400,00

300,00

120 000,00

0,11

1.2.4.1.3.08

CUCU - Lektor gramotnosti
Hodina

326,00

212,00

69 112,00

0,06

1.2.4.1.3.09

CUCU - Lektor vedeni
krouzk( 2024
Hodina

300,00

154,00

46 200,00

0,04

1.2.4.1.3.10

CUCU - DOV DPP lektor
gramotnosti
Dovolena

400,00

10,00

4 000,00

0,00

1.2.4.1.3.11

PK - Hlavni evaluator
Hodina

350,00

1 050,00

367 500,00

0,33

1.2.4.1.3.12

PK - Evaluator
Hodina

250,00

924,00

231 000,00

0,21

1.24.1.3.13

CCV - Konzultant -
specialista
Hodina

530,00

667,00

353 510,00

0,32

1.2.4.1.3.14

CCV - Lektor
Hodina

326,00

285,00

92 910,00

0,08

1.2.4.1.3.15

CCV - Odborny poradce
Hodina

530,00

1376,00

729 280,00

0,65

CCV - Skolni koordinator
Hodina

300,00

680,00

204 000,00

0,18

Sestava vytvorena v MS21+

13.5.2025 9:52

44

DRAMIC5_EXT

Verze 3




1.1.1.1.2.4.1.3.16

1.1.1.1.2.4.1.3.17

CCV - Pedagogicky
pracovnik - vyukovy den
Hodina

300,00

1984,00

595 200,00

0,53

1.1.1.1.2.4.1.3.18

CCV - Ucitel - doucovani
Hodina

300,00

7 584,00

2275 200,00

2,03

1.1.1.1.2.4.1.3.19

CCV - Metodik specialista
Hodina

530,00

32,00

16 960,00

0,02

1.1.1.1.2.4.1.3.20

CCV - Pedagogicky
pracovnik - tandemova
vyuka

Hodina

300,00

4 875,00

1462 500,00

1,31

1.1.1.1.24.1.3.21

CCV - Pedagogicky
pracovnik - vedeni krouzku
Hodina

300,00

4 288,00

1286 400,00

1.1.1.1.2.4.1.3.22

CCV - Metodik aktivity
poradenské sluzby
Hodina

530,00

273,00

144 690,00

0,13

1.1.1.1.2.4.1.3.23

CCV - Lektor aktivity
poradenskeé sluzby
Hodina

326,00

120,00

39 120,00

0,03

1.1.1.1.24.2

Pojistné na socialni
zabezpeceni

0,00

0,00

7 831 254,94

7,00

1.1.1.1.24.21

Pojistné na socialni ]
zabezpeceni z platli a DPC

0,00

0,00

7 827 782,94

7,00

1.1.1.1.2.4.21.1

CPD - socialni pojistné
lektor + koordinator aktivit
Pojistné

735 191,04

1,00

735 191,04

0,66

1.1.1.1.24.21.2

RRAPK - socialni pojistné
koordinator PD, KR aktivity
polytechniky

Pojistné

579 700,00

1,00

579 700,00

0,52

1.1.1.1.24.213

P-PINK - soc. pojistné
manazer aktivit diskuzni
stoly, seminare, exkurze,
meetupy, marketing v
podnikani

Pojistné

395 071,50

1,00

395 071,50

0,35

1.1.1.1.24.21.4

P-PINK - soc. pojisténi
koordinator podnikatelského
klubu, expedice
podnikavosti, studentského
ideathonu

Pojistné

334 800,00

1,00

334 800,00

0,30

1.1.1.1.24.21.5

P-PINK - soc. pojisténi
specialista pro VR
vzdélavani a podnikatelskou
simulaci

Pojistné

169 596,40

1,00

169 596,40

0,15

1.1.1.1.24.21.6

CUCU - Pojisné na socialni
zabezpeceni z plati a DPC
Pojistné

800 048,00

1,00

800 048,00

0,72

1.1.1.1.24.21.7

PK - Pojistné socialni
Manazer aktivity
Pojistné

306 534,00

1,00

306 534,00

0,27

1.1.1.1.24.21.38

CCV - Pojistné na socialni
zabezpeceni z mezd
Pojistné

4 506 842,00

1,00

4 506 842,00

4,03

1.1.1.1.24.2.2

Pojistné na socialni
zabezpecleni z DPP

0,00

0,00

3472,00

0,00
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1.1.2.4.2.2.1

CUCU - Pgjistné na socialni
zabezpecleni z DPP
Pojistné

3472,00

1,00

3472,00

0,00

1.1.2.4.3

Pojistné na zdravotni
zabezpeceni

0,00

0,00

2 841 986,01

2,54

1.1.2.4.31

Pojistné na zdravotni ;
zabezpeceni z platd a DPC

0,00

0,00

2 840 726,01

2,54

1.1.2.4.31.1

CPD - zdravotni pojistné
lektor + koordinator
Pojistné

266 803,20

1,00

266 803,20

0,24

1124312

RRAPK - zdravotni pojistné
oordinator PD, KR aktivity
polytechniky

Pojistné

210 375,00

1,00

210 375,00

0,19

1124313

P-PINK - zdrav. pojistné
manazer aktivit diskuzni
stoly, seminare, exkurze,
meetupy, marketing v
podnikani

Pojistné

143 372,72

1,00

143 372,72

0,13

1124314

P-PINK - zdrav. pojisténi
koordinator podnikatelského
klubu, expedice
podnikavosti, studentského
ideathonu

Pojistné

121 500,00

1,00

121 500,00

0,11

1.1.2.43.15

P-PINK - zdrav. pojisténi
specialista pro VR
vzdélavani a podnikatelskou
simulaci

Pojistné

61 547,09

1,00

61 547,09

0,06

1.1.2.4.3.1.6

CUCU - Pqjistné na
zdravotni zabezpeceni z
plat a DPC

Pojistné

290 340,00

1,00

290 340,00

0,26

1.1.2.431.7

PK - Pojistné zdravotni
Manazer aktivity
Pojistné

111 240,00

1,00

111 240,00

0,10

1.1.2.4.3.1.8

CCV - Pojistné na zdravotni
zabezpeceni z mezd
Pojistné

1635 548,00

1,00

1635 548,00

1,46

1.1.243.2

Pojistné na zdravotni
zabezpeceni z DPP

0,00

0,00

1260,00

0,00

1.1.2.4.3.21

CUCU - Pqjistné na
zdravotni zabezpeceni z
DPP

Pojistné

1260,00

1,00

1260,00

0,00

1.1.244

FKSP

0,00

0,00

181 728,00

0,16

1.1.2.4.41

CCV - FKSP
FKSP

181 728,00

1,00

181 728,00

0,16

1.1.2.4.5

Jiné povinné vydaje

0,00

0,00

115 317,20

0,10

1.1.2.4.51

Pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele

0,00

0,00

115 317,20

0,10

1.1.24.511

CUCU - Poijisténi
odpovédnosti
zaméstnavatele
Pojisténi

13 549,20

1,00

13 549,20

0,01

1124512

CCV - Pojisténi
odpovédnosti
zaméstnavatele

101 768,00

1,00

101 768,00

0,09
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Pojisténi

112452

Ostatni jiné povinné vydaje

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.25

Autorské prispévky

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.2.6

Nakup sluzeb

0,00

0,00

17 849 689,00

15,96

1.1.2.6.01

CPD - doprava zaki
Doprava

460 000,00

1,00

460 000,00

0,41

1.1.2.6.02

CPD - obgerstveni kulaté

stoly
Obcerstveni

20 000,00

1,00

20 000,00

0,02

1.1.2.6.03

CPD - realizace 2x
workshop
kusWorkshop

1417,50

2,00

2 835,00

0,00

1.1.2.6.04

CPD - pronajem
akustického salu na Kulaty
stll

Pronajem

7 000,00

1,00

7 000,00

0,01

1.1.2.6.05

RRAPK - doprava na
projektové dny
Doprava

254 782,20

1,00

254 782,20

0,23

1.1.2.6.06

RRAPK - stravné
vzdélavani pedagogu
Stravné

103 500,00

1,00

103 500,00

0,09

1.1.2.6.07

P-PINK - pronajem autobus
Pronajem

10 700,00

8,00

85 600,00

0,08

1.1.2.6.08

P-PINK - pronajem prostor -
Expedice podnikavosti,
Ideathon, diskuzni stoly,
Marketing v podnikani,
Meetupy, Setkani
podnikatelského klubu
Pronajem

10 000,00

24,00

240 000,00

0,21

1.1.2.6.09

P-PINK - doprava zaku na
vzdélavaci akce v ramci
aktivity VR Lab

Doprava

7 071,25

80,00

565 700,00

0,51

1.1.2.6.10

CUCU - Pronajem prostor
2024
Hodina

434,00

42,00

18 228,00

0,02

1.1.2.6.11

CUCU - Seminar IT
Seminat

16 575,00

4,00

66 300,00

0,06

1.1.2.6.12

CUCU - Stravné pro cilovou
skupinu
Osoboden

320,00

80,00

25 600,00

0,02

1.1.2.6.13

CUCU - platformy
Platforma

30 000,00

2,00

60 000,00

0,05

1.1.2.6.14

PK - Pronajem prostor
Den

9 000,00

16,00

144 000,00

0,13

1.1.2.6.15

PK - Ubytovani
Osoba

1 500,00

280,00

420 000,00

0,38

1.1.2.6.16

PK - Stravné CS
Osoboden

345,70

334,00

115 463,80

0,10

1.1.2.6.17

PK - Doprava pro CS
Doprava/platforma

35 760,00

8,00

286 080,00

0,26

1.1.2.6.18

CCV - Lektorské sluzby —
Skoleni testovani
sociometrie

Osoba

2 500,00

5,00

12 500,00

0,01

1.1.

1.1.2.6.19

CCV - Metodicka podpora

750,00

64,00

48 000,00

0,04
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Hodina

1.1.1.1.2.6.20

CCV - Nakup testovani
sociometrie
Trida

600,00

231,00

138 600,00

0,12

1.1.1.1.2.6.21

CCV - Lektorské sluzby —
vzdélavaci kurzy pro
feditele a vedouci
pracovniky

Hodina

2 000,00

112,00

224 000,00

0,20

1.1.1.1.2.6.22

CCV - Provazeni skol -
mentoring
Den

12 000,00

84,00

1 008 000,00

0,90

1.1.1.1.2.6.23

CCV - Lektorské sluzby —
vzdélavaci kurzy pro
pedagogické pracovniky SS
Hodina

2 000,00

80,00

160 000,00

0,14

1.1.1.1.2.6.24

CCV - Lektorské sluzby —
kurz mentorskych
dovednosti

Hodina

2 000,00

40,00

80 000,00

0,07

1.1.1.1.2.6.25

CCV - Vzdélavani
odborného tymu
Kariérového centra
Vzdélavani/sada

112 500,00

1,00

112 500,00

0,10

1.1.1.1.2.6.26

CCV - Adaptacni kurzy —
Ubytovani, stravovani
Osoba

2 600,00

2 745,00

7 137 000,00

6,38

1.1.1.1.2.6.27

CCV - Nakup sluzby —
besedy s odborniky z praxe
Beseda

1250,00

160,00

200 000,00

0,18

1.1.1.1.2.6.28

CCV - Obcgerstveni
Gcastnikd plldennich akci
Osoba

200,00

150,00

30 000,00

0,03

1.1.1.1.2.6.29

CCV - Obcgerstveni
Ucastnikd Sestihodinovych
akci

Osoba

300,00

550,00

165 000,00

0,15

1.1.1.1.2.6.30

CCV - Ubytovani
Osoba

1900,00

340,00

646 000,00

0,58

1.1.1.1.2.6.31

CCV - Stravovani
Osoba

1 400,00

340,00

476 000,00

0,43

1.1.1.1.2.6.32

CCV - Pronajem salu
(konference)
Den

10 000,00

6,00

60 000,00

0,05

1.1.1.1.2.6.33

CCV - Pronajem ucebny
(konference)
Den

5 000,00

18,00

90 000,00

0,08

1.1.1.1.2.6.34

CCV - Pronajem $kolici
mistnost (vzdélavaci akce)
Den

5 000,00

8,00

40 000,00

0,04

1.1.1.1.2.6.35

CCV - Pronajem
konferenc¢nich prostor -
akademicky den

Den

15 000,00

9,00

135 000,00

0,12

1.1.1.1.2.6.36

CCV - Testovani

gramotnosti KA 2.4
Kus

1400 000,00

1,00

1400 000,00

1,25

1.1.1.1.2.6.37

CCV -stravné KA 2.4
Osoba

100,00

298,00

29 800,00

0,03

1.1.1.1.2.6.38

CCV - Projektovy den KA

11 180,00

180,00

2012 400,00

1,80
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2.4
Den

1.1.1.1.2.6.39

CCV - Konference pronajem
KA 2.5
Den

10 000,00

4,00

40 000,00

0,04

1.1.1.1.2.6.40

CCV - Konference
ubytovani KA 2.5
Osoba

1900,00

80,00

152 000,00

0,14

1.1.1.1.2.6.41

CCV - Specialni vzdélavani
KA 2.5
Kus

26 250,00

4,00

105 000,00

0,09

1.1.1.1.2.6.42

CCV - Pronajem prostor KA
25
Hodina

300,00

260,00

78 000,00

0,07

1.1.1.1.2.6.43

CCV - Stravné KA 2.5,
vzdélavani + specializacni
vzdélavani

Osoba

400,00

240,00

96 000,00

0,09

1.1.1.1.2.6.44

CCV - Stravné KA 2.5,

sdileni pfikladd dobré praxe
Osoba

200,00

84,00

16 800,00

0,02

1.1.1.1.2.6.45

CCV - Stravné KA 2.5,
konference
Osoba

1400,00

80,00

112 000,00

0,10

1.1.1.1.2.6.46

CCV - Stravné KA 2.5
konference
Osoba

500,00

160,00

80 000,00

0,07

1.1.1.1.2.6.47

CCV - Lektorné konference
KA 2.5
Konference

22 500,00

3,00

67 500,00

0,06

1.1.1.1.2.6.48

CCV Odborné moderovani
konference KA 2.5
Konference

7 500,00

3,00

22 500,00

0,02

1.1.1.1.2.7

Pfima podpora

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.1.2

Jednorazové ¢astky

0,00

0,00

24 820 517,00

22,19

1.1.1.2.1

Jednorazové Castky -
administrativni tym

0,00

0,00

24 820 517,00

22,19

1.1.1.2.1.01

CPD - Projektovy manazer
a administrativni pracovnik
Céstka

18 037,00

55,00

992 035,00

0,89

1.1.1.2.1.02

RRAPK - Finanéni manazer
Castka

10 570,00

47,00

496 790,00

0,44

1.1.1.2.1.03

P-PINK - administrativni tym
Castka

16 315,00

56,00

913 640,00

0,82

1.1.1.2.1.04

CUCU - Administrativni tym
Castka

95 917,00

13,00

1246 921,00

1.1.1.2.1.05

PK - jednorazové Castky -
administrativni tym
Céstka

121 712,00

57,00

6 937 584,00

6,20

1.1.1.2.1.06

PK-FM 2.7 a 2.8 DPP 0,07
uvazku
Castka

7 875,00

44,00

346 500,00

0,31

1.1.1.2.1.07

CCV - Projektovy manazer -
0,3
Castka

36 025,00

11,00

396 275,00

0,35

1.1.1.2.1.08

CCV - Finanéni manazer
projektu - 0,9
Castka

95 134,00

44,00

4 185 896,00

3,74

1.1.1.2.1.09

CCV - Projektovy manazer -

150 106,00

44,00

6 604 664,00

5,90
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1,25
Céstka

1.1.1.2.1.10 CCV - Finan¢ni manazer 31 711,00 12,00 380 532,00 0,34
projektu - 0,3
Céstka

1.1.1.2.1.11 CCV - Administrativni 30 142,00 44,00 1 326 248,00 1,19
pracovnik - 0,5
Céstka

1.1.1.2.1.12 CPD - Finan¢ni manazer 10 570,00 44,00 465 080,00 0,42
Castka

1.1.1.2.1.13 RRAPK - Projektovy 12 008,00 44,00 528 352,00 0,47
manazer
Castka

1.1.1.3 Jednotkové naklady 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.3.1 Jednotkové naklady - 0,00 0,00 0,00 0,00
odborny tym

1.1.14 Rezerva pro osobni vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2 Pausalni naklady 0,00 0,00 7 317 221,45 6,54

1.2 Vydaje nevykazované v 0,00 0,00 0,00 0,00
projektu jako zpUsobilé

2 Celkové zpusobilé vydaje - 0,00 0,00 | 109 879 763,18 98,24
neinvesti¢ni

3 Celkové zpusobilé vydaje - 0,00 0,00 1969 193,20 1,76
investi¢ni

Prehled zdroju financovani

Faze pirehledu financovani:

Ména:
Celkové zdroje:

Celkové nezpusobilé vydaje:

Celkové zpusobilé vydaje:
Jiné penézni prijmy (JPP):
CZV bez pfijma:

Prijmy z provozu:
Prispévek Unie:

Narodni verejné zdroje

(bez vlastniho zdroje financovani):

Podpora celkem:
Vlastni zdroj financovani:

Zdroj financovani vlastniho podilu:

% vlastniho financovani -

CzZK

111 848 956,38
0,00

111 848 956,38
0,00

111 848 956,38
0,00

85 827 296,69

14 836 764,05
100 664 060,74
11 184 895,64

Zadost o podporu - zména - navrh IS KP

Finanéni prostfedky z rozpoctu kraji/kraje

méné rozvinuty region pfip. nerelevantni: 10,00

% vlastniho financovani -

prechodovy region: 10,00

% vlastniho financovani -

vice rozvinuty region: 10,00
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Financni plan

Poradi finanéniho planu:

1

Datum predlozeni: 30. 7. 2025
Zalohova platba: Ano
Zaloha - plan: 34 567 456,29
Zaloha - Investice: 2 153 800,00
Zaloha - Neinvestice: 32 413 656,29
Vyuétovani - plan: 0,00
Vyuétovani - Investice: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice: 0,00
Vyuétovani - ociSténé o prijmy: 0,00
Vyucétovani - Investice oCisténé o prijmy: 0,00
Vyucétovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi finanéniho planu: 2
Datum predlozeni: 1. 12. 2025
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 39 347 866,59
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 39 347 866,59
Vyuétovani - plan: 41 346 212,99
Vyuétovani - Investice: 2 153 800,00

Vyucétovani - Neinvestice:

39 192 412,99

Vyuétovani - ocisténé o pfijmy:

41 346 212,99

Vyuétovani - Investice odisténé o prijmy: 2 153 800,00
Vyuétovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 39 192 412,99
Zavérecna platba: Ne
Poradi finanéniho planu: 3
Datum predlozeni: 1. 6. 2026
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 12 327 316,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 12 327 316,00
Vyucétovani - plan: 12 327 316,00
Vyucétovani - Investice: 0,00
Vyucétovani - Neinvestice: 12 327 316,00
Vyuétovani - odiSténé o prijmy: 12 327 316,00
Vyucétovani - Investice oCisténé o prijmy: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 12 327 316,00
Zavérecna platba: Ne
Poradi finan¢niho planu: 4
Datum predlozeni: 30. 11. 2026
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 15948 473,69
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 15948 473,69
Vyucétovani - plan: 15948 473,69
Vyucétovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 15948 473,69
Vyuctovani - oCiSténé o prijmy: 15948 473,69
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
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Vyuétovani - Neinvestice ociSténé o pfijmy:

15948 473,69

Zavérecna platba: Ne
Poradi finan€niho planu: 5
Datum predlozZeni: 28. 5. 2027

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

12 277 872,65

Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 12 277 872,65
Vyuétovani - plan: 13 590 499,01
Vyuétovani - Investice: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice: 13 590 499,01
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 13 590 499,01
Vyuétovani - Investice odisténé o prijmy: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice ociSténé o pfijmy: 13 590 499,01
Zavérecna platba: Ne
Poradi finan€niho planu: 6
Datum predlozZeni: 29. 11. 2027
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 775 871,78
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 775 871,78
Vyucétovani - plan: 14 798 962,11
Vyuétovani - Investice: 0,00

Vyuétovani - Neinvestice:

14 798 962,11

Vyuétovani - odisténé o prijmy:

14 798 962,11

Vyuétovani - Investice odisténé o prijmy: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice ociSténé o prijmy: 14 798 962,11
Zavérecna platba: Ne
Poradi finanéniho planu: 7
Datum predlozZeni: 30. 5. 2028
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 12 244 832,28
Vyuétovani - Investice: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice: 12 244 832,28
Vyuétovani - ociSténé o prijmy: 12 244 832,28
Vyuétovani - Investice odisténé o prijmy: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 12 244 832,28
Zavérecna platba: Ne
Poradi finanéniho planu: 8
Datum predlozeni: 27.10. 2028
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuétovani - plan: 4 988 560,92
Vyuétovani - Investice: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice: 4 988 560,92
Vyuétovani - odisténé o prijmy: 4 988 560,92
Vyuétovani - Investice odisténé o prijmy: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice ociSténé o pfijmy: 4 988 560,92
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| Zavéreéna platba: Ano |

Cestna prohlaseni

Nazev ¢estného prohlaseni:

Cestné prohlaseni zadatele (Uvodni)

Text €estného prohlaseni:

Statutarni organ / osoba jednajici na zakladé plné moci vydané statutarnim organem Zadatele

prohlasuje:

- Splfiuji definici oprdvnéného Zadatele vymezeného vyzvou.

- Operace nebyla fyzicky ukonéena nebo plné provedena pred pfedlozenim zadosti o podporu
bez ohledu na to, zda byly Zadatelem provedeny vSechny platby ¢i nikoliv; operace je dle Nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢€. 2021/1060 definovana jako projekt, smlouva, opatfeni nebo
skupina projektu, které byly vybrany fidicimi organy dotyénych programu nebo z jejich povéreni a
které pfispivaji k dosazeni cil(i priority nebo priorit; v souvislosti s finanénimi nastroji tvofi operaci
finan¢ni pFispévky z programu na finanéni nastroje a nasledna finanéni podpora, kterou tyto finanéni
nastroje poskytuji.

- Necerpam a nenarokuji vefejné prostredky z jinych finanénich nastroji EU, narodnich
programu ¢i programu Uzemnich samosprav, na zpusobilé vydaje vySe uvedeného projektu, které maji
byt financovany ze zdroju OP JAK mimo vlastnich zdrojl, s vyjimkou téch prostfedku, které pfimo
souviseji se spolufinancovanim projektu a jako takové budou zahrnuty do pfehledu zdroju financovani
v pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu podpory z OP JAK.

Nazev ¢estného prohlaseni:

Cestné prohlaseni zadatele (Zavére&né)

Text ¢estného prohlaseni:

Statutarni organ / osoba jednajici na zakladé plné moci vydané statutarnim organem zadatele

prohlasuje:

- Jsem si védom, zZe jsem vazan celym obsahem Zadosti o podporu.

- VSechny informace v pfedlozené zadosti o podporu a jejich pfilohach jsou pravdivé a Upiné.
- Souhlasim s uchovanim dat této zadosti o podporu v MS2021+.

- Nezamicel jsem zadné skutecnosti podstatné pro hodnoceni zpusobilosti k realizaci projektu.
- Souhlasim s uvefejnénim vystupd/produktll a vysledkl projektu tam, kde je to vhodné a s
daldim vyuzitim této Zadosti o podporu pro ucéely publicity a informovanosti, zpracovani analyz
implementace programu a jako pfiklad dobré praxe v pfipadé&, Ze tento projekt bude podporen.

- Zavazuiji se k tomu, Ze o veSkerych zménach predmétnych udaj v priibéhu procesu
poskytnuti podpory, které nastanou, budu neprodlené informovat RO OP JAK.

- Beru na v&domi, Ze veskera komunikace s RO OP JAK k predmétné adosti o podporu bude
vedena pomoci autorizované komunikace prostfednictvim MS2021+.

- Umoznim RO OP JAK pfistup k dokladtim tykajicich se &innosti, vnitini struktury apod., a to
kdykoliv v priibéhu posuzovani zadosti o podporu, jakoz i pfi nasledné realizaci projektu a jeho
udrZitelnosti, je-li relevantni, za u€elem posouzeni, zda splfiuji podminky uvedené v tomto Cestném
prohlaseni.
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Dokumenty

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
Druh povinné prilohy zadosti o podporu:
Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
Druh povinné prilohy zadosti o podporu:
Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfrilohy:

Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
Druh povinné prilohy zadosti o podporu:
Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

1
Prohlaseni o pfijatelnosti Zadatele

Prohlaseni o pfijatelnosti Zadatele
Listinna

Ano

Ano

Realizacni

Prohlaseni_o_prijatelnosti ZADATEL_ESF_1JVF_podp

CHLDEN_EXT
4.6.2024
0001

2
Harmonogram kli¢ovych aktivit

Harmonogram kliCovych aktivit
Listinna

Ano

Ano

Realizaéni
Harmonogram_klicovych_aktivit-—kopie
CHLDEN_EXT

4.6.2024

0001

3
Komentar k rozpoctu

Komentar k rozpoctu
Listinna

Ano

Ano

Realizacni

komentar k rozpodtu - final
CHLDEN_EXT

4.6.2024

0001

4
Kalkulacka jednorazové ¢astky (b1)

Kalkulacka jednorazové castky (b1)
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Druh povinné prilohy zadosti o podporu:
Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
Druh povinné prilohy zadosti o podporu:
Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Soubor:

Vlozil/a:

Datum viozeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
Druh povinné prilohy zadosti o podporu:
Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfrilohy:

Soubor:

Vlozil/a:

Datum vilozeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Listinna
Ano
Ano

Realizaéni

Kalkulacky jednorazové ¢astky (b1)
CHLDEN_EXT

4.6.2024

0002

5
Realizaéni tym

Realiza¢ni tym
Listinna

Ano

Ano

Realizacni
Realiza¢ni tym final
CHLDEN_EXT
4.6.2024

0001

6
Prehled vystupl klic¢ovych aktivit

Prehled vystupl kliC¢ovych aktivit
Listinna

Ano

Ano

Realizaéni
Prehled-vystupu_final_souhrn (3)
CHLDEN_EXT

4.6.2024

0002

7
Analyza rizik

Analyza rizik

Druh povinné prilohy Zadosti o podporu: Listinna
Dolozeny soubor: Ano

Povinny: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni
Soubor: Analyza-rizik
Vlozil/a: CHLDEN_EXT
Datum viozeni: 4.6.2024
Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
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Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:
Soubor:

PARTNER_podepsané
Vlozil/a:

Datum vlozeni:

Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
zavérecné
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfrilohy:
Soubor:
zavérecné
Vlozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfrilohy:
Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
pravidly vefejné podpory
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

8
Prokazani vlastnické struktury Zadatele
Ano

Realizacni
Prokazani_vlastnicke _struktury ZADATEL PRIJEMCE _

VITJANZ2_EXT
10. 12. 2024
0001

9
RRA PK Cestné prohlaseni partnera - Gvodni a

Ano

Realizacni
RRA PK_Cestné prohlaseni partnera - Gvodni a

VITJANZ2_EXT
10. 12. 2024
0001

10
RRA PK Prohlaseni o pfijatelnosti partnera
Ano

Realizacni

RRA PK_ProhlaSeni o pfijatelnosti partnera
VITJAN2_EXT

10. 12. 2024

0001

11
RRA PK Prohlaseni partnera o souladu projektu s

Ano

Realizaéni

Soubor: RRA PK_Prohlaseni partnera (jiného subjektu nez Skoly
¢i Skolského zafizeni) o souladu projektu s pravidly vefejné podpory

Vlozil/a: VITJAN2_EXT

Datum vlozeni: 10. 12. 2024

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 12
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Nazev dokumentu:
finan&nim pfispévkem
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:
Soubor:

finanénim pFispévkem
Vlozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:
Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfrilohy:
Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:
Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:

RRA PK Prokazani vlastnické struktury partnera s

Ano

Realizacni
RRA PK_Prokazani vlastnické struktury partnera s

VITJANZ2_EXT
10. 12. 2024
0001

13
RRA PK_Stanovy
Ano

Realizacni

RRA PK_Stanovy
VITJAN2_EXT
10. 12. 2024

0001

14
RRA PK_Vypis z OR
Ano

Realiza¢ni

RRA PK_Vypis z OR
VITJAN2_EXT

10. 12. 2024

0001

15
RRA PK Principy partnerstvi a prohlaseni o partnerstvi
Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizaéni

Soubor: RRA PK_Principy partnerstvi a prohladeni o partnerstvi
Vlozil/a: VITJAN2_EXT

Datum vlozeni: 16. 12. 2024

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 16

Néazev dokumentu: CPD_Povérfeni_Koppitz

Dolozeny soubor: Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni
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Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:
Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:

CPD_Koppitz_Povéfeni_obecné vE. el. podpisu
VITJAN2_EXT

16. 12. 2024

0002

17
CPD Cestné prohlaseni partnera - Gvodni a zavéreéné
Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realiza¢ni

Soubor: Cestné prohlaseni_16_12

Vlozil/a: VITJAN2_EXT

Datum viozeni: 16. 12. 2024

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 18

Nazev dokumentu: CPD Prohla$eni o pfijatelnosti partnera

Dolozeny soubor: Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni

Soubor: CPD_Prohla$eni o pfijatelnosti partnera

Vlozil/a: VITJAN2_EXT

Datum vlozeni: 16. 12. 2024

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 19

Nazev dokumentu: CPD ProhlaSeni partnera o souladu projektu s pravidly
vefejné podpory

Dolozeny soubor: Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni

Soubor: CPD_Prohlaseni partnera o souladu projektu s pravidly
verejné podpory

Vlozil/a: VITJAN2_EXT

Datum viozeni: 16. 12. 2024

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 20

Nazev dokumentu: CPD Prokazani vlastnické struktury partnera s finanénim
pfispévkem

Dolozeny soubor: Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni

Soubor: Sféra Prokazani vlastnické struktury partnera s finanénim
prispévkem

Vlozil/a: VITJAN2_EXT

Datum vlozeni: 16. 12. 2024
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Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:
Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfrilohy:

Soubor:
1(1)_P-PINK_podp_JJ
Vlozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:
Soubor:
(1)_podp_JJ
Vlozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
vefejné podpory
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:
Soubor:
nez-skola_P-PINK_podp_JJ

0001

21
CPD Principy partnerstvi a prohlaseni o partnerstvi
Ano

Realizacni

principy partnerstvi_16_12
VITJANZ2_EXT

16. 12. 2024

0001

22
P-PINK Cestné prohlaseni partnera - Gvodni a zavéreéné
Ano

Realizacni
Cestne_prohlaseni_uvodni_a_zaverecne_ PARTNER-

VITJANZ_EXT
17.12. 2024
0001

23
P-PINK Prohlaseni o pfijatelnosti partnera
Ano

Realizacni
Prohlaseni_o_prijatelnosti PARTNER_ESF_1-1_P-PINK

VITJANZ_EXT

17.12. 2024
0001

24
P-PINK ProhlaSeni partnera o souladu projektu s pravidly

Ano

Realizacni
018_Prohlaseni-o-souladu-s-VPo_APU_IDZ_jiny-subjekt-

Vlozil/a: VITJAN2_EXT

Datum vlozeni: 17.12. 2024

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
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Poradi:

Nazev dokumentu:
finanénim pFispévkem
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:
Soubor:

PARTNER-1_P-PINK_JJ
Vlozil/a:

Datum vlozeni:

Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfrilohy:
Soubor:

25
P-PINK Prokazani vlastnické struktury partnera s

Ano

Realiza¢ni
Prokazani_vlastnicke_struktury ZADATEL PRIJEMCE_

VITJANZ2_EXT
17.12. 2024
0001

26
P-PINK Principy partnerstvi a prohlaSeni o partnerstvi
Ano

Realizaéni
P-PINK

Principy_partnerstvi_a_prohlaseni_o_partnerstvi PARTNER-1_podp_JJ

Vlozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfrilohy:
Soubor:
1(1)_CUCU
Vlozil/a:

Datum vilozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

VITJANZ2_EXT
17.12. 2024
0001

27
CUCU Cestné prohlaseni partnera - Gvodni a zavéreéné
Ano

Realizacni
Cestne_prohlaseni_uvodni_a_zaverecne_ PARTNER-

VITJANZ_EXT
17.12. 2024
0001

28
CUCU ProhlaSeni o pfijatelnosti partnera
Ano

Realizaéni

Soubor: Prohlaseni_o_prijatelnosti PARTNER_ESF_1-1-CUCU
Vlozil/a: VITJAN2_EXT

Datum vlozeni: 17.12. 2024

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 29
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Nazev dokumentu:
vefejné podpory
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:
Soubor:
nez-skola_CUCU
Vlozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
finanénim prispévkem
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:
Soubor:

PARTNER-1-CUCU
Vlozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfrilohy:
Soubor:

CUCU Prohlaseni partnera o souladu projektu s pravidly
Ano

Realizacni
018_Prohlaseni-o-souladu-s-VPo_APU_IDZ_jiny-subjekt-
VITJAN2_EXT

17.12. 2024
0001

30
CUCU Prokazani vlastnické struktury partnera s

Ano

Realizacni
Prokazani_vlastnicke_struktury ZADATEL_PRIJEMCE_

VITJANZ2_EXT
17.12. 2024
0001

31
CUCU Principy partnerstvi a prohlaseni o partnerstvi
Ano

Realizaéni
CuUCuU__

Principy_partnerstvi_a_prohlaseni_o_partnerstvi PARTNER-1 (1)

Vlozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

VITJANZ_EXT
17.12. 2024
0001

32
CCV Cestné prohlaseni partnera - Gvodni a zavéreéné
Ano

Realizaéni

Soubor: Cestne_prohlaseni_uvodni_a_zaverecne PARTNER-
CCVv

Vlozil/a: VITJAN2_EXT

Datum vlozeni: 19. 12. 2024

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 33

Sestava vytvorena v MS21+ DRAMIC5_EXT Verze 3

13.5.2025 9:52

61



Nazev dokumentu: CCV ProhlaSeni o pfijatelnosti partnera

Dolozeny soubor: Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni

Soubor: Prohlaseni_o_prijatelnosti PARTNER_ESF_CCV
Vlozil/a: VITJAN2_EXT

Datum vlozeni: 19. 12. 2024

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 34

Nazev dokumentu: CCV ProhlaSeni partnera o souladu projektu s pravidly
vefejné podpory

Dolozeny soubor: Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni

Soubor: 018_Prohlaseni-o-souladu-s-VPo_APU_IDZ_CCV
Vlozil/a: VITJAN2_EXT

Datum vlozeni: 19. 12. 2024

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 35

Nazev dokumentu: CCV Prokazani vlastnické struktury partnera s finanénim
pfispévkem

Dolozeny soubor: Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni

Soubor:

Prokazani_vlastnicke_struktury ZADATEL_PRIJEMCE_
PARTNER-CCV

Vlozil/a: VITJAN2 EXT
Datum vlozeni: 19. 12. 2024
Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 36

Nazev dokumentu: CCV Principy partnerstvi a prohlaseni o partnerstvi
Dolozeny soubor: Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni
Soubor: ccv
Principy_partnerstvi_a_prohlaseni_o_partnerstvi PARTNER-1
Vlozil/a: VITJAN2_EXT
Datum vlozeni: 20.12. 2024
Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 37

Nazev dokumentu: CPD - vypis z evidence skute¢nych majitell
Dolozeny soubor: Ano
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Povinny:
Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni

Soubor: Vypis z evidence skutecnych maijitelti
Vlozil/a: CHLDEN_EXT

Datum vlozeni: 6. 1.2025

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 38

Nazev dokumentu: Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Pardubického kraje (2024-2028)

Dolozeny soubor: Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni

Soubor: Dlouhodoby_zamer_vzdelavani_a_rozvoje_vzdelavaci_s
(1)

Vlozil/a: DRAMIC5_EXT

Datum vlozeni: 12. 2. 2025

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 39

Nazev dokumentu: KliCové aktivity
Dolozeny soubor: Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni

Soubor: KliCové aktivity final1
Vlozil/a: DRAMIC5_EXT
Datum viozeni: 19. 2. 2025

Verze dokumentu: 0002

Popis dokumentu:

Poradi: 40

Nazev dokumentu: Analyza cilovych skupin
Dolozeny soubor: Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni

Soubor: Analyza CS

Vlozil/a: PESELE_EXT

Datum viozeni: 21. 2. 2025

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 41

Nazev dokumentu: DZ kraje_posudek MSMT_Pardubicky kraj
Dolozeny soubor: Ano

Povinny: Ne

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni

Soubor: DZ kraje_posudek MSMT_Pardubicky kraj

Vlozil/a: FILTER

Sestava vytvorena v MS21+ DRAMIC5_EXT Verze 3

13.5.2025 9:52
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Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfrilohy:
Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfrilohy:
Soubor:

Vlozil/a:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:
Soubor:
Vlozil/a:

20. 3. 2025
0001

42

5_AkeEni plan rozvoje vzdélavani_2023
Ano

Ne

Realiza¢ni

5_Akeni plan rozvoje vzdélavani_2023
FILTER

20. 3. 2025

0001

43

6_AkEni plan rozvoje vzdélavani_2024
Ano

Ne

Realizaéni

6_AkEni plan rozvoje vzdélavani_2024
FILTER

20. 3. 2025

0001

44

7_Akeni plan rozvoje vzdélavani_2025
Ano

Ne

Realizacni
7_AkEni plan rozvoje vzdélavani_2025
FILTER

Datum viozeni: 20. 3. 2025
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:
Poradi: 47
Nazev dokumentu: Vyzva k doloZeni podkladu a doporucéeni Uprav zadosti
Dolozeny soubor: Ano
Povinny: Ne
Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy: Realizacni
Soubor:
Vyzva_k_dolozeni_podkladu_a_doporuceni_uprav_zado
sti_12534
Vlozil/a: SISMIC1_INT
Datum viozeni: 6. 5. 2025
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:
Sestava vytvorena v MS21+ DRAMIC5_EXT

13.5.2025 9:52
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Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu v rozdéleni
prostredku pripadajicich na partnera
s finan¢nim prispévkem



CCV

Kéd Nazev Castka celkem

1 Celkové vydaje 64071 350,69
1.1 Celkové zpiisobilé vydaje 64 071 350,69
1.1.1 Vydaje tvofici zaklad pro vypocet pausalnich nakladt 59 879 767,00
1.1.1.1 Pfimé vydaje 46 986 152,00
1.1.1.1.1 Vydaje investicni 0,00
11.1.1.1.1 Dlouhodoby hmotny majetek 0,00
1.1.1.1.1.1.1 Movité véci 0,00
1.1.1.1.1.2 Dlouhodoby nehmotny majetek 0,00
1.1.1.1.2 Vydaje neinvesticni 46 986 152,00
1.1.1.1.2.1 Hmotny majetek 213 146,00
1.1.1.1.2.1.1 Drobny hmotny majetek 176 246,00
1.1.1.1.2.1.2 Material 36 900,00
1.1.1.1.2.2 Nehmotny majetek 0,00
1.1.1.1.2.3 Odpisy

1.1.1.1.24 Osobni vydaje - odborny tym 31798 406,00
1.1.1.1.24.1 Platy, mzdy, odmény z dohod 25372520,00
1.1.1.1.24.1.1 Platy, mzdy 18 172 750,00
1.1.1.1.24.1.3 DPP 7 199 770,00
1.1.1.1.2.4.2 Pojistné na socialni zabezpeceni 4506 842,00
1.1.1.1.24.2.1 Pojistné na socialni zabezpeéeni z mezd a DPC 4506 842,00
1.1.1.1.2.4.2.2 Pojistné na socialni zabezpeceni z DPP 0,00
1.1.1.1.24.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni 1635 548,00
1.1.1.1.24.3.1 Pojistné na zdravotni zabezpeéeni z mezd a DPC 1635 548,00
1.1.1.1.2.4.3.2 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z DPP 0,00
1.1.1.1.2.4.4 FKSP 181 728,00
1.1.1.1.245 Jiné povinné vydaje 101 768,00
1.1.1.1.24.5.1 PojiSténi odpovédnosti zaméstnavatele 101 768,00
1.1.1.1.2.4.5.2 Ostatni jiné povinné vydaje 0,00
1.1.1.1.25 Autorské prispévky 0,00
1.1.1.1.2.6 Nakup sluzeb 14974 600,00
1.1.1.1.2.7 Piima podpora 0,00
1.1.1.2 Jednorazové castky 12 893 615,00
1.1.1.2.1 Jednorazové ¢astky - administrativni tym 12 893 615,00
1.1.1.3 Jednotkové naklady 0,00
1.1.1.3.1 Jednotkové naklady - odborny tym 0,00
1.1.14 Rezerva pro osobni vydaje 0,00
1.1.2 Pausalni naklady 4191 583,69
1.2 Celkové nezplsobilé vydaje 0,00




Priloha €. 3 Rozpis indikatoru zavaznych
k naplnéni partnerem



Prehled vystupt klicovych aktivit

Indikator 510 172 Pocet osvétovych akci

Pocet informacnich, osvétovych, diskusnich a komunitnich akci apod., které maji za cil zvysit povédomi o urcitych skutecnostech u vice cilovych
skupin projektu soucasné, nebo urcené pouze pro cilovou skupinu rodice, nebo pouze pro cilovou skupinu vefejnost, nebo urcené pouze pro cilovou
skupinu ostatni aktéfi v oblasti vzdéldvani. Jednd se o jednordzové akce a tematicky ucelené akce. Pokud na sebe akce nenavazuji, nesouvisi spolu,
pocitd se kazdd samostatné jako 1. Ddle se jednd o tematicky ucelené akce (napr. série 3 na sebe navazujicich predndsek na téma inkluzivni
vzdélavani pro rodice), kazda takovd akce se zapocitdvd jako 1 (prestoZe napr. predndsek v ramci ni bylo vice).

Minimalni pocet Gc¢astnikl osvétovych akci* 3015
Cislo Forma ] Pocet
. . a Typ akce Téma N
vystupu dle Cislo a nazev KA , Ly .| (vyberte 1 . realizaci
., ) Nazev akce (webindr/semin 5 (vyberte 1 mozZnost z L.
ZPP (vyberte z Ciselniku) s 1y moZnost v (kumulativne
. dr/prednadska...) | . Ciselniku)
(uvedené z ciselniku) za celou dobu
1 Aktivita 2 - 2.1 Kariérové poradenstvi Konference Konference prezencni  |Kariérové poradenstvi 2
2 Aktivita 2 - 2.1 Kariérové poradenstvi EDUCoffe Setkani prezencni  |Kariérové poradenstvi 30
Aktivita 2 - 2.2 Prevence ptredcasnych odchodl
3 ze vzdélavani Kulaty stdl Kulaty stl prezencni  |Spoluprace s rodici 16
Aktivita 2 - 2.3 Podpora rovnych pfrilezitosti ve Sdileni ptiklad
4 vzdéldvani a rozvoj potencialu kazdého Zdka Sdileni ptikladG dobré praxe |dobré praxe online Inkluze 1
. . o Programy osobnostné
Aktivita 2 - 2.3 Podpora rovnych pfilezitosti ve oy . yile
d8lavani - otencidlu katdého 34k socialniho rozvoje zaku -
5 vzaelavani a rozvoj potenciaiu kazdeno zaka zpétna vazba, reflexe workshop prezencni  |Inkluze 189
Aktivita 2 - 2.5 ZvySeni kvality poradenskych sluzeb
6 pro déti, Zaky a studenty na Urovni kraje Konference Konference prezenéni |Pedagogicka diagnostika 3
Aktivita 2 - 2.14 Implementace rocnich akénich
8 plana KAP II| Konference Konference prezencni |Kariérové poradenstvi 2
Aktivita 2 - 2.14 Implementace rocnich akénich
9 pland KAP 111 EDUCoffe Setkani prezenéni  |Kariérové poradenstvi 1
Aktivita 2 - 2.14 Implementace rocnich akcénich
14 pland KAP 111 Metodické intervizni setkani |Setkani prezenéni  |Kariérové poradenstvi 4
Aktivita 2 - 2.14 Implementace rocnich akénich
15 plant KAP I1I Beseda s odborniky z praxe  |Beseda prezencni |Kariérové poradenstvi 6




Pocet zrealizovanych akci vedoucich k osobnostné socidlnimu a profesnimu rozvoji pracovniku ve vzdeéldvani, a to véetné informacnich a osvétovych akci uréenych vyhradné pro tuto cilovou skupinu.

Prehled vystupt klicovych aktivit

Indikator 510 173 Pocet akci pro pracovniky ve vzdélavani

Do indikdtoru se zapocitdvaji jednordzové akce nebo opakujici se tematicky ucelené akce. Pokud na sebe akce nenavazuji, nesouvisi spolu, jednd se o jednordzovou akci a pocitd se kazda samostatné jako 1. Ddle se jednd o
tematicky ucelené akce (napr. série 3 na sebe navazujicich semindri na téma inkluzivni vzdélavani v celkové délce 21 vyucovacich hodin), kaZda takovd akce se zapocitavd jako 1 (prestoZe napr. semindri v ramci ni bylo

vice).

Minimalni pocet ucastnikt akei pro pracovniky ve vzdélavani*

3046

Cislo Forma Pocet realizaci*
, . . Typ akce . -
vystupu Cislo a nazev KA . Ly (vyberte 1 Téma (kumulativné za
Y Nazev akce (webindr/ . 9 .
dle ZPP (vyberte z &iselniku) s mozZnost (vyberte 1 moZnost z ciselniku) celou dobu
semindr/predndska...) L
z ¢iselniku) realizace
. ., 3 , Program komplexni metodické .. » 3 ,
16 Aktivita 2 - 2.1 Kariérové poradenstvi » , 3 Workshop/konzultace prezencni Kariérové poradenstvi 90
podpory kariérového poradenstvi
17 Aktivita 2 - 2.1 Kariérové poradenstvi Ptiklady dobré praxe Pfiklady dobré praxe prezencni  |Kariérové poradenstvi 18
18 Aktivita 2 - 2.1 Kariérové poradenstvi Regionalni metodicky seminar Seminar prezencni  [Kariérové poradenstvi 10
19 Aktivita 2 - 2.1 Kariérové poradenstvi Webinaf Webina¥ online Kariérové poradenstvi
20 Aktivita 2 - 2.2 Prevence predcasnych odchodi ze vzdélavani webinar webinar online Jiné
o Ciaog Odborné konzultace setkéani o
21 Aktivita 2 - 2.2 Prevence predcasnych odchodi ze vzdélavani | o, Konzultace prezencni  [Jiné 264
poradenstvi a metodické podpory
Aktivita 2 - 2.3 Podpora rovnych pfileZitosti ve vzdélavani a rozvoj |Diagnostika a podpora talentu | + iy L, N .
22 p . pw yehp ) g . p’ P seminar, reflexe prezencni Pedagogicka diagnostika 8
potencidlu kazdého Zaka reflexe a zpétna vazba
Aktivita 2 - 2.3 Podpora rovnych pfileZitosti ve vzdélavani a rozvoj |Diagnostika a podpora talentu Il +
23 B L pv , yeh p ) s . p’ P seminar, reflexe prezencni Pedagogicka diagnostika 5
potencialu kazdého Zaka reflexe a zpétnd vazba
Aktivita 2 - 2.3 Podpora rovnych pfileZitosti ve vzdélavani a rozvoj |Préace s heterogenni skupinou zaku | + . L,
24 . C iy wa L seminar, reflexe prezentni Inkluze 5
potencidlu kazdého Zaka reflexe a zpétna vazba
Aktivita 2 - 2.3 Podpora rovnych pfileZitosti ve vzdélavani a rozvoj |Prace s heterogenni skupinou zaka Il . -
25 ., il e ey seminar, reflexe prezencni Inkluze 5
potencidlu kazdého zaka + reflexe a zpétna vazba
Prace se Zaky s nedostatecno
Aktivita 2 - 2.3 Podpora rovnych pfileZitosti ve vzdélavani a rozvoj , VZ y . Y . L,
26 ., i s znalosti Ceského jazyka | + reflexe a seminar, reflexe prezenéni Inkluze 5
potencialu kazdého zaka .
zpétna vazba
Prace se Zaky s nedostatecno
Aktivita 2 - 2.3 Podpora rovnych pfileZitosti ve vzdélavani a rozvoj B VZ y . Y . ..
27 -, . znalosti Ceského jazyka Il + reflexe a seminar, reflexe prezencni Inkluze 5
potencialu kazdého zaka Y,
zpétnd vazba
Aktivita 2 - 2.3 Podpora rovnych pfileZitosti ve vzdélavani a rozvoj |Pedagogicka diagnostika | + reflexe a
28 . . pv , yenp ) . g} & & seminar, reflexe prezenctni  |Pedagogicka diagnostika 7
potencialu kazdého Zaka zpétnd vazba
Aktivita 2 - 2.3 Podpora rovnych pfileZitosti ve vzdélavani a rozvoj |Pedagogicka diagnostika Il + reflexe a
29 . L pv , yenp ) . g’ J g seminar, reflexe prezencni Pedagogicka diagnostika 7
potencialu kazdého Zaka zpétnd vazba
Aktivita 2 - 2.3 Podpora rovnych pfileZitosti ve vzdélavani a rozvoj |Genderova rovnost | + reflexe a
30 . L p“ yenp ) L seminar, reflexe prezencni Genderova tematika v obsahu vzdélavani 10
potencialu kazdého 7aka zpétna vazba
Aktivita 2 - 2.3 Podpora rovnych pfileZitosti ve vzdélavani a rozvoj |Genderova rovnost Il + reflexe a
31 . L p“ yenp ) L seminar, reflexe prezencni Genderova tematika v obsahu vzdélavani 6
potencialu kazdého Zaka zpétna vazba
Aktivita 2 - 2.3 Podpora rovnych pfileZitosti ve vzdélavani a rozvoj
32 . L pv ) yenp ) Otevrené sborovny webinar prezencni Inkluze 189
potencialu kazdého Zaka
Aktivita 2 - 2.3 Podpora rovnych pfileZitosti ve vzdélavani a rozvoj
33 . L p“ yenp ) Sdileni priklad( dobré praxe workshop online Inkluze 3
potencialu kazdého Zaka
Aktivita 2 - 2.5 Zvy3eni kvality poradenskych sluzeb pro déti, zdky a S . , Sdileni ptiklad( dobré - -
34 ¥ ye ¥ P ¥ Sdileni priklad( dobré praxe P prezencni  |Jiné 14

studenty na Urovni kraje

praxe




Aktivita 2 - 2.5 Zvy3eni kvality poradenskych sluzeb pro déti, zdky a

Vzdélavani pracovniki SPZ zamérené

35 Seminar rezentni  [Pedagogickd diagnostika 4
studenty na Urovni kraje na diagnostiku déti, Zakd, studentl P 808 &
Vzdélavani pracovnikll SPZ zamérené
Aktivita 2 - 2.5 Zvy3eni kvality poradenskych sluzeb pro déti, zdky a Y, P . . x . ., . -
36 , o na zvyseni efektivity spoluprace SPZ, Seminaf prezenc¢ni  |Spoluprdce s rodici 4
studenty na Urovni kraje . .
skoly a rodiny
Aktivita 2 - 2.5 Zvysenf kvalit denskych sluzeb déti, zak e e iwia Y L
37 it , vy'senli vality poradensiych sluzeb pro det, zaky a Specializacni vzdélavani Seminar prezenéni |liné 4
studenty na Grovni kraje
Aktivita 2 - 2.6 Vzdélavani pracovnik( s, VOS, konzervatofi Kurz pro feditele a vedouci . ., . e, L
38 N ) Y , Kurz prezencni Rizeni organizace, leadership a fizeni pedagogického procesu 2
a Skolskych zafizeni pracovniky
Aktivita 2 - 2.6 Vzd&lavani ikt S§, VOS, k tofi ] oo s v .
39 a §kIZ|IsT<\'/ch zaFl’then? avani pracovniku onzervator Kurz pro pedagogické leadery Kurz prezencni Rizeni organizace, leadership a fizeni pedagogického procesu 2
Aktivita 2 - 2.6 Vzdélavani pracovnikd SS, VOS, konzervatofi Kurz mentorskych dovednosti pro NV MY . o, o
40 N ) Y s s s Kurz prezencni Rizeni organizace, leadership a fizeni pedagogického procesu 1
a Skolskych zafizeni uvadéjici ucitele
Aktivita 2 - 2.6 Vzd&lavani ikt S§, VOS, k tofi . iy oo s v .
41 N vita ) . z f:avanl pracovniku onzervator Provazeni skol - mentoring Setkani prezencni Rizeni organizace, leadership a fizeni pedagogického procesu 84
a Skolskych zafizeni
Aktivita 2 - 2.6 Vzd&lavani pracovnikd SS, VOS, konzervatofi o e s ) L o
42 N ) Y P Metodické konzultace Konzultace prezencni Rizeni organizace, leadership a fizeni pedagogického procesu 98
a Skolskych zafizeni
Aktivita 2 - 2.6 Vzdélavani pracovnikil SS, VOS, konzervatofi Webinare v rdmci poradenstvi pro L . <, . g, L
43 N ! ) L. 2 | vanip viikd zen I Lo I v I,p . Vlvp Webinar online Rizeni organizace, leadership a fizeni pedagogického procesu 10
a Skolskych zafizeni feditele a vedouci pracovniky skol
45 Aktivita 2 - 2.14 Implementace ro¢nich akénich pland KAP i1 Vzdélavaci seminar Seminar prezencni  |Kariérové poradenstvi 2
. Program podpory kariérového . o .
46 Aktivita 2 - 2.14 Implementace ro¢nich akénich pland KAP Il porgdensfvi pory karicrov Workshop/konzultace prezenéni Kariérové poradenstvi 25
47 Aktivita 2 - 2.14 Implementace rocnich akénich pland KAP 11 Regiondlni metodicky seminar Seminar prezenéni  |Kariérové poradenstvi 2
48 Aktivita 2 - 2.14 Implementace ro¢nich akénich plant KAP Il Webinar Webinar online Kariérové poradenstvi 2
49 Aktivita 2 - 2.14 Implementace rocnich akénich pland KAP 11I Skoleni testovani sociometrie Skoleni online Jiné 1
50 Aktivita 2 - 2.14 Implementace ro¢nich akénich plant KAP Il Odborné konzultace Kozultace prezencni  [Jiné 80




Prehled vystupu klicovych aktivit

Indikator 512 120 Pocet skolnich a mimoskolnich aktivit

Pocet zrealizovanych skolnich nebo mimoskolni aktivit vedoucich k rozvoji zdkladnich kompetenci a gramotnosti déti, Zdaku, studenti (napr. extrakurikuldrni aktivity, projektova
vyuka, aktivity zdjmového a neformdliniho vzdéldvdni apod., véetné informacnich a osvétovych akci uréenych vyhradné pro tyto cilové skupiny). Do indikdtoru se zapocitavaji
jednordzoveé aktivity nebo opakujici se tematicky ucelené aktivity. Pokud na sebe aktivity nenavazuji, nesouvisi spolu, pocitd se kaZzda samostatné jako 1 (napr. projektovy den
76k ZS na SS). Ddle se jednd o tematicky ucelené aktvity (napf. pfirodovédny krouZek pro ucelenou skupinu Zdékd, studenti realizovany cely $kolni rok), kaZdd takovd aktvita se

zapocitavd jako 1 (prestoZe napr. setkani v ramci krouZzku bylo vice).

Minimalni pocet ucastnikt skolnich a mimoskolnich aktivit* 30305
Cislo — Té Poéet realizaci*
vystupu Cislo a nazev KA , " yp aktivity ema (kumulativné za
. , Nazev aktivity (krouZek/projektov | (vyberte 1 mozZnost z
dle ZPP (vyberte z Ciselniku) ) v celou dobu
édny...) ciselniku) .
realizace
61 Aktivita 2 - 2.1 Kariérové poradenstvi Vyukovy den Vyukovy den Jiné 96
62 Aktivita 2 - 2.1 Kariérové poradenstvi Akademicky den Akademicky den Jiné 6
63 Aktivita 2 - 2.1 Kariérové poradenstvi Beseda s odborniky z praxe Beseda Jiné 180
64 Aktivita 2 - 2.2 Prevence pred¢asnych odchod( ze vzdélavani Testovani sociometrie — wellbeing Testovani Jiné 217
65 Aktivita 2 - 2.2 Prevence predcasnych odchodi ze vzdélavani Adaptacni pobyt Adaptacni pobyt  |liné 100
66 Aktivita 2 - 2.2 Prevence pied¢asnych odchodu ze vzdélavani Doucovani Doucovani Jiné 6936
67 Aktivita 2 - 2.2 Prevence predcasnych odchodi ze vzdélavani Workshop Workshop Jiné 30
Aktivita 2 - 2.3 Podpora rovnych pfilezitosti ve vzdélavani a rozvoj
68 ., L, p“ yenp ) Programy osobnostné socialniho rozvoje Zakud Workshop Inkluze 189
potencidlu kazdého Zaka
Aktivita 2 - 2.4 Rozvoj zakladnich kompetenci v nematuritnich .
69 e ) i i P s Tandemova vyuka Seminar Ctenarskd gramotnost 325
oborech vzdélani stftedniho odborného vzdélavani
Aktivita 2 - 2.4 Rozvoj zakladnich kompetenci v nematuritnich
70 e ) i i P s Tandemova vyuka Seminar Matematicka gramotnost |325
oborech vzdélani stftedniho odborného vzdélavani




Aktivita 2 - 2.4 Rozvoj zakladnich kompetenci v nematuritnich

71 Tand 3 vyuk Seminar Digitalni tnost 325
oborech vzd&lani stredniho odborného vzdélavani andemova vyuka eminar 'gitaint gramotnos
Aktivita 2 - 2.4 Rozvoj zakladnich kompetenci v nematuritnich e L, e
72 i i ) s ., Testovani ¢tenarska gramotnost Testovani Ctenarska gramotnost 6
oborech vzdélani stfedniho odborného vzdélavani
Aktivita 2 - 2.4 Rozvoj zakladnich kompetenci v nematuritnich L, L, L, L,
73 i i ) s ., Testovani matematicka gramotnost Testovani Matematicka gramotnost |6
oborech vzdélani stfredniho odborného vzdélavani
Aktivita 2 - 2.4 Rozvoj zakladnich kompetenci v nematuritnich N
74 o VJ i i P L Krouzek ¢tenarska gramotnost Krouzek Ctenarska gramotnost 22
oborech vzdélani stftedniho odborného vzdélavani
Aktivita 2 - 2.4 Rozvoj zakladnich kompetenci v nematuritnich
75 o VJ i i P L Krouzek matematicka gramotnost Krouzek Matematicka gramotnost |20
oborech vzdélani stftedniho odborného vzdélavani
Aktivita 2 - 2.4 Rozvoj zakladnich kompetenci v nematuritnich
76 o VJ i i P L Krouzek digitalni gramotnost Krouzek Digitalni gramotnost 25
oborech vzdélani stftedniho odborného vzdélavani
Aktivita 2 - 2.4 Rozvoj zakladnich kompetenci v nematuritnich . i o . i N
77 o i i o Projektovy den ¢tenarska gramotnost Projektovy den Ctenarskd gramotnost 60
oborech vzdélani stftedniho odborného vzdélavani
Aktivita 2 - 2.4 Rozvoj zakladnich kompetenci v nematuritnich . i L, . i L,
78 o i i o Projektovy den matematickd gramotnost Projektovy den Matematickd gramotnost |60
oborech vzdélani stftedniho odborného vzdélavani
Aktivita 2 - 2.4 Rozvoj zakladnich kompetenci v nematuritnich . i o, . i o,
79 o i i o Projektovy den digitdIni gramotnost Projektovy den DigitaIni gramotnost 60
oborech vzdélani stfredniho odborného vzdélavani
Aktivita 2 - 2.5 ZvySeni kvality poradenskych sluzeb pro déti, Zaky |Edukacni programy pro spoluzaky Zaka s tézsim
80 V! ) ¥ . . yp ¥ zebp zaky . prog yp poluzaky 2 ! Program Inkluze 3
a studenty na urovni kraje handicapem
98 Aktivita 2 - 2.14 Implementace rocnich akénich plant KAP 1l Vyukovy den Vyukovy den Jiné 28
99 Aktivita 2 - 2.14 Implementace ro¢nich akcénich plan KAP 111 Akademicky den Akademicky den Jiné 3
100 Aktivita 2 - 2.14 Implementace rocnich akénich plant KAP 11 Testovani Testovani Jiné 14
101 Aktivita 2 - 2.14 Implementace ro¢nich akénich pland KAP 111 Doucovani Doucovani Jiné 648
102 Aktivita 2 - 2.14 Implementace rocnich akénich plant KAP 11 Skupinovy workshop Workshop Jiné 20




Prehled vystupt klicovych aktivit

Dalsi vystupy nenavazané na indikatory

Celkovy pocet vystupu* 1111
Cislo Typ vystupu Téma Cilova skupi
/ <, . 1lova sKupina
vystupu Cislo a nazev KA (pracovni list ygboyrnl'kpCD evaluacni | Pocet* (vyberte z i7 je vyst ’ ceny
" , ) , LD, ro niZ je vystup urceny,
dle ZPP (vyberte z Ciselniku) p Y , wy , (p e p, v
zprdva...) ciselniku) pouze CS dle vyzvy)
- S , .. . e, ,|Pedagogicti a nepedagogicti
146 Aktivita 2 - 2.1 Kariérové poradenstvi Odborné intervize 4 Kariérové poradenstvi .
pracovnici
- S , , e e, ,|Pedagogicti a nepedagogicti
147 Aktivita 2 - 2.1 Kariérové poradenstvi Odborné vzdélavani 15 Kariérové poradenstvi .
pracovnici
148 Aktivita 2 - 2.1 Kariérové poradenstvi Zprava 90 Kariérové poradenstvi| Pedagogicti pracovnici
Aktivita 2 - 2.3 Podpora rovnych pfilezitosti ve vzdélavani a rozvoj . , .
149 - . pw yene ) [sbornik prikladd dobré praxe 1 Inkluze Pedagogicti pracovnici
potencidlu kazdého Zaka
Aktivita 2 - 2.4 Rozvoj zakladnich kompetenci v nematuritnich Zprava tandemova vyuka ¢tenarska N <, .
150 Cle e ey s , wis o 325 Ctenaiska gramotnost | Zaci
oborech vzdélani sttedniho odborného vzdélavani gramotnost
Aktivita 2 - 2.4 Rozvoj zakladnich kompetenci v nematuritnich Zprava tandemova vyuka matematicka o <, .
151 o 3 3 o 325 Matematicka gramotnost |Z3cCi
oborech vzdélani sttedniho odborného vzdélavani gramotnost
Aktivita 2 - 2.4 Rozvoj zakladnich kompetenci v nematuritnich Zprava tandemova vyuka digitalni o, ., .
152 Gt v s , wii o 325 Digitalni gramotnost |[Zaci
oborech vzdélani sttedniho odborného vzdélavani gramotnost
Aktivita 2 - 2.5 Zvy3Seni kvality poradenskych sluzeb pro déti, Zaky a |[Metodicky podklad pro sjednoceni 3 L
153 Vi , y' . yp ¥ zebp caky . |° vyp . pro s 1 Jiné Pracovnici SPZ
studenty na Urovni kraje pristupl SPZ v kraji
158 Aktivita 2 - 2.14 Implementace ro¢nich akénich plant KAP Il Zprava 25 Kariérové poradenstvi|Pedagogicti pracovnici






