Uplné znéni

smlouvy o zarazeni odsouzenych do prace
uzaviené dne 29.2.1996, ve znéni dodatku ¢. 1 az 15

Vézenska sluzba Ceské republiky,

se sidlem Soudni ¢p. 988, 140 67 Praha 4,

zastoupena na zakladé zmocnéni statutarniho organu

ze dne 4.3.1998 feditelem Vazebni véznice pplk. Jaroslavem LapCikem,
Hradebni 860, 500 01 Hradec Kralove,

na strané jedné (dale jen Vézenrska sluzba)

a

KOVO-DREVO, s.r.o0.,

se sidlem 500 03 Hradec Kralove, Uhelna 160,

ICO 15062074,

zast. jednatelem spolecnosti Jaroslavem Marhanem,
na strané druhé (dale jen spolec€nost),

uzavrely niZze uvedeného dne tuto smlouvu o zafazeni odsouzenych do prace:
l.

Uvodni ustanoveni
1. Vézenska sluzba poskytne spole¢nosti pro vykon prace &tyfi az osm odsouzenych muzd na:
¢ pomocné prace v difevoprovozu v Ostroméfi

¢ nakladku materialu (pfevazné palety, kulatina a fezivo) pro potfebu spole¢nosti, kdyz pfi
této Cinnosti budou vyuziti vzdy dva odsouzeni muzi jako zavoznici, v nasledujicich
obcich a lokalitach:
- Prachovice — cementarna (palety)
- MS Kalna Voda u Trutnova (kulatina)
- Polesi Bélecko (kulatina)
- Polesi Kriiovice (kulatina)
- Vo,. lesy Borohradek — Polesi Chlumec (kulatina)
- ZNS Béstovice
- ZNZ Cerné za Bory
- Zelenina Trutnov (palety)



¢ Uuklidové prace v sidle firmy — Uhelna 160, Hradec Kralové 3
¢ pomocné prace v difevoprovozu v Nepasicich ¢p.16

Bez pfedchoziho souhlasu vedeni Vézenské sluzby neni opravnéna spolenost zaradit
odsouzené na jiné pracovisté, nez je uvedeno v bodé 1.

2. Odsouzeni budou pracovat na vySe uvedeném pracovisti v jednosménném provozu s volnym
pohybem.

3. Smlouva o zafazeni odsouzenych do prace u spole¢nosti se uzavirda na dobu urcitou od
18.7.2000 do 31.12.2000.

4. Smlouvu je mozno ukonc€it dohodou, pfipadné v disledku neplnéni smluvenych nalezitosti
této smlouvy, vjednomésicni vypovédni Ihuté, ktera zapoCne bézet prvnim dnem
nasledujiciho mésice po doruceni vypovédi. Okamzitou vypovéd lze podat kteroukoliv ze
stran, nastanou-li zavazné okolnosti na Vézeriské sluzbé €i na spolecnosti nezavislé (V
dusledku amnestie prezidenta republiky a u spole€nosti napf. ukonéenim ¢&innosti, Zivelné
pohromy apod.). Dale ma Vézenska sluzba pravo podat okamzitou vypovéd v téchto
pfipadech:

a) hrubé porusovani zasad BOZP — dle zjisténi technika Vézerskeé sluzby,

b) nedodrzovani hygienickych norem — dle zjisténi hygienika Vézenské sluzby,
¢) nedodrZeni oznamovaci povinnost dle ¢lanku I., odst.5

d) podavani odsouzenym alkoholické napoje €i drogy.

5. Pro pfipad neopravnéného vzdaleni odsouzeného z urCeného pracovisté stanovuje se
povinnost odpovédnému pracovnikovi informovat bezodkladné o této skute¢nosti Vézeriskou
sluzbu na Cislo telefonu: 049/541026.

Vybér odsouzenych k zarazeni do prace u spole¢nosti

1. Vézenska sluzba zajisti, aby k zafazeni do prace u spoleCnosti byli vybrani odsouzeni
zdravotné zpusobili vykonavat prace podle potfeb spole€nosti v souladu s touto smlouvou a
predpisy platnymi pro pfisluSsné provadéné prace (zdravotni prikaz).

2. Spole¢nost muze po projednani s feditelem Veézenské sluzby odmitnout zarazeni
odsouzeného do prace, jestlize se zjisti jeho zdravotni nezpusobilost k vykonu pfidélené
prace.



Doprava, stravovani a vybaveni odsouzenych

1. Dopravu odsouzenych na pracovisté a zpét zajisti na svuj naklad spole¢nost, pficemz
doprava se uskute¢ni v souladu s pfedpisy o hromadné dopravé osob.

2. Stravovani odsouzenych na pracovisti spole¢nosti jde na vrub nakladu spole¢nosti s tim, ze
ustav bude pfispivat spolecnosti 18,-- K€ na jeden obéd, a to s ucinnosti od 14.1.2000.

3. Spole€nost vybavi odsouzené potiebnym nafadim stejné jako své pracovniky. Béznym
pracovnim odévem vybavi odsouzené na svlj naklad Vézeriska sluzba.

V.

Zapracovani odsouzenych a zvysSovani jejich kvalifikace

1. Spole€nost zajisti zapracovani odsouzenych k vykonu uréeného druhu prace a seznami je
s povinnostmi a pravy, vyplyvajicimi z jejich pracovniho zafazeni. SpoleC¢nost je povinna
peCovat o pracovni kvalifikaci odsouzenych a vytvaret predpoklady pro fadné plnéni
pracovnich ukoll v souladu se zajmem na jejich napravé.

2. Zapracovani odsouzenych k vykonu urc€itého druhu prace a péce o jejich odbornou pracovni

kvalifikaci zajiStuje spole€nost na svij naklad.

V.

Ochrana a bezpeénost zdravi odsouzenych
pFi praci a poskytovani zdravotnickych sluzeb

1. Spolecnost je povinna dbat o bezpecnost a ochranu zdravi odsouzenych pfi praci a zajistit
jejich uCast na feSeni otazek, které se bezpecnosti a ochrany zdravi tykaji. K tomuto ucelu
spole¢nost odsouzené proskoli pfisluSnymi pfedpisy a seznami je s nafizenymi opatfenimi.

2.V souladu s platnymi pfedpisy poskytne spole¢nost odsouzenym bezplatné osobni ochranné
pracovni prostredky.



. Spole¢nost je povinna zjistovat pficiny pracovnich urazl a nemoci z povolani odsouzenych,
soustavné vytvaret podminky pro bezpecnou a zdravotné nezavadnou praci pro pfedchazeni
pracovnich urazl, nemocem z povolani a onemocnéni vlivem pracovniho prostfedi.

. Poskytovani zdravotnickych sluzeb zajisti Vézernska sluzba vrozsahu a za podminek
stanovenych obecnymi pfedpisy o péci a zdravi lidu a prisluSnymi pfedpisy platnymi v SNV.
Poskytnuti prvni pomoci odsouzenym na pracovisti zajisti spolecnost.

. Jednou za rok je spolecnost povinna organizovat provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci. K takovym provérkam musi byt pfizvan technik bezpecnosti prace Vézeriské sluzby.

VI.

Rizeni pracovni éinnosti odsouzenych
a souvisejici pravomoci a odpovédnost

. Po dobu zafazeni odsouzenych do prace fidi jejich pracovni €innost a vydava pracovni
prikazy:

V pfipadé zmény pracovnika, fidiciho ¢innost odsouzeného se spoleCnost zavazuje o této
skute€nosti Vézenskou sluzbu informovat 24 hodin pfedem.

. Odvoz odsouzenych bude zajiStovat:

[

. Spolecnost spole¢né s Vézenskou sluzbou zajisti, aby odsouzeny dodrzoval pracovni dobu,
plnil svédomité pracovni ukoly a pracovni pfikazy podle svych schopnosti, aby dodrzZoval
bezpecCnostni predpisy a Setrné hospodafil s prostfedky svéfenymi a poskytnutymi mu
spolecnosti.

. Spole¢nost mize po projednani s feditelem Vézenské sluzby odmitnout zaradit do prace
odsouzeného, ktery odmita pridélenou praci, nebo porusSuje zvlast hrubym zpusobem
pracovni kazen. Totéz muze spolecnost ucinit, jestlize se u odsouzeného projevi zavazné
nedostatky v praci v dasledku jeho nezpusobilosti k vykonu pfidélené prace a spole€nost
nema dalSi pfiméfené pracovni zafazeni.



. SpoleCnost umozni pfislusniku Vézenské sluzby vykonavajicimu dozor nad odsouzenym
vstup do vSech prostor, kde odsouzeny pracuje. Tento pfislusnik bude FeSit bézné
zalezitosti, které vyvstanou mezi odsouzenym a spolecnosti.

VI.

Pracovni doba a fond pracovni doby

. Pracovni doba u odsouzeného je stejna jako u ostatnich zaméstnancl spole€nosti. Délka
zakladni pracovni doby v tydnu pro odsouzené cini:

a) v tfisménném a nepretrzitém rezimu prace 40 hodin, tj. 8 hodin za den,

b) ve dvousménném rezimu prace 41 1/4 hodiny, tj. 8 1/4 hodiny za den,

¢) na ostatnich pracovistich v pétidennim pracovnim cyklu 42 1/2 hodiny, tj. 8 1/2 hodiny za
den.

Nezbytnost uloZeni prace presCas odsouzenym musi spoleCnost prfedem projednat
s feditelem Vézenské sluzby.

. Fond pracovni doby v kalendafnim mésici se stanovi nasobkem poctu pracovnich dni
v prislusném kalendafnim mésici v€etné svatkl, které pfipadnou na pondéli az patek, a
délkou pfisludné zakladni pracovni doby na den stanovené podle odstavce 3. tohoto ¢lanku.

VII.

Odpovédnost za Skodu

. Vézenska sluzba neodpovida za Skodu, kterou spole¢nosti zplsobi odsouzeny zavinénym
porusenim povinnosti pfi pInéni pracovnich Ukoll nebo v souvislosti s tim. Odpovédnost za
Skodu bude uplatfiovana pfimo na odsouzeném v souladu s ustanovenimi zakoniku prace, o
véci bude pfedem informovan feditel Vézenské sluzby.

. Vézenska sluzba neodpovida spoleCnost za Skodu, vzniklou propusténim odsouzenych
z vykonu trestu odnéti svobody v dusledku amnestie prezidenta republiky, nebo tim, ze
odsouzeni nenastoupi do prace pro hromadné onemocnéni, karanténu ve Vézenske sluzbe,
ze zavaznych bezpec€nostnich ddvodl, popfipadé dojde-li k podstatnému snizeni stavu
odsouzenych nezavisle na Vézenske sluzbé.



VIII.

Odmeénovani odsouzenych za praci a poskytovani
nemocenskych davek

1. Praci vykonavanou odsouzenymi bude spole¢nost odmeénovat v tarifnim stupni 1., Il. nebo lIl.,
stanoveném podle druhu vykonavané prace. U odsouzeného zarfazeného do Il. skupiny
zakladni slozky odmény se vyzaduje potfebna odborna kvalifikace a u odsouzeného
zarazeného do lll.skupiny zakladni slozky odmény se zpravidla vyZzaduje kvalifikace vySsi
nez uplné stfedni vzdélani, nebo vyssi nez uplné odborné vzdélani (nafizeni vlady ¢.91/1997
Sb.), viz. pfiloha €.1, ktera je nedilnou soucasti této smlouvy.

Za jinou odbornou kvalifikaci je mozné povazovat téz absolvovani odborného kurzu, nebo
zauceni k vykonu prace.

Odména odsouzeného se sklada z nasledujicich polozek:

- u l.skupiny 4.500,-- K&
35% ZP + SP
10% fin.pfirazka ze souctu tarifni odmény a ZP + SP

- u ll.skupiny 6.750,-- KC
35% ZP + SP
10% fin.pfirazka ze souctu tarifni odmény a ZP + SP

-u lll.skupiny 9.000,-- K¢
35% ZP + SP
10% fin.pfirazka ze souctu tarifni odmény a ZP + SP

Za vySSi pracovni vykon Ize odsouzenym pfiznat odménu — viz pfiloha ¢.1. Smluvni strany
se dale dohodly, Ze spoleCnost do konce kazdého pfislusného kalendarniho mésice
poukaze Vézeriské sluzbé zalohovou platbu ve vySi cca 50% objemu odmény za praci
provedenou odsouzenymi v tomto mésici. Tato zaloha bude zuctovana na zakladé podkladu
pfedanych spoleCnosti Vézenské sluzbé v nasledujicim mésici (tyto podklady preda
spole¢nost Vézeriské sluzbé do 5.dne nasledujiciho mésice).

2. Za hodinu prace presCas pfislusi odsouzenému cCast pfiznané zakladni slozky odmény a
pfiznaného hodnoceni pracovniho vykonu pfipadajici na jednu hodinu prace bez prace
presCas v kalendarnim meésici, ve kterém odsouzeny praci presCas konal, a pfiplatek ve vysi
25% Castky pfiznané zakladni slozky odmény pfipadajici na jednu hodinu prace bez prace
pfesCas a jde-I o dny nepfetrzitého odpocinku v tydnu, pfiplatek ve vysi 50% této Castky.
Souhrn ¢astky zakladni slozky odmény, ohodnoceni pracovniho vykonu a pfiplatku tvofi
odménu za praci pfescas.

3. Za hodinu prace ve svatek pfislusi odsouzenému pfiplatek ve vysi 100% C&astky pfiznané
zakladni slozky odmény pfipadajici na jednu hodinu prace bez prace pfesCas konané
v kalendafnim mésici, ve kterém odsouzeny praci ve svatek konal.



Odsouzenému, ktery nepracovala proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den,
odména neprislusi, pokud mu odména usla v dusledku svatku. Odména v pfislusném
kalendafnim mésici se krati v zavislosti na délce skutecné odpracované pracovni doby.

4. Za hodinu prace v noci pfislusi odsouzenému pfiplatek ve vysi 5,40 K¢, a to za podminky, Ze
prace v noci trva alespon dvé hodiny.

NocCni prace je prace konana v dobé mezi 22. a 6. hodinou.

5. Za hodinu prace ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostfedi prislusi odsouzenému
priplatek ve vysi 5,40 K¢.

6. Prfiplatek za fizeni lze pfiznat odsouzenému, ktery je povéfen fizenim, vedenim a
organizovanim prace urcCité svéfené pracovni skupiny, nebo useku prace. VySe tohoto
priplatku (viz pfiloha €.1) v jednotlivych skupinach zakladni sloZzky odmény se Fidi poCtem
odsouzenych zafazenych v pracovni skupiné takto:

- 4- 8 odsouzenych 50,-- az 200,-- K¢
- 9-14 odsouzenych 100,-- aZz 400,-- K&
- 15 a vice odsouzenych 150,-- az 750,-- K&

Pracovni skupinou se rozumi pracovni skupina slozena nejméné ze Ctyf odsouzenych
vCetné vedouciho pracovni skupiny.

7. Odsouzenému, ktery dosahuje vySSi pracovni vykon v poZzadované kvalité nebo plni vétsi
rozsah pracovnich ukoll nez ostatni odsouzeni, Ize pfiznat pfiplatek (viz. pfiloha ¢.1) az do
vyse
a) odsouzenému zafazenému v |. nebo Il. skupiné 20% zakladni slozky odmény,

b) odsouzenému zafazenému ve lll. skupiné 50% zakladni sloZzky odmény.

Pfi soubéhu pfiplatku za fizeni urCité svéfené pracovni skupiny, nebo useku prace a
priplatku za vysSi pracovni vykon v pozadované kvalité u odsouzeného, se hodnoceni
pracovniho vykonu posuzuje celkové a vysledna vySe tohoto ohodnoceni nesmi prevySovat
stanovenou ¢astku prislusné zakladni slozky odmény.

8. Nebude-li odména za praci odsouzenych a zalohova platba spole¢nosti poukazana
Vézerniské sluzbé dohodnutym zpusobem a v dohodnutém terminu, sjednava se urok
z prodleni ve vySi 0,1%.

9. Davky nemocenského poskytuje odsouzenym Vézenska sluzba. Potvrzeni o skute€nostech
rozhodnych pro posouzeni naroku na davky nemocenského a pro eventualni srazky
z pracovni odmény odsouzenych (v jaké vySi, pofadi a v Ci prospéch jsou provadény),
vydava vzdy Vézenska sluzba.



IX.

Postup pfi pracovnich urazech
a nemocech z povolani u odsouzenych

1. Spole€nost je povinna v souladu s pfislusnymi pfedpisy vést evidenci a provadét registraci
urazlt odsouzenych a zahrnout je do statistickych vykazu.

2. O pracovnim urazu odsouzeného je spole€nost povinna zaslat Vézeriské sluzbé nejpozdéji
do tfi dnU od doby, kdy k urazu doslo, dvé kopie 0 zaznamu o Urazu. V pfipadé smrtelného,
tézkého a hromadného pracovniho Urazu je spolecnost povinna ihned hlasit uraz Vézenské
sluzbé telefonicky, faxem nebo jinym vhodnym zpusobem a zaslat do 48 hodin od doby, kdy
k urazu doslo, tfi kopie zaznamu o urazu a do 30 dnu tfi kopie o vySetfeni jeho pfiCin. U
ostatnich pracovnich urazu dvé kopie do tfi dna.

3. Odskodnovani pracovnich urazi a nemoci z povolani u odsouzenych vrozsahu a za
podminek stanovenych pfislusnymi pfedpisy pfislusi spolecnosti. Nahradu za ztratu pracovni
odmény odsouzeného je spolenost povinna v rozsahu, ve kterém za Skodu odpovida,
poukazat a to i v pfipadé, ze takovy odsouzeny byl propustén z vykonu trestu odnéti
svobody.

X.

Zavérecna ustanoveni

1. Spole¢nost pouci své zaméstnance o jejich povinnostech pfi styku s odsouzenymi, zejména
o tom, Ze styk je pfipustny jen za okolnosti souvisejicich s pInénim pracovnich ukold.

K tomuto uc€elu jsou pfislusni pracovnici spolecnosti povinni podepsat prohlaseni podle
pozadavku Vézeriské sluzby. Za podepsani takového prohlaseni je odpovédna spolecnost.

2. Zmény a doplnky této smlouvy se provadéji pisemnym dodatkem, potvrzenym Vézernskou
sluzbou a spolecCnosti. Zasadni zménu ¢i doplnéni smlouvy mohou Vézenska sluzba nebo
spolec¢nost pozadovat v pfipadé, nastanou-li zavazné okolnosti na Vézeriské sluzbé nebo na
spolecCnosti nezavislé, za kterych nelze na smluvnich ucastnicich dobfe pozadovat plnéni
smluvnich povinnosti.

V Hradci Kralové dne 18.7.2000

Vézenska sluzba CR )
Vazebni véznice KOVO-DREVO s.r.o.:

pplk. Jaroslav LapcCik, Feditel: Jaroslav Marhan
jednatel



