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Spotufinancovino
Evropskou unii

0iad pr5ce Cn

DOHODA

o vyhrazeni spole6ensky fdeln6ho pracovniho mista a pos$Ttnuti piisp6vku,
spolufinancovan6ho ze stitniho rozpodtu a Evropsk6ho soci6lniho fondu

i. BRA-SZ-14212425

uzavienA mezi

0fadem pr5ce eesk6 republiky

zastupujici osoba: lng. Jiii Unverdorben, ieditel kontaktniho pracovi5t6 Brunt6l

sidlo: Dobrovsk6ho 1278125,170 00 PrahaT
teo: 72496991
adresa pro dorudovdrni: Kv6tn6 8.p.1457164,79201 Brunt6l 1

(d6le jen 
"Uiad 

pr5ce") na strand jedn6

a

zam6stnavatelem: Technick6sluZbyKrnovs.r.o.
zastupujiciosoba: Bc.RadmilaM6sicov6,zmocndnec
sidlo: Star6 6.p. 256111, Pod Cvilinem ,794 01 Krnov 1

reo: 25398547

(d6le jen ,zam6stnavatel") na strand druh6.

elinet I

Udet poskytnuti piisp6vku

Tato dohoda se uzavir6 podle $ 113 a$ 119 zAkona t.43512004 Sb., ozam6stnanosti, vezn6ni pozd6j5ich

piedpisrlr (d6le jen ,zi*on o zam6stnanosti"), a podle ustanoveni $26 vyhl55ky i'.51812004 Sb., kterou se

prov6di z6kon 6.435t2004 Sb., ozam6stnanosti, ve zn6ni pozddj5ich piedpis0, za 06elem vyhrazeni

spoledensky 0deln6ho pracovniho mista a poskytnutf piispevku na i6dn6 vynakl5dan6 prostiedky na mzdy

nebo platy na zam6stnance uveden6ho v dl6nku ll bod 1. t6to dohody, vdetn6 pojistneho na soci6lnl

zabezpeteni, piisp6vku na st6tni politiku zamdstnanosti a pojistn6ho na veiein6 zdravotni poji5t6ni, ktere

zam6stnavatel za sebe odv5di z vym6iovaciho zSkladu zam6stnance (d5le jen 
"piisp6vek") z nSrodniho

projektu 6.C2.03.01.01t00122_015/0002653 NovS etapa (NOE), financovan6ho zOperadniho programu

Zam6stnanost plus, a to v rozsahu a za podminek uvedenfch v t6to dohod6.

el6nek ll

Zilvazky zam6stnavatele a podminky poskytnuti piisp6vku

Uiad prdce poskytne zam6stnavateli piisp6vek za t6chto podminek:

1. Zam6stnavatel piijme navyhrazen6 pracovn[ m[sto dopracovniho pom6ru uchazede ozam6stn5ni, ktenf
nenI dlenem statut6rniho org6nu zamEstnavatele (d6le jen -zam6stnanec"):

Jm6no a piijmeni: Petra Vladuhov6
Datum narozeni: 7.4.1989

2. Zam6stnavatel uzavie se zamdstnancem pracovni smlouvu

2.1. Pracovni smlouva zam6stnance bude obsahovat:
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4. Na stejnf 06e1, tj. na tu 66st mzdovfch n6klad0, kterd bude ve uiSiposkytnut6ho piispEvku Ufadem pr6ce,
nebude zamEstnavatel derpat kryli z pen6Znich prostiedk0 poskytovanich ze st6tniho mzpodtu, rozpodtu
0zemnich samospr6vnfch celkt, vy55ich [zemnich samospr6vnfch celk0, Evropskich strukturdlnfch a

investidnich fond0, popi. z jinfch program0 a projekt0 EU, anijinfch veiejnich zdroj0.

Druh prSce: manipuladnid6lnik, parkou.i ddlnik
Misto rnfkonu prSce: 794 01 Krnov
Den nSstupu do prdrce: 1.7.2025

2.2. Pracovni pom6r se zam6stnancem bude sjedndn na dobu urditou do 31.'1O.2025, s t'fdenni pracovni
dobou 40 hod.

2.3. JestliZe se na tuto dohodu vztahuje povinnost uveiejndni prostiednictvim Registru smluv a dohoda
nenabyde Odinnostidle ebnku lX bod 2.l6to dohody do data sjednan6ho v bodu 2.1. tohoto dl6nku
jako den n6stupu do pr6ce, Uiad pr6ce bez zbytedn6ho prodleni vyzve zam6stnavatele k uzavieni
dodatku k dohod6, ve kter6m bude sjedndn den n6stupu zam6stnance do pr6ce, kteni nesmi
piedch6zet dni nabyti 0cinnosti t6to dohody.

3. Vpiipad6, 2e pracovni pomdr zam6stnance skondi piede dnem 31.10.2025, zamEstnavatel pisemnE
ozn6m[ Uiadu pr6ce den a zp0sob skondeni tohoto pracovniho pom6ru, a to nejpozd6ji ke dni doloZeni
vykazu,Vy0dtovdni mzdor{ch niklad0 - SUPM vyhrazen6" za m6sic, ve kter6m byl pracovni pom6r
zamEstnance skonden.

5. Zam6stnavatel bude Uiadu pr6ce doklddat iSdnd vynaklSdan6 prostiedky na mzdu nebo plat ve vfkazu
,,Vy0dtov6ni mzdovfch n6klad0 - SUPM vyhrazen6" za jednotliv6 kalendSini mdsice nejpozd6ji do konce
kalend5iniho m6sice n6sledujiciho po uplynuti vykazovan6ho mEsidniho obdobi. Pfipadne-li poslednl den
kalend5iniho m6sice na sobotu, ned6li nebo svStek, je poslednim dnem pro doloZeni nejbliZSi pii5ti
pracovnf den. V piipad6, 2e vykaz ,Vyridtovini mzdoqfch n5klad0 - SUPM vyhrazen6' nebude ve
stanoven6 lh0t6 doloZen, piisp6vek za piislu5nf m6sic nebude Uiadem prSce poskytnut. R6dnd
vynaklddanfmi prostiedky na mzdu nebo plat se rozumi:

a) mzda nebo plat vyplacen6 v souladu s ustanovenim $ 141 odst. 1 z6kona e- 2621200G Sb., z5konik
pr5ce, ve zn6ni pozd6j5ich piedpis0 (d6le jen 

"z6konik prfice"), tj. nejpozddji do konce kalend5iniho
m6sice n5sledujiciho po mdsici, ve ker6m vzniklo zam6stnanci pr6vo na mzdu nebo plat nebo
n6kterou jejich slo2ku,

b) pojistn6 na sociSlni zabezpedeni a piisp6vek na st6tni politiku zam6stnanosti odvedenf za
zamdstnavatele a za zamdstnance v souladu s ustanovenfm S I odst. 1 zdkona e. 58911992 Sb., o
pojistn6m na socidlni zabezpedeni a piisp6vku na stStni politiku zamdstnanosti, ve zn6n[ pozd6j5ich
piedpis0 (d5le jen ,zdkon o sociSlnim pojiSt6nf"), tj. nejpozd6ji do dvacdt6ho dne kalendSiniho m6sice
n6sledujiciho po kalend6inim m6sici, za ktenf je pojistn6 odv6d6no,

c) pojistn6 na veiejn6 zdravotni poji5t6ni odvedend za zamdstnavatele a za zam6stnance v souladu
s ustanovenim $ 5 odst. 1 z{kona 6.59211992 Sb., o pojistn6m na veiejn6 zdravotnl pojiStdni, ve zn6ni
pozd6j5ich piedpis0 (ddle jen 

"zbkon o zdravotnim poji5t6nf"), tj. nejpozddji do dvac6t6ho dne
kalend6iniho m6slce ndsledujiciho po kalenddinim m6sici, za kler! je pojistn6 odvdddno.

6. Vpiipad6, Ze zamEstnavatel nedodrZi ujedndni sjednan6 pod body 1. a 2. tohoto dlSnku, piisp6vek
nebude poskytnut.

elinek lll

VfSe a termin poskytnuti piisp6vku

1. Uiad pr6ce se zavazuje poskytnout zam6stnavateli piispdvek vevf5i 100% zi6dn6 vynakl6danfch
prostiedk0 na mzdy nebo platy na zam6stnance, vdetnd pojistneho na sociSlnf zabezpedeni, piisp6vku
na st6tnl politiku zam6stnanosti a pojistn6ho na veiejn6 zdravotnf poji5t6ni, kter6 zamEstnavatel za sebe
odv6di zvymEiovaciho z6kladu zam6stnance, maxim6lnd vSak 15000Kd m6sfdn6, z toho 76,73% je
hrazeno z prostiedk0 ESF a 23,27 o/o je hrazeno ze stdtniho rozpodtu eR. Soudet poskytnut'fch mdsidnich
piispevk& nepiekrodl d5stku 60 000 Kd.
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2. Piisp6vek bude poskytovAn za dobu od 1.7.2025 do31.10.2025. JestliZe se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uveiejn6ni prostiednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde ridinnosti db Cl6nku lX bod 2.
t6to dohody do 1.7.2025, piisp6vek bude poskytov6n ode dne n6stupu zam6stnance do pr6ce, sjednan6ho
dle el6nku ll bodu 2.3. Skondi-li pracovni pom6r zam6stnance v prubEhu t6to doby, piispdvek bude
poskytov6n do dne skondeni jeho pracovniho pomdru.

3. Jestli2e nastoupi zam6stnanec do pracovniho pom6ru v pr0b6hu kalend6iniho m6sice, resp. skondi
pracovni pom6r v prub6hu kalend6iniho mdsice a zArovefi tento den nebude prvni, resp. posledni pracovni
den v tomto m6sici, bude maxim6lni sjednanf mdsidni piispdvek 0fadem pr6ce pom6md pokr5cen podle
celkov6ho podtu kalendSinich dn0 v dan6m m6sicia podtu kalend6inich dn0 v dan6m mdsici, kdy pracovnl
misto nebylo obsazeno. Piipadne-lisv5tek, zakter! ndle1| nihrada platu di mzdy, na prvnl, resp. posledni
obvyklf pracovni den v m6sici, a tento den nebude sjedndn jako den n5stupu zam6stnance do prdce nebo
nebude dnem skondeni pracovniho pom6ru zarndstnance, piisp6vek bude kr6cen podle vdty prvnl tohoto
bodu.

4. Pifspdvek bude vypl6cen m6sidn6, pievodem na0det e. 19446061029710100. Piispdvek je splatnf
do 30 kalend6inich dnri ode dne, kdy zam6stnavatel doloZi Uiadu pr6ce v'fkaz "Vy0dtov6ni mzdovfch
n6klad0 - SUPM vyhrazen6" na formul6ii, kteni je piilohou 6. 1 teto dohody. Smluvni strany se dohodly, Ze
prvni piisp6vek bude zam6stnavateli vyplacen aZ po doloZeni pracovni smlouvy uzavien6 mezi
zam6stnavatelem a zam6stnancem nebo jejf kopie.

5. V piipadd vzniku pochybnosti o sprdvnosti 0dajir uvedenfch zam6stnavatelem ve vfkazu "Vytidtovdni
mzdovfch n6klad0 - SUPM vyhrazen6" se smluvni strany dohodly, 2e Uiad pr6ce neprodlen6 pfsemn6
vyzve zamlstnavatele k pod6ni vysvdtleni nebo provedeni n6pravy. Piisp6vek bude vyplacen aZ
po vyjasndni pochybnosti mezi smluvnlmi stranami, nejpozddji vSak do data ukondeni realizace projektu,
ze Ker6ho maji blt uldaje proplaceny.

eliinek !V

Kontrola pln6ni sjednanich podminek

1. Piisp6vek se poskytuje ze st6tniho rozpodtu eesk6 republiky a Evropsk6ho soci6lniho fondu. Uiad pr6ce
provddi kontrolu plndni z6vazki plynoucich z t6to dohody zp0sobem stanovenfm v z6kon6
d,.32012001 Sb., o finandni kontrole ve veiejn6 sprdv6 a o zm6n6 n6kter'fch zdkon0, ve zn6ni pozd6j5ich
piedpisfr, vdetn6 ov6ien[ vri5e skute6n6 vyplacenfch mzdovfch n6klad& na zam6stnance a d6stky
pojistneho na sociirlni zabezpeceni, piisp6vku na st6tnf politiku zam6stnanosti a pojistn6ho na veiejn6
zdravotn[ poji5t6ni, kter6 zam6stnavatel za sebe odvedl z vym6iovacfho z6kladu zamdstnance. Ddle je
zam6stnavatel povinen v souladu se z6konem o finandni kontrole a s dal5imi pr6vnimi piedpisy eR a gU,

vytvofit podminky k provedeni kontroly v5ech doklad0 vZahujicich se k poskytnuti piispdvku. Kontrolu
vykon6vaji Uiad pr6ce a jim pov6ien6 osoby, org6ny finandni sprdvy, Ministerstuo pr6ce a soci6lnich v6ci,
Ministerstvo financi, Nejvy55i kontrolni 0iad, Evropsk6 komise a Evropski fdetni dvtr, piipadn6 dal5i
org6ny pov6ien6 k ufkonu kontroly.

2. V piipad6, 2e kontrolu provede jinf org6n kontroly neZ Uiad pr6ce, je zamdstnavatel povinen bez
zbytedn6ho odkladu pisemn6 informovat Uiad pr6ce o piijeti a pln6ni opatieni k n6prav6 nedostatk0
zji5t6nfch pii kontrole.

eliinek V

Archivace dokumenttr

Zamdstnavatel se zavazuje iSdnd uchov5vat dokumenty a fdetni doklady souvisejici s poskytnutfm piisp6vku
v souladu s platnfmi pr6vnimi piedpisy eR a eU, a to nejmen6 po dobu 10 let od vyplaceni poslednfho
m6sidniho piisp6vku, pii6em2 lh0ta 10 let se podit6 od 1. ledna roku n6sledujiciho po roce, v n6mZ byl
vyplacen posledni mdsidni piisp6vek.
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el6nek Vl

Vriceni piisP6vku

1. Zam6stnavatel se zavazuje vr6tit Uiadu prdce vyplacenf m6sidni piispEvek nebo jeho 66st, pokud mu byl

poskytnut nepr6vem nebo ve vy55i d5stce, neZ za piislu5nf m6sic n6leZel, a to nejpozd6ji

do 30 pracovnich dn0 ode dne, kdy tuto skutednost zjistil nebo kdy byla zam6stnavateli na z5klad5

kontroiniho zji$tSniz kontroly proveden6 Uiadem pr6ce dorudena pisemnS vyzvak vr6ceni piispEvku. Toto

ustanoveni dohody se nevztahuje na piipady, kdy doSlo k poru5eni rozpodtove kilzn5 v d&sledku

nedodrZeni ujedn6ni uveden6ho v elenku ll bod 4. teto dohody'

Z. Zam6stnavatel se zavazuje vr6tit Uiadu pr6ce pilsp6vek nebo jeho ddst ve lh0t6 uvedene v bod6 1. tohoto

6l5nku dohody, pokud:

2.1.Mzda za piislu5ni m6sic uveden6 ve v'ikazu "Vytidtov6ni mzdoufch n5klad0 - SUPM vyhrazen6"

(d5le jen "v!kat) nebyta zridtov5na zamdstnanci k rnlplat6 a po z6konnfch sr6Zk6ch 66stedn6 nebo v pln6

rnfsi vyptacena ve lh0t6 stanoven6 v S 141 odst. 1 z5koniku pr6ce. Vtakov6m piipadd se

zim6s{navatelzavazge vr5tit piispdvek ve vfsi odpovidajici rozdflu mezi d5stkou vyplacen6ho piisp6vku

za piislu5nf m6sfc a 66stkou mzdy vyplacen6 ve lhirtd stanoven6 v $ 141 odst. 1 z6konlku prdce, a to bez

ohledu na vf5i i6dnd odveden6ho pojistn6ho na soci6lni zabezpedeni, piisp,Svku na st6rtnl politiku

zam6stnanosti nebo pojistn6ho na veiein6 zdravotni poji5t6ni.

2.2. Mzda za piislu$nf m6sic uvedenl ve vykazu byla zldlovdna zamEstnanci k vfplat6 a po zdkonnlich

sr62k6ch vyplacena ve lhirt6 stanoven6 v $ 141 odst. 'l z6koniku pr6ce, ale sou6et iiistky t6to mzdy,

65stky pojistn6ho na sociSlni zabezpeieni, piisp6vku na stStni politiku zam6stnanosti odveden6ho

ve tnfii6stinoven6 v g 9 odst. 1 zfukona o socidrlnim poji5tenia 65stky poiistn6ho na veiein6 zdravotni
poji5t6ni odveden6ho ve lh0t6 stanoven6 v $ 5 odst. 1 zi*ona o zdravotnim poji5tdni bude niZ5i nei
eaitta vyplacen6ho piisp6vku za piislu5nf m6sic. V takov6m piipadd se zam6stnavalel zavazuje vr6tit

piisp6vei ve rnfsi odpovidajici rozdilu mezi 66stkou vyplacen6ho piisp6vku za piislu5nf mdsic a c5stkou

soudtu uveden6ho v piedchozi v6t6.

3. Zam6stnavatel se d6le zavazqe vr6tit Uiadu prdce poskytnut! piisp6vek v piipad6, Ze mu byl poskytnut v

obdobi 12 m6slc0 piede dnem nabyti pr6vni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoZn6ni v'.ikonu

neleg6lni prbce, zazastienl zprostiedkov6ni zam6stn6ni nebo umoZn6nf vikonu zastien6ho
zproitfedkov6ni. Vrdceni piisp6vku bude zam6stnavatelem provedeno ve lhirtd 30 pracovnich dnt ode

dne, kdy tuto skutednost 4isiit nebo kdy zam6stnavateli byla dorudena pisemn6 rnfzva Uiadu pr6ce k
vr6ceni piispdvku.

4. Piisp6vek se vraci na 06et, ktenf zam6stnavateli sd6li Utad pr6ce.

elSnek Vlt

Poruieni rozpo6tov6 k6zn6

1. NedodrZeni ujedn6ni v elanku ll pod bodem 4. t6to dohody je poruSenim rozpodtov6 kAzn6 podle zdkona
6.21812000 Sb., o rozpodtov'.fch pravidlech a o zm6n5 ndktenfch souvisejic(ch z6kon& (rozpodtov5
pravidla), ve zn6ni pozd6j5ich piedpisri a bude postihov6no odvodem za poruSeni rozpodtov6 k6zn6 podle

S rt4a odst.4 pism. c) zflkona d. 21812000 Sb., o rozpo6tovfch pravidlech a o zmdnd n6ktenich
souvisejfcich z6kon& (rozpodtov5 pravidla), ve zndni pozddj5ich piedpis0.

2. Nevr6ceni piispdvku nebo jeho e6sti podle etenku Vlteto dohody je poru5enim rozpodtov6 k5znd podle

S 44 odst, 1 pism. b) zdkona d. 218/2000 Sb., o rozpodtovfch pravidlech a o zm6n6 n6kterfch
souvisejicich z5konrj (rozpodtovd pravidla), ve zn6ni pozddj5ich piedpistl a bude postihov6no odvodem
podle $ 44a odst. 4 pism. c) tohoto z6kona.
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el6nek Vll!

Ujedndni o vypov6zeni dohody

1- Uiad pr5ce si vyhrazuje prdvo dohodu vypov6d6t v piipad6, Ze zam6stnavatel nedodrZi podminky

sjednan6 v eHnku ll pod bodem 1.,2. a 4. t6to dohody nebo pokud opakovand ne0pln6 nebo nepravdiv6

uvedl ridaje ve vfkazu "Vy0ctov6ni 
mzdovfch n6klad0 - SUPM vyhrazen6".

2. Smluvni strany mohou dohodu vypov6d6t, jestliZe vyjdou najevo skutednosti, kter6 existovaly v dobd

uzavirdni dohody a nebyly smluvni stran6 bez jejiho zavin6ni zndmy, pokud tato sbana prok6Ze, Ze by

s jejich znalostituto dohodu neuzaviela.

3. Smluvni strany mohou dSle dohodu vypov6d6t, jestliZe se podstatnd zm6ni pom6ry, kter6 byly rozhodujici
pro stanoveni obsahu dohody, a pln6ni teto dohody nelze na smluvni strand z tohoto dftvodu spravedlivd
pozadovat.

4. Vfpov6dni lhrita v piipadech uvedenfch v bod6 1.,2. a 3. tohoto 6l5nku dohody dinijeden m6sic a podinS

b6Zet prvnim dnem kalend6iniho m6sice n6sledujiciho po dorudenf pisemn6 vfpov6di.

5. Uiad pr5ce si vyhrazuje prdvo neposkytnout piisp6vek dle el6nku lll t6to dohody, ktenf by zamdstnavateli

n5le2elza dobu v'fpovddni lh0ty.

el6nek lX

DalSi ujedn6ni

1. Dohoda nabyvit platnosti dnem jejiho podpisu ob6ma smluvnfmi stranami.

2. Dohoda, na nil se vztahuje povinnost uveiejn6ni prostiednictuim Registru smluv, nabiivS 0dinnosti dnem

uveiejn$ni. Dohoda, na nil se nevztahuje povinnost uveiejn6ni prostiednictvim Registru smluv, nabliv6
ri6innosti dnem jejiho podpisu ob6ma smluvnimi stranami nebo dnem, ktenf si smluvni strany v dohod6

sjednaji.

3. Smluvni strany prohlaSuji, Ze dohoda byla uzaviena porz6jemn6m projedndni aile byly sezndmeny
s ve5kenfmi pr6vy a povinnostmi, kter6 pro n6 vypllvajiz t6to dohody.

4. Dohoda je seps6na ve dvou vyhotovenich , z nichZjedno vyhotoveni obdrZi Uiad pr6ce a jedno vyhotoveni
zam6stnavatel.

5. V piipad! z5niku n6kter6 ze smluvnich stran (rimrti zam6stnavatele - fyzicke osoby) piechdzeli prlva
a povinnosti vyplfvajiciz t6to dohody na jeji pr5vnf ndstupce.

6. Obsah dohody lze m6nit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnfch rzestupn6
dislovanfch dodatkir. Zm6nu identifikadnfch ridajt, pro vyhotoveni dodatku k teto dohod6, je zamEstnavatel
povinen Uiadu pr6ce oznSmit pisemnd bez zbytedn6ho odkladu. Ostatni zmdny, tfkajici se t6to dohody, je
zamdstnavatel povinen Uiadu prSce pisemn6 sddlit vZdy tak, aby k uzavieni piipadneho dodatku do5lo
pied nabytim jejich 0dinnosti, pokud neni v dohod6 ujedn5no jinak.

7- Pro 06ely t6to dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamZik, kdy dojde k zaplacenf mzdy zamEstnanci
v hotovosti, okamZik odepsdni ddstky mzdy z 0dtu zam6stnavatele, je-li odesil6na na tdet zam6stnance,
nebo okamZik prijeti platby k uhrad6 poStovnim poukazem poskytovatelem po5tovnich sluZeb. Odvedeni
pojistn6hojeupravenovustanoveni$l9odst.2zflkonaosoci6lnimpoji5tdniavustanoveni$17odst.2
zdkona o zdravotnim poji5tdnia v piipad6 bezhotovostni platby se jim rozumf den pfips6ni pojistn6ho na

0det piislu5n6 okresni spr6vy soci5lniho zabezpedeni nebo den pfips6ni pojistn6ho na udet piislu5n6
zdravotn[ poji5tovny, v piipadd platby v hotovosti okamZik zaplaceni pojistneho piimo zam6stnanci
piislu5n6 zdravotni poji5tovny.

8. Zamdstnavatel souhlasi s vyuZfvSnim [daj0 o n6m v informadnlch syst6mech t'.ikajicfch se piijemc0
piisp6vku.
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9. Zam6stnavatelje povinen v6st fdetnictvi nebo daiovou evidenci tak, aby bylo moZno vyk1zal zau6tov6ni
fdetnich piipadfi souvisejicich s pln6nim dohody a aby byl schopen prukaznd v5e dokladovat dle
relevantnich piedpis0 eR a eU piindslednfch kontrol6ch a auditech.

10. Zamdstnavatel je povinen poskytnout pisemnrS Uiadu prSce na vy26dAni jakekoliv doplhujici informace
souvisejici s poskytnutim piisp6vku, a to ve lh0t6 stanoven6 Oiadem prdce.

11. Zam6stnavatelje povinen spolupracovat s Uiadem priice na zaji5tdni informovdnl zam6stnanc0 o zapojeni
Evropsk6ho socidlnfho fondu do poskytovdni piisp6vku dle teto dohody.

12. Zamdslnavatelje pii derp5ni piisp6vku povinen dodrZovat pln6ni politik EU

V Brunt6le dne

Eva
DigitiilnE
podepsal Eva

2025.06.24

09:33:19 +02'00'

. ..w. Digitdln6 podepsallng.
Ing. JIfl JiiiUnverdorben

U n ve rd o rbe n ?i,l?l;131'33,'-
Pilzerov 3:ffi:'
a

Bc. Radmila M6slcov6
zmocndnec

lng. JiiiUnverdorben
teditel kontaktniho pracovi5t6 Brunt6l

Za Uiad pr1ce vyiiz$e: Bc. Ladislav Piiko
Telefon: 950 106 465

Piiloha d. 't: Formuldi: ,Vy06tov5ni mzdornfch n6kladi - SUPM vyhrazen6"
Piiloha d. 2: Poudeni k vr6ceni piisp6vku podle el6nku Vl. bod 2 dohody
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Piiloha i. 2
PouEeni k vr6ceni piiso6vku podb Cl6nku Vl. bod 2. dohodv

1) Podb elSnku ll. bod 5. dohody je piisp6vek urien na i6dn6 vynaloZen6 prostiedky na mzdu nebo plat.
Tim se rozumi:

. vyplata mzdy nebo platu v souladu s ustanovenim $ 141 odst. 1 zdkoniku pr5ce, tj. nejpozddji
do konce kalendiiniho m6sice n6sledujiciho po m6sici, ve kter6m rrzniklo zam6stnanci
privo na mzdu nebo plat nebo n6kterou jejich sloZku,

. odvedeni pojistn6ho na soci6lni zabezpeieni a piispEvku na stitni politiku
zamEstnanoshi za zamdstnavatele a za zamdstnance v souladu s ustanovenim S I odst. 1

z6kona o soci6lnim poji5t6ni, tj. nejpozdEji do dvac6t6ho dne kalend6iniho m6sice
nisledujiciho po kalendSinim m6sici, zakter! je pojistn6 odv5d,6no,

. odvedeni pojistn6ho na veiejn6 zdravotni poji5t6ni za zamdstnavatele a za zamdstnance
v souladu s ustanovenim S 5 odst. 't zitkona o zdravotnim poji5tdni, tj. nejpozd6ji do
dvacit6ho dne kalend5iniho m6sice niisledujiciho po kalend5inim m6sici, za kterf je
pojistne odv6d6no.

2l Pokud nebudou mzdov6 n6klady vdetn6 povinnfch odvod0 na zam6stnance vynaloZeny ve vi5e
uvedenfch term[nech, jednd se o dtvod k vr6ceni piisp,Evku nebo jeho d6sti podle dlSnku Vl. bod 2.
dohody.

3) V takov6m piipadE se postupuie nSsledovn6.

3.1. Nejprve je posouzeno, zda byla i6dn6 vyplacena mzda:
. R6dnyfm vyplacenim mzdy je jeji vyplaceni do konce kalend6iniho m6sice n6sledujiciho po

mdsici, ve kter6m vzniklo zam6stnanci pr6vo na mzdu. Pokud jde napi. o mzdu za m6sic
zitii, pro ridely t6to dohody musi blft mzda zam6stnanci vyplacena do konce mdsfce iijna.

. Pokud zam6stnavatel mzdu nebo ESst mzdy za piislu5nf m6sic uvedenou ve v'ikazu
nevyplatil zam6stnanci v tomto terminu, vraci zam6stnavatel Uiadu pr6ce d5stku
odpovidajici rozdilu mezi vyplacenfm pifspevkem za piislu5nf m6sic a 66stkou i6dn6

ve uveden6m terminu.

a Pokud nebyla mzda vyplacena iddn6, vratka je d6na v,fpodtem v piedchozi odr62ce a jiZ se
nepiihliZf k tomu, zda a v jak6 u.f5i bylo odvedeno pojistne.

3.2. Odvod pojistn6ho se pro 0iely dohody posuzuje ai v piipad6, ie byla iSdnE vyplacena
mzda:

. Radnlm odvedenim pojistneho na sociSlni zabezpedenf a piisp6vku na st6tni politiku
zamdstnanosti a pojistn6ho na veiejn6 zdravotni poji5tdni je odvedeni do dvac6t6ho dne
kalend6iniho m6sice n6sledujiciho po kalend6inim m6sici, za kterf je poiistne odv5d6no.
Pokud jde napi. o pojistn6 za m6sfc zitii, pro 0dely teto dohody musi bft odvedeno do 20.
iijna.

. Pokud zam6stnavatel pojistn6 za pffsluSnf m6sic uveden6 ve vfkazu neodvedl ve viSe
uveden6m terminu, vraci zam6stnavatel Uiadu pr6ce ddstku odpovidajici rozdilu mezi
vyplacenim piisp6vkem za piislu5nyi, m6sic a 65stkou soudtu vyplacen6 mzdy a i6dn6
odveden6ho pojistneho na sociirlni zabezpetenia pifspdvku na st6tni politiku zam6stnanosti
a i6dn6 odvedendho pojistneho na veiejn6 zdravotni poji5t6ni.

o Pokud zam6stnavatel derp5 piisp6vek jen na n6kter6 ze sufch zam6stnanct, tudi2 neni pii
uhrazeni jen ddsti pojistn6ho v uveden6m terminu zteim6, zda se neuhrazeni v pln6 ui5i
pojistn6ho tikd zam6stnanc0, na kter6 byl piispevek poskytnut, postupuje se podle zdsady

"v 
pochybnostech ve prosp6ch" a vychflzi se tak z piedpokladu, 2e se vdas odveden6

na kter6

Vratka = 65stka piisp6vku poskytnuti za kalend5fni m6sic na zam6stnance - 66stka
mzdy zam6stnanci ve uveden6m terminu.

Vratka = 65stka piispEvku poskytnutS za kalendiini m6sic na zam6stnance - 66stka
i6dn6 vyplacen6 mzdy zamEstnanci - iristka iiidn6 odveden6ho pojistn6ho na soci6lni
zabezpe6eni a pffsp6vku na stitni politiku zam6stnanosti - 66stka i6dn6 odveden6ho

na zdravotni


