
Supervizní kontrakt

uzavřený mezi:
Denní a týdenní stacionář Jihlava, příspěvková organizace 
Královský vršek 1106/9, 586 01 Jihlava 
IČ: 00400858
zastoupené ředitelkou 
Mgr. Evou Pohořelou
A

Mgr. Igorem Nosálem, Ph.D.
Supervize, poradenství a terapie zaměřená na vztahy a řešení
Hvězdová 304/6, 602 00 Brno, tel.:
Web:
IČ: 06001335



1.Předmět kontraktu

Předmětem tohoto kontraktu je:
zajištění supervize případové, individuální a týmové zaměstnancům DTS Jihlava.

Kontaktní osoba: Mgr. Eva Pohořelá


2.  Místo, čas a délka supervize
Supervize bude probíhat v budově DTS na adrese Královský vršek 1106/9, Jihlava. Supervize je sjednána na období od 24. 6. 2025  do 31.12.2026. V období jednoho kalendářního roku se uskuteční minimálně 4 supervizní setkání s každou supervizní skupinou.  Každý pracovník může využít 1 h individuální supervize. Termíny setkání budou dojednány mezi supervizorem Mgr. Igorem Nosálem, Ph.D. a  zadavatelem supervize. 

3. Cíl supervize
Cílem supervize je rozšíření odborné kapacity pracovníků DTS prostřednictvím rozvíjení  vlastních dovedností a schopností reflektovat  proces přímé práce s klientem za využití zpětnovazebného procesu mezi supervizorem a supervidovanými.   
Supervize bude zaměřena na spolupráci uvnitř týmu, na zprostředkování vnitřních náhledů na řešené případy, na sebepoznání a sebereflexi, na přípravu pro žádané změny. 
.  Zaměstnanci by měli být schopni na základě přijatých supervizí lépe plánovat a využívat osobní a odborné zdroje.

4. Supervizní dokumentace 
Písemný záznam z individuální či skupinové supervize zhotovuje supervizor při supervizním setkání za využití flipchart zápisu, který slouží pro potřeby supervidovaných, jedná se o interní dokument. Supervidovaní mají též možnost zhotovit si vlastní záznam.


5. Platební podmínky
Smluvní strany se dohodly za skupinovou, týmovou a individuální supervizi na ceně ve výši                     1.200 Kč za započatou hodinu supervize. Náklady cestovného jsou účtovány 15 Kč na km.
Supervizor vystaví dle kontraktu po uskutečněných supervizních setkáních fakturu, která bude hrazena zadavatelem na č. ú.: 
V případě, že se supervize neuskuteční, z důvodů, které nejsou na straně supervizora (supervidovaní se nedostaví bez omluvy nebo se omluví v době kratší než 48 hod.), účtuje supervizor smluvenou supervizi jako by proběhla.
V případě, že se supervize neuskuteční z důvodů, které jsou na straně supervizora, nemá právo supervizor účtovat sjednané hodiny supervize.
 
7.   Přesahy a odkazy
Zjistí-li supervizor, že téma  projednávané supervize vyžaduje jiný  supervizní prostor (např.  supervize řízení) nebo změny v systému organizace, označí tento přesah a projedná se supervidovanými formu předání přesahu směrem k vedení organizace.
Odkazy do jiných supervizních prostor (porada nad případem, metodické vedení apod.) jsou běžnou součástí supervize.


8.   Práva a povinnosti smluvních stran

Práva a povinnosti zadavatele 
Zadavatel se zavazuje: 
· Zajistit prostory vhodné pro supervizi, platit řádně a včas dohodnutou cenu
· Poučit pracovníky a uvést je do supervize
· Umožnit supervidovaným účast na supervizi v jejich pracovní době
· Zachovávat mlčenlivost o skutečnostech, které se v souvislosti s prováděním supervizní práce dozvěděl, a to i po skončení supervizního kontraktu
Zadavatel má právo:
· Navrhovat změny supervizního kontraktu
· Vyžádat od supervizora písemnou zprávu o realizovaných supervizních setkáních 

Práva a povinnosti supervizora
Supervizor se zavazuje:
· Poskytovat řádně supervizi v dohodnutém termínu a čase
· K zodpovědnosti za proces vedení jednotlivých supervizních setkání
· K dodržování etického kodexu pracoviště supervidovaných
· K zachovávání mlčenlivosti o skutečnostech, které se v souvislosti s prováděním supervizní práce dozvěděl, a to i po skončení supervizního kontraktu
· K přijímání zpětné vazby od supervidovaných prostřednictvím jejich zápisů ze supervizí
Supervizor má právo:
· Na základě supervizí navrhovat zadavateli změny supervizního kontraktu, tyto návrhy mají váhu doporučení
· Vzít svou supervizní práci do vlastní supervize

Práva a povinnosti supervidovaných
Supervidovaní se zavazují:
· Dostavovat se v dohodnutém termínu na supervize
· Dodržovat dojednaná pravidla supervize
· Aktivně spolupracovat se supervizorem
· K zachovávání mlčenlivosti o skutečnostech, které byly předmětem supervizních setkání, a to i po skončení supervizního kontraktu
· Informovat klienta o tom, že jejich práce s ním bude předmětem supervize

Supervidovaní mají právo:
· Navrhovat zadavateli změny supervizního kontraktu, tyto mají váhu doporučení

9. Etika a mlčenlivost
Supervidovaní i supervizor se řídí etickými principy supervize a zavazují se zachovávat mlčenlivost.
 
10.   Ukončení kontraktu
a. Tento kontrakt se uzavírá na dobu  určitou.
b.  Kontrakt může zaniknout dohodou mezi všemi zúčastněnými stranami, nebo na
     základě výpovědi jedné ze smluvních stran, výpovědní doba je 2 měsíce.


11. Závěrečná  ujednání
· Případné změny a doplňky k této smlouvě lze provádět pouze písemnou formou a musí být schváleny podpisem všech smluvních stran. 
· Tato smlouva je vyhotovena ve 2 stejnopisech, z nichž každá ze zúčastněných stran obdrží jedno vyhotovení.
Smluvní strany prohlašují, že tato smlouva byla sepsána na základě jejich svobodné vůle, že si ji řádně přečetli a s jejím obsahem souhlasí.
· Tato smlouva nabývá účinnosti dnem podpisu všech smluvních stran.


V Jihlavě dne 24. 6. 2025





Denní a týdenní stacionář Jihlava,                                                    Mgr. Igor Nosál, Ph.D.                                                                                               
příspěvková organizace                                                                             supervizor
zastoupený ředitelkou                                                                         
Mgr. Evou Pohořelou                       	                                                    




