Smlouva o partnerstvi s financ¢nim pfispévkem
uzaviena podle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik
¢. D/2328/2025/RDP

Clanek |
Smluvni strany

Zlinsky kraj

se sidlem: tfida Tomase Bati 21, 761 90 Zlin
zastoupeny: Ing. Radim Holis, hejtman
ICO: 70891320

bankovni spojeni:  1827552/0800
(dale jen ,PFijemce”)

a

Krajské centrum dalSiho profesniho vzdélavani a Centrum uznavani a celoZivotniho uceni Zlinského
kraje, o0.p.s.

se sidlem: Nivnickd 1763, 688 01 Uhersky Brod
zastoupeny/a: Bc. Denisa Hasnikova
ICO: 28297504

bankovni spojeni:  3452833349/0800
zapsana u Krajského soudu v Brné, oddil O, vlozka 368

(dale jen ,Partner”)

uzavreli nize uvedeného dne, mésice a roku tuto Smlouvu o partnerstvi (dale jen ,Smlouva“):

Clanek Il
Pfedmét a ucel Smlouvy

Pfedmétem této Smlouvy je Uprava pravniho postaveni Pfijemce a jeho Partnera, jejich ulohy
a odpovédnosti, jakoZz i Uprava jejich vzdjemnych prdv a povinnosti pfi realizaci projektu
podle bodu 2 tohoto ¢lanku Smlouvy.

Uc¢elem této Smlouvy je upravit vzajemnou spolupréci Pfijemce a Partnera, ktefi spole¢né realizuji
projekt s ndzvem Implementace dlouhodobého zaméru Zlinského kraje, s registracnim cislem
CZ.02.02.XX/00/23_018/0012212, v ramci Operaéniho programu Jan Amos Komensky (dale jen
,Projekt”).

Vztahy mezi Pfijemcem a Partnerem se fidi principy partnerstvi, které jsou vymezeny v Pravidlech
pro Zadatele a pfijemce — obecna a specificka ¢ast Operacniho programu Jan Amos Komensky (dale
jen ,Pravidla pro Zadatele a pfijemce”) v platné a Gcinné verzi uvedené v Rozhodnuti o poskytnuti
dotace na vyse uvedeny Projekt, ve znéni jeho pfipadnych dodatki (dale jen ,Rozhodnuti
o poskytnuti dotace'”). Pro obdobi od zahdjeni realizace Projektu do doby vydani Rozhodnuti

1 Rozhodnutim o poskytnuti dotace je mysleno rozhodnuti, kterym poskytovatel dotace, tj. Ministerstvo Skolstvi mladeZe a télovychovy (déle
také jen ,MSMT"), poskytlo dotaci Pfijemci na realizaci Projektu.
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o poskytnuti dotace se bude jednat o Pravidla pro Zadatele a pfijemce v nejnovéjsi verzi téchto
dokumentl zvefejnénych na webu https://opjak.cz.

4. Prijemce a Partner jsou povinni pfi realizaci Projektu a po dobu jeho udrzZitelnosti postupovat
dle pfislusnych ustanoveni a pravidel uvedenych v této Smlouvé, Rozhodnuti o poskytnuti dotace,
Pravidlech pro 7adatele a pfijemce, pfipadné v jinych metodickych pokynech vydavanych Ridicim
organem (Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy). Shora uvedena Vyzva ¢. 02_23 018,
Pravidla pro Zadatele a pfijemce, jakoZ i ostatni dokumenty Operacniho programu Jan Amos
Komensky (dale také jen “OP JAK"”) jsou volné ke stazeni na tomto odkaze:
https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02 23 018-akcni-planovani-v-uzemi-idz/#dokumenty

5. Pfijemce se zavazuje uverejnit tuto Smlouvu v registru smluv podle zdkona ¢&. 340/2015 Sb.,
o registru smluv, ve znéni pozdéjsich predpisu, a informovat o jejim uverejnéni Partnera.

Clének IlI
Prava a povinnosti smluvnich stran

Smluvni strany se dohodly, Ze se budou spolupodilet na realizaci Projektu tak, jak je uvedeno dale
v tomto ¢lanku, pficemz blizsi podminky spoluprdce a rozsah povinnosti kazdé ze smluvnich stran jsou
popsany v priloze ¢. 1 az ¢. 3 Smlouvy. Smluvni strany se budou podilet na realizaci Projektu zejména
takto:

1. Pfijemce bude provadét zejména tyto Cinnosti:
e fizeni Projektu,
e zpracovani zmén a doplnéni Projektu,
e svolavani a vedeni projektového tymu,
e prlibéiné informovani Partnera,
e priabéiné vyhodnocovani projektovych cinnosti,
e vyhodnoceni pfipominek a hodnoceni vystup( z Projektu,
o zajistovani publicity Projektu,
e projedndni vesSkerych zmén a povinnosti s Partnerem a poskytovatelem dotace,
e zpracovani zprav o realizaci a predkladani Zadosti o platbu,
e monitoring a kontrola na misté u Partnera,
e schvalovani a proplaceni zplsobilych vydaji Partnera,
e koordinaci ¢innosti Partnera,
e Fizeni rizik Projektu,
e metodickou podporu a kontrolu realizace aktivit Partner.
2. Partner bude provadét zejména tyto Cinnosti:
e spoluprace pfi pfipominkovani a hodnoceni vystup(l z Projektu,
e zajisténi cilové skupiny,
e zprostfedkovani kontaktu s cilovou skupinou (zajisténi prenosu informaci mezi cilovou
skupinou a Pfijemcem),

e spoluprace na definovani potieb cilové skupiny,


https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02_23_018-akcni-planovani-v-uzemi-idz/#dokumenty

e spoluprace na nadvrhu zmén a doplnéni Projektu,

e spoluprace pfi evaluaci Projektu (a to jak v pribéhu realizace Projektu, tak v dobé jeho
udrzitelnosti a kdykoliv to bude v souvislosti s feSenim Projektu nutné),

e vyuctovani vynalozenych prostfedk( v mésicnich intervalech, vidy do prvnich 5 pracovnich
dnl mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byly prostfedky vynaloZeny, nebude-li
PFrijemcem stanoveno jinak,

e zpracovani zprav o své ¢innosti v dohodnutych terminech, tj. vidy do prvnich 5 pracovnich dn
mésice nasledujictho po mésici, ve kterém byly Cinnosti realizovany (provedeny), nebude-li
Prijemcem stanoveno jinak,

e dodrZovani veskerych zavazk( a zajisténi realizace Projektu vyplyvajici z Projektového zaméru
a Rozpoctu Projektu, které jsou uvedeny v ptiloze ¢. 1 aZz 3 této Smlouvy (zajisténi aktivit,
monitoringu, financi, publicity atd.),

e zajisténi odborné garance realizace Projektu,
e monitoring a kontrola dodavatel(,

e spoluprace a poskytovani soucinnosti Pfijemce pfed vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace,
ve fazi ukonceni a ve fazi udrzitelnosti Projektu,

e archivace originalnich Gcéetnich dokladd a dalSich dokumentl vztahujicich se k realizaci
Projektu v souladu s Pravidly pro Zadatele a pfijemce?,

e pfiprava a provadéni zadavacich/vybérovych Ffizeni v souladu se zdkonem ¢. 134/2016 Sb.,
o zadavani verejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich predpisti a Pravidly pro Zadatele a pfijemce
a uzavirani smluv ze zaddavacich/vybérovych Fizeni vzeslych.

3. Pfijemce a Partner se zavazuji nést plnou odpovédnost za realizaci ¢innosti, které maji vykonavat
podle této Smlouvy.

4. Partner je povinen jednat zplUsobem, ktery neohroZuje realizaci Projektu a zajmy Prijemce.

5. Partner ma pravo na veskeré informace tykajici se Projektu, dosazenych vysledk( Projektu
a souvisejici dokumentaci.

6. Partner se dale zavazuje:

e mit zfizeny sv{j bankovni ucet. Bankovni Ucet mlze byt zaloZzen u jakékoliv banky opravnéné
pGsobit v Ceské republice a musi byt veden vyhradné v méné CZK. Partner je povinen zachovat
svUj bankovni Ucet i po ukonéeni Projektu az do doby, nez obdrzi zavérec¢nou platbu, resp. az
do doby finanéniho vyporadani Projektu;

v

e vést Ucetnictvi v souladu se zdkonem ¢&. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich
predpistl, nebo dariovou evidenci podle zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmd, ve znéni
pozdéjsich predpisa. Partner je povinen zajistit, aby pfislusné doklady vztahujici se k Projektu
spliiovaly nalezitosti iéetniho dokladu ve smyslu ustanoveni § 11 odst. 1 zdkona ¢. 563/1991
Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpis, a aby tyto doklady byly spravné, upiné,
prikazné a srozumitelné, vedené v pisemné formé chronologicky a zplsobem zarucujicim
trvalost zapisu. Dale je povinen uchovavat je zplsobem uvedenym v zdkoné ¢. 563/1991 Sb.,

2 Na dobu deset let od 1. 1. roku nasledujiciho po roce, ve kterém uplyne lhita pro splnéni posledni podminky pro realizaci Projektu ¢i jeho
udrzitelnost, pokud zdkon nestanovi dobu delsi. UdrZitelnost Projektu bude zahajena dnem nasledujicim po datu ukonceni fyzické realizace
Projektu a bude ukoncena dnem, kterym uplynou 3 roky od nejpozdéjsiho data zahajeni vyuZivani pofizeného dlouhodobého majetku.



o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisl, a v zakoné ¢.499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové
sluzbé a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpist, a v souladu s dalSimi
platnymi pravnimi predpisy CR;

e zabezpecit, aby vSechny predloZené doklady souvisejici s jeho aktivitami v Projektu, které jsou
hrazeny z ptimych vydajU, byly oznaceny registracnim Cislem Projektu;

e vést oddélenou Ucetni evidenci vSech Ucetnich pripadl vztahujicich se k Projektu od ostatnich
aktivit Partnera v ¢lenéni dle jednotlivych kategorii nakladd Projektu — pfimé naklady, pausalni
naklady, jednorazové ¢astky;

e Prijemci vyuctovat nejméné 80 % z celkovych finanénich prostfedk( uvedenych v pfiloze €. 2
Smlouvy;

e v pfipadé uzavirani dodavatelsko-odbératelskych vztah(l dodrZovat pravidla ucelovosti
a zpUsobilosti vydaju;

e sfinanénimi prostfedky poskytnutymi na zdkladé této Smlouvy nakladat podle pravidel
stanovenych v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce a v Rozhodnuti o poskytnuti dotace, zejména
hospodarné, efektivné a ucelné;

e béhem realizace Projektu pribézné napliovat indikatory a vystupy Projektu vztahujici se
k projektovym aktivitdm, a to v hodnotach a v souladu s Pravidly pro Zadatele a pfijemce
dle prilohy €. 3 Pfehled vystupt klicovych aktivit;

e na zadost Prijemce bezodkladné pisemné poskytnout pozadované dopliujici informace
souvisejici s realizaci Projektu, a to ve lh(té stanovené Pfijemcem, tato Ih(ta musi byt
dostatecnad pro vyfizeni zadosti;

e fadné uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci Projektu v souladu s platnymi
pravnimi predpisy Ceské republiky a EU a podle Pravidel pro 7adatele a pfijemce;

e po celou dobu realizace a udrzitelnosti Projektu v pfipadé, Ze se Projektu a Partnera tyka,
dodrZovat pravni pfedpisy CR a EU a politiky EU, zejména pak pravidla hospodafské soutéze,
platné predpisy upravujici vefejnou podporu, principy ochrany Zivotniho prostiedi
a prosazovani rovnych pftilezitosti;

e po celou dobu realizace a udrZitelnosti Projektu, v pfipadé, Ze se Projektu a Partnera tyka,
nakladat s veskerym majetkem spolufinancovanym i jen ¢astecné z finanéni podpory s péci
radného hospodare, zejména jej zabezpeclit proti poskozeni, ztraté nebo odcizeni;

e po dobu realizace a udrzitelnosti Projektu Partner nesmi majetek spolufinancovany, byt
i ¢asteéné z prostfedkl dotace bez predchoziho pisemného souhlasu Ridiciho organu OP JAK
prevést do vlastnictvi jiného i pfenechat k uzivani dalsi osobé. V pripadé vypljcky a pronajmu
plati podminka pFfedchoziho pisemného souhlasu Ridiciho organu OP JAK pouze
pro dlouhodoby majetek a zaroven dobu vyplj¢ky nebo pronajmu delsi nez 30 kalendarnich
dn(3. Dale nesmi byt tento majetek po tuto dobu bez pfedchoziho pisemného souhlasu
Ridiciho orgdnu OP JAK zatizen, ani nesmi byt vlastnické pravo Partnera nijak omezeno;

e  zajistit, aby majetek prenechany k uZivani nebyl ddle pfenechadn k uZivani dalsi osobé.
V pfipadé prondjmu/vypuljcky pfistroja (s vyjimkou pfistroju podporenych v rezimu podpory
de minimis) je Partner povinen vést u pfistroje, ktery chce doplrikové pronajmout/vypujcit,

3 Tj. deldi nez 30 kalendarnich dnl nepfretrZité za 1 kalendafni rok, pfipadné planované se opakujici pronajem/vypujcka stejnému subjektu
na obdobnou ¢innost v celkové délce presahujici 30 kalendarnich dn za 1 kalendafni rok. Prondjem pouze po ¢ast dne se zapoditava jako
cely kalendarni den.
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pfistrojovy denik, ve kterém musi byt odliSen prondjem/vypujcka od ostatniho vyuziti
Partnerem. V pfipadé prondjmu/vypljcky nemovitosti (s vyjimkou majetku podporeného
v reZzimu podpory de minimis) je Partner obdobné povinen vést denik plochy, ktery umozni
odlisit pronajem/vypujcku nemovitosti ¢i jeji ¢asti od ostatniho vyuZiti Partnerem. Povinnost
vést pfistrojovy denik nebo denik plochy plati minimalné po dobu trvani pronajmu/vypajcky.*
Partner je povinen o pronajmech nebo vypujckach realizovanych v daném obdobi informovat
PFijemce tak, aby o nich PFijemce mohl informovat Ridici orgdn OP JAK v rdmci pFislu$né zpravy
o realizaci/udrZitelnosti Projektu. Partner je povinen v pfipadé zniceni, poskozeni, ztraty,
odcizeni nebo jiné skodné udalosti na majetkovych hodnotach spolufinancovanych z finanéni
podpory je opétovné pofidit nebo uvést tyto majetkové hodnoty do plvodniho stavu, a to
v nejbliz§im moZzném terminu, nejpozdéji vsak k datu ukonceni realizace Projektu. Partner je
povinen se pfi naklddani s majetkem potizenym zfinanéni podpory dale fidit Pravidly
pro Zadatele a pfijemce a Rozhodnutim o poskytnuti dotace;

postupovat v souladu s Metodikou pro nakladdni s majetkem spolufinancovanym z OP JAK,
ktera je k dispozici na www.opjak.cz, a to po celou dobu Zivotnosti podpofeného majetku, resp.
odpisovani podporfeného majetku (tzn. pfipadné i po ukonceni realizace/udrZitelnosti
Projektu);

pfi realizaci ¢innosti podle této Smlouvy uskutecriovat publicitu Projektu v souladu s pokyny
uvedenymi v Pravidlech pro zadatele a pfijemce;

predkladat Prijemci v pravidelnych intervalech nebo vzdy, kdyz o to Pfijemce pozada, podklady
pro zpravy o realizaci Projektu, informace o Projektu, pfip. zpravy o udrzitelnosti Projektu
dle Pravidel pro Zadatele a pfijemce;

umoznit provedeni auditu ¢i kontroly viech relevantnich dokladd vztahujicich se k ¢innostem,
které Partner realizuje v rdmci Projektu, umozZnit pribéiné ovérovani provadéni Cinnosti,
k nimz se zavdazal podle této Smlouvy, a poskytnout soucinnost vSem osobdm opravnénym
k provadéni auditu ¢i kontroly, pFip. jejich zmocnénclim. Témito opravnénymi osobami jsou
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, orgdny finanéni spravy, Ministerstvo financi,

Nejvyssi kontrolni Grad, Evropska komise, Evropsky Gcetni dvir, Evropsky uUrad pro boj proti
podvodim (OLAF), pripadné dalsi organy nebo osoby opravnéné k vykonu auditu ¢i kontroly;

bezodkladné informovat Pfijemce o vSech provedenych auditech a kontrolach vyplyvajicich
z Ucasti na Projektu podle ¢lanku Il. Smlouvy, o vSech ptipadnych navrZenych napravnych
opatrenich, ktera budou vysledkem téchto auditt ¢i kontrol a o jejich splnéni;

neprodlené Pfijemce informovat o veSkerych zménach, které u ného nastaly ve vztahu
k Projektu, nebo zméndach souvisejicich s ¢innostmi, které PFijemce realizuje podle této
Smlouvy (véetné zmén ve vlastnické strukture Partnera).

Partner neni opravnén zadnou z aktivit, kterou provadi podle této Smlouvy, financovat z jinych
prostiedkl rozpoctové kapitoly Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, jiné rozpoctové
kapitoly statniho rozpoctu, statnich fondd, jinych strukturalnich fond( EU nebo jinych prostiedki
EU, ani z jiné dotace®. Pokud byl uréity vydaj uhrazen z dotace pouze z£E3sti, tykd se zdkaz podle
predchozi véty pouze této ¢asti vydaje.

Partner je povinen pfi vSech svych ¢innostech pro cilové skupiny, které zakladaji podporu malého
rozsahu (,,de minimis“) nebo verejnou podporu vyjmutou podle pfislusného natizeni o blokovych

4 P¥istrojovy denik/denik plochy mlze byt nahrazen jinym typem evidence, pokud tato evidence obsahuje obdobné Udaje umozriujici kontrolu
vyuziti pfistroje/nemovitosti v¢&. rozliseni hospodafskych a nehospodaiskych ¢innosti.

5 Nevztahuje se na prostfedky dotace ze stitniho rozpoc¢tu na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace podle zakona
¢.130/2002 Sb., o podpote vyzkumu, experimentélniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostiedki a o zméné nékterych souvisejicich zdkon(
(zakon o podpore vyzkumu, experimentélniho vyvoje a inovaci), ve znéni pozdéjsich predpist.


http://www.opjak.cz/

vyjimkach, postupovat podle instrukci Pfijemce a dbat na to, aby tuto podporu cerpaly jen
subjekty, které spliuji pfislusné podminky, a poskytovat dostateéné podklady Prijemci k vedeni
prehledné evidence poskytnutych podpor.

9. Pfijemce se zavazuje informovat Partnera o vSech skutecnostech rozhodnych pro plnéni jeho
povinnosti vyplyvajicich z této Smlouvy, zejména mu poskytnout Rozhodnuti o poskytnuti dotace
vCetné pfriloh a ptipadna rozhodnuti o zméné (dodatky) Rozhodnuti o poskytnuti dotace véetné
pfiloh, v nezbytném rozsahu pro realizaci jeho ¢asti Projektu.

10. Partner je povinen zajistit dodrzovani pravidel verejné podpory ve vztahu k jeho realizovanym
klicovym aktivitdam a cilové skupiné (zapojenym subjektiim) Projektu. Pokud by realizace
pfislusnych aktivit v rdmci Projektu vedla k poskytnuti zvyhodnéni, které kumulativné napliuje
znaky verejné podpory, musi Partner Pfijemce pfedem informovat a mlzZe je realizovat pouze
v pfipadé, kdy Pfijemce toto zvyhodnéni osettil nékterou z vyjimek k poskytovani vetrejné podpory
(napf. podporou de minimis, blokovou vyjimkou nebo podporou poskytnutou v souladu
s Rozhodnutim Komise ¢. 2012/21/EU na sluzby obecného hospodarského zajmu).

Partner je oprdvnén v Projektu realizovat takové cinnosti, které maji nehospodarsky charakter.
Podpora hospodarskych ¢innosti Partnerem v rdmci Projektu je vylouéena, s vyjimkou pfipadu:

e kdy Partner prokaze, Ze podpora téchto ¢innosti nenaplriuje néktery ze znak( vefejné podpory,

e kdy podpora hospodarskych cinnosti, u kterych neni mozné vyloucit kumulativni naplnéni
znakUl verejné podpory, je Pfijemcem oSetfena nékterou z vyjimek pro poskytovani verejné
podpory (napt. podpora de minimis, blokova vyjimka nebo podpora poskytnutd v souladu
s Rozhodnutim Komise ¢. 2012/21/EU na sluzby obecného hospodarského zajmu). Pfijemce je
v tomto pfipadé povinen informovat poskytovatele dotace ve zpravdach o realizaci Projektu,
které vydaje oSetfil vyjimkou z poskytovdni vefejné podpory, a na vyzadani predloZit
poskytovateli dotace dokumentaci prokazujici realizaci oSetfeni této verejné podpory.

11. Sohledem navyse uvedené a s ohledem na skutecnosti doloZzené Partnerem v souvislosti se Zzadosti
o dotaci na Projekt bere Partner na védomi, Ze ¢dast finan¢ni podpory poskytnuta dle €l. IV. odst. 2
této smlouvy, a to €astka ve vysi 5422 034,54 K¢ je podporou de minimis ve smyslu Nafizeni
Komise (EU) 2023/2831 ze dne 13. prosince 2023 o pouziti ¢lankd 107 a 108 Smlouvy o fungovani
Evropské unie na podporu de minimis. Jako podpora de minimis je poskytnuta ¢ast financni
podpory na realizaci klicové aktivity 2.6, 2.12.3 a z ¢asti na realizaci klicové aktivity 2.4. V souvislosti
s podporou de minimis se Partner zavazuje, Ze v pfipadé, Ze v obdobi tfi let od nabyti G¢innosti
této Smlouvy dojde k jeho rozdéleni na dva ¢i vice samostatné podniky, respektive v pfipadé jeho
slouceni s jinym podnikem nebo prevodu jméni podniku na spolecnika, je povinen do 15 dn(
prostfednictvim datové schranky nebo v listinné podobé informovat Pfijemce o této skutecnosti
a poskytnout mu informace nezbytné pro Upravu zaznamu podpory de minimis poskytnuté dle této
Smlouvy v centrdlnim registru podpor malého rozsahu.

Clanek IV
Financovani Projektu

1. Projekt podle ¢lanku Il. Smlouvy bude financovan z prostredkd, které budou poskytnuty Prijemci
formou finan¢ni podpory na zédkladé Rozhodnuti o poskytnuti dotace z OP JAK. Poméry zdrojl
financovani Projektu ¢ini 90 % EU a SR®, 10 % vlastni zdroje PFijemce.

b resp. 76,74 % EU, 13,26 % SR. U procentniho vyjadieni poméra zdrojh financovani EU a SR m(ze dochazet k mirnym odchylkam.



2. Vydaje na Cinnosti, jimiz se Partner podili na Projektu, jsou podrobné rozepsany v pfiloze ¢. 1
a €. 2 Smlouvy. Maximalni vysSe finan¢ni podpory, kterd bude poskytnuta Partnerovi na zakladé
této Smlouvy, Cini 90 % celkovych finanénich prostredk( dle pfilohy ¢. 2 Smlouvy:

celkem 5304 514,09 K¢
z toho:

- investi¢ni prostfedky 0,00 K¢
- neinvesti¢ni prostredky 5304 514,09 K¢

Ostatni financéni prostredky (tj. 10 % z celkovych financnich prostfedkd dle prilohy €. 2 Smlouvy)
budou Partnerovi poskytnuty na zdkladé jiného pravniho aktu.

Zpusobilé vydaje na realizaci Projektu vznikaji nejdrive ke dni 1. 3. 2025.

3. Prostredky ziskané na realizaci ¢innosti podle ¢lanku lll. této Smlouvy je Partner opravnén pouZit
pouze na Uhradu vydaju, které jsou zpUsobilé dle Pravidel pro Zadatele a pfijemce.

4. Partnerje povinen dodrZovat strukturu vydaja v ¢lenéni na polozky rozpoctu podle ptilohy €. 2 této
Smiouvy.

5. Finanéni prostfedky na zpusobilé vydaje vzniklé pfi realizaci Projektu budou hrazeny Partnerovi
nasledujicim zplsobem:

a) Prijemce poskytne Partnerovi

Prvni zalohovou platbu ve vysi 2 331 000,00 K¢ (neinvesti¢ni prostiedky).

Prvni zdlohova platba bude Partnerovi poskytnuta nejpozdéji do 20 pracovnich dnl od data
nabyti Gcinnosti této Smlouvy a soucasné za splnéni podminky doporuceni Projektu
k financovani ze strany poskytovatele dotace MSMT.

Druhou zalohovou platbu ve vysi 1 813 500,00 K¢ (neinvesti¢ni prostfedky).
Druha zdlohova platba bude Partnerovi poskytnuta nejpozdéji do 30. 6. 2026.

Treti zdlohovou platbu ve vysi 1 160 014,09 K¢ (neinvesticni prostiedky).
Treti zalohova platba bude Partnerovi poskytnuta nejpozdéji do 30. 6. 2027.

b) Partner je povinen poskytnuté zalohové platby Pfijemci fadné vyucétovat a vydaje prokazat.
V souvislosti s realizaci Projektu budou vyuctovavany tfi kategorie vydaja (naklada):

e Pfimé vydaje — Partner je povinen Uctovat oddélené od ostatnich aktivit veskeré transakce
souvisejici s pfimo vykazovanymi vydaji. Partner je povinen fadné prokazat, identifikovat
a dolozit zpUsobilé pfimé vydaje narokované pro Projekt pfislusnym ucetnim, danovym di
jinym dokladem a dle relevance dalSi podplrnou dokumentaci v souladu Pravidly
pro Zadatele a prijemce. Spolu s ostatnimi doklady prokazuje Partner tyto prostiedky
prostfednictvim ucetnich sestav.

e Jednordzové castky — Partner je povinen vést oddélenou evidenci Ucetnich pfipadd.
V souladu s Pravidly pro Zadatele a prijemce nejsou jednorazové castky prokazovany
ucetnimi doklady ani doklady o uhradé. Tyto prostfedky Partner prokazuje prostfednictvim
Ucetnich sestav.

e Pausalni ndklady — Partner je povinen vést oddélenou evidenci Géetnich pfipadd. V souladu
s Pravidly pro Zadatele a pfijemce nejsou pausalni naklady prokazovany ucetnimi doklady
ani doklady o Uhradé. Tyto prostfedky Partner prokazuje prostfednictvim ucetnich sestav.

Pfijemce neni povinen v rdmci pausalnich nakladd a jednorazovych c¢astek kontrolovat ucetni,
danové ¢i jiné relevantni doklady vztahujici se k témto kategoriim nakladl. Za spravnost
dokladd odpovida Partner.



c) V pripadé, Ze Partnerovi nebyla poskytnuta zadloha, je Partner povinen predfinancovat
zpUsobilé vydaje Projektu vzniklé v souvislosti s realizaci Cinnosti uvedenych v ¢l. Il této
Smlouvy (véetné plateb dodavatell) nejprve ze svych financnich prostredkd.

d) Partner neni opravnén po Pfijemci poZadovat uhradu vydajl, které byly poskytovatelem
dotace shledany jako nezpUsobilé. Tyto je Partner povinen vratit na Ucet Pfijemce na vyzvu
Ptijemce.

e) Partner neni opravnén pozadovat Uhradu vydajd v pfipadé, Ze bude pozastaveno financovani
Projektu ze strany poskytovatele dotace.

f) Vpfipadé, Ze nebude vydano Rozhodnuti o poskytnuti dotace je Partner povinen vratit veskeré
poskytnuté financni prostredky na zédkladé této Smlouvy Prijemci.

g) Nedocerpané financni prostfedky je Partner povinen vratit na ucet Pfijemce nejpozdéji
do odeslani zavérecné zpravy o realizaci Projektu se zavérecnou zadosti o platbu.

h) Prijemce je opravnén poskytnout Partnerovi mimoradnou zalohu, a to na zadkladé predchozi
pisemné Zadosti Partnera. V pripadé, ze pisemné zadosti o poskytnuti mimoradné zalohy
Prijemce vyhovi, je povinen ji poskytnout Partnerovi nejpozdéji do 20 pracovnich dn
od doruceni predmétné Zadosti Pfijemci. Partner je povinen mimofadnou zalohu Pfijemci
radné vyuctovat. V pripadé poskytnuti mimoradné zalohové platby bude Partnerovi o vysi této
platby ponizena posledni stanovena zalohova platba dle €l. IV odst. 5 této Smlouvy.

Clanek v
Odpovédnost za Skodu

Pfijemce je pravné a finan¢né odpovédny za spravné a zakonné pouziti finan¢ni podpory, kterd mu
byla poskytnuta na zdkladé Rozhodnuti o poskytnuti dotace vuci poskytovateli dotace, ato
i v prfipadé podpory pouzité Partnerem na zakladé této Smlouvy.

Partner odpovida za skodu vzniklou ostatnim Gcéastniklim této Smlouvy i tfetim osobam, ktera
vznikne porusenim jeho povinnosti vyplyvajicich z této Smlouvy, jakoZ iz ustanoveni obecné
zavaznych pravnich predpisu.

V ptipadé poruseni povinnosti uvedené v této Smlouvé Partnerem se Partner zavazuje nahradit
Prijemci Skodu, kterd mu v takové souvislosti vznikne [za Skodu jsou povaZovany napf. financ¢ni
sankce, pfipadné vyzvy k vraceni dotace, uplatnéné vici Prijemci poskytovatelem dotace/Fidicim
organem, subjekty implementacni struktury OP JAK nebo organy verejné spravy, a to za podminky,
Ze tato Skoda vznikla v pFi¢inné souvislosti s jednanim, nejednanim ¢i opomenutim Partnera (Ci
jeho dodavatelll) pfi plnéni aktivit/¢innosti, které je povinen provadét Partner v rdmci realizace
Projektu]. Za Skodu vsak nejsou povazovany vydaje, které byly poskytovatelem dotace oznaceny
za nezpUsobilé, a které byly Partnerem Prijemci vraceny napt. dle pism. d) odst. 5 ¢lanku IV. této
Smlouvy.

Partner je odpovédny za provadéni zadavacich/vybérovych fizeni, jejichzZ je zadavatelem v souladu

se zdkonem €. 134/2016 Sh., o zadavani vefejnych zakazek ve znéni pozdéjsich predpist a v souladu

s Pravidly pro Zadatele a pfijemce. V pfipadé pochybeni je povinen:

a) uhradit veskeré sankce, pokuty (vcetné nahrady Skody, ktera jeho zavinénim vznikne Pfijemci,
pfipadné jinymi osobam ¢i organlim) nebo,

b) wvratit financni prostfedky, které byly uloZeny nebo kraceny v souvislosti s nespravné
provedenym zadavacim ¢i vybérovym Fizenim.

Partner neodpovida za Skodu vzniklou konanim nebo opomenutim PFijemce nebo jiného partnera.



Clanek VI
Dalsi prava a povinnosti smluvnich stran

Smluvni strany jsou povinny zdrZet se jakékoliv ¢innosti, jeZ by mohla znemozZnit nebo ztiZit
dosazZeni ucelu této Smlouvy.

Smluvni strany jsou povinny vzdjemné se informovat o skute¢nostech rozhodnych pro plnéni této
Smlouvy a realizaci Projektu v souladu s Rozhodnutim o poskytnuti dotace, a to bez zbytecného
odkladu.

Smluvni strany jsou povinny jednat pfi realizaci Projektu eticky, korektné, transparentné
a v souladu s dobrymi mravy.

Majetek podporeny z OP JAK je ve vlastnictvi té smluvni strany, ktera jej uhradila, nedohodnou-li
se smluvni strany jinak; zména vlastnictvi je mozna, dojde-li k situaci podle ¢lanku VII, bodd 2 a 3
této Smlouvy.

Partner je povinen dila, ktera maji charakter autorského dila ve smyslu zakona ¢. 121/2000 Sb.,
autorsky zakon, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,autorsky zakon“) a jiné pfedméty ochrany
chranéné autorskymi pravy a pravy s nimi souvisejicimi v pfipadé, Ze pfi jejich vzniku byly alespon
Castecné pouzity prostredky (financni podpora) pridélené Partnerovi v souladu s ¢l. IV. této
Smlouvy, licencovat licenci Creative Commons 4.0 ve varianté BY nebo BY-SA. Tuto licenci je
Partner povinen v souladu se znénim licenéni smlouvy pfipojit k autorskému dilu ¢i jinému
predmétu ochrany bez zbyte¢ného odkladu po jeho vzniku a toto autorské dilo Ci jiny predmét
ochrany dat k dispozici verejnosti takovym zplsobem, aby k nému mél kazdy neomezeny
a bezplatny dalkovy pfistup a bylo mu umoznéno autorské dilo ddle sdilet a jinak uzivat v souladu
se zvolenou licenci. Pokud je drzitelem autorskych prav ¢i prav s nimi souvisejicich k dilu nebo
jinému predmétu ochrany, které vznikly na zékladé zakazky s pouZitim prostredkd (financni
podpory) pridélené Partnerovi v souladu s ¢l. IV. této Smlouvy, tfeti osoba odliSna od Partnera, je
Partner povinen smluvné zajistit, aby tato osoba ptipojila k autorskému dilu nebo jinému predmétu
ochrany licenci Creative Commons za stejnych (vySe uvedenych) podminek jako Partner.

Prijemce je/bude povéren jakoZto zpracovatel osobnich Gdajd poskytovatelem dotace — spravcem
osobnich adajd, tj. Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy, se sidlem Karmelitska 529/5,
11812 Praha 1, 1CO: 00022985, (kontaktni Udaje na spravce jsou ke staZeni zde:
https://msmt.gov.cz/ministerstvo/kontakty) v rdmci ustanoveni jim vydaného Rozhodnuti
o poskytnuti dotace v souladu s ust. § 34 odst. 1 zdkona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich
udajli, ve znéni pozdéjsich predpis(, ke zpracovani osobnich Gdajl osob podporenych v Projektu
za Ucelem prokdzani fadného a efektivniho nakladani s prostredky, které byly na realizaci Projektu
poskytnuty Rozhodnutim o poskytnuti dotace. Pfijemce je podle Rozhodnuti o poskytnuti dotace
kromé jiného, také povinen uzavrit smlouvu dle ¢l. 28 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
Gdaj a o volném pohybu téchto Udajl a o zruseni smérnice 95/46/ES (dale jen , Obecné nafizeni
o ochrané osobnich udaju“ nebo ,,GDPR”) s Partnerem, pokud ma Partner v souvislosti s realizaci
Projektu zpracovavat osobni Udaje podpofenych osob. Dle Rozhodnuti o poskytnuti dotace je
Pfijemce rovnéZ povinen zavazat Partnera, aby tento uzaviel smlouvu dle ¢l. 28 GDPR se svymi
dodavateli, pokud tito v souvislosti s realizaci Projektu zpracovavaji osobni Udaje podporenych
osob. Tyto smlouvy uzaviené dle ¢l. 28 GDPR musi upravovat podminky zpracovani osobnich Gdaju
obdobné jako pfislusné podminky stanovené v povéreni pro Prijemce uvedené v Rozhodnuti
o poskytnuti dotace.

Pfijemce, jako poskytovatelem dotace povéreny zpracovatel, proto v ramci této Smlouvy povéruje
Partnera na zakladé ustanoveni ¢l. 28 odst. 4 Obecného nafizeni o ochrané osobnich udajd,
v souladu s vySe uvedenym a za niZze uvedenych podminek, jakoZzto dalSiho zpracovatele, aby
jménem spravce (MSMT) zpracovaval osobni tGdaje podporenych osob v Projektu za Gcelem

9



10.

11.

prokazani fadného a efektivniho nakladani's prostredky, které byly na realizaci Projektu poskytnuty
Rozhodnutim o poskytnuti dotace. Ve smyslu ¢l. 28 odst. 4 Obecného nafizeni o ochrané osobnich
Udaju se Prijemce s Partnerem dohodli, Ze na zdkladé této Smlouvy je Partner povinen zpracovavat
osobni Udaje podporenych osob v Projektu za ucelem prokdzani radného a efektivniho nakladani
s prosttedky, které byly na realizaci Projektu poskytnuty Rozhodnutim o poskytnuti dotace, a to
v souladu s platnymi pravnimi predpisy (zejména tak v souladu s Obecnym natizenim o ochrané
osobnich Udaji) za podminek, v rozsahu, zplsobem a po dobu vymezenou v Pravidlech
pro Zadatele a ptijemce, kdy Partner svym podpisem na této Smlouvé potvrzuje, Ze se s témito
Pravidly pro Zadatele a pfijemce seznamil. Partner je povinen ucinit veskerd opatteni, aby nedoslo
k neopravnénému nebo nahodilému pristupu k témto osobnim tdajim, k jejich zméné, zniceni
Ci ztraté, neopravnénym prenosim, k jejich jinému neopravnénému zpracovani ¢i zneufZiti.
Poskytovani osobnich Gdaji podporenych osob v Projektu je zaloZeno na pravnim zakladé
zpracovani dle:

a) ¢l 6 odst. 1 pism. c) GDPR — zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, ktera se
na spravce (MSMT) vztahuje,

b) ¢l. 6 odst. 1 pism. e) GDPR — zpracovani je nezbytné pro splnéni uUkolu provadéného
ve vefejném zajmu, kterym je povéien spravce (MSMT),

c) ¢l 6odst. 1pism. b) GDPR —zpracovani je nezbytné pro splnéni smlouvy, jejiz smluvni stranou
je subjekt udajd, nebo pro provedeni opatreni prijatych pfed uzavienim smlouvy na Zadost
tohoto subjektu udaja,

coz znameng3, ze osobni Udaje podporenych osob mohou byt zpracovany bez jejich souhlasu.

V pfipadé, Zze by v rdmci realizace Projektu Partner zpracovaval osobni udaje jinych osob, nez
podporenych osob v Projektu (tzv. nepodporenych osob), je povinen je zpracovavat v souladu
s GDPR s tim, Ze ke zpracovani jejich osobnich Udaji pro Ucely realizace Projektu (vcetné
monitoringu a evidence) vyuZije odpovidajici pravni zaklad dle ¢l. 6 GDPR. Partner soucasné bere
na védomi, Ze se v pfipadé zpracovani osobnich Udajd tzv. nepodporfenych osob poklada za jejich
spravce a pokud tyto bude preddvat v ramci dolozeni svych aktivit v rdmci projektu Ptijemci, tak je
bude predavat z pozice jejich spravce jinému spravci.

Partner se zavazuje, Ze v prfipadé, Ze jeho dodavatelé budou zpracovdvat osobni Udaje
podporenych osob v Projektu uzavie s kazdym takovym dodavatelem smlouvu dle ¢l. 28 GDPR,
kterda bude upravovat podminky zpracovani osobnich Udaji podporenych osob obdobné jako
pfislusné podminky stanovené v povéreni pro Pfijemce uvedené v Rozhodnuti o poskytnuti dotace
potazmo uvedené v této Smlouvé.

PFijemce je dle Rozhodnuti o poskytnuti dotace povinen bezodkladné informovat poskytovatele
dotace o zménach skute¢ného maijitele Partnera ve smyslu zakona ¢. 37/2021 Sh., o evidenci
skutecnych majiteld, ve znéni pozdéjsich predpist. S ohledem na shora uvedené je proto Partner
povinen v ramci plnéni pfedmétu této Smlouvy poskytnout PFijemci informaci o vSech skute¢nych
majitelich Partnera vSe ve smyslu § 2 pism. e) zdkona ¢. 37/2021 Sb., o evidenci skute¢nych
majitell, ve znéni pozdéjsich predpisl, a sice jméno (jména) a pfijmeni, datum narozeni
a identifikacni Cislo (Cisla) pro Gcely DPH nebo danové identifikaéni Cislo (Cisla) téchto skutecnych
majiteld. Dale je povinen Partner poskytnout Prijemci Ci pfislusnému poskytovateli dotace bez
zbyte¢ného odkladu informace o zménach v osobdach skutec¢nych majitelll Partnera uvedenych
v predchozi vété.

V souvislosti s vyse uvedenym odstavce 9 tohoto ¢lanku Partner prohlasuje a zavazuje se, Ze jeho
skute¢nym majitelem neni a nebude clen vlady ani vedouci Ustfedniho spravniho ufadu, v jehoz
Cele neni ¢len vlady (verejny funkcionar), dle § 2 odst. 1 pism. c) zdkona ¢. 159/2006 Sb., o stfetu
zajm{, ve znéni pozdéjsich predpistll, protoze v takovém pripadé neni mozné poskytnout finan¢ni
podporu ve smyslu § 4c vySe uvedeného zakona. Dale se Partner zavazuje, Ze bezodkladné bude
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12.

informovat Pfijemce v pfipadé, Ze by doslo k poruseni zavazku uvedeného v predchozi vété tohoto
odstavce.

Partner je povinen v pfipadé nadlimitnich verejnych zakazek, jejichz je zadavatelem, bez ohledu na
zpusob financovani verejné zakazky, sdélit Pfijemci ¢i poskytovateli dotace informace o:

- vSech dodavatelich, v€etné jména a identifikacniho cisla pro ucely DPH nebo darfiového
identifikacniho Cisla dodavatele (dodavatell),

- vSech skutecnych majitelich dodavatele, a sice jméno (jména) a pfijmeni, datum narozeni
a identifikacni Cislo (Cisla) pro ucely DPH nebo danové identifikacni Cislo (Cisla) téchto
skutecnych majiteld,

- smlouvé (datum podpisu smlouvy, nazev, referencni ¢islo a smluvni ¢astka),

- jménu a identifikacnim &islu pro ucely DPH nebo dariovém identifikacnim Cislu poddodavatele
prvni drovné u poddodavek ve vysi nad 50 000 EUR a o poddodavatelské smlouvé (datum
smlouvy, nazev, referencni ¢islo a smluvni ¢astka).

Clanek viI
Trvani smlouvy

Smlouva se uzavird na dobu urcitou, a to do ukonceni realizace Projektu a jeho zavérecného
vyuctovani, pricemz vSak nezanikaji ty zavazky, které dle svého charakteru maji trvat i po uplynuti
vySe uvedené doby (napf. zavazky tykajici se odpovédnosti za Skodu, dusevniho vlastnictvi a licenci,
povinnosti soucinnosti pfi kontrolach, archivace, ochrany osobnich Udajd, zajisténi udrZitelnosti
Projektu, rovnéz zavazky tykajici se postupovani v souladu s Metodikou pro nakladani s majetkem
spolufinancovanym z OP JAK po celou dobu Zivostnosti podporeného majetku nebo dodrzovani
podminek vedlejsiho hospodarského vyuziti po celou dobu Zivotnosti podporeného majetku).

Porusi-li Partner zavaznym zpusobem nebo opétovné nékterou z povinnosti vyplyvajici pro néj
z této Smlouvy nebo z platnych pravnich predpist CR a EU, mdze byt na zakladé schvalené zmény
Projektu (ze strany poskytovatele dotace) vyloucen z dalsi Gcasti na realizaci Projektu. V tomto
pripadé je povinen se s Pfijemcem dohodnout, kdo prevezme (zda Pfijemce nebo jiny z partnert
Projektu) jeho zdvazky a majetek financovany z finan¢ni podpory, a predat Pfijemci ¢i urcenému
Partnerovi Projektu vSechny dokumenty a informace vztahujici se k Projektu. Tim neni dotcena
odpovédnost Partnera za ndhradu skody dle €. V. této Smlouvy.

Partner muzZe ukondit spolupraci s Pfijemcem pouze na zakladé pisemné dohody uzaviené
s Pfijemcem. V tomto pfipadé je povinen vyporadat pripadné zadvazky a majetkové hodnoty
spolufinancované z finan¢ni podpory (pfipadné provést financni vyporadani) s Pfijemcem. Tato
dohoda nabude ulinnosti nejdfive dnem schvdleni zmény Projektu spocivajici v odstoupeni
Partnera odrealizace Projektu ze strany Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
(poskytovatele dotace). Takovym ukoncenim spoluprace nesmi byt ohroZeno splnéni Géelu podle
¢lanku 1l. této Smlouvy a nesmi tim vzniknout Gjma Pfijemci ¢i ostatnim partnerlim Projektu.

Clanek Vil
Ostatni ustanoveni

Tato Smlouva nabyvd platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami, uc¢innosti pak
nabyva dnem jejiho uverejnéni prostfednictvim registru smluv dle § 6 zakona ¢. 340/2015 Sb.,
o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uverejiiovani téchto smluv a o registru smluv
(zdkon o registru smluv), ve znéni pozdéjsich predpist (https://smlouvy.gov.cz).

Smluvni strany sjednavaji nasledujici rozvazovaci podminku dle § 548 odst. 2 obc¢anského zakoniku:
V pfipadé, Ze ze strany poskytovatele dotace nebude vyddano Rozhodnuti o poskytnuti dotace,
dojde k naplnéni rozvazovaci podminky, tzn. Ze Gc¢innost a platnost této Smlouvy zanika dnem, kdy
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ke splnéni rozvazovaci podminky dojde. O této skutecnosti bude Pfijemce Partnera neprodlené
informovat (postaci prostfednictvim e-mailu zaslaného Partnerovi pracovnikem odboru fizeni
dotacnich projektl).

Partner bere na védomi, Ze osobni Udaje uvedené ve Smlouvé Pfijemce zpracovava jako spravce
za UCelem uzavreni, plnéni a zverejnéni smlouvy v souladu se zdkonem ¢. 110/2019 Sb.,
o zpracovani osobnich Udajl a nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (obecné
nafizeni o ochrané osobnich udajt). Pravni zaklad pro zpracovani osobnich Udaja vychazi z ¢l. 6
odst. 1 pism. b) a c) uvedeného obecného nafizeni. Osobni Udaje budou spravcem uloZeny po dobu
stanovenou jeho spisovym a skartacnim pldnem. Kontaktni Udaje Pfijemce jakoZto spravce,
povérence pro ochranu osobnich Udajl, informace o pravech subjektu Udajd a dalsi informace
ke zpracovani osobnich udajli jsou dostupné na webovych strankidch Zlinského kraje
www.zlinskykraj.cz.

Smluvni strany prohlasuji, Ze zddna ¢dst Smlouvy nenaplfiuje znaky obchodniho tajemstvi dle § 504
zadkona ¢. 89/2012 Sh., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Jakékoliv zmény této Smlouvy lze provadét (s vyjimkami dale uvedenymi) pouze na zakladé
dohody smluvnich stran formou pisemnych dodatk( podepsanych opravnénymi zastupci obou
smluvnich stran. Vyjimky jsou tyto:

e U zmény uvedené v ¢lanku VII. odst. 2 této Smlouvy nemusi byt uzavien pisemny dodatek
s Partnerem, o jehoZ vylouceni se Zad3,

e pisemny dodatek ke Smlouvé neni tfeba uzavirat v pripadé zmén priloh Smlouvy, které nemaji
charakter podstatné zmény Projektu (viz Pravidla pro Zadatele a prijemce).

Vztahy smluvnich stran vyslovné touto Smlouvou neupravené se fidi zakonem ¢&. 89/2012 Sb.,
obé&ansky zakonik, a daldimi obecné zdvaznymi pravnimi predpisy Ceské republiky.

V pfipadé, Zze tato Smlouva bude vyhotovena a podepsana v analogové formé, bude vyhotovena
ve tfech stejnopisech, z nichZ Pfijemce obdrii dvé vyhotoveni a Partner jedno vyhotoveni.
V pripadé, Ze tato Smlouva bude vyhotovena v elektronické/digitalni podobé, kazda smluvni strana
ji bude mit k dispozici, a to po jejim podepsani pfislusnymi elektronickymi podpisy obéma
smluvnimi stranami.

Nedilnou soucdsti této Smlouvy jsou pfilohy:

(@8

. 1 Projektovy zdmér Partnera
¢. 2 Rozpocet Partnera
¢. 3 Prehled vystupt klicovych aktivit

Smluvni strany prohlasuji, Ze tato Smlouva byla sepsana na zakladé jejich pravé a svobodné vile,
nikoliv v tisni ani za jinak ndpadné nevyhodnych podminek.

vevs

Dolozka dle § 23 zakona €. 129/2000 Sbh., o krajich, ve znéni pozdéjsich predpisti

Rozhodnuto organem kraje: Rada Zlinského kraje

Datum a Cislo jednaci: 12. 5. 2025, usneseni ¢. 0435/R12/25
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http://www.zlinskykraj.cz/

Za Pfijemce:

Ing. Radim Holis

hejtman

Za Partnera:

Bc. Denisa Hasnikova

reditelka
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Piiloha ¢. 1

Oznaceni a nazev partnera s financ¢ni Gcasti

P13 Krajské centrum dalSiho profesniho vzdélavani a Centrum uznavani
a celozivotniho uceni Zlinského kraje, o.p.s.

Seznam kli¢ovych aktivit

KA 2.4 Rozvoj zakladnich kompetenci v nematuritnich oborech vzdélani stfedniho odborného
vzdélavani

KA 2.6 Vzdélavani pracovniki SS, VOS, konzervatofi a $kolskych zafizeni

KA 2.12 Implementace dalsich aktivit naplanovanych v DZ kraje

KA 2.12.3 Metodicka podpora v odborném vzdélavani

KA 2.4 Rozvoj zakladnich kompetenci v nematuritnich oborech vzdélani stfredniho
odborného vzdélavani

Cilem aktivity je posileni zdkladnich kompetenci zak( nematuritnich obor( prostfednictvim
zazitkovych aktivit zamérenych na funkéni gramotnost a rozvoj osobnostnich a interpersonalnich
kompetenci formou posilovani postojd a dovednosti zak.

S vyuZitim zazitkové pedagogiky budou realizovdny vzdéldvaci aktivity, v nichZz Zaci posili své
schopnosti v oblasti ¢tenarské a matematické gramotnosti, financni gramotnosti, kritického mysleni
a sebefizeni. Soucasti bude i prace na socialnich a emocnich dovednostech, pro zvySeni adaptability
v obcanském Zivoté i na soucasném trhu prace.

Realizované aktivity

Vzdéldvaci aktivity pro zaky nematuritnich obor(

Vzdélavaci aktivity pro Zaky nematuritnich obort (povinny vystup)

Cilem aktivity je posileni zakladnich kompetenci Zakd nematuritnich obor( prostrednictvim
zazitkovych aktivit zamérenych na funkéni gramotnost a rozvoj osobnostnich a interpersonalnich
kompetenci formou posilovani postoji a dovednosti zaku.

Cilova skupina
- 7aci nematuritnich obort SS

S vyuZitim zazitkové pedagogiky budou realizovdny vzdéldvaci aktivity, v nichZz Zaci posili své
schopnosti v oblasti ctenarské a matematické gramotnosti, finanéni gramotnosti, kritického mysleni
a sebefizeni. Soucasti bude i prace na socialnich a emocnich dovednostech, pro zvyseni adaptability
v obcanském Zivoté i na soucasném trhu prace.

Vzdélavaci kurzy v délce 16 vyucovacich hodin budou probihat formou dvoudenniho zaZitkového
vzdélavani. Obsah kurzu je navrzen tak, aby u Zak( podporoval rozvoj osobnostnich,
interpersondlnich, kognitivnich i vykonovych kompetenci, jako jsou zodpovédnost, samostatnost
a sebedlvéra, coz jsou zakladni kompetence dilezité pro efektivni fungovani v osobnim i pracovnim
Zivoté. Vzdéldvani zahrne také témata finanéni gramotnosti a planovani, komunikace, kritického
mysleni a tymové spoluprice. VyuzZité metody zaZitkové pedagogiky jako skupinové aktivity
a simulace, umozni hlubsi zapojeni tcastniki a zajisti, Ze naucené dovednosti jsou nejen pochopeny,
ale také prakticky vyzkouSeny a okamZité pouzity.

Dopad aktivity, evaluace a zhodnoceni vysledkd realizovanych aktivit pro Zaky bude soudasti
zavérecné evaluacni zpravy v klicové aktivité 2.8 Vnitini hodnoceni projektu.

Délka a organizace:




- minimalni ¢asovy rozsah akce: 12 hodin (16 vyucovacich hodin)
- minimalni pocet akci za projekt: 10

- minimalni pocet Ucastnik( za projekt: 150 zaku

- minimalni pocet Ucastnikl na akci: 15 Zaki

- minimalni pocet zapojenych skol za projekt: 5

- aktivita bude probihat prezencni formou

Klicova aktivita bude realizovana v obdobi 01/2026—12/2027. Soucasti realizace KA je také pfiprava
a vyhodnoceni jednotlivych realizovanych vzdéldvacich aktivit.

KA 2.6 Vzdélavani pracovniki SS, VOS, konzervatofi a $kolskych zafizeni

Klicova aktivita je zamérena na profesni rozvoj pedagogickych a vedoucich pracovnikl ve
stfednich skolach a dalSich Skolskych zafizenich ve Zlinském kraji. Cilem je zvysit kvalitu
vyuky, podpofit odborné kompetence, posilit digitdlni a matematickou gramotnost a zajistit
efektivni pfipravu ucitell. Aktivita reaguje na potfeby jednotlivych $kol, které byly identifikovany
analyzou zpétné vazby od rediteld.

Vzdélavani je orientovdno zejména na inovativni pfistupy k vyuce, odborné kompetence, pokrocilé
vyukové strategie, digitalni gramotnost, véetné podpory uvadéjicich ucitell, a to variabilni formou
prezencnich seminard, workshopl a online webinard, vzdélavanim poradanym pfimo na skolach
nebo v mistech regionalni dostupnosti.

Realizované aktivity

Vzdélavaci akce pro pedagogické pracovniky SS
- Vzdélavaci akce pro pedagogické pracovniky SS
- Vzdélavaci akce pro vedouci pracovniky SS
- Koutink pro pedagogické pracovniky SS

Vzdélavaci akce pro pedagogické pracovniky SS

Vzdélavaci akce pro pedagogické pracovniky SS (povinny vystup)

Cilem aktivity je zvySeni kvality vyuky vSeobecnych a odbornych vzdélavacich pfedmétd formou
vzdélavani pedagogickych pracovnik( stfednich skol.

Cilova skupina
- Pedagogitti pracovnici SS

Pro zvyseni kvality vyuky vSeobecnych a odbornych vzdélavacich predmétd budou realizovany
vzdélavaci akce formou seminard, webinarl a workshopl. Tematicky bude vzdélavani zaméreno
na nasledujici témata napf.: Didaktika a metodika zaméfenda na vedeni vyuky vSeobecnych
a odbornych vzdélavacich predmétq; Digitdlni gramotnost, IT, Al, Kyberbezpecnost; Inovativni formy
uéeni; Formativni hodnoceni; Reflexe vyuky a facilitace; Inkluze a jeji praktické aspekty na SOS;
Aktivizujici formy a metody vzdélavani zakud; Soft skills; Podpora uvadéjiciho ucitele; Vytvareni
bezpecného prostredi; Vedeni reflektivniho dialogu pfi reflexi vyuky; Sebereflexe ucitele.

Ve zvolenych tématech a oblastech vzdélavani cilime na modernizaci vzdélavani v SirSi podpore
rozvoje pedagogickych pracovnikl. Modernizace vzdélavani vyZzaduje proménu obsahu, metod
a forem vzdélavani zavddénim novych vyukovych metod a forem, které lIépe odpovidaji potfebam
soucasné spolecnosti a trhu prdce. Podpofime rovnéZ inovativni pfistupy a véetné sezndmeni
s novymi technologiemi, které zvySuji efektivitu a atraktivitu vzdélavani. Planovana vzdélavaci
opatteni jsou v souladu se Strategii 2030+ a Dlouhodobym zamérem Zlinského kraje.




Celkem bude realizovano minimalné 70 vzdélavacich akci, které budou probihat prezenéni formou

.....

bude v rozsahu 4-6 hodin v zavislosti na formé a tématu vzdélavani.
Délka a organizace vzdélavaci akci

Vzdélavaci akce pro PP SS — 4hodinové
- minimalni ¢asovy rozsah akce: 4 hodiny
- minimalni pocet akci za projekt: 20
- minimalni pocet Ucastnikl za projekt: 160 pedagogickych pracovniku
- minimalni pocet Ucastnikl na akci: 8 pedagogickych pracovnik(
- aktivita bude probihat prezenéni formou

Vzdélavaci akce pro PP SS — 6hodinové
- minimalni ¢asovy rozsah akce: 6 hodin
- minimalni pocet akci za projekt: 20
- minimalni pocet Ucastnik( za projekt: 160 pedagogickych pracovniku
- minimalni pocet Ucastnikd na akci: 8 pedagogickych pracovnik(
- aktivita bude probihat prezencni formou

Webinafe pro PP SS
- minimalni ¢asovy rozsah akce: 3 hodiny
- minimalni pocet akci za projekt: 30
- minimalni pocet Ucastnikd za projekt: 300 pedagogickych pracovnika
- minimalni pocet Ucastnikd na akci: 10 pedagogickych pracovnikd
- aktivita bude probihat online formou

Vzdélavaci akce pro vedouci pracovniky SS (povinny vystup)

Cilem aktivity je rozvoj kompetenci vedoucich pracovnik@i SS a $kolskych zafizeni v oblasti
pedagogického leadershipu, manazerskych a fidicich kompetenci.

Cilova skupina
- pedagogicti pracovnici SS (vedeni $kol — Feditelé, zastupci)

Pro reditele Skol a zastupce feditele Skol budou realizovdny dvoudenni vzdélavaci akce s tematickou
naplni v oblastech pro posileni zejména v oblasti pedagogického leadershipu napt.:

Time management; Psychohygiena ve vedouci pozici; Komunikace a vedeni obtiznych rozhovord;
Participativni vedeni; Budovani pozitivniho klimatu na Skole; Vize a strategie Skoly; Podpora
inkluzivniho prostredi na skolach; Organizace ¢asu — Time management; Psychohygiena ve vedouci
pozici; Komunikace s rodici; Vedeni obtiznych rozhovord; Budovani nizsiho managementu skoly;
Revize SVP; Skola jako inkluzivni prosttedi; Podpora vzdélavéani 74k nadanych a 74ka se specialné
vzdélavacimi potfebami.

Celkem budou realizovany 4 dvoudenni vzdélavaci akce, z toho 2 uréené pro Feditele SS a 2 uréené
pro feditele SS.

Délka a organizace vzdélavaci akce pro feditele S$
- minimalni ¢asovy rozsah akce: 10 hodin
- minimalni pocet akci za projekt: 2 dvoudenni vzdélavaci akce
- minimalni pocet Ucastnikl za projekt: 70 pedagogickych pracovnik(
- minimalni pocet Ucastnikl na akci: 35 pedagogickych pracovnikd
- aktivita bude probihat prezencni formou

Délka a organizace vzdélavaci akce pro zastupce feditele SS
- minimalni ¢asovy rozsah akce: 10 hodin
- minimalni pocet akci za projekt: 2 dvoudenni vzdélavaci akce




- minimalni pocet Ucastnikl za projekt: 80 pedagogickych pracovniki
- minimalni pocet Ucastnikl na akci: 40 pedagogickych pracovnikd
- aktivita bude probihat prezenéni formou

Koucink pro pedagogické pracovnik SS (povinny vystup)

Cilem realizace je pomoci pedagogickym pracovnikim rozvijet jejich dovednosti a znalosti, l1épe
reagovat na nové vyzvy ve vzdéldvani, inovovat své vyucovaci metody a zvladat zmény
ve vzdélavacim systému. Poskytnout pedagogim nastroje a strategie pro efektivnéjsi vyuku, coz
mUZe vést k lepsim vysledkdm student(l. Podporovat sebedlvéru a motivaci pedagogtll, coz mize
mit pozitivni dopad na jejich celkovou spokojenost a pracovni nasazeni.

Cilova skupina
- Pedagogitti pracovnici S§

Poskytovani koucinku pedagogickym pracovnikiim je kliCcovou strategii pro podporu profesniho
rGstu uciteld a zajisténi vysoké kvality vyuky. Poskytnutim koucinku se zaméfime na osobni
a profesni rozvoj pedagoga, zlepseni jeho pedagogickych dovednosti a zajisténi podpory pfi zvladani
vyzev, které jsou spojeny s vyukou a fizenim tfidy. Koucink bude zaméren na posileni kompetenci
pedagogl a tim se vyznamné podilet na zlepseni skolniho prostfedi a vysledkd zaka.

Aktivita bude probihat formou individudlniho koucinku, pficemz kazdy zapojeni pracovnik absolvuje
podporu v min. ¢asové dotaci 20 hodin. V souladu s podminkami vyzvy se bude jednat o pracovniky
vice skol.

Délka a organizace koucinku:
- minimalni ¢asovy rozsah akce: 20 hodin
- minimalni pocet akci za projekt: 10
- minimalni pocet Ucastnikd za projekt: 10 pedagogickych pracovnikt
- aktivita bude probihat prezen¢ni formou

KA 2.12.3 Metodicka podpora v odborném vzdélavani

Klicova aktivita Metodickd podpora v odborném vzdélavani se zaméruje na posileni kompetenci
pedagogl v didaktice odbornych pfedmét(i, odborného vycviku a praktického vyucovanive stfrednim
odborném vzdélavani prostfednictvim nové vytvorené metodiky. Cilem je poskytovat ucitellim jasné
navody, jak efektivné kombinovat teoretické zaklady s praktickymi dovednostmi, podporovat
inovativni vyukové metody a umoznit pedagogim aktivné reagovat na potreby studentll a neustale
se rozvijet v oblasti odborné a pedagogické praxe. Aktivity zahrnuji metodickou podporu v
odborném vzdélavani, pfipravu a realizaci dotaznikového Setfeni, tvorbu metodiky didaktiky vyuky
odbornych predmétl a jeji implementaci.

Realizované aktivity

Metodicka podpora v odborném vzdélavani

Metodicka podpora v odborném vzdélavani

Cilem je posileni kompetenci pedagogl v didaktice odbornych predmétli, odborného vycviku
a praktického vyucovani ve stfednim odborném vzdélavani.

Hlavnim cilem a vystupem aktivity je vytvofeni metodiky pro pedagogy zamérené na didaktiku
odborné vyuky predmétd v u¢ebnich i maturitnich oborech s technickym zamérenim, ktera bude
poskytovat ucitelim jasné navody, jak efektivné kombinovat teoretické zaklady s praktickymi
dovednostmi. Metodika bude podporovat inovativni vyukové metody a pomiZe umoznit




pedagoglim aktivné reagovat na potreby Zakd a neustale se rozvijet v oblasti odborné a pedagogické
praxe.

Cilova skupina
- Pedagogitti pracovnici SS

Metodicka podpora bude sméfovana do ptipravy navodného materidlu smérem k odbornym
Skoldam. Identifikace cili a obsahu odborné vyuky v podobé uréeni vzdélavacich cild a s pfihlédnutim
na aktualni trendy v daném oboru. Tyto cile by mély byt specifické pro dany obor a mély by
zahrnovat jak teoretické, tak praktické znalosti a dovednosti, které si Zaci maji osvojit. Bude
vytvofena Metodika didaktiky vyuky odbornych pfedmétd, kterd poskytne pedagogickym
pracovnikiim stfednich odbornych Skol konkrétni navody, pracovni listy, pfiklady a postupy
ke zkvalitnéni praktické vyuky. Metodika bude zahrnovat tyto oblasti:

e Metody vyuky s vyuzitim aktivnich vyukovych metod, projektového vyucovani, prace
ve skupinach, simulace, studie pfipadl, problematické uceni, interaktivni technologie
a multimédia. Navrhovani a testovani inovativnich vyukovych metod a strategii, které
zajistuji efektivni a angaZovanou vyuku odbornych predmétl aj.

o Diferenciace vyuky, v niz je akcentovan individudlni pfistup, podpora kritického mysleni.
Vybér vhodnych metod pro rdzné typy Zakd (napt. diferencovana vyuka, projektové
vyucovani, blended learning).

e Praktické vyuky s vyuZitim konkrétnich technik a technologii daného oboru, spoluprace
s firmami, vyuZiti stazi a praxi ve firmach, zajisténi souladu s aktualnimi pedagogickymi
trendy (napf. kompetencni pfistup, digitalni didaktika), podpora pedagogl pfi integraci
novych metod a technologii do vyuky.

¢ Hodnoceni v odborné vyuce formou teoretickych testl i praktickych zkousek, hodnoceni
prace ve skupiné, formativni hodnoceni podporujici dalsi rozvoj, navrhovani metod
pro hodnoceni znalosti a dovednosti zak( v odbornych pfedmétech (formativni a sumativni
hodnoceni), sestavovani kritérii hodnoceni a doporuceni pro zlepSeni vyukového procesu aj.

V rdmci pripravy metodiky se uskutec¢ni kvantitativni dotaznikové Setfeni mezi zaky stfednich
odbornych skol tykajici se jejich potfeb a poZzadavk( na zplsob a metody vyuky. Rovnéz se uskutecni
dotaznikové Setfeni mezi pedagogy z hlediska jejich potfeb a pozadavk(i na vedeni vyuky. Osloveny
budou vSechny odborné Skoly na Uzemi Zlinského kraje. Vyzkumnym vzorkem budou vSichni Zaci
stfednich odbornych skol zfizovanych Zlinskym krajem (obory H a M) a vSichni pedagogicti pracovnici
pUsobici v odborném vzdélavani v téchto Skolach. Jedna se o vycerpavajici vzorek respondentd.
Predpokladana minimalni responze Cini 30 %, coz v pfipadé Zaka predstavuje cca 1 000 odpovédi.
Nasledné bude vytvoren 1 metodicky materidl, ktery bude implementovdn na min. 10 odbornych
Skolach. Bude vytvoren plan, koordinace a podpora pedagogll. Klicovym faktorem je nejen
teoretickd pfiprava, ale i prakticka aplikace a evaluace, kterd umoziuje kvalitni pfipravu metodiky.
Ocekdvany rozsah metodiky je cca 100 stran. VyuZitelnost této metodiky bude Sirsi, nejen
pro aktivné zapojené Skoly, ale i pro ostatni stfedni odborné skoly.

Pro zvySeni informovanosti feditel(l a pedagogt stfednich odbornych skol bude vyuzivana propagace
a informovanost o vystupech dotaznikového Setfeni i vytvorené Metodiky prostrednictvim
platforem v KA 2.7, vzdélavani v KA 2.6, v KA 2.12.1 Sborovna — misto pro sdileni dobré praxe apod.
Pribézné bude probihat evaluace ucinnosti navrhovanych metod a material( prostrednictvim
zpétné vazby od ucitel( a zaka.

Celkem v ramci projektu vzniknou 3 vystupy:
- Metodika didaktiky vyuky odbornych pfedméti (rozsah 100 normostran)
- Zprava z kvantitativniho Setfeni — vystupy Setieni mezi zaky SOS, ktera bude vychodiskem
pro zpracovani metodiky a bude zaméfena na vystupy ze $etfeni mezi zaky SOS s tim, 7e data
budou rozdélena dle kategorii obord. (rozsah 100 normostran)




- Zprava z kvantitativniho Setfeni — vystupy ze Setieni mezi pedagogickymi pracovniky,
ktera bude vychodiskem pro zpracovani metodiky a bude zamérena na vystupy ze Setfeni
mezi pedagogickymi pracovniky SOS. (rozsah 100 normostran)

Faze realizace
1. faze — priprava dotaznikového Setreni, formulace teoretického ukotveni, stanoveni hypotéz
a vytvoreni on-line dotazniku jak pro Zaky, tak pedagogické pracovniky.
2. faze — osloveni cilové skupiny s Zadosti o vyplnéni dotaznikl, komunikace s cilovou skupinou, sbér
dat.
3. faze - statistické zpracovani a vyhodnoceni vystupl z dotaznikového Setfeni realizovaného mezi
zaky a pedagogickymi pracovniky.
4. faze — vytvoreni zavérecnych zprav z realizovanych dotaznikovych Setfeni.
5. faze — zpracovani vystupl z realizovanych dotaznikovych Setfeni pro potreby vytvoreni metodiky.
6. faze — vytvareni metodiky didaktiky vyuky odbornych predmétd. V ramci tvorby metodiky bude
probihat pribéiné ovérovani vytvarené metodiky a pracovnich listl u cilové skupiny — bude
osloveno celkem min. 15 pedagogickych pracovnik{i plisobicich v prostiedi SOS, min. 5 z nich bude
s délkou praxe do 5 let, min. 5 s délkou praxe od 6 do 15 let a min. 5 z nich s délkou praxe vice jak
16 let, aby byla zajiSténa komplexnost poskytované zpétné vazby. Zpracovatel bude min. 1x za 2
mésice skrze elektronické komunikaéni nastroje individudlné komunikovat s témito pedagogickymi
pracovniky a bude jim prezentovat metodiku a ziskavat zpétnou vazbu na metodiku a pfipravované
pracovni listy.
7. faze — vytvorena metodika (02/2028).
8. faze — zavérecnd faze bude vénovdna implementaci metodiky a zavérecnému vyhodnoceni
zpracované metodiky.
Implementace metodiky prob&hne formou metodické podpory pro pedagogické pracovniky SOS
s cilem ukotveni prace s metodikou. Pfrepokladdame zapojeni min. 10 odbornych skol, v kazdé skole
alespon 3 pedagogicti pracovnici. PFima metodicka podpora bude probihat on-line formou v ¢asové
dotaci min. 6 hodin (2 on-line setkani po 3 hodindch), soucasti bude také prostor pro reseni
konkrétnich situaci ze strany pedagogickych pracovnikd.
Délka a organizace implementace metodiky (webinar)

- minimalni ¢asovy rozsah akce: 6 hodin

- predpokladany pocet setkani: 2 on-line setkani, min. 3 hod./on-line setkani

- minimalni pocet akci za projekt: 10 (10 x 6 hodin)

- minimalni pocet Ucastnikl za projekt: 30

- minimalni pocet Ucastnikl na akci: 3 pedagogicti pracovnici

- aktivita bude probihat online formou.
Zavérecné vyhodnoceni zpracované metodiky bude probihat ve spolupraci s evaludtorem v ramci
klicové aktivity 2.8 Vnitfni hodnoceni projektu.




Priloha ¢. 2

X X X X X X X X

X X X X X X X X X

P13
X

X
X
P13
x

X
P13

xX X X X X X

P13

xX X X X

Jednotkovy rozpocet projektu IDZ ZK

2.4,26,2.12.3

2.4,26,2.12.3

24,26,2.12.3

24
2.6
2.6
2123

24,26.,2123

1
11

111
1.1.1.1
11111
1.1.1.1.1.1
1.1.1.1.1.1.1
1.1.1.1.1.2

1.1.1.1.2
1.1.1.1.21
1.1.1.1.21.1
1.1.1.1.21.2
1.1.1.1.2.2
1.1.1.1.23
1.1.1.1.24
1.1.1.1.24.1
11112411
111124114
1.1.1.1.24.1.2
1.1.1.1.24.13
1.1.1.1.24.2
1.1.1.1.2.4.2.1
1.1.1.1.24.2.1
1.1.1.1.2.4.2.2
1.1.1.1.243
1.1.1.1.2.43.1
1.1.1.1.243.1
1.1.1.1.2.4.3.2
1.1.1.1.244
1.1.1.1.2.4.5
1.1.1.1.245.1
1.1.1.1.2.4.5.2
1.1.1.1.25

1.1.1.1.2.6
1.1.1.1.2.6.37
1.1.1.1.2.6.38
1.1.1.1.2.6.39
1.1.1.1.2.6.40
1.1.1.1.2.7
1.1.1.2
1.1.1.21
1.1.1.2.1.13
1113
1.1.1.3.1
1.1.1.4

1.1.2

Celkové vydaje

Celkové zpusobilé vydaje

Vydaje tvofici zéklad pro vypoé&et pausalnich nakladt
Pfimé vydaje

Vydaje investicni

Dlouhodoby hmotny majetek

Movité véci

Dlouhodoby nehmotny majetek

Vydaje neinvesti¢ni

Hmotny majetek

Drobny hmotny majetek

Material

Nehmotny majetek

Odpisy

Osobni vydaje - odborny tym

Platy, mzdy, odmény z dohod

Platy, mzdy

Koordindtor odbornych aktivit 2.4, 2.6, 2.12.3 (P13)
DPC¢

DPP

Pojistné na socialni zabezpeceni
Pojistné na socialni zabezpeceni z platt a DPC
SP (P13)

Pojistné na socialni zabezpeceni z DPP
Pojistné na zdravotni zabezpeceni
Pojistné na zdravotni zabezpeéeni z platti a DPC
ZP (P13)

Pojistné na zdravotni zabezpeceni z DPP
FKSP

Jiné povinné vydaje

Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele
Ostatni jiné povinné vydaje

Autorské prispévky

Nakup sluzeb

Zajisténi vzdéldvani v ramci KA 2.4 (P13)
Zajisténi vzdélavani v ramci KA 2.6 (P13)
Koucink v rdmci KA 2.6 (P13)

Tvorba metodiky KA 2.12.3 (P13)

Pfima podpora

Jednorazové ¢astky

Jednorazové ¢astky administrativni tym
Jednorazové c¢astky P13

Jednotkové naklady

Jednotkové néaklady - odborny tym
Rezerva pro osobni vydaje

Pausalni naklady 7 %

P13 Krajské centrum dalSiho profesniho vzdélavani a
Centrum uzndvani a celozZivotniho uceni Zlinského kraje,

0.p.s.

mzda/més.

celkem
celkem
celkem

celkem
celkem
celkem

celkem
celkem

celkem
celkem
celkem
celkem

5 893 904,54 K¢
5893 904,54 K¢

5508 322,00 K¢
3310 800,00 K&
0,00 K¢
0,00 K¢
0,00 K¢
0,00 K¢

3310 800,00 K¢
0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

802 800,00 K¢
600 000,00 K¢
600 000,00 K&
600 000,00 K¢
0,00 K¢

0,00 K¢

148 800,00 K¢
148 800,00 K¢
148 800,00 K¢
0,00 K¢

54 000,00 K¢
54 000,00 K¢
54 000,00 K¢
0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

2508 000,00 K¢

50 000,00 K¢ 12

148 800,00 K¢ 1

54 000,00 K¢ 1

441 000,00 K¢ 1 441 000,00 K¢
1177 000,00 K¢ 1 1177 000,00 K¢
195 000,00 K¢ 1 195 000,00 K¢
695 000,00 K& 1 695 000,00 K&
0,00 K¢ 0 0,00 K¢

2197 522,00 K¢

2197 522,00 K¢

64 633,00 K¢ 34 2197 522,00 K¢
0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

385 582,54 K¢
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Prehled vystupt klicovych aktivit

Indikator 510 173 Pocet akci pro pracovniky ve vzdélavani

Pocet zrealizovanych akci vedoucich k osobnostné socidlnimu a profesnimu rozvoji pracovniki ve vzdéldvani, a to vcetné informacnich a osvétovych akci uréenych vyhradné pro tuto cilovou skupinu.

Do indikdtoru se zapocitdvaji jednordzové akce nebo opakujici se tematicky ucelené akce. Pokud na sebe akce nenavazuji, nesouvisi spolu, jednad se o jednordzovou akci a pocitd se kaZzdd samostatné jako 1. Ddle se
jednd o tematicky ucelené akce (napfr. série 3 na sebe navazujicich semindri na téma inkluzivni vzdélavani v celkové délce 21 vyucovacich hodin), kaZdd takovd akce se zapocitavd jako 1 (pfestoZe napf. semindri v
ramci ni bylo vice).

[Minimalni poget tgastnikd akci pro pracovniky ve vzdélavéni | 810 |
Cislo vystupu dle ZPP |Cislo a nazev KA Nazev akce Typ akce Forma Téma Pocet realizaci
P13_02 Aktivita 2 - 2.6 Vzdélavani pracovnika SS, VOS, Vzdélavaci akce pro PP SS — 4hodinové Seminar prezencni Moderni didaktické formy vyuky 20
konzervatoti a Skolskych zafizeni
P13_03 Aktivita 2 - 2.6 Vzdélavani pracovnika SS, VOS, Vzdélavaci akce pro PP SS — 6hodinové Seminar prezenéni Moderni didaktické formy vyuky 20
konzervatoti a Skolskych zafizeni
P13_04 Aktivita 2 - 2.6 Vzdélavani pracovnika SS, VOS, Webinare pro PP S§ Webinaf online Moderni didaktické formy vyuky 30
konzervatofi a Skolskych zafizeni
P13_05 Aktivita 2 - 2.6 Vzdélavani pracovnika SS, VOS, Vzdélavaci akce pro reditele S§ Seminar prezenéni Rizeni organizace, leadership a 2
konzervatofi a Skolskych zafizeni fizeni pedagogického procesu
P13_06 Aktivita 2 - 2.6 Vzdélavani pracovnika SS, VOS, Vzdélavaci akce pro zastupce feditele S$ Seminar prezencni Rizeni organizace, leadership a 2
konzervatofi a Skolskych zafizeni fizeni pedagogického procesu
P13_07 Aktivita 2 - 2.6 Vzdélavani pracovnika SS, VOS, Koucink pro pedagogické pracovnik S$ Koucink prezencni Wellbeing 10
konzervatoti a Skolskych zafizeni
P13_11 Aktivita 2 - 2.12 Implementace dal3ich aktivit Webind¥ - implementace metodiky didaktiky vyuky |Webinaf¥ online Moderni didaktické formy vyuky 10

napldnovanych v DZ kraje odbornych predmétud




Prehled vystupti klicovych aktivit

Indikator 512 120 Pocet Skolnich a mimoskolnich aktivit

Pocet zrealizovanych Skolnich nebo mimoskolni aktivit vedoucich k rozvoji zdkladnich kompetenci a gramotnosti déti, Zaka, studentd (napr. extrakurikuldrni aktivity, projektovd vyuka,
aktivity zdjmového a neformdliniho vzdéldvdni apod., véetné informacnich a osvétovych akci urcenych vyhradné pro tyto cilové skupiny). Do indikdtoru se zapocitdvaji jednordzové aktivity
nebo opakujici se tematicky ucelené aktivity. Pokud na sebe aktivity nenavazuji, nesouvisi spolu, pocitd se kaZdd samostatné jako 1 (napf. projektovy den 3¢kt ZS na SS). Déle se jednd o
tematicky ucelené aktvity (napr. prirodovédny krouZek pro ucelenou skupinu Zakda, studenti realizovany cely Skolni rok), kazdéd takovd aktvita se zapocitdvad jako 1 (prestoZe napr. setkdani
v ramci krouZku bylo vice).

Minimalni pocet tcastnikt skolnich a mimoskolnich aktivit 150
Cislo vystupu dle ZPP |Cislo a nazev KA Nazev aktivity Typ aktivity Téma Pocet realizaci
P13_01 Aktivita 2 - 2.4 Rozvoj zdkladnich kompetenci Vzdéldvaci aktivity pro Zzaky nematuritnich |Kurz Rozvoj podnikavosti, 10
v nematuritnich oborech vzdélani stfedniho obord iniciativy a kreativity
odborného vzdélavani




Prehled vystup klicovych aktivit

Dalsi vystupy nenavazané na indikatory

Celkovy pocet vystupt

Cislo vystupu dle ZPP

Cislo a nazev KA

Typ vystupu Pocet Téma Cilova skupina
P13_08 Aktivita 2 - 2.12 Implementace dalSich aktivit Metodika didaktiky vyuky odbornych Moderni didaktické formy |Pedagogicti pracovnici S3
naplanovanych v DZ kraje predmét vyuky
P13_09 Aktivita 2 - 2.12 Implementace dalSich aktivit Zprava z kvantitativniho Setfeni — vystupy Moderni didaktické formy |Pedagogitti pracovnici S5
naplanovanych v DZ kraje etfeni mezi 7aky SOS vyuky
P13_10 Aktivita 2 - 2.12 Implementace dalSich aktivit

naplanovanych v DZ kraje

Zprava z kvantitativniho Setfeni — vystupy
ze Setfeni mezi pedagogickymi pracovniky

Moderni didaktické formy
vyuky

Pedagogitti pracovnici S$




