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Utad prace CR

Vytétovani mzdovych nakladd - SUPM vyhrazené
za mésic rok

Cislo dohody: C-$19
Cislo projeltu: CZ.03.01.01/00/22_015/0002653
Zameéstnavatel:
ICO:
Cislo uétu / kod banky:
Jméno a pFijmeni zaméstnance | Datum narozeni | Hruba mzda® Odvod - Nahrada mzdy Soucet? . | Vyde piispévku
pojistného? za do¢asnou Up G
: PN/karanténu®
1 2 3 4 5 6 T

Vysvétliviy:

") Do sloupce 3 uvedte hrubou mzdu zuétovanou zaméstnanci k vyplaté (bez uvedeni nahrady mzdy za dodasnou pracovni neschopnost/karanténu).”

2 Do sloupce 4 uvedte soucet Sastky pojistného na socialni zabezpeceni, prispévku na statni politiku Nmz._mm.wzmzom: a pojistneho na vefejné zdravotni pojisténi, Ema
zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance.

¥ Ve sloupci 5 uvedte celou &astku nahrady mzdy za doSasnou pracovni neschopnost/karanténu vyplacenou zaméstnanci (§ 192 odst. 1 a 2 zakoniku prace).
Nezahrnujte tu ¢ast nahrady mzdy za dobu docasné pracovni neschopnostifkarantény, kterd byla dohodnuta nebo stanovena nad vy$i, na kterou zamestnanci vznikl
narok podle zakoniku prace (§192 odst. 3 zakoniku prace).
4 Do sloupce 6 uvedte soucet sloupce 3, 4 a 5. 3

% Sloupec 7 nevypliiujte — uréeno pro potieby Ufadu prace CR.

Vykaz musi byt Ufadu prace CR doloZen do konce kalendainiho mésice néasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésicniho obdobi
(€l. Il bod 5. dohody). ,
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