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DOHODA o zabezpeceni vzdélavaci aktivity a poskytnuti prispévku
v ramci projektu NPO — DIGI pro firmu ¢. 235136/25/C

uzaviena mezi stranami

Ufad prace Ceské republiky
zastupuijici osoba:

sidlo:

ICO:

adresa pro dorucovani:

(dale jen ,Ufad prace”) na strané jedné
a

OM PROTIVIN a.s.

zastupuijici osoba:

spis. zn. 19039-25-C

Magr. Klara Betvarova, feditelka kontakiniho pracovisté
UP CR

Dobrovského 1278/25, Holesovice, 170 00 Praha 7
72496991

nabfeZi 1. maje 2755, Budéjovické Predmésti, 397 01
Pisek 1

Pavel Smolik, pfedseda predstavenstva

sidlo: Svermova 349, 398 11 Protivin
ICO: 25164562
&islo udtu: ST
(dale jen , zaméstnavatel “} na strané druhé.
Clanek |

Uéel dohody

Tato dohoda se uzavira podle § 106 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisi {(dale
jen ,zakon o zamésinanosti*), za GCelem poskytnuti pfispévku na zabezpeceni vzdélavaci aktivity z projektu

.NPO — DIGI pro firmu", reg. ¢. CZ.31.6.0/0.0/0.0/24_109/0010192, financovany z Narodniho planu obnovy,
komponenty 3.3: Modernizace sluZzeb zaméstnanosti a rozvoj trhu prace, investice &. 3.3.1 Rozvoj politik
zaméstnanosti (NPQO 3.3}, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek I

Predmét dohody

1. Pfedmétem této dohody je Uprava vzajemnych vztahii mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem pfi
zabezpeceni vzdéldvaci aklivity specifikované v bodu 11.2 tohoto ¢lanku a poskytnuti pfispévku na jeiji

realizaci.
2. Specifikace vzdéiavaci aklivity:

a) Nazev: Skoleni CAM ESPRIT EDGE pro efektivni programovani CNC stroja

b} Rozsah hodin vyuky:
Z toho:
teoreticka pfiprava:
prakticka pfiprava:

ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti:

{1 vyucovaci hodina = 80 minut vyuky)
¢ ) Dodavatel:
nazev:

Dohoda &. 235136/25/C
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71 vyué. hodin
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10 vyué. hodin
5 vyué. hodin
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ICO: 27824241

d ) Termin reslizace (v pfipadé vice b&hl vyuky viechny budou realizovany v uvedeném rozmezi}.
datum zahajeni nejdiive od: 15.7. 2025
datum ukongeni nejpozdéji do: 12.11. 2025
K zahéjeni realizace vzdélavaci aktivity miZe dojit az po nabyti G€innosti této dohody, sjednané v bodu
IX.6 této dohody, a po doruceni formuldfe ,Plan harmonogramu vzdélavaci aktivity” v souladu s bodem
[11.2 této dohody {(formuléf je umistén v aplikaci NPO-DIGI pro firmu).

e ) Zplsob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: zavéretna zkouska

) Vzdélévaci aktivita miiZe probihat pouze v pracovni dny, a to ve dnech pondéli az patek, od 6:00 do
22:00 hodin.

g ) Maximaini poéet zaméstnanc(, kiefi budou zafazeni do vzdélavaci aktivity: 4
Vzdélavaci aktivity se v jednom b&hu mlzZe Gcastnit maximalné 15 zaméstnancd. V pfipadé vzdéldvani
vice zaméstnanct musi byt realizovéno vice béhl vzdélavaci aktivity. Béhy vzdélavaci aktivity musi
bvt realizovany v terminu siednaném v bodu 1.2 pismeno d) tohoto &lanku.

3. Pokud je Rozsah hodin vyuky, uvedeny v bodu I1.2 pismeno b) tohoto &lanku v&t8i neZ 80 hodin, v ramci
dohody miZe byt vyplacen pfispévek maximéaing za 80 osobohodin vzdélavaci aktivity na kazdého
zaméstnance, uvedeného ve formulafi ,Jmenny seznam” (déle jen ,zamésinanec™), ktery je pfilohou této
dohody. Jedna osobohodina je vyuka vzdélavaci aktivity v délce 60 minut, které se zaméstnanec
prokazateiné G&astnil (dale jen ,osobohodina™); pii jiné minutové délce vyukové hodiny je nutné hodiny vyuky
prepoéitat, pfitemzZ se pfepoditany podet absolvovanych osobohodin zaokrouhluje na dvé desetinng mista
matematicky. _

4. Poskytnuty pfispévek je podporou de minimis podle nafizeni Komise (EU) ¢. 2023/2831 ze dne 13. prosince
2023 o pouziti &lankd 107 a 108 Smiouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis a daiSich
nafizeni, upravujicich podporu pro specificka odvétvi.

Clanek Ill
Zavazky zaméstnavatele

1. Zajistit pro zaméstnance vzdélavaci aktivitu specifikovanou v bodu 1.2 této dohody a vytvofit jim podminky
pro Géast na vyuce a podrobeni se ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti, pokud je stanovené pro
vzdélavaci aktivitu. Udast na vyuce teorie a praxe kazdého zaméstnance musi byt v souétu minimaing 80 % z
rozsahu souctu hodin vyuky teorie a praxe sjednaném v bodu 1.2 pismeno b} této dohody.

2. Dorugit Uradu prace nejpozdsiji jeden pracovni den prede dnem zahajeni vzdélavaci aktivity vypinény
formuléf ,Plan harmonogramu vzdélavaci akdivity.

3. Zajistit v pribéhu vzdélavaci aktivity

a ) ve dnech prezenéniho vzdaélavani (1] a distanéniho vzdélavani (2] vedeni formulaie ,Prezencni listina"
(formuléf je umistén v aplikaci NPO-DIGI pro firmu) za kazdy den vzdélavani
b} pfi distanénim vzdélavani
e yytvofeni audiozaznamu o pribéhu vzdélavaci aktivity za kaZzdy den vzdélavani
e yytvofeni sestavy ¢i jiného pisemného vystupu z pfrislusného softwarového nastroje,
prostfednictvim kterého se uskutec¢nil videokonferenéni prfenos; musi dokladat G&ast
zaméstnance/zaméstnanct i lektora, pokud nejsou pfitomni v misté realizace {3 a jsou do vyuky
pfipoieni prosifednictvim videokonferenéniho pfenosu; kaZda takova osoba musi mit na sestavé
&i jiném pisemném vystupu ze softwarového nastroje samostatny zaznam;

1. Prezen&nim vzdélavanim se rozumi vyuka, ktera probiha vwhradn& osobné; zaméstnanci a lektor jsou pfitomni na jednom misté, uvedeném v
Planovaném harmonaogramu vyuky.

2. Distan&nim vzdélavanim se rozumi vzdélavani pomoci potitatl a poditacovych siti (napf. e-learning, webinafe}, ve vyuce je yyuzil
videokonferen&ni pfenos, klery umoZfiuie okamzitou vizualnf a akustickou interakci lektora a zaméstnance/zaméstnanch z jejich spolupraci (1.
vyuka probiha v rediném Case); lekior/ néktery zamésinanec/néktefi zaméstnanci z cilové skupiny projekiu neni pfitomen/nejsou pfitorani v
uCebné &i na pracovisti. Za pracovisté se nepovaZuje domov zaméstnance/zaméstnancl

3. Mistem realizace kurzu realizovanéha jako distancni vzdélavani je utebna €i pracovisté, kde se nachézi minimalné jeden Gcasinik z cilové
skupiny projekiu (i za tohoto jednoho GCasinika je nezbyiné vést prezendéni listinu). Situace, kdy by se v8ichni Ucasinici kurzu agasinili vyuky z
jiného mista, ne? je uebna nebao pracovisié (napf. pfi praci z domova), neni moZna.
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® vystup ze softwarového nastroje musi dokladat [4]
- datum konani akce,
- délku vyuky
~ Utast zaméstnance/zaméstnancy na vzdélavani a rozsah jejich UCasti za den
vzdélavaci aktivity
- lektora nebo lektory a rozsah jejich Ucasti
® na sestavu &i jiny pisemny vystup je také nezbytné doplnit alespori tyto nalezitosti
- registracni Cislo projektu,
nazev vzdélavaci aktivity,
- jednoznacnou identifikaci zaméstnance/zaméstnanc( a lektora nebo lektorU.
Pfi provadéni kontroly je zaméstnavatel povinen na zakladé vyzvy predloZit Prezenéni listiny a v
pfipadé distancniho vzdélavani pfedloZit sestavy/pisemné vystupy ze softwarového nastroje a zajistit u
vzdélavatele nahled do pfislu$ného softwarového nastroje.

4. Pisemné informovat UFad prace, pokud vzniknou prekazky, které znemozni dalsi realizaci vzdélavaci aktivity,
s uvedenim datumu ukonceni vzdélavaci aktivity a divodu ukonéeni, a to nejpozdéji do 8 kalendafnich dni
od vzniku téchto pfekazek.

5. Pisemné informovat pfedem, nejpozdéji v3ak tfi pracovni dny pfed zahajenim vyuky, Ufad prace o zménach v
organizaci vyuky, ktera je zavazné uvedena ve formulafi ,Plan harmonogramu vzdélavaci aktivity”,
spotivajicich ve zméné terminu, mista vyuky nebo po&atku a konce vyuky. V pfipadé nahlych a
neocekavanych skutecnosti, které brani realizaci vzdélavaci aktivity podle planovaného harmonogramu, se
zaméstnavatel zavazuje informovat UFad prace neprodlené poté, co tyto skute¢nosti zjistil. Informace o
neogekavané skutecnosti mohou byt nahlageny Ufadu prace nejprve telefonicky a nasledné zaslany na Ufad
prace pisemné.

6. Dolozit Ufadu prace prostfednictvim aplikace NPO-DIGI pro firmu nejpozdéji do konce druhého kalendarniho
mésice nasledujiciho po uplynuti mésice, ve kterém ma byt dle bodu Il. 2 pismeno d) této dohody vzdélavaci
aktivita ukonCena (pro vzdélavaci aktivitu ukon€enou po 31. 10. 2025 nejpozdéji do 31. 12. 2025) tyto
doklady:

a) formulaf ,Vykaz o absclvovani vzdélavaci aktivity”, ktery je k vypInéni a odeslani v aplikaci NPO-DIGI
pro firmu (U¢ast na vzdélavaci aktivité se vykazuje v osobohodinach),

b ) fakturu dodavatele vzdélavaci aktivity za realizaci vzdélavaci aktivity, na faktufe musi byt registraéni
¢islo financujiciho projektu

¢ ) doklad o uhradé naklad(i za vzdélavaci aktivitu, na dokladu musi byt registraéni &islo financujiciho
projektu,

d ) osvéd&eni zaméstnance/zaméstnancl o Uspésném absolvovani vzdélavaci aktivity, oznadené logem
financujiciho programu (k dispozici v aplikaci NPO-DIGI pro firmu) a registraénim &islem projektu

e ) za dny vyuky formulaFe ,Prezencni listina“, vedené dle bodu I11.3 pismeno a) a sestavy &i jiné pisemné
vystupy z pfislusného softwarového nastroje, prostfednictvim kterého se uskutednil videokonferenéni
pfenos ve dnech distanéniho vzdélavani, obsahujici nalezitosti uvedené v bodu I11.3 pismeno b) této
dohody (u¢ast na vzdélavaci aktivité se vykazuje v osobohodinach),

f) potvrzeni, ze zaméstnavatel nemé v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky vedené finanénim
nebo celnim Ufadem, nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na
pojistném a na penale na socialni zabezpecdeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, s
vyjimkou pfipadd, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a zaméstnavatel neni v prodleni se
splacenim splatek nebo bylo povoleno poseckani dané; tato potvrzeni nesmi byt star§i nez 30 dni
pfede dnem podani Vykazu o absolvovani vzdélavaci aktivity a Udaje v ném musi odpovidat
skutecnému stavu ke dni uvedenému v tomto potvrzeni (pokud neda zaméstnavatel pisemny souhlas,
aby si zajistil Ufad prace potvrzeni sam, a zprosti za timto G&elem pfislu$ny finanéni nebo celni tfad,
pfisludnou Gzemni spravu sociélniho zabezpeéeni nebo piislusnou zdravotni pojistovnu miéenlivosti
vagi Uradu prace).

4. Pokud softwarovy nastroj neumozni vytvorit sestavu €i jiny pisemny vystup obsahujici stanovené néleZitosti, pak je nezbytné za kazdy den
vzdélavaci aktivity doloZit printscreeny obrazovky obsahuijici prehled zigastnénych osob, dolni/horni listu obrazovky notebooku/PC, na které je
vidét datum a Cas pofizeni printscreenu, pofizené jak pfi zahajeni, tak pfi ukonéeni vzdélavaci akce. Pokud neni na sestavé &i jiném pisemném
vystupu uvedeno jméno a pffjmeni dané osoby, protoZe osoba je napf. pfihlasena pod uzivatelskym jménem, musi byt jméno a pFijmeni dopin&no
na sestavu ruéné.
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7. Pokud zaméstnanec neabsolvuje zavére&né ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti Uspésné, mize
absolvovat daldi, maximalné véak dvé opravna ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti. Hodiny ucasti
souvisejici s opravnym ovéFenim nejsou uznatelné pro vykazovani U¢asti zaméstnance na vzdélavaci aktivité.
Opravné ovéfeni znalosti a dovednosti musi byt realizovano do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po
mésici, v némz byla ukon&ena vzdélavaci aktivita. Zaméstnavatel je povinen neprodlené informovat Urad
prace o terminech opravného ovéfeni znalosti a dovednosti, nejpozdéji den pfedem. Ve vyjimecnych a fadné
odtivodnénych pfipadech je mozné poZadat o prodlouzeni terminu absolvovani opravného ovéreni znalosti a
dovednosti. V pfipadé, e zaméstnanec nebude Uspé&sny ani u opakovaného ovéfeni ziskanych znalosti a
dovednosti, pfispévek na vzdélavaci aktivitu nebude vyplacen.

8. Zaijistit propagaci a publicitu projektu v souladu s Obecnymi pravidly pro Zadatele a prijemce, komponenta
3.3: Modernizace sluzeb zamé&stnanosti a rozvoj trhu prace, dostupnych na Obecna pravidia pro Zadatele a
pfijemce a jejich prilohy (mpsv.cz). Zaméstnavatel je vZdy povinen zajistit oznaceni Skolici mistnosti (vzor
oznaceni mistnosti je umistén v aplikaci NPO-DIGI pro firmu), i v pfipadé&, kdy vzdélavaci aktivita neni
realizovana vyhradné pro zaméstnance .

9. Vést Géetnictvi v souladu se zakonem &. 563/1991 Sb., o U&etnictvi, ve znéni pozdé&jSich pFedpisi, a vést v
uéetnictvi své aktivity s jednoznaénou vazbou ke vzdélavaci aktivité dle této dohody, respektive dafovou
evidenci podle zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich pfedpisu, rozsifenou tak, aby
prisludné doklady vztahujici se ke vzdélavaci aktivité dle této dohody splfiovaly naleZitosti G¢etniho dokladu
ve smyslu ustanoveni § 11 zékona &. 563/1991 Sb., o ugetnictvi, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, (s vyjimkou
pismene f) citovaného zakona) a aby pfedmétné doklady byly spravné, Gplné, prikazné, srozumitelne,
vedené v pisemné formé& chronologicky a zplisobem zaru€ujicim jejich trvanlivost a aby na nich bylo
jednoznac¢né uvedeno, Ze se vazou ke vzdélavaci aktivité dle této dohody.

10. Uchovavat a archivovat veskeré dokumenty a ucetni doklady souvisejici s poskytnutim pfispévku a realizaci
vzdélavaci aktivity v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy Ceské republiky, a to nejmeéné po dobu 10 let,
prisemz Ihita 10 let se pocita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl zaméstnavateli vyplacen
pfispévek.

11. Na stejny Ucel, tj. na vzdé&lavaci aktivitu specifikovanou v bodu 1.2 této dohody necerpat kryti z penéznich
prostfedk( poskytovanych ze statniho rozpoétu, rozpocétu Gzemnich samospravnych celkd, vy$sich Gzemnich
samospravnych celkd, z jinych programu a projektt EU ani jinych vefejnych zdrojl

12. Dodrzet postupy pro vybérové fizeni na dodavatele vzdélavaci aktivity, jestlize musi byt vybér proveden v
rezimu zakona &. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek. Informace jsou uvedeny v dokumentu
Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce, komponenta 3.3: modernizace sluzeb zaméstnanosti a rozvoj trhu
prace, uvefejnéném zde Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce a jejich pfilohy (mpsv.cz).

Clanek IV
Ufad prace se zavazuje

1. Poskytnout zaméstnavateli na kazdého zaméstnance piispévek ve vysi 263,98 K& na uhradu nakladu
vzdélavaci aktivity, maximalné ve vysi 18 742,58 K&, a ve vysi 272,13 K& na naklady na mzdu, maximalné
ve vysi 19 321,23 K&, za prokazany pocet osobohodin Ucasti zaméstnance na vzdélavaci aktivité
specifikované v bodu 1.2 této dohody, pokud

a) Uuéast zaméstnance na vzdélavaci aktivité specifikované v bodu I1.2 této dohody bude minimainé 80 %
z rozsahu hodin vyuky teorie a praxe sjednaném v bodu 1.2 pismeno b) této dohody a zaméstnanec
vzdélavaci aktivitu Usp&3né absolvuje; v pfipadé, Ze je soucasti vzdélavaci aktivity ovéfeni ziskanych
znalosti a dovednosti, musi absolvovat také ovéfeni Uspésng,

b ) budou dolozeny Ufadu prace prostfednictvim aplikace NPO-DIGI pro firmu doklady uvedené v bodu lIl.
6 této dohody nejpozdaiji do konce druhého kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti mésice, ve
kterém ma byt dle bodu Il. 2 pismeno d) této dohody vzdélavaci aktivita ukoncena.

Celkova maximalni vy$e pfispévku nepfesahne ¢astku 152 255,24 K¢.

2. Pispévek je splatny po ukonéeni vzdélavaci aktivity a bude Ufadem prace poskytnut do 30 kalendafnich dn(
ode dne, kdy zaméstnavatel Fadné dolozi doklady v souladu s bodem I11.6 této dohody, pfipadné Ufad prace
obdrzi potvrzeni uvedena v bodu 1.6 pismeno f). V piipadé vzniku pochybnosti o spravnosti idajt na

Dohoda €. 235136/25/C

C-815 Strana: 4/8



dokladech se strany této dohody dohodly, Ze Ufad prace neprodlené vyzve pisemné zaméstnavatele k podani
pisemného vysvétleni nebo provedeni napravy a stanovi termin pro doloZeni. V takovém pfipadé bude
pfispévek vyplacen do 30 kalendafnich dnd po vyjasnéni pochybnosti mezi stranami této dohody.

3. Prispévek bude vyplacen na U¢et zaméstnavatele uvedeny v zéhlavi této dohody.

Clanek V
Vraceni pfispévku, nevyplaceni prispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny pfispévek na Ghradu naklad(i na vzdélavaci aktivitu
nebo jeho &ast, pokud mu byl poskytnut nepravem nebo ve vy$si ¢astce, nez nalezel, a to nejpozdsiji do 30
kalendarfnich dnid ode dne, kdy tuto skutecnost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zakladé kontrolniho
zjisténi dorucena pisemna vyzva Ufadu prace k vraceni pfispévku.

2. V pfipadé, Ze bude zji$téno, Ze nebyly vedeny Prezenéni listiny, sjednané v bodu Ill. 3 pismeno a) této
dohody nebo nebyl zajistén audiozaznam a sestava ¢i jiny pisemny vystup z piisluného softwarového
nastroje sjednany v bodu Ill. 3 pismeno b) této dohody, pfispévek na Ghradu vzdélavaci aktivity za
osobohodiny, u kterych bylo takové pochybeni shledano, nenalezi. V pripadé, Ze zjist&ni bude udinéno po
vyplaceni pfispévku, pfispévek za dotéené osobohodiny bude vracen, vraceni pfispévku bude provedeno ve
IhGté uvedené v bodé V.1 tohoto &lanku dohody. Stejné bude postupovano v pripadé zjist&ni, ze vedeni
Prezencni listiny, sjednané v bodu lll. 3 pismeno a) této dohody bylo zaji$téno, ale nebylo vedeno v
poZadovaném rozsahu nebo nebyl zaji$tén audiozaznam a sestava &i jiny pisemny vystup z pFislusného
softwarového nastroje ve sjednaném rozsahu dle bodu lll. 3 pismeno b) této dohody, a z obsazenych udajd
nebude prokazatelné, kolik osobohodin se zaméstnanec vzdélavaci aktivity agastnil .

3. V pfipadé zji§téni, Ze vedeni Prezenc¢ni listiny, sjednané v bodu Ill. 3 pismeno a) této dohody bylo zajisténo,
ale nebylo vedeno v poZadovaném rozsahu nebo nebyl zajistén audiozaznam a sestava &i jiny pisemny
vystup z pfisludného softwarového nastroje ve sjednaném rozsahu dle bodu Ill. 3 pismeno b) této dohody, ale
z obsaZzenych udajl bude prokazatelné, kolik osobohodin se zaméstnanec vzdélavaci aktivity uéastnil , vyse
prispévku na thradu nakladu na vzdélavaci aktivitu bude za kazdou osobohodinu, u které nebyl rozsah
dodrzen, pokracena o 5 %. V pfipadg, Ze zjiSténi bude ucinéno po vyplaceni pfispévku, tastka ve vys§i 5 % z
vyplacené vyse pfispévku za kaZdou takovou osobohodinu bude vracena, vraceni bude provedeno ve [hilté
uvedené v bodé V.1 tohoto &lanku dohody

4. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny pfispévek v pfipadé nedodrzeni podminek
poskytnuti pfispévku uvedenych v bodu 1.2, této dohody. Vraceni pfispévku bude provedeno ve |lhaté
uvedené v bodé V.1 tohoto ¢lanku dohody.

5. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace 3 % z celkové vyplaceného pfispévku v pfipadé nedodrzeni
podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v bodech I11.4, [11.5, 111.8, [11.9 nebo 111.10 této dohody. Vraceni
pFispévku bude provedeno ve Ih(té uvedené v bodé V.1 tohoto ¢lanku dohody.

6. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace pfispévek nebo jeho &ast v pfipadé nedodrzeni podminek
poskytnuti pfispévku uvedenych v bodu Ill.11 této dohody, a to ve vy$i odpovidajici vy8i nakladd, které byly
kryty soucasné z pfispévku poskytnutého na zakladé této dohody a z jinych penéznich prostfedkd
poskytnutych ze statniho rozpoé€tu, rozpoétu Uzemnich samospravnych celkd, vy$gich tzemnich
samospravnych celkd, fondd EU, popf. z jinych programt a projektd EU, &i jinych vefejnych zdrojd. Vraceni
pfispévku bude provedeno ve Ihité uvedené v bodé V.1 tohoto ¢lanku dohody.

7. V pfipadé zjisténi, Ze nebyly dodrZzeny postupy pro vyb&rové fizeni na dodavatele vzdélavaci aktivity, jestlize
musi byt vybér proveden v rezimu zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, se zaméstnavatel
zavazuje vratit Uradu prace pfispévek ve vysi stanovené v souladu s pokyny Evropské komise, které jsou
pfilohou rozhodnuti Evropské komise C (2019) 3452 ze dne 14. 5. 2019. Tyto procentualni sazby finan&nich
oprav se pouZiji v pfipadech, kdy neni mozné pfesné vy&islit finanéni disledky pro danou zakazku. Vyé&et
porudeni a odpovidajicich sazeb financnich oprav je uveden v pfiloze Obecnych pravidel pro Zadatele a
pfilemce s nazvem Finanéni opravy za nedodrZeni postupu, stanoveného v ZVZ, ZZVZ a MPZ. \raceni
pfispévku bude provedeno ve [haté uvedené v bodé V.1 tohoto &lanku dohody.

Clanek VI

Kontrola plnéni sjednanych podminek
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1. Ufad prace provadi kontrolu plnéni zavazk( plynoucich z této dohody zplisobem stanovenym v zakoné ¢. 320
/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zmé&né nékterych zakonl, ve znéni pozdéjsich pfedpisu.
Déle je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dal$imi pravnimi predpisy CRa
EU, vytvorit podminky k provedeni kontroly viech podkladt a dokladl vztahujicich se k poskytnuti pfispévku.
Kontrolu vykonavaji Urad prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socialnich
véci, Ministerstvo financi, Ministerstvo pramyslu a obchodu, Nejvy8&i kontrolni Ufad, Evropska komise a
Evropsky U¢etni dvlr, Evropsky Ufad pro boj proti podvodim, Ufad pro ochranu hospodafské soutéze
pfipadné dal$i organy povéfené k vykonu kontroly.

2. V piipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad préce, je zaméstnavatel povinen bez zbyteéného
odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pInéni k napravé nedostatk( zjisténych pfi kontrole

3. Zaméstnavatel je povinen zajistit souginnost véech dal3ich relevantnich subjektd (zejména dodavatele
vzd&lavaci aktivity) pro Géely pFipadné kontroly ze strany vy$e uvedenych organd.

4. Pokud Ufad prace nebo jind osoba opravnéna ke kontrole zjisti, Ze zaméstnavatel nesplnil nebo nepini
nékterou z podminek uvedenych v této dohodé, je UFad prace opravnén pozastavit vyplaceni pfispévku a
zahajit potfebné kroky vedouci ke zjisténi, zda doslo k nesrovnalosti ve smyslu Nafizeni Evropského
Parlamentu a Rady (EU) 2021/241 ze dne 12. Unora 2021, kterym se zfizuje Nastroj pro oZiveni a odolnost,
nebo s pravem Evropské unie a Ceské republiky, popf. k podezieni na poruSeni rozpoCtove kazné podle
zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoé&tovych pravidlech (rozpoétova pravidla), znéni pozdéjsich pfedpist (dale jen
Jozpoétova pravidla®).

5. Zaméstnavatel je povinen pfedat Ufadu prace ke kontrole ve Ihaté stanovené Uradem prace na jeho vyzadani
doklady nebo jejich kopie souvisejici s poskytnutim pfispévku a realizaci vzdélavaci aktivity, pfipadné
dokumentaci k prabéhu zadavaciho Fizeni nebo vybérového Fizeni zakazky v jednotlivych fazich zadavaciho
Ivybé&rového Fizeni dle Obecnych pravidel. Tato povinnost je G€inna po dobu povinnosti uchovavani a
archivace uvedené v bodé 11110 této dohody. V pfipadé, Ze poZzadované dokumenty nebudou ve stanovené
Ihaté fadné doloZeny, bude Ufad prace postupovat v souladu s § 15 zékona &. 255/2012 Sb., o kontrole
(kontrolni fad), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Clanek Vi
Poruseni rozpoctové kazné

1. Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti na vyzvu Uradu préace dle ¢lanku V této dohody je poru$enim rozpoctové
kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) rozpo&tovych pravidel a bude postihovéno odvodem za poruseni
rozpo&tové kazné ve vysi porugeni rozpoctové kdzné podle ustanoveni §44a odst. 4 pism. ¢) rozpoctovych
pravidel,

Clanek Vil
Ujednani o vypovézeni dohody

1. Ufad préace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé zjisténi porudeni ujednani pod bodem 11.2 této
dohody.

2. Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze na zakladé kontrolniho zjisténi z kontroly
provedené Ufadem prace k dodrZovani podminek pro poskytovani pfispévku, bude prokazano, Zze nemize
dojit k napInéni G&elu dohody, tj. nemizZe byt spinéna podminka dle bodu IV.1 pismeno a) této dohody.

3. Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze nejsou opakované dodrzovany podminky
sjednané pod body II1.3, 11l.4 nebo II.5 nebo jestlize nepodal zaméstnavatel Ufadu prace ve Ihité stanovené
vyzvou Ufadu prace pisemnou zpravu o odstranéni nebo prevenci nedostatkl zjisténych kontrolou.

4. Strany dohody mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutednosti, které existovaly v dobé uzavirani
dohody a nebyly druhé strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by s jejich znalosti
dohodu neuzavrela.

5. Strany dohody mohou déle dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly rozhodujici pro
stanoveni obsahu dohody, a pInéni této dohody nelze na strané z tohoto divodu spravedlivé poZadovat

6. Vypovédni Ihdta v pfipadech uvedenych v bodech VIII.1, VIII.2, VIIL.3, VIII.4 a VIII.5 tohoto ¢lanku dohody ¢ini
10 pracovnich dnl po doruceni pisemné vypovédi.
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7. Pokud bude dohoda vypovézena, Ufad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout pfispévek sjednany v élanku
IV. této dohody.

Clanek IX
VsSeobecna a zavérecna ustanoveni

1. Osobni Gdaje osoby podpofené z Narodniho planu obnovy jsou zpracovavany Ufadem prace, jako spravcem
osobnich Udajl. Ke zpracovani osobnich Udaji dochazi za u¢elem administrace projektd EU. Podrobné
informace o zpracovani osobnich Udajl a o souvisejicich pravech jsou k nalezeni na Informace o zpracovani
osobnich tdaji (uradprace.cz), pfipadn& osobné na adrese sidla Ufadu prace. Osobni idaje zaméstnanct
jsou v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajd a o volném pohybu téchto tdaijil a o zrudeni
smérnice 95/46/ES (Obecné nafizeni o ochrané osobnich Udajl), shromazdovany a zpracovavany vyhradné
za ucelem realizace projektu a prokazani fadneho a efektivniho nakladani s prostifedky ESF, které byly na
realizaci projektu poskytnuty.

2. Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou stran dohody formou pisemnych vzestupné &islovanych
dodatk(. Navrhované zmény musi byt druhé strané sdéleny pisemné pfedem. Vyjimkou z tohoto ustanoveni
jsou zmény v ,Planovaném harmonogramu vzdélavaci aktivity“. Znamena-li v§ak zména v harmonogramu
posun za termin ukon€eni vzdélavaci aktivity uvedeny v bodé 11.2 této dohody, je nutné uzavfit dodatek.

3. Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim Udaju v informacnich systémech, tykajicich se pfijemci pfispévku pro
ucely administrace prostfedkl z rozpoCtu Evropské unie, a souhlasi se svym zaclenénim na vefejné pfistupny
seznam pfijemcq, na kterém budou zvefejnény Udaje o pfijemci pfispévku v rozsahu stanoveném
dokumentem Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce, komponenta 3.3: modernizace sluzeb zaméstnanosti
a rozvoj trhu prace, uvefejnéném zde Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce a jejich pfilohy (mpsv.cz).

4. Strany dohody prohla$uji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny s
veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

5. Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

6. Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva G&innosti dnem
uvefejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostrednictvim Registru smluv, nabyva
Ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami. Dohodu spravci registru smluv k uvefejnéni
prostfednictvim registru smluv zasle UFad prace. Zaméstnavatel si pfed datem zahajeni realizace vzdélavaci
aktivity uvefejnéni dohody v Registru smluv na webu Podrobné vyhledavani | Registr smluv (gov.cz) ovafi.

7. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi zaméstnavatel a jedno Ufad prace.

Ptiloha dohody: Jmenny seznam
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