
MĚSTO CHEB 

                                        
 

14/2025 

DODATEK č. 8 KE KOLEKTIVNÍ SMLOUVĚ 

Město Cheb se sídlem Cheb, náměstí Krále Jiřího z Poděbrad 1/14, zastoupené starostou města Ing. 

Janem Vrbou a tajemníkem Městského úřadu Cheb Mgr. Václavem Sýkorou, MBA, na základě 
usneseni Rady města Chebu č. 317/7/2025 ze dne 05.06.2025 a pověření uděleného Radou města Chebu 
usnesením č. 676/20/2017 ze dne 21.12.2017 

a 

Základní organizace Odborového svazu státních orgánů a organizací Městský úřad Cheb, se sídlem nám. 
Krále Jiřího z Poděbrad 14-15, zastoupená předsedou základní organizace Ing. Davidem Hybnerem 

uzavírají  

dodatek č. 8 

ke kolektivní smlouvě uzavřené dne 01.02.2018, ve znění dodatku č. 1 ze dne 13.11.2020 a 
dodatku č. 2 ze dne 28.06.2021, a dodatku č. 3 ze dne 02.02.2022, a dodatku č. 4 ze dne 

07.04.2022, a dodatku č. 5 ze dne 02.11.2023 a dodatku č. 6 ze dne 04.04.2024 , a dodatku č. 7 
ze dne 17.12.2024, 
 

jímž se ujednání kolektivní smlouvy mění takto: 

I. 

V Článku III. Platy se doplňuje odstavec č. 5, který zní takto: 

„Objem finančních prostředků na odměny se počínaje rokem 2026 valorizuje minimálně o 5%.“ 

II. 

V Článku IV. Sociální podmínky zaměstnanců, se text odstavce 8. Penzijní připojištění zrušuje a 
nahrazuje novým textem s novým názvem, nově zní takto: 

„8. Příspěvek zaměstnavatele na spoření na stáří 
 

Zaměstnavatel poskytne zaměstnanci a uvolněným členům zastupitelstva příspěvek ze 
sociálního fondu na penzijní připojištění se státním příspěvkem, doplňkové penzijní 
spoření, penzijní pojištění u instituce penzijního pojištění, soukromé životní pojištění 
nebo dlouhodobý investiční produkt, a to v maximální výši 1500 Kč měsíčně. K žádosti 
o poskytnutí příspěvku zaměstnanec předloží smlouvu o uzavření některého ze shora 
uvedených produktů a sdělí zaměstnavateli číslo účtu, na který má být příspěvek 



poukazován. Příspěvek na spoření na stáří bude poskytnut zaměstnanci v hlavním 
pracovním poměru po uplynutí jednoho roku od data vzniku pracovního poměru 
u zaměstnavatele. Zanikne-li pracovní poměr uvedený v předchozí větě, ve kterém vznikl 
nárok na příspěvek, a zaměstnanci do šesti měsíců od jeho ukončení vznikne nový hlavní 
pracovní poměr u téhož zaměstnavatele, poskytne se zaměstnanci tento příspěvek ode dne, 
kdy vznikl nový hlavní pracovní poměr.  
Uvolněnému zastupiteli se příspěvek poskytne po dobu výkonu funkce uvolněného 
zastupitele. 

Zaměstnanci nebo uvolněnému zastupiteli může být poskytnut příspěvek pouze na jeden 
produkt z výše uvedených.“ 

 

III. 

V Příloze č. 1, Zásady hospodaření se sociálním fondem, Článek II. Příspěvek na dovolenou, se text 
zrušuje a nahrazuje novým textem: 

Příspěvek na dovolenou lze poskytnout zaměstnancům a uvolněným členům zastupitelstva města 
jedenkrát ročně v jednotné výši 10 000 Kč. Příspěvek lze poskytnout zásadně v běžném kalendářním 
roce nejpozději k platu za měsíc prosinec dle níže uvedených pravidel: 

a) Pokud zaměstnanec nastoupí do pracovního poměru po 1. 1. příslušného roku, náleží mu po 
odpracování minimálně 3 měsíců alikvotní část příspěvku od doby nástupu do konce roku, 

b) Pokud zaměstnanec ukončí pracovní poměr před 31. 12. příslušného roku alikvotní část 
příspěvku na dovolenou vrátí ke dni ukončení pracovního poměru, 

c) Z jednotného příspěvku lze hradit rekreaci nezaopatřených dětí zaměstnanců, 
d) Příspěvek lze čerpat bezhotovostně – formou poukazu nebo zúčtováním v platu. 

 

IV. 

V Příloze č. 1, Zásady hospodaření se sociálním fondem, Článek IV. Penzijní připojištění, se název i 
text zrušuje a nahrazuje novým názvem a novým textem,  nově zní takto: 

„IV. Příspěvek zaměstnavatele na spoření na stáří 
 

Zaměstnavatel poskytne zaměstnanci a uvolněným členům zastupitelstva příspěvek ze 
sociálního fondu na penzijní připojištění se státním příspěvkem, doplňkové penzijní 
spoření, penzijní pojištění u instituce penzijního pojištění, soukromé životní pojištění 
nebo dlouhodobý investiční produkt, a to v maximální výši 1500 Kč měsíčně. K žádosti 
o poskytnutí příspěvku zaměstnanec předloží smlouvu o uzavření některého ze shora 
uvedených produktů a sdělí zaměstnavateli číslo účtu, na který má být příspěvek 
poukazován. Příspěvek na spoření na stáří bude poskytnut zaměstnanci v hlavním 
pracovním poměru po uplynutí jednoho roku od data vzniku pracovního poměru 
u zaměstnavatele. Zanikne-li pracovní poměr uvedený v předchozí větě, ve kterém vznikl 
nárok na příspěvek, a zaměstnanci do šesti měsíců od jeho ukončení vznikne nový hlavní 
pracovní poměr u téhož zaměstnavatele, poskytne se zaměstnanci tento příspěvek ode dne, 
kdy vznikl nový hlavní pracovní poměr.  
Uvolněnému zastupiteli se příspěvek poskytne po dobu výkonu funkce uvolněného 
zastupitele. 



Zaměstnanci nebo uvolněnému zastupiteli může být poskytnut příspěvek pouze na jeden 
produkt z výše uvedených.“ 

 

V. 

V Příloze č. 1, Článku VII., odst. 2., Zásady hospodaření se sociálním fondem, se text odstavce 2 mění 
takto: 

„ VII. Dary: 

2. při pracovních výročích od jednoho roku práce pro zaměstnavatele může maximální výše peněžitého 
i nepeněžitého daru být do výše při dovršení: 

1 roku  1 000 Kč, 

3 roky  3 000 Kč, 

5 let  5 000 Kč, 

10 let 10 000 Kč, 

15 let 15 000 Kč, 

20 let 20 000 Kč, 

25 let 25 000 Kč, 

30 let 30 000 Kč, 

35 let 35 000 Kč, 

40 let 40 000 Kč, 

a každé další 2 roky 43 000 Kč u jednoho zaměstnance.“ 

VI. 

Ostatní ujednání kolektivní smlouvy zůstávají nezměněna. 

VII. 

Závěrečná ustanovení 

1. Tento dodatek nabývá účinnosti dnem 1. července 2025, vyjma Článku I., III. a V., které nabývají 
účinnosti 1. ledna 2026, 
a) ne však dříve než dnem uveřejnění prostřednictvím registru smluv dle zákona č. 340/2015 Sb., 

o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru 

smluv. Město Cheb se zavazuje realizovat zveřejnění této smlouvy v předmětném registru 

v souladu s uvedeným zákonem, 
b) a to za předpokladu schválení rozpočtového opatření na rok 2025 a rozpočtu na rok 2026 

Zastupitelstvem města Cheb. 
2. Kolektivní smlouva se vztahuje na všechny zaměstnance v pracovním poměru bez ohledu na 

členství v Základní organizaci OSSOaO. 



 

 

V Chebu dne …………………….. 

 

Za zaměstnavatele: 

 

 

……………………………………..    ……………………………… 

Ing. Jan Vrba                          Mgr. Václav Sýkora, MBA   
starosta města       tajemník městského úřadu 

 

 

 

…………………………………….. 

Pavel Pagáč 

místostarosta pověřený řízením MP Cheb 

 

 

V Chebu dne: ………… 

Za základní organizaci OSSOaO: 

 

 

………………………………………. 

Ing. David Hybner  

předseda základní organizace 

 

 

 


