
Smlouva o zajištění pracovnělékařských služeb

Smluvní strany: 

HORTUS správa zeleně s.r.o. 

se sídlem:  Rubeška 389/5, Praha 9 

IČ:  60486791    DIČ: CZ60486791 

zapsaná v obchodním rejstříku u Městského soudu v Praze, oddíl C, vložka č. 27110 

bankovní spojení:  	 	 	 	 , číslo účtu 

zastoupená: Bc. Janem Poupě, Ing. Helenou Strakovou 

(dále jen objednatel) 

a 

Kalamedic s.r.o.  

se sídlem Lovosická 440/40, Praha 9 

IČ: 08405263  DIČ: CZ08405263 

Zapsaná v obchodním rejstříku Městského soudu v Praze, oddíl C, vložka č. 318461 

Bankovní spojení: 	 	 	 	 ., č.účtu 

Zastoupená: MUDr. Terezou Vackovou 

(dále jen dodavatel) 

se dohodly ve smyslu ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., O specifických zdra-
votních službách, v platném znění a vyhlášky č. 79/2013 Sb., O pracovnělékařských 
službách a některých druzích posudkové péče, v  platném znění, na tomto znění 
smlouvy o zajištění pracovnělékařských služeb: 

Článek I 
1. Dodavatel prohlašuje, že je provozovatelem zdravotnického zařízení 

Kalamedic s.r.o., na adrese Lovosická 440/40, Praha 9 a to v  souladu 
s uzavřenou nájemní smlouvou na pronájem nemovitého a movitého majetku, 
schválených orgány Městské části Praha 9, a že je v  souladu se svojí 



registrací oprávněn a schopen poskytovat zdravotnické služby v  rozsahu  a 
kvalitě dle ustanovení této smlouvy.

2. Dodavatel se zavazuje pro objednatele zajišťovat pracovnělékařské služby dle 
platných právních předpisů v tomto rozsahu: 

a) poradenská činnost, a to podle jeho potřeb, na základě jeho 
konkrétního požadavku 

b) dohled nad pracovními podmínkami jednotlivých pracovišť 
(seznam – viz příloha) se zaměřením zejména na riziková pracoviště 

c) hodnocení zdravotního stavu zaměstnanců nebo osob ucházejí-
cích se o zaměstnání 

Druhy pracovnělékařských prohlídek 

- vstupní prohlídka za účelem zajištění, aby k  výkonu práce v  podmínkách 
s  předpokládanou zdravotní náročností nebyla zařazena osoba ucházející se o 
zaměstnání, jejíž zdravotní způsobilost neodpovídá zařazení k  předpokládané práci. 
Vstupní prohlídky se provádí též před převedením zaměstnance na jinou práci, 
pokud jde o práci vykonávanou za odlišných podmínek, než ke kterým byla 
posouzena zdravotní způsobilost zaměstnance. Odlišnými podmínkami se rozumí 
navýšení rizikových faktorů nejméně o jeden, a to bez ohledu na to, zda změna 
takových podmínek vede ke změně výsledné kategorie práce.

- periodická prohlídka za účelem zjištění včasné změny zdravotního stavu vzniklé 
v souvislosti se zdravotní náročností práce nebo stárnutím organismu, kdy další 
výkon práce by mohl vést k poškození zdraví posuzovaného zaměstnance, nebo 
k  poškození zdraví jiných osob, se zaměřením na posouzení zdravotní 
způsobilosti k  dané práci, zjišťování vlivu práce a pracovních podmínek na 
zdravotní stav a předcházení profesním poškozením zdraví z práce, dle kategorií 
prací, schválených orgánem hl.m. Prahy – městského hygienika 

- mimořádná prohlídka za účelem zjištění zdravotního stavu posuzovaného 
zaměstnance v případě důvodného předpokladu, že došlo ke ztrátě nebo změně 
zdravotní způsobilosti k  práci nebo pokud dojde ke zvýšení míry rizik již dříve 
zohledněného rizikového faktoru pracovních podmínek. 

- výstupní prohlídka se provádí na základě žádosti zaměstnance, nebo pokud tak 
stanoví jiný zákon, za  účelem zjištění zdravotního stavu zaměstnance v  době 
ukončení výkonu práce, a to s  důrazem na zjištění takových změn zdravotního 
stavu, u kterých lze předpokládat souvislost se zdravotní náročností vykonávané práce. 

- následná prohlídka za účelem včasného zjištění změn zdravotního stavu 
vzniklých v souvislosti s prací za takových pracovních podmínek jejichž důsledky 
se moou projevit i po ukončení práce, a to za účelem včasného zjištění potřebné 



zdravotní péče, popřípadě odškodnění. Na základě provedení následné prohlídky 
se nevydává lékařský posudek. 

3. Objednatel vstupní lékařskou prohlídku zajistí vždy před uzavřením 

a) pracovního poměru 

b) dohody o provedení práce nebo dohody o pracovní činnosti, jde-li o 
práci rizikovou nebo je součástí této práce činnost, pro jejíž výkon jsou 
podmínky zdravotní způsobilosti stanoveny jinými právními předpisy 

c) vztahu obdobného vztahu pracovněprávnímu 

d) před převedením na jinou práci (dle podmínek stanovených vyhláškou 
č.79/2013 Sb. O pracovnělékařských službách a některých druzích 
posudkové péče, v platném znění.) 

Osoba ucházející se o zaměstnání se považuje za zdravotně nezpůsobilou 
k výkonu práce, k níž má být zařazena, pokud se nepodrobí vstupní lékařské 
prohlídce podle bodu 1, 2 nebo 3 tohoto odstavce. 

4. K  pracovnělékařským prohlídkám (dle článku I., bodu 2, písm.c) této smlouvy) 
vysílá zaměstnance (budoucího zaměstnance) objednatel, který také plně 
odpovídá za kompletní evidenci všech zaměstnanců včetně stanovení termínů a 
lhůt pracovnělékařských prohlídek, za organizaci a vysílání zaměstnanců 
k pracovnělékařským prohlídkám. Při odeslání zaměstnance k pracovnělékařské 
prohlídce je objednatel povinen vybavit jej žádostí o provedení pracovnělékařské 
prohlídky a posouzení zdravotní způsobilosti. Její náležitosti upravuje § 15 
Vyhlášky č. 79/2013 Sb. O pracovnělékařských službách a některých druzích 
posudkové péče, v platném znění. 

5. Příslušný lékař dodavatele vystaví lékařský posudek o zdravotní způsobilosti. 
Jeho náležitosti upravuje § 17 Vyhlášky č.79/2013 Sb. o pracovnělékařských 
službách a některých druzích posudkové péče, v platném znění. 

6. Při výstupní prohlídce lékař vystaví potvrzení. Objednatel zajistí, aby se 
posuzovaná osoba dostavila k  pracovnělékařské prohlídce s  výpisem 
z  dokumentace, vedené jejím registrujícím poskytovatelem v  oboru všeobecné 
praktické lékařství, je-li osoba u takového poskytovatele registrována. Výpis ze 
zdravotní dokumentace si může posuzující lékař vyžádat prostřednictvím 
posuzované osoby. 

7. Posouzení zdravotní způsobilosti nebo zdravotního stavu pro potřeby vydání 
lékařského posudku hradí ten, kdo o něj žádá. 

8. Dodavatel neposkytuje první pomoc při pracovních úrazech zaměstnanců a při 
mimořádných událostech. 



9. Dodavatel je povinen: 

a) Informovat zaměstnance o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na 
jeho zdraví, a to se znalostí vývoje jeho zdravotního stavu. 

b) Informovat objednatele o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na 
zdravotní stav jeho zaměstnanců. 

c) Na všech pracovištích objednatele vykonávat pravidelný dohled dle 
intervalů určených zákonnou normou. Termíny dohledů na pracovišti 
sjednává s dostatečným časovým předstihem objednatel s dodavatelem.  

d) Spolupracovat s  objednatelem, zaměstnanci, zástupcem pro oblast 
bezpečnosti  a ochrany zdraví při práci a s odborně způsobilými osobami 
podle zákona upravujícího zajištění dalších podmínek bezpečnosti a 
ochrany zdraví při práci, odborovou organizací a kontrolními orgány 
v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. 

e) Neprodleně oznamovat objednavateli zjištění závažných nebo opakujících 
se skutečností negativně ovlivňujících bezpečnost a ochranu zdraví při 
práci. 

f) Podat podnět kontrolním orgánům v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví 
při práci k zjednání nápravy nad dodržováním povinností v bezpečnosti  a 
ochraně zdraví při práci v  případě, že zjistí, že objednatel nepostupuje 
v souladu s  lékařskými posudky nebo přes opakované upozornění neplní 
povinnosti v  bezpečnosti a ochraně zdraví při práci stanovené jinými 
právními předpisy. 

g) Vést dokumentaci o pracovnělékařských službách prováděných pro 
objednatele, která se nevztahuje ke konkrétnímu zaměstnanci, odděleně 
od zdravotnické dokumentace vedené o konkrétních zaměstnancích 
(dokumentací pracovnělékařských služeb se rozumí záznam o provádění 
dohledu na pracovišti objednatele, včetně výsledků analýz, o poradenství 
poskytnutém objednateli a jiné obdobné záznamy o činnostech 
prováděných v rámci pracovnělékařských služeb.) 

h) Vést odděleně zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od 
zdravotnické dokumentace vedené o zaměstnanci při poskytování 
pracovnělékařských služeb, jestliže je registrujícím poskytovatelem 
pacienta a zároveň poskytovatelem pracovnělékařských služeb. 

10.Dodavatel je oprávněn požadovat po objednateli zajištění měření, popřípadě 
expertízy, a to za účelem analýzy pracovních podmínek, pracovního prostředí a 
odezvy organismu zaměstnanců, včetně výsledků kategorizace zdravotních rizik, 
pokud má podezření, že došlo k  takové změně pracovních podmínek, která 
negativně ovlivňuje nebo by mohla ovlivnit zdraví zaměstnanců. Objednatel je 
povinen měření nebo expertízy požadované dodavatelem podle věty první zajistit. 
Jestliže s  požadavkem na zajištění těchto měření nebo expertíz nesouhlasí, 
požádá o stanovisko příslušný orgán ochran veřejného zdraví podle zákona o 



ochraně veřejného zdraví nebo Státní úřad pro jadernou bezpečnost, jde-li o práci 
v  prostředí ionizujícího záření. V  žádosti nesouhlas se zajištěním měření a 
expertíz podle požadavku dodavatele odůvodní. 

11. Pracovnělékařské služby budou zaměstnancům objednatele poskytovány 
v  ordinaci praktického lékaře Kalamedic s.r.o., na adrese Lovosická 440/40, 
Praha 9 – Prosek, a to v  jeho běžných ordinačních hodinách. K  lékařským 
prohlídkám je nutno se telefonicky objednat. 

12.K případným požadavkům objednatele na poradenskou činnost vyhotoví dodava-
tel na základě výsledků šetření zprávu s případnými návrhy na opatření, rovněž 
tak obdrží objednatel pravidelně informaci o vykonávaném dohledu nad pra-
covními podmínkami jednotlivých pracovišť. 

 Článek II 

1. Objednatel se zavazuje poskytovat potřebnou součinnost při výkonu 
pracovnělékařských služeb, k tomuto ustanoví svého zástupce. 

2. Objednatel je povinen dodavatele seznámit se zařazením svých zaměstnanců do 
kategorie prací – s  odvoláním na zákon č.258/2000 Sb. o ochraně veřejného 
zdraví, v  platném znění, včetně rozhodnutí orgánu hl. m. Prahy – městského 
hygienika, týkající se rizikových prací a stanovení náplní a lhů t 
pracovnělékařských prohlídek. Je povinen, dojde-li ke změně zařazení práce do 
kategorie vyšší než kategorie první podle zákona o ochraně veřejného zdraví 
nebo ke změně činnosti, pro jejíž výkon jsou podmínky stanoveny jinými právními 
předpisy, uzavřít novou nebo doplnit dosavadní písemnou smlouvu 
s poskytovatelem o ty pracovnělékařské služby, které doposud nepožadoval, a to 
nejpozději do 3 měsíců ode dne, kdy k této změně došlo. 

3. Objednatel je povinen předat jmenný seznam zaměstnanců včetně základních 
osobních dat a charakteristiku pracoviště, platných k datu uzavření této smlouvy  
a průběžně dodavatele informovat o všech případných změnách. Rovněž tak 
informuje dodavatele o změnách počtu či rozsahu pracovišť 

4. Objednatel je povinen umožnit pověřeným zaměstnancům dodavatele vstup na 
každé své pracoviště a sdělit jim informace potřebné k hodnocení a prevenci rizik 
možného ohrožení života nebo zdraví na pracovišti, včetně výsledků měření 
faktorů pracovních podmínek. Předložit jim technickou dokumentaci strojů a 
zařízení, sdělit jim informace rozhodné pro ochranu zdraví při práci. 

V  případě pracovišť, která podléhají z  důvodu státního nebo jiného zákonem 
chráněného tajemství zvláštnímu režimu, vstupují na tato pracoviště pouze určení 
zaměstnanci dodavatele, kteří jsou v  tomto případě povinni dodržet zvláštní 
režim. 



5. Při zařazování zaměstnanců k  práci je objednatel povinen postupovat podle 
závěrů lékařských posudků o jejich zdravotní způsobilosti. 

                   

Článek III 

1. Za provedení jednotlivé lékařské prohlídky (vstupní, periodické, mimořádné, 
výstupní) se sjednává smluvní cena ve výši 500,- Kč za jednoho zaměstnance.  

2. Celkovou částku členěnou podle typů prohlídek bude dodavatel fakturovat 
objednateli měsíčně s 14 denní splatností. 

3. Objednatel uhradí dodavateli zvlášť náklady, které mu vzniknou v  souvislosti 
s prováděním pracovnělékařských služeb a to: 

• případné platby za odborná vyšetření, provedená jinými zdravotnickými 
zařízeními či jinými ambulantními specialisty dodavatele, k  nimž byl 
zaměstnanec v  rámci pracovnělékařských služeb vyslán, pokud tato 
vyšetření hradí dodavatel 

• případné náklady spojené s  doplňujícím měřením, vyžádaným odborným 
šetřením a expertizami nezbytnými pro činnost v  zájmu objednavatele, 
pokud je po dohodě s objednatelem dodavatel objednal a uhradil. 

• Dodavatel provede následné přeúčtování plateb objednateli za příslušné 
služby jiných subjektů. K  faktuře budou přiloženy fotokopie účtů (došlých 
faktur). 

4. Za poradenskou činnost (čl.I, bod 2, písm.a), této smlouvy) provedenou lékařem 
na základě objednávky, bude dodavatel objednateli účtovat částku odpovídající 
předem domluveným cenovým podmínkám. 

5. Za provádění dohledu nad pracovními podmínkami jednotlivých pracovišť (čl.I, 
bod 2, písm.b), této smlouvy) přísluší dodavateli odměna ve výši 1000,- Kč za 
prohlídku. 

6. Dodavatel je oprávněn v důsledku prokazatelného nárůstu nákladů či inflačních 
vlivů jednostranně upravit cenu za prováděné činnosti dle čl.I, bodu 2, této 
smlouvy. O úpravě cen je povinen neprodleně a s dostatečným časovým 
předstihem informovat objednatele. 

Článek IV 

1. Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou, nabývá platnosti dnem podpisu 
oběma smluvními stranami a účinnost zveřejněním v registru smluv.  

2. Náležitosti týkající se poskytování pracovnělékařských služeb, které tato smlouva 
výslovně neobsahuje, se řídí příslušnými právními předpisy v platném znění. 



3. Smlouva může být vypovězena objednatelem i dodavatelem pouze písemně a to i 
bez udání důvodů. Výpovědní lhůta je tříměsíční a začíná běžet od prvého dne 
kalendářního měsíce následujícího po měsíci, ve kterém byla písemná výpověď 
doručena druhé smluvní straně. 

4. V případě zásadního porušení smlouvy je výpovědní lhůta jeden měsíc. 

5. Platnost této smlouvy může být ukončena i písemnou dohodou obou smluvních 
stran. 

6. Sjednaný obsah této smlouvy lze měnit pouze písemně, a to formou dodatků 
podepsanými oběma smluvními stranami. 

Nedílnou součástí této smlouvy jsou tyto přílohy: 

•      Seznam zaměstnanců ke dni podpisu smlouvy 

•      Kategorizace prací 

V Praze dne 21. 5. 2025 

……………………………	 	 	 	 	 	 …………………………… 

    Za objednatele                                                                             Za dodavatele 


