
Příloha č. 1 k dohodě č. CVA-P-2/2025 

 
 

Charakteristika pracovního místa pro osobu se zdravotním postižením 
doplňující informace k Řádku č. 1 tabulky v Článku II odst. 1 dohody 

 

Popis druhu práce: 

Stručný popis pracovní náplně zaměstnanců a příklady konkrétních aktivit v rámci pracovní náplně. 

Naučit používat zákazníky automatické pračky a sušiče, pomoc při spouštění a ovládání strojů 
(praček, sušiček a samoobslužné pokladny). Pečovat o čistotu v prádelně a jejím okolím – denní 
úklid prádelny, čištění strojů a jejího okolí dle nastaveného soupisu prací zaměstnavatele. Péče o 
filtry strojů (praček, sušiček) a doplňování pracích prostředků k pračkám. Skládání vysušeného 
prádla. Kontakt a komunikace se zákazníky, přebírání a předávání prádla. 

 

Popis místa výkonu práce (pracoviště) a pracovních podmínek (podle § 110 odst. 4 zákoníku práce): 
Stručný popis pracoviště, např. z pohledu zajištění sociálního zázemí, pracovních pomůcek pro ulehčení nebo 
přizpůsobení práce pro osoby se zdravotním postižením, negativních vlivů prostředí, rozvržení pracovní doby, 
fyzické či psychické zátěže vzhledem k typu postižení. 

Jedná se o pranajmutou obchodní jednotku v Hypermarketu Globus Chomutov. Z pohledu zajištění sociálního 
zázemí je pracoviště přizpůsobeno OZP, sociální místnost a WC v prostorách hypermarketu. Prostředí 
samoobslužné prádelny je velmi čisté, bude nově vybudované. Rozvržení pracovní doby je dle rozpisu a potřeb 
OZP. Fyzická a psychická zátěž není zjištěna. Vstup do prádelny je bezbariérový. Pracovníci mají k dispozici 
kompletní servis v obchodním centru. 

 

Popis stanovených předpokladů a požadavků stanovených pro zastávání pracovního místa: 

Stručný popis předpokladů a požadavků, které musí osoba se ZP splňovat (vzdělání, kvalifikace, praxe, požadavky 
na zdravotní stav apod.). 

Nejsou požadovány. Zaměstnavatel provede výběr zaměstnance prostřednictvím výběrového řízení 
ve spolupráci s ÚP Chomutov. 

 

Týdenní pracovní doba v hod. (úvazek):  30 
Předpokládaná hrubá mzda 
/ plat (Kč/měsíc):  

15.000 

 
Pracovní poměr bude sjednán na dobu:      neurčitou   určitou (počet 

měsíců):  
36 

dr 
Předpokládaná hrubá mzda / plat (Kč/měsíc): 15.000 Směnnost:  NE 

 Pracovní doba od:                  do:    

Pracovní doba od *:                       do:         

Pracovní doba od *:                       do:         

  
*vyplňuje se v případě vícesměnného provozu na tomto pracovním místě 

 

Pracovní místo je    není  vyhrazené podle § 80 zákona o zaměstnanosti nebo vhodné pro osobu se ZP. 

 

 

 

Za Úřad práce vyhotovil: Ing. Liběna Kočí 

Podpis: 

 


