Smlouva o vedeni mzdové a personalni agendy ¢. 202501

uzaviena v souladu s ustanovenim zakona ¢. 89/2012 Sb., obCanského zakoniku (dale jen
sSmlouva“)

1. Smluvni strany:

1.1. Zakladni Skola Olomouc, Stupkova 16, pfispévkova organizace
sidlem Stupkova 953/16, 779 00 Olomouc
IC: 47657189
DIC: CZ47657189
Bankovni spojent: S i i «3’“'57 i
zastoupena: ..-_;'-‘“-F“ 1“511&
(dale jen ,,odbératel*)

1.2. JAK na ucto s.r.o.
sidlem tfida Kpt. Jarose 1922/3, 602 00 Brno
IC: 23034009
DIC: CZ23034009
Bankovni SpOJenI suirat ﬁli;‘:i:\‘iw
Zastoupena i H_' {M,_,""w
(dale jen ,,zpracovatel“)

(dale spolecné také jen ,,smluvni strany*)

2. Predmét smlouvy

2.1. Pfedmétem této smlouvy je zavazek zpracovatele poskytovat pro odbératele sluzbu
spocivajici ve vedeni a zpracovavani mzdové a personalni agendy za podminek a cenu
sjednané v této smlouve.

2.2. Zpracovatel bude provadét v ramci sjednaného pfedmeétu tyto ¢innosti:

2.2.1. Personalni agenda
2.2.1.1.  Nastupy zaméstnancu.

2.2.1.1.1. Zavedeni do personalistiky vSW dle vyplnéného osobniho
dotazniku, podepsaného prohlaseni poplatnika a smlouvy.
2.2.1.1.2. Odesilani pfihlasek na CSSZ a zdravotni pojistovny.
2.2.1.2.  Odchody zaméstnanc(.
2.2.1.2.1. Vystaveni zapoc¢tového listu.
2.2.1.2.2. Vystaveni evidenéniho listu dlchodového pojisténi.
2.2.1.2.8. Vystaveni Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech.

2.2.1.2.4. Odesilani odhlasek na CSSZ a zdravotni pojistovny.
2.2.2. Mésictne

2.2.2.1.  Zpracovanivypoctu mezd na zakladé pfedanych podkladd odbératelem.

2.2.2.2. Na zakladé predanych podklad( provadéni srazek ze mzdy, exekuci,
zohlednéni benefitll ve mzdé, vypocet dovolenych, cestovnich nahrad atd.

2.2.2.3. Zpracovani evidence nemocenskych davek v¢etné odesilani pfiloh pro
Cssz.

2.2.2.4. \Vypodet odvodl a odesilani mésiénich prehledd na CSSZ a zdravotni
pojistovny.

2.2.2.5. Vystavovani potvrzeni o pfijmu pfi pozadani.
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2.3.

2.4.

2.5.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

2.2.2.6. Zaslani vystupl mezd pro Ucetnictvi véetné vygenerovani bankovniho
pfikazu vSéem dotcenym subjektim.
2.2.3. Ctvrtletng
2.2.3.1. Vypocet zdkonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele.
2.2.3.2. Sestavovani statistického vykazu P 1-04 a pfiprava podklad( pro dalsi
vykazy.
2.2.4. Pololetné
2.2.4.1. Sestavovani statistického vykazu ISP.
2.2.5. Rocné
2.2.5.1.  Zpracovanivyuctovani dane ze zavislé ¢innosti.
2.2.5.2.  Zpracovanivyuctovani srazkové dané.
2.2.5.3.  Zpracovani a odeslani evidencnich listl dichodového pojisténi.
2.2.5.4. \ystaveni Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech a dal8ich dokumentl pro
zaméstnance, ktefi podavaji samostatné pfiznani k dani z pfijma.
2.2.5.5.  Zpracovanirocniho zuctovani.
2.2.5.6. Zucastnéni se na pozadani spolu s odbératelem kontrol provadénych
opravnénymi urady.
Vedeni mzdové a personalni agendy vykonava zpracovatel na vlastni vypocetni technice
a ve vlastnim mzdovém systému PERM3 od spole¢nosti Kvasar.
Zpracovatel v ramci ¢innosti pro odbératele neodpovida za archivaci dokument( dle §31
a 8§32 Zakona o UcCetnictvi a dale dle §22c Zakona o pojistném na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.
Po ukonéeni spoluprace budou veskeré dokumenty pfedany odbérateli.

3. Povinnosti zpracovatele a odbératele

Zpracovatel je opravnén a povinen chranit zdjmy odbératele a zavazuje se postupovat
v jednotlivych oblastech pfi provadéni mzdové a personalni agendy s odbornou péci
a dodrZzovanim termin( stanovenych pfedpisy a zékony souvisejicimi s pfedmétem této
smlouvy.

Zpracovatel neni povinen pfezkoumavat spravnost podkladd, které mu odbératel preda.
Zpracovatel je vSak povinen upozornit odbératele, Ze pfedané podklady obsahuji ziejmé
nespravnosti a chyby, které mohou mit vliv na spravnost zpracovani a obsah mzdové
agendy a pozadat odbératele o jejich odstranéni. Pokud odbératel neodstrani zfejmé
nespravnosti nebo nesdéli vSechny skutecnosti potfebné pro spravné vedeni mzdové
agendy, neni zpracovatel odpovédny za Skody nebo jiné disledky, které odbérateli v této
souvislosti vzniknou.

Rovnéz tak, pokud by pokyny odbératele mohly narusit fadné vedeni mzdové a personalni
agendy, je zpracovatel povinen odbératele na tuto skute¢nost upozornit.

Zpracovatel ma pravo odmitnout poskytovani takovych sluzeb, které by zplsobem
poskytovani nebo svymi duisledky vedly k poruseni v8eobecné& zévaznych pravnich
predpisl, pfipadné by vybocovaly z mezi dobrych mravd.

Zpracovatel se zavazuje pouzit pfedané materidly a ziskané informace pouze pro ucely
naplnéni pfedmeétu smlouvy a nepfedavat je tfetim osobam bez souhlasu odbératele,
vyjma pfipad(, kdy takovou povinnost zpracovateli uklada zakon.

Odbératel se zavazuje spolupracovat se zpracovatelem ve vSech otazkach souvisejicich
s vedenim mzdové a personalni agendy.

Nedoda-li odbératel véechny podklady potfebné ke spravnému zpracovani vystupl
a vypoctu mezd véas, neni zpracovatel povinen dodrzet zakonem stanoveny termin
odevzdani podklad pro FU, CSSZ, zdravotni pojistovny a dalsi.
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3.8. Zpracovatel se zavazuje zachovavat mléenlivost o vSech skutec¢nostech, o nichz se dozvi
v souvislosti s ¢innosti podle této smlouvy, a to i po skonceni platnosti této smlouvy. Této
povinnosti mUzZe zpracovatele zprostit pouze odbératel, avSak i vtomto pfipadé
zpracovatel zachovava mlcenlivost, pokud je to v zajmu odbératele.

4. Doruéovani pisemnosti, vzajemna komunikace a lhaty

4.1. VeSkeré pisemnosti, Zadosti, podklady a dalSi se druhé smluvni strané doruci pisemnou
formou, a to bud doporucenou postou, nebo emailem na adresy uvedené nize. Jakakoliv
pisemnost doruc¢end po 15:00 hod se povaZuje za doru€enou nasledujici pracovni den.
Kazda strana m(ze zménit svoji dorucovaci adresu, jestlize to pisemné oznami druhé
strané.

4.2. VeSkera komunikace mezi smluvnimi stranami bude probihat prostfednictvim osob
povérenych za tim ucelem smluvnimi stranami.

4.3. Adresy a kontaktni osoby smluvnich stran:

Zpracovatel:
JAK na ucto s.r.o.

tfida Kpt. JaroSe 1922/3, 602 00 Brno
Kontaktni osoby:

Odbératel:
Zakladni skola Olomouc, Stupkova 16, pfispévkova organizace
Stupkova 953/16, 779 00 Olomouc

Kontaktni osobv
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4.4. Lhita pro mésicni zpracovani mezd Je do 10. dne po ukonceni daneho mésice. V pfipadé,
Zze 10. den pfipadne na den pracovniho klidu nebo pracovniho volna bude mzdova agenda
zpracovana nejpozdéji posledni pracovni den, pfedchazejici tomuto datu. Odbératel
pfedava zpracovateli doklady a informace nezbytné pro vedeni mzdové agendy bez
prodleni po skonéeni bézného mésice, nejpozdéji vSak 3. pracovni den néasledujiciho
mesice.

4.5. Lhita pro oznameni nastupl a odchod( zaméstnanct je do 3. dne od uskuteénéni, tak
aby mohl byt dodrzen zéakonny termin 8 dnli na jejich oznameni pfislusnym pojistovnam
a spravam socialniho zabezpeceni.

5. Cena a platebni podminky

5.1. Smluvni strany se dohodly na Uplaté za Cinnost zpracovatele:
5.1.1. Za mésicni zpracovani mzdové a personalni agendy pro jednoho zaméstnance ve
vySi 200,- Ké bez DPH.
5.1.2. Viceprace (prace nad ramec Pfedmétu smlouvy (2.)) ve vySi 500,- K€ bez DPH za
hodinu prace.
5.2. Cena je stanovena na zakladé pocétu zameéstnanc(l v meésici, za ktery jsou mzdy
zpracovavany.
5.3. Pravo vystavit danfovy doklad (fakturu) vznika zpracovateli po zpracovani mési¢nich
mezd. V takto vystaveném dokladu musi byt uvedeno obdobi, za které byl dafiovy doklad
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

6.1

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

7.2.
7.3.

7.4.

vystaven, pocet zpracovanych mezd a pfipadné kvalifikovan rozsah hodinové sazby
a poskytnuté plnéni.

Rozsah a vysi Gctovanych castek je odbératel opravnén reklamovat pisemné do 10 dnd
od vystaveni dafiového dokladu. Pozdéjsi reklamace jsou mozné jen dohodou smluvnich
stran. Uplatnénim reklamace se neméni splatnost vyuctovani.

Splatnost fadné vystaveného danového dokladu (faktury), obsahujiciho kromé vyse
uvedeného, zakonem stanovené nalezitosti, je stanovena na 15 kalendarnich dni ode dne
doruceni odbérateli.

V prfipadé prodleni odbératele s uhradou danového dokladu (faktury) je dodavatel
opravnén uctovat zakonny urok z prodleni.

Zhotovitel si vyhrazuje pravo nepredat svou hotovou praci objednateli v pfipadée, ze je
v prodleni s Uhradou za vykonané sluzby.

6. Odpovédnost za Skodu

. Zpracovatel neodpovida ani neruéi za pravdivost dokladd, které mu poskytl odbératel.

Odbératel odpovida za vécnost, spravnost, pravdivost, véasnost a Uplnost veSkerych
doklad( a pisemnosti, které zpracovateli pfedd, ¢i se kterymi ho seznami. Odbératel
odpovidé za Skodu, ktera mu vznikne vinou zatajeni, nespravnosti ¢i netdplnosti dokladd
a pisemnosti, které zpracovateli predal. Odbératel odpovida za Skodu i v tom pfipadé, kdy
sice doklad zpracovateli pfedal, ale opozdéné.

Zpracovatel neodpovida ani neruéi za zakonnost postupl a obchodnich aktivit
odbératele.

Zpracovatel neodpovida ani neruci za v€asnost a spravnost placeni dani a pojistného
odbératelem.

Dojde-li k pfipadné penalizaci nebo doméfeni uUroku z prodleni pfislusnymi organy,
zejména finanénim uUfadem nebo spravou socidlniho zabezpeceni &i zdravotnimi
pojistovnami v dlsledku nedostatkd zplisobenych zpracovatelem porusenim povinnosti
uvedenych v pfedmétu smlouvy (2), zejména chybnym vypoc¢tem, je zpracovatel povinen
uhradit odbérateli takto vzniklou Skodu. Pokud se na vzniku Skody podilel téz odbératel
porudenim svych povinnosti, zejména pfedanim nespravnych nebo netplnych dokladd,
hradi zpracovatel jen pfiméfenou ¢ast Skody odpovidajici mife jeho zavinéni.
Zpracovatel prohlasSuje, ze je fadné pojistén pro pripad odpovédnosti za Skodu
zplsobenou odbérateli v souvislosti s plnénim této smlouvy, a to do ¢astky 500 000,- K¢.

7. Doba trvani a odstoupeni od smlouvy

Smlouva nabyva platnosti a Ucéinnosti dnem podpisu opravnénymi zastupci obou
smluvnich stran, kdy prvni zpracovani mzdové agendy se uskute¢ni za mésic Cerven
2025.

Smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

Smlouvu lze ukongit bud po vzajemné dohodég, nebo vypovédi s tfimésicni vypovedni
lhdtou, ktera pocina bézet 1. kalendainim dnem nésledujicim po mésici, ve kterém byla
vypovéd dorucena. Vypoveéd muze uplatnit kterakoli smluvni strana. Krat$i vypovédni
lh{tu lze stanovit dohodou obou smluvnich stran.

Porusi-li jedna smluvni strana podminky stanovené v této smlouvé, mize to byt pro
druhou stranu dlvod k okamzitému odstoupeni od smlouvy.
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8. Zavérecna ustanoveni

8.1. Smluvni strany se dohodly, Ze smlouvu lze ménit a doplfiovat po dohodé smluvnich stran
pouze pisemnymi dodatky takto oznacovanymi, CcCislovanymi vzestupnou fadou
a podepsanymi opravnénymi zastupci obou smluvnich stran. Jina ujednani jsou
neplatna.

8.2. Smluvni strany jsou povinny se vzajemné a neodkladné informovat o zméné udaju
tykajicich se jejich identifikace, jakoZ i ostatnich Udaja nutnych pro plnéni dle této
smlouvy.

8.3. Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, znichz po jednom obdrzi kazda ze
smluvnich stran.

8.4. Smluvni strany prohlasuji, Ze smlouvu uzaviraji ze své vyslovné a svobodné vile, nikoli
v tisni ¢i za nevyhodnych podminek. Na dlikaz pfipojuji své podpisy.

8.5. Zpracovatel souhlasi se zvefejnénim této Smlouvy v Registru smluv.
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Zakladni Skola Olomouc, Stupkova 16, pfispévkova organizace JAK na ucto s.r.o.
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