SMLOUVA
o pracovnélékarskych sluzbach podle zakona ¢.373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, uzaviena mezi zaméstnavatelem a poskytovatelem
zdravotnich sluzeb

I
SMLUVNi STRANY
Oblastni nemocnice Nachod a.s., Purkyrfiova 446, 547 69, Nachod
ICO: 260 00 202 DIC: CZ26000202
= Uctu: 78-8883900227/0100

Bankovni spojeni: KB Nachod
e-mail: info@nemocnicenachod.cz

tel.: 491 601 111
Zastoupena Ing. Zbyrikem Chotéborskym, pfedsedou pfedstavenstva.

(dale jen "poskytovatel")

vvvvvvvvvv

ICO: 00274810 DIC: CZ0027 4810
Bankovni spojeni: Ceska spofitelna &. uétu:
te | e-mail: [ NN

Zastoupena Ing. Milanem Zdarkem, starostou obce

(dale jen "zaméstnavatel")

PREDMET SMLOUVY

Pfedmétem smlouvy je poskytovani pracovnélékarskych sluzeb (dale jen PLS) podle zakona ..
373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, a vyhlasky ¢.
79/2013 Sb. pro zaméstnance zaméstnavatele poskytovatelem, ktery je odborné zpUsobily tyto
sluzby vykonavat (dale jen poskytovatel) a zavazek zaméstnavatele poskytnout poskytovateli

veskerou soucinnost a uhradit za poskytnuté PLS uhradu ve sjednané vysi.

POSUDKOVA PECE

1. Poskytovatel je povinen vykonavat v ramci PLS posudkovou péci, zejména hodnotit

zdravotni stav uchaze€li o zaméstnani u zaméstnavatele a zaméstnancu za ucelem
posouzeni jejich zdravotni zpUsobilosti k praci.

. Zaméstnavatel bere na védomi, Ze v piipadé¢ odeslani zaméstnance nebo uchazece o
zaméstnani k Iékarské prohlidce v ramci PLS je povinen vybavit odesilaného zaméstnance
nebo uchazece o zaméstnani pisemnou Zadosti o provedeni Iékafské prohlidky s uvedenim
druhu prace, rezimu prace a pracovnich podminek. Vzor zadosti viz. pfiloha ¢. 1.
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2.

Zaméstnavatel se zaméstnancem pfi vybavovan! Zadosti o provedeni pracovnélékaiské
prohlidky projedna, aby si vyzadal vypis ze zdravotnické dokumentace od svého
registrujiciho poskytovatele zdravotnich sluzeb.

Poskytovatel se zavazuje poskytovat PLS na zakladé této smlouvy s veSkerou profesionalni
péci a podle obecné zavaznych pravnich predpisl a této smlouvy. Poskytovatel se zavazuje
vyhotovit Iékafsky posudek vzdy tak, aby splfoval veSkeré naleZitosti vyplyvajic! z obecné
zavaznych pravnich predpisl (zejména z ust. § 43 odst. 3 zakona o specifickych sluzbach,
tj. véetné pouceni o moznosti podat navrh na prezkoumani). Ze zavéru lékarského posudku
musi byt zfejmé, zda zaméstnanec nebo uchazeC o zaméstnani je pro ucel, pro ktery je
posuzovan, zdravotné zpUsobily, zdravotné nezpusobily nebo zdravotné zplsobily s
podminkou, pozbyl dlouhodobé zdravotni zplsobilost, nebo zda jeho zdravotni stav splfiuje
predpoklady nebo pozadavky, ke kterym byl posuzovan. Vzor lékarfského posudku viz
pfiloha . 1.

Poskytovatel je povinen vydat Iékafsky posudek neprodleng, nejpozdéji viak ve lhaté 1 O
dnd od obdrzeni Zadosti o provedeni lékafské prohlidky. Vydany lékafsky posudek
poskytovatel neprodlené po jeho vydani pfeda zaméstnavateli prostfednictvim zaméstnance.
Pokud poskytovatel zjisti, ze uchaze¢ o zaméstnani neni zdravotné zplsobily k vykonu
prace nebo je k vykonu prace zpusobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchaze¢
podrobit |ékafské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené informovat
zaméstnavatele, a to pisemné bez zbyte€ného odkladu po zjisténi rozhodné skutecnosti
poskytovatelem.

Pokud poskytovatel zjisti, Ze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zplsobilost konat dale
dosavadni praci nebo je k vykonu prace zplsobily pouze s podminkou, nebo odmitne-it se
uchaze€ podrobit IékaFfské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené informovat
zameéstnavatele, a to pisemné bez zbyte¢ného odkladu po zjisténi rozhodné skutecnosti
poskytovatelem.

Poskytovatel je povinen informovat zaméstnance o mozném vlivu faktort pracovnich
podminek na zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu.

V.
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

. Zaméstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnancim:

a. poskytnout veskeré informace potfebné k zajisténi PLS, zejména rozhodnuti organu
ochrany vefrejného zdravi o kategorizaci praci,

b. umoznit vstup na kazdé pracovisté a sdélit poskytovateli nebo jeho povéfenym
zaméstnancim informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozeni
Zivota nebo zdravi na pracovisti, véetné vysledki méfeni faktord pracovnich
podminek,

c. umoznit vstup na pracovisté, kde zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec pracuje
nebo pracoval za podminek, jejichz vlivem posuzovana nemoc z povolani vznikla, a
to za ucelem zjisténi dalSich skutecnosti nebo provedeni klinického testu, popfipadé
odebrani vzorku materialu,

d. predlozit technickou dokumentaci zafizeni,

e. sdélit veskeré dalsi informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci, a jemu znamé
nebo podezielé skuteCnosti souvisejici s ochranou zdravi pfi praci.

Zaméstnavatel je povinen na zadost poskytovatele zajistit méfeni, popifpadé expertizy, a to
za ucCelem analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostfedi a odezvy organismu
zaméstnanc(, vCetné vysledku kategorizace zdravotnich rizik, pokud ma podezfeni, ze doslo
k takové zméné pracovnich podminek, ktera negativné ovliviuje nebo by mohla ovlivnit
zdravi zaméstnancu.

Zaméstnavatel pisemné informuje poskytovatele PLS, dozvi-li se o zménéné pracovni
schopnosti svého zaméstnance, aby mohla byt eventualné prfehodnocena jeho zdravotni
zpusobilost k praci; a o kazdém pracovnim Urazu zaméstnance.
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POVINNOSTI POSKYTOVATELE

1. Poskytovatel je v ramci PLS povinen:

a. hodnotit vlivy pracovni &innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdrav!
zaméstnancd,

b. vykonavat pravidelny dohled (nejméné 1 X roéné) na pracovistich zaméstnavatele a nad
pracemi vykonavanymi zaméstnanci,

c. informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktorl pracovnich podminek na zdravotni
stav zaméstnanci,

d. neprodlené oznamit zjisténi zavaznych nebo opakujicich se skute¢nosti negativné
ovliviiujicich bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci,

e. na zadost zaméstnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zaméfené na ochranu
zdravi pfi praci a ochranu pfed pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani a Skoleni
zaméstnancl v poskytovani prvni pomoci,

f. spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci
(BOZP),

g. operativné po dohodé se zaméstnavatelem zajiStovat vstupni prohlidky uchazec¢l o
zaméstnani a periodické i vystupni prohlidky zaméstnancu.

2. Zaméstnavatel bere na v&domi, Ze poskytovatel je povinen podat podnét kontrolnim orgdndim v
oblasti BOZP ke zjednani napravy nad dodrzovanim povinnosti V oblasti BOZP, pokud zjisti, ze
zameéstnavatel nepostupuje v souladu s vysledky lékaFfskych posudkl, nebo pres opakované
upozornéni neplni povinnosti v oblasti BOZP pfi praci stanovené jinymi pravnimi pfedpisy.

VI.
MISTO, DOBA VYKONU A ROZSAH PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

1. Provadéni pracovnélékarskych prohlidek zaméstnancli jako souc¢ast pracovnélékarskych sluzeb
bude zajiStovano v ordinaci poskytovatele na adrese Zahumenska 445, ceské Mezifici, v
ordinaéni dobé v pfedem domluvenych terminech.

2. V pripadé planované dovolené poskytovatele delsi nez 1 tyden bude poskytovatel informovat
zameéstnavatele prostfednictvim povéfené osoby emailem s minimalné 14 dennim predstihem.

3. Jsou-li nezbytnou soucasti PLS odborna vysetieni, ktera poskytovatel sam neprovadi, objedna k
odbornému vySetfeni posuzovanou osobu poskytovatel. Odborné vysetfeni hradi zaméstnavatel
(vyjma vstupnich prohlidek).

4. Dohled na pracovistich a nad vykonem prace a v dalSich zafizenich zaméstnavatele bude

provadén po pfedchozi dohodé smluvnich stran o terminech, v souladu s vyhlaskou e, 79/2013

Sbh.

5. Poradenska ¢innost bude provadéna poskytovatelem na Zadost zameéstnavatele nebo z podnétu
poskytovatele v navaznosti na dohledovou ¢innost. Zaméstnavatel sdél! poskytovateli vzdy do
15. ledna kazdého roku pocet pracovnich mist podle skupin naroCnosti prace pro zacinajici
kalendarni rok (podle pfilohy €. 1 k vyhlasce .. 79/2013 Sb.) nebo ¢asovy rozsah poradenské a



VI,
UHRADA VYKONU PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

1. Pracovnélékarskeé sluzby budou hrazeny zaméstnavatelem podle nasledujicich dohodnutych

cen:
a. Vstupni a vystupni prohlidka jednoho zaméstnance: - K&
b. Periodicka a mimofadna prohlidka jednoho zaméstnance - KE
2. Ostatni ¢innosti poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb budou hrazeny na zakladé

vyfakturovanych, skute€¢né odvedenych sluzeb dle &l. Il této smlouvy dle hodinové sazby
.- K¢ za hodinu s tim, Ze pFi vyGétovani dohledu ve smyslu§ 2 pism. c) v.¢.79/2013 Sb.
plati, ze asova narocnost tohoto je 1 0 minut na pracovni misto/rok.

3. Uhrada bude zaméstnavateli vyudtovana poskytovatelem vzdy k 15. dni nasledujiciho
kalendainiho mésice a je splatna do 14 dni ode dne doruc€eni faktury zaméstnavateli.
Nedilnou pfilohou vyuctovani je i rozpis jednotlivych polozek a pfehled provedenych ukon(
PLS vykonanych v pfislusném kalendainim mésici, za ktery je u¢tovano.

4. Zameéstnavatel pfimo hradi odborna vysetfeni, které jako nutnou soucast vykonu PLS
provedl z indikace poskytovatele jiny poskytovatel zdravotnich sluzeb (vyjma vstupnich
prohlidek).

5. V piipadé prodleni jednotlivych plateb (nedodrzeni splatnosti faktury) ma poskytovatel pravo
na urok z prodleni podle nafizeni vlady &. 351/2013 Sb., popfipadé nafizeni viady ..
142/1994 Sb.

VI,
SPOLECNA UJEDNANI

1. Poskytovatel bude pFfedchazet podani navrhu na pfezkoumani Iékafského posudku
zaméstnavatelem konzultaci moznych spornych posudkovych zavérd s povéfenymi
zameéstnanci zaméstnavatele.

2. K priibézné spolupraci stanovi smluvni strany tyto povéfené osoby:

a. za poskytovatele:

b. za zaméstnavatele:

3. Eventualni zménu oznami smluvni strana strané druhé neprodlené.

Smlouva je uzaviena na dobu neurcitou.

5. Obé strany mohou smlouvu vypovédét pisemnym podanim s tfimési¢ni vypovédni dobou.
Vypovédni doba pocina bézet prvnim dnem nasledujiciho kalendafniho mésice po doruceni
vypoveédi a kond&i poslednim dnem tfetiho kalendarniho mésice.

6. Zmény smlouvy je mozné provadét pouze po dohodé obou stran pisemnym dodatkem ke
smlouvé.

»

7. Smlouva nabyva u¢innosti dnem podpisu odpovédnych zastupct obou stran.

8. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazda ze stran obdrzi jedno vyhotoveni
smlouvy.

V Nachodé dne 12.9.2016 V Ceském Mezifi¢i dne 6.9.2016

Ing. Zbynék Chotéborsky Ing. Milan Zd'rek
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