WESTO FRENSTAT POD RADHORTEM!

EVINENCNI CISLO

Sponzorska smlouva 7 | ross 1&”,

ot Clelr

€. 125

kterou uzavfiely padle ustanoveni § 1746 'odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik,
v platnem znéni,

Innomotics, s.r.o.

se sidlem: Skrobarenska 515/5, Trnita, 617 00 Brno
IC: 26230755
DIC: CZ226230755

Bank. spojeni: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a. s.,

Zeletavska 1525/1, 140 92 Praha 4

¢. uetu N CZK). zapsany v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym
soudem v Brné, spisova znadka C 38678

zastcupeny: Ing. Romanem Valnym, vedoucim od$tépného zavodu Innomotics, s.r.o.,,
odstépny zavod Elektromotory Frenstat se sidlem Markova 952, 744 01 Frenstatp. R,
zapsaného v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé,

spisova znacka A 22164 :

a Dasou Fialovou, ekonomickou vedouci uvedeného zavedu,

(dale jen ,sponzor”)
a

Mé&sto Frensétat pod Radhostém

se sidlem: nam. Miru 1, Frenétat p. R, 744 01

1C: 00297852

DIC: CZ00297852

bankovn{ spojeni: KB, a.s., poboéka Frenstat p. R.

¢. o (CZK)

Zapsany v registru ekonomickych subjekt Ceskym statistickym Ufadem v Ostravé,
zastoupeny Ing., Bc. Janem Rejmanem, DiS., starostou mésta Frenstat p. R., na zakladé
plné moci

(dale jen ,sponzorovany”)

I
Ucel smiouvy

Uéelem této smlouvy je sjednani podminek, za kterych sponzor poskytne sponzorovanému
sponzorsky pfispévek, jimz se sponzor rozhodi podpofit déle uvedenou éinnost
sponzorovaneho, a rozsah protipinéni poskytnutého sponzorovanym, které je zpusobilé

k podpoie podnikatelské Sinnosti vyvijené sponzorem ve smyslu zakonné definice
sponzorovani obsazené v ustanoveni § 1 odst. 4 zakona &. 40/1995 Sb., o regulaci reklamy,
ve znéni pozdgjsich predpisu.

il.
Pfedmét smlouvy

2.1. Sponzor se zavazuje, Ze na nize uvedeny ucel poskytne sponzorovanému sponzorsky
prispévek ve vysi 130 000 K& (slovy jednostofiicettisic korun &eskych).



2.2. Sponzor se zavazuje poskytnout sponzorsky pfispévek bezhotovostnim pfevodem na
uéet sponzorovaného, ktery je uveden v této smlouvé, nejpozdéji do 30 dni od nabyti
Géinnosti této smlouvy, piicemz tento zavazek bude splnén okamzikem odepsani prislusné
¢astky z G¢tu sponzora a jejim smérovanim na Uéet sponzorovanéhe. Sponzorovany timto
prehlasuje, Ze pfedmétny bankovni Ucet je veden jeho jménem a vyhradné pro jeho potfebu.

2.3. Sponzorovany s poskytnutim sponzorského pfispévku souhlasi a pfijima ho.

2.4. Sponzorsky piispévek je uréen k nasledujicimu ucelu: podpora poradatelstvi
Frenstatského kulturniho léta ve Frenstaté p. R., které se uskutecni v pribéhu mésici
éerven, Cervenec a srpen 2025 na namésti Miru ve Frenstaté p. R., v arealu Autokempu
Fren$tat ve Frenstaté p. Radhodtém a v Amfiteatru na Horeékach.

2.5. Sponzorovany se zavazuje pouzit sponzorsky piispévek vyhradné k uvedenému ucelu:
realizace Frenstatského kulturniho léta a fadné propagaci spolecnosti sponzora.

2.6 Veskeré grafické materialy budou pfedem odsouhlaseny se zastupcem sponzora, a to
konkrétné s pani

2.7. Sponzorovany se zavazuje za poskytnuti sponzorského prfispévku poskytnout
sponzorovi nasledujici protiplnéni:

2.7.1. pfiznat sponzorovi postaveni Generalniho partnera akce

2.7.2. umisténi loga spenzora na reklamnim panelu, ktery je souéasti pedia: na dvou
bannerech o velikosti 2x1m, na dvou vlajkach o vy&ce 3m, na spoleé¢ném tabloidu log
partnerl akce v minimalni velikosti loga 25 em na délku na plakaté o velikosti 2x1m.

2.7.3. umisténi loga sponzora na plakatech, které budou za Uuéelem prezentace akce
vylepeny na plakatovacich plochach v minimalini velikosti loga 6 cm pfi velikosti
plakatu A3,

2.7.4. prezentace loga sponzora na internetovych strankach, které budou k propagaci akce
zfizeny, v€. prezentace na socialnich sitich (Facebook), .

2.7.5. dodat sponzorovi logo Frenstatského kulturniho 1éta, pfip. jednatlivych akci Iéta a
pfiznat sponzorovi opravnéni k pouziti tohoto loga pro Géely prezentace na
internetovych strankach sponzora,

2.7.6. dodat sponzorovi fotografie (véetné prezentace loga sponzora na akcich
Frenstatského kulturniho 1éta) a pfiznat sponzorovi opravnéni k pouziti fotografii pro
Ucely prezentace na internetovych strankach a v soc. médiich sponzora.

2.7.7. V pripadé potieby zajistit propagaci naborovych aktivit sponzoera (plocha u hiavniho
vchodu do Domu kultury, plocha na jehlanu pied radnici a-distribuce prospekil v
méstské knihovné).

ill.
Ostatni ustanoveni

3.1. Sponzorovany se zavazuje Uctovat o poskytnutém sponzorském piispévku v souladu
_s platnymi pravnimi predpisy v fadné vedeném Géetnictvi. Sponzor je opravnén ovéfit si tuto
skute&nost a dodrZzeni zavazku k uZiti sponzorského pfispévku pouze ke sjednanému Uéelu
nahlédnutim do pfislugnych &etnich dokiadd sponzorovaného. Sponzorovany se zavazuje
takové ovéieni sponzorovi umoznit, a to do 15 dnit od doruc¢eni pfedmétné zadosti. Sponzor
je rovnéz oprévnén po sponzorovaném pozadovat, aby mu do 15 dni od dorugeni piislusne



Zadosti podal pisemnou zpravu o zpUsobu pouZiti sponzorského prispévku. V piipadé, Ze
£ast sponzorského prispévku nemohla byt z jakéhokoli divodu pouZita ke sjednanému
ucelu, je sponzorovany povinen tuto &ast sponzorovi neprodiené vratit, a to bezhotovostnim
pfevodem na cislo (&tu, ze kierého byl sponzorsky pfispévek sponzorovanému poskytnut.

3.2. Sponzeorovany neni opravnén postoupit tute smlouvu, jeji &ast, ani jakoukoli pohledavku
¢i jiné pravo z této smlouvy vyplyvajici.

3.3. Sponzeorovany se zavazuje dodrZovat vSechny pravni predpisy smé&fujici proti korupci,
poruovani pravidel hospodafské soutéZe a prani $pinavych penéz. Sponzorovany
prohlasuje a zaruéuje, Zze Zadna &ast sponzorského piispévku neni, nebyla ani nebude pfimo
nebo nepfimo slibena, nabidnuta, nebo poskytnuta Uredni osobé nebo jiné asobé za uéelem
ovlivnéni Ufedniho rozhodnuti &i postupu nebe zajisténi neopravnéné vyhody v souvislosti

s podnikanim spanzora.

3.4. Sponzor je opravnén pozadovat po sponzorovaném zaplaceni smluvni pokuty ve vysi
poskytnuteho sponzorského piispévku v pfipadé, Ze:

a) sponzorovany pouZzije sponzorsky piispévek k jinému nez sjednanému uéely;

b) sponzorovany porusf nékterou z povinnosti uvedenych v &. [Il, odst 3.1 & 3.3 této
smlouvy;

¢) sponzorovany neposkytne fadné sjednaného protipinéni dle él. Il odst. 2.7 této smlouvy ve
sjednaném terminu.

Smluvni pokuta je splatna do 30 dnl od doruceni jejiho vydétovani. Sjednanim & zaplacenim
smiuvni pokuty neni dotéeno pravo sponzora poZadovat rovnéz nahradu Skody, jez mu byla
zpusobena porusenim predmétné povinnosti spenzorovaného, a to v piné vysi.

3.5. Kromé pripadd podstatného poruseni smlouvy a pripadi v této smlouvé vyslovné
uvedenych e sponzor opravnén odstoupit od smlouvy v pfipadé, Ze:

a) se v dobré vire domniva, Ze sponzorovany porusil néktery zavazek, prohlaseni nebo
zaruku, jez jsou uvedeny v CLIII odst. 3.4 této smlouvy;.

b) sponzorovany neposkytne fadné sjednané protipinéni dle ¢€l. 2.7 této smlouvy ve
sjednaném terminu;

¢} pfed poskytnutim protiplnéni dle €. I, odst. 2.7 této smlouvy bylo insclvenénim soudem
vydano rozhodnuti o Upadku sponzorovaného, nebo byl insolvengnim soudem zamitnut
navrh na vydani rozhodnuti o upadku, a to pro nedostatek majetku sponzorovaného, nebo
byl ze strany spenzorovanéhe podan insclvenénimu soudu navrh na vydéni rozhodnuti o
upadku sponzorovaného, anebo byl bezvysledné veden vykon rozhodnuti nebo exekuce na
majetek sponzorovaného.

: V.
Odpovédnost podniku (Corporate Responsibility)

4.1. Sponzorovany se zavazuje dodrzovat principy a plnit poZzadavky “Zasad chovani pro
dodavatele Innomotics (Code of Conduct for Innomotics Suppliers)” uvedenych v pfiloze ¢. 1
(dale ,Zasady chovani®).



4.2. Na Zadost sponzora je sponzorovany nejvySe jednou za rok povinen poskytnout
sponzorovi podle svého uvazeni bud i) pisemné sebehodnoceni formou stanovenou
sponzorem, nebo ii) pisemnou zpravu, kterou sponzor odsouhlasi, popisujici opatfeni, ktera
sponzorovany provedl nebo se chysta provést kzajisténi poZadavki obsazenych
v Zasadach chovani.

4.3. Sponzor a jeho zastupce a/nebo treti osoba jim povéfena, objektivné prijatelna pro
sponzorovaného, jsou opravnéni (ale ne povinni} provéfovat dodrZzovani povinnosti
obsaZenych v ,Zasadach chovani* sponzorovanym, a to i v prastorach sponzorovaného.

‘Provérka mize byt provedena pouze na zakladé predchoziho pisemného oznameni
‘sponzorem, béhem bé&2zné pracovni doby a v souladu s pravnimi pfedpisy na ochranu dat.
Tato provérka nesmi nepfimérené omezit podnikatelskou &innost sponzorovaného, ani
porusit smluvni zavazky sponzorovaného tykajici se divérnosti informaci vidi tretim
osobam. Pfi provadéné provérce se sponzorovany zavazuje poskytnout pfiméfenou
spolupraci. Kazda strana si nese své naklady vynalozené ve spojitosti s touto provérkou.

4 4. Jestlize sponzorovany i} podstatné nebo opakované porugi ,Zasady chovani® neba ii}
odmitne umoznit provedeni provérky podle odstavce 3 tohoto &lanku, muze sponzor, kromé
jinych svych prav a prostfedkd k napravé a s vyloucenim jakékoliv odpovédnosti vuéi
sponzorovanemu, ukonéit platnost této smlouvy a/nebo zrusit objednavku vystavenou na
jejim zaklad&, pokud sponzorovaného pisemné na poruseni upozornil a poskytl mu
pfimérenou lhitu k népraveé.

Podstatnym porusenim je zejména déiska prace, pfijimani a poskytovani uplatku a
nedodrZzeni pozadavk( na ochranu zivotniho prostfedi pozadovanych Zasadami chovani.
Ustanoveni o upozornéni a moZnosti napravy se nepouzije na poruseni pozadavkl a zasad
tykajicich se détské prace stanovenych v ,Zasadach chovani" nebo Umysiného poruseni
pozadavku na ochranu zivotniho prostiedi.

4.5. Sponzor neni povinen pinit tuto smlouvu, pokud takovemuto pinéni brani jakékoli
pfekazky vyplyvajici z narodnich nebo mezinarodnich pfedpisil z oblasti prava
mezinarodniho obchedu, anebo na zékladé embarg &i jinych sankci.

Sponzorovany je povinen odskodnit a zbavit sponzora odpovédnosti za jakékoli naroky,
fizeni, Zaloby, pokuty, ztraty, naklady, vydaje a néhrady $kody vzniklych z nebo v souvislosti
s jakymkoliv porudenim pfedpis o vyvozni kontrole sponzorovanym, a zavazuje se nahradit
sponzorovi veskere ztraty a vydaje z nich vyplyvajici.

V.
Zavéretna ustanoveni

5.1. Sponzorovany se zavazuje, Ze zadny pfimy konkurent sponzora nebude partnerem
frenstatského kulturniho léta, pokud neziska pisemny souhlas sponzora.

5.2. Tatp smlouva nabyva platnosti a tiCinnosti dnem, ke kterému bude za ob& smluvni
strany podepsana.

5.3. Neni-li uvedeno jinak, ridi se pravni vztah mezi smluvnimi stranami ustanovenimi
zakona ¢. 89/2012 Sh., ob&ansky zakonik, v platném znéni.

5.4. Tato smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ kazda smiuvni strana obdrZi po
jednom.



5.5. Nedilnou scuédsti této smiouvy je pfiloha &. 1 — "Zasady chovani pro dodavatele
Innomotics (Code of Conduct for Innomotics Suppliers)”.

5.6. Nedilnou soucasti této smiouvy je piiloha &. 2 - “Ustanoveni o zvefejnéni v registru
smluv a dolozka platnosti‘.

5.7. Tato smlouva muze byt ménéna nebo dopifiovana pouze pisemnymi Cislovanymi
dodatky schvalenymi opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.

5.8. Smluvni strany timto prohlasuji, Ze obsah teto smlouvy fadné zvazily, jeji cely text
pfecetly a pochopily, a Ze ji uzaviraji o své vuli a za pfiméfenych podminek. Uvedené
skuteénosti smluvni strany stvrzuji svymi podpisy.

‘Jméno_ | Ing. Roman \{am&'r o Jméno |Ing. Dasa Fialova
/ ekonomicka vedouci cdstépného
Funkce |vedouci od$tépného zavodu Funkce | zavodu

{
Za | sponzorovanegho - —

Ve Fren&taté p. R. dne... /4. . 7925,

|Jméno_|Ing., Bc. Jan Rejman, DiS.

| Funkce |starosta mésta Frenitat p. R.







pfitoha ¢. 2 - “Ustanoveni o zvefejnéni v registru smluv a dolozka platnosti”

Ustanoveni o zvefejnéni v registru smluv a doloZka platnosti

Smluvni strany jsou si plné védomy zdkonné povinnosti uverejnit dle zakona &. 340/2015
Sb., o zvidstnich podminkéch Giéinnosti nékterych smiuv, uvefejiiovani téchto smiuvao
registru smluv (z&kon o registru smiuv) tuto smiouvu véetné viech piipadnych dohod,
kterymi se tato smlouva doplriuje, méni, nahrazuje nebo rudl, a to prostfednictvim
registru smluv. Smluvni streny se dale dohodly, Ze tuto smlouvu zasle spravei registru
smluv k uvefejnéni prostfednictvim registru smluv sponzorovany. Smluvni strany déle
prohlasuji, Ze smlouva neupravuje obchodni tajemstvi.

Osobni Gdaje obsaZené v této smlouvé budou poskytovatelem zpracovavany pouze pro
aZely plnéni prév a povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy; k jinym Géellim nebudou tyto
oscbni udaje poskytovatelem pouZity. Mésto Fren3tat pdd RadhoStém pfi zpracavavani
osobnich Udajlt dodrZuje platné pravn( pfedpisy. Podrobné informace o ochrané
osobnich Udajl jsou dostupné na oficidlnich webovych strénkach méasta Fren§tatu pod
Radho$tém www.mufrenstat.cz.

Dolozka platnosti dle § 41 zak, & 128/2000 Sb., o obcich ve znéni pozdéjsich pfedpis:
Pravni jednéni stanovensé touto smlouvu bylo v souladu s usnesenim Rady masta
Frenstdtu pod Radho§tém €. 1468/68/RM/2025/1ll ze dne 12. 3. 2025 schvéleno
starastou mésta Frenstatu pod Radhostém.






INNOMOTIGS

Zasady chovani dodavatel( a zprostiedkovatel( spoleénosti Innomotics

Tyto Zasady chovani definuji principy a poZadavky spoleénosti Innomotics na své dodavatele a
zprostiedkovatele, pokud jde o jejich adpovédnast viiEi ostatnim lidem a okolnimu prostfedi. Dodavatel a/nebo
zprostiedkovatel timto prohlaiuje, Ze si je védom swych povinnosti v nasledujicich oblastech:

DodrZovani pravnich predpist

o Dodriovat predpisy pFisluSnych pravnich Fadi.

Lidska prava a pracovni standardy
Aby bylo zajisténa dodrzovani vSech mezinarodné uznavanych lidskych prav zamezenim zapfitinéni a napomahani

na poruéovani lidskvch prav, bude vénovina zvySend pozornost zajisténi dodriovani lidskych prav obavidsté u
vlaité ohroZenych skupin obyvatel jako jsou feny, déti, migrujici pracovnici nebo prév {pavodnich) komunit.
* Zikaz nucené prace,

o Sami nepoufivat ani neprispivat k otroctvi, nevalnictvi, nucené nebo povinné préci, potlatovani,

vykofistovani a obchodovani s lidmi.
» Zakaz détské préce

o NepiiJimat pracovniky, kteFl nemohou prokdzat minimalni vék 15 let. V zemich, na které se podle Umluvy
rozvojové zemé, se minimalni vék smi snizit na 14 let.

o Nepfijimat pracovniky, ktai’ nemohou prokazat minimalni vék 18 let, pro pracovni tkony s vysokym
rizikem poskozeni zdravi, bezpecnosti nebo moralky.

* Nediskriminace a Ucta k zaméstnanciim

o  Zajistit rovné zachdzeni se zaméstnanci bez ohledu na jejich barvu pleti, rasu, narodnost, etnicky piivod,
politické pFesvédéeni, spoleiensky plvod, zdravotni postiZeni, pohlavi a gender, sexudlni identitu a
orientaci, rodinny stav, nabozenské vyznani nebo vék a podporovat mezi nimi rovné pileZitosti.

0 Nestrp&t nepflpustné zachazen| se zaméstnanci, jako napiiklad psychicky nétlak, sexudini obtéZovani &
diskriminaci zéhmuj lci takové chovani (jako gesta, vyjadfovani a fyzicky kontakt), které sexudiné obtéiuje,
¢ini natlak, ohroiuie, je urailivé nebo které vede ke zneuZivani.

= Svoboda sdruzovani

o Uzndvat zdkcnné prave pracovnik(l na vytvei'eni novych nebo vstup da jiz existujicich edborowych svazi a
na zapojeni se do kolektivniho vyjedndvani. Nestranit ani nediskriminovat £leny zamé&stnaneckych
arganizaci nebe odberd.

= Pracovn/ doba, mzda-a benefity pro zaméstnance

o Dodrfovat viechny globalng platné pfedpisy tykajicl se pracovni doby.

o Poskytovat spravedlivou odménu za praci a celosvetové dodriovat viechny platné zakony o mzdéch a
nahradach, '

o Vpfipadé pfeshraniéniho umisténi pracovniks dodriovat v§echny platné zakonné pofadavky, zejména s

* ohledem na minimalni mzdu.
s Bezpedénost a ochrana zdravi pfi praci, bezpeénostni sloZky

o Jednat v souladu s pfisluinymi zékonnymi a mezingrodnimi normami tykajicimi se bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi préci a zajistit bezpeéné pracovni padminky.

o Poskytnout skoleni a zajistit, aby viichni zamé&stnanci byli proskoleni v oblasti bezpctnosti a ochrany
zdravi pii praci, poZarni ochrany a dalSich zdravotnich a bezpecnostnich norem.

o Zfidit neba poudivat adpovidajici systém fzeni bezpeénost] prace (Health & Safety Management System).
V pfipadé zasahu soukromyich nebo vefejnych bezpetnostnich sloZek zajistit dodriovani lidskyeh prav
zaméstnanch a daldich osob {vyhnuti se nezdkonnéhe fyzickeho nebo psychického nasili).

Innomotics Zésady chovani Verze fijen 2024
Platné od 01.10.2024 po oddéleni od Siemens AG Strankalz2






| INNOMOTIGS

¢ Systém zaméstnaneckych stiznosti
o Zabezpetit zaméstnanciim moZnost, jak diskrétné nahldsit porudeni téchto Zasad chovani a zajistit
ochranu oznamovatell nebo stéZovatell pfed odvetnymi opatfenimi. '

Ochrana Zivatniho prostfedi a klimatu, ochrana pfirodnich zdrojt

o Jednat v souladu se zakennymi a mezinarodnimi standardy spojenymi s ochranou Fivatniho prostfedi.

o Minimalizovat zatiZeni Zivotnfho prostiedi a soustavné se zaméfovat na zlepsovani ochrany Zivotniho
prostiedi.

o Zfidit nebo paugivat odpavidajici systém Fizenf ochrany Zivotniho prostfedi.
Snizovat emise latek znedidtujicich ovzdusi a sklenfkovych plyniy (zejména CO2), omezovat zneéidtdnf plidy
a vody a Skodlivé emise hluku v nejvyisi moZné mive,

o Zvysovat energetickou Géinnost, pouzivat obnovitelné zdroje energie a snizovat spotiebu vody na nejvy3si
moznou miru.

o Nezplschovat nezakonnou degradaci pldy, odlesfiovani a odvednovani pozemka.

o Sniiovat mnoistvi adpadu a zajistit jeho Fadné zpracovani a likvidaci.

Pactivé jednani

e Zakaz korupce a Uplatkarstvi

o Netolerovat jakoukeliv formu korupce nebo uplatkafstvi a nepodilet se piimo nebo nepifmo na Zadng
jeho farmé, véetné poskytovani, nabizeni nebo slibovani jakékoli uplaty statnimu dfednikovi nebo
protistrané v soukromém sektoru k ovliviiovéni Gfednlho jednani nebo ziskani necestné whody. Toto
zahrnuje | zfeknuti se poskytovani nebo prijimani jakychkoli nezédkonnych plateb.

» Spravedliva hospodéiska soutéZ, antimonopolni zdkony 2 préva k dusevnimu viastnictv/

o Jednat v souladu s ndrodnimi a mezindrodnimi pfedpisy ohledné hospodafské soutéZe a nepodilet se na
stanovovani pevnych cen, pferozdélenitrhu a/nebo 2dkaznikd, sdileni trhu neboa manipulacich v rdmci
vybérovych Fizenich.

o Dbét na prava dusevniho viastnictvl jinych osab.

a Stiet zajmu
o Vyvarovat se a/nebo oznamit spolefnosti Innomotics veskeré stfety zajma, které mohou ovlivnitobehodni
vztahy a vyvarovat se jiZ dopfedu v?sléytu téhoi,
* Prani $pinavych penéz, financovani terorismu
o, Neumoinit pfimé ani nepfimé prani §pinawich penéz nebo financovani terorismu.
« Ochrana dat
o Zpracovavat osobni (daje dvérné a odpovédné, respektovat soukromi viech a zajistit, aby osobnildaje
byly G€inné chranény a pouzivdny pouze pro oddvodnéné dely.
¢« Kontrola vyvozu a cla
o DadrZovat platné wwvozni, dovozni a celni pfedpisy a predpisy zahraniéniho obchodu.
Odpovédné ziskavani nerastnych surovin

o Vyvijet pﬁméfen.é usili, aby se ve swych vyrobcich wyvarovali pouZivani surcvin, které pochézeji z oblasti
postizenych konflikty a vysoce rizlkovych oblasti, a kieré prispivaji k poruscvani lidskych prav, korupci,
financovini ozbrajenych skupin nebo k podobnym negativnim nasledkdm.

Dadavatelsky Fetézec

o S piiméfenym osilim wyiadovat dodrzovdni obsahu téchto Zasad chovani u swch dodavatell,
poddodavatell a jejich dodavatelského fetézce a kontrolovat jejich dodrZovani na zékladé vwwhodnoceni
rizik,

o DodrZovat principy nediskriminace pfi vybéru dodavatell a pfi zachéazeni s dodavateli.
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