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Spotufinancov6no
Evropskou unii

0iao prSce eR

DOHODA

o vyhrazeni spoledensky ri6elnSho pracovniho mista a poskytnuti pibp6vku,
spolufinancovan6ho ze st5tniho rozpo6tu a Evropsk6ho soci6lniho fondu

6. BRAJZ-912025

uzavienlmezi

0fadem price Cesk6 republiky

zastupujici osoba: lng. Petr Prokop, ieditel Krajsk6 pobodky UP CR v Ostrav6

tco: 72496991
adresa pro dorudovfrni: Uiad pr6ce eR - kontaktni pracoviSt6 Ostrava, 7ahradni368112, Moravsk6r Ostrava,

701 60 Ostrava

(d6le jen ,lJiad prilce") na stran6 jedn6

a

zam6stnavatelem:
zastupujici osoba:
sidlo:
reo:

Technick6 sluZby Kmov s.r.o.
Eva PilzerovA, statut5mi zistupce
StarS d. p.2ffifi1, Pod Cvilinem,79401Kmov 1

25398547

(d6le jen ,zamdstnavatel") na stranE druh6.

eHnek I

UEel poskSflnuti piisP6vku

Tato dohoda se uzavir6 podle $ 113 a $ 119 zAkona e.43512004 Sb,, o zam6stnanostl, ve zn6ni pozd,Sj5ich

piedpisri (d6le jen,,z5kon o zam6stnanosti"), a podle ustanoveni $26 vyhl65ky E.51812004 Sb., kterou se
prov5di zikon e.$5t2004 Sb., ozam6stnanosti, ve zn6ni pozd6j5ich piedpis0, za tldelem vyhrazenI
spoledensky tideln6ho pracovniho mista a poskytnuti piisp6vku na f6dn6 vynakl6dan6 prostiedky na mzdy
nebo platy na zam6stnance uveden6ho v6l6nku ll bod 1. teto dohody, vdetnE pojistn6ho na soci6lni
zabezpedeni, piis@vku na stitni politiku zam6stnanosti a pojistneho na veiejn6 zdravotni poji5t6ni, ktere

zam6stnavatel za sebe odv6di z vym6iovaciho z6kladu zam6stnance (d5le jen 
"piisp6vek') z region6lnfho

projeKu e. C2.03.01 "O1nOn2_023/0001307 - Sance na pr5ci v Moravskoslezsk6m kraji, financovan6ho
z Operadniho programu Zam6stnanost plus, realizovan6ho v souladu s $ 120 odst. 4 zlkona
o zam6stnanosti, a to v rozsahu a za podminek uvedenfch v t6to dohodS.

6l5nek ll

Zilvazky zam6stnavatele a podminky poskytnuti piisp6vku

Uiad pr6ce poskytne zamEstnavateli piispdvek za t6chto podminek:

1. Zam6stnavatel pfijme navyhrazen6 pracovni misto dopracovniho pom6ru uchazede ozam6stnSni,
ktenf neniclenem statut5rniho org5nu zam6stnavatele (ddle jen 

"zam6stnanec'):
Piijmenia jm6no. Jiiina Holubov6
Datumnarozen[: 25.07.1965

2- Zam6stnavatel uzavie se zam6stnancem pracovni smlouvu.

2.1 . Pracovni srnlouva zan6stnance bu& obsahovat:

Druh pr6ce: Manipula6nid6lnik, parko{ dElnik
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Misto vfkonu pr6ce:
Den nistupu do PrSce:

Kmov, 794 01
15.06.2025

2.2. pracovni pom6r se zam6stnancem bude $edn5n na dobu 31.10.2025, stfdenni pracovni dobou

40 hod.

2.3. JesfliZe se na tuto dohodu rrztahuje povinnost uveiein6ni prostiednictvim Registru smluv a dohoda

nenabyde tcinnosti db Cl6nku tXbod 2.16lo dohody do data sjednaneho v bodu 2.1. tohoto 6l5nku

jako den n6stupu do pr6ce, Uiad prSce bez zbytedneho prodleni vyzve zamilstnavatele k uzavienf

iodatku k dohod6, ve kterem bude sjedn6n den nistupu zamEstnance do pr6ce, ktenf nesmi

piedch5zet dni nabyti ri6innostit6to dohody'

3. V piipad6, Ze pracovn[ pom6r zam6stnance skondi piede dnem 31.10.2025, zamEstnavatel pisemn6

o=nari uiadu prace den a zp&sob skondenitohoto pracowriho pom6ru, a to nejpozd6ji ke dni dolozeni

v,.fkazu ,Vytictovdni mzdoqich n5klad& - SUPM vyhrazen6'za mdsic, ve Ker6m byl pracovni pom6r

zam6stnance skonden.

4. Na stejn! 0eet, tj. na tu d6st mzdovfch n6kladfr, kter5 bude ve vfsi poskytnuteho piisp6vku Uiad-em

pr6ce,'neouoe zim6stnavatel derpat kryti z pen62nich prostiedktr poskytovanich ze st6tniho rozpodtu,

rozpo6tu 6zemnich samospr6vnfch celkfr, vy5sich 0zemnich samosprSvnfch celkir, Evropskich

struktur6lnich a investidnich 
'tondfr, 

popi. z jinfcir programri a projeKfi EU, anijinich veiejnfch zdrojit.

5. Zam6stnavatel bude Uiadu prdce dokl6dat i6dnd vynakl6dan6 prostiedky na mzdu nebo plat ve vykazu

,,Vy0dtov6nimzdornfch ndrkladfi - SUPM vyhrazen6" za jednotlive kalendSinimeslce nejpozd6jido konce

kalend6iniho m6sice ndsledujiciho po uflynuti vykazovan6ho m6sidniho obdobi. Piipadne-li pg.sledn!

den kalend6miho m6sice na sobotu,'ned6li nebo iv6tek, je poslednim dnem pro doloZeni neibliZ3i pii5ti

pracovni den. V piipad6, 2e vykaz,Vyridtov6ni mzdoufch n6kladfr.- SUPM vyhrazen6" nebude ve

stanoven6 lhrjte doloZen, prispevek ia piisluSnf mesfc nebude Uiadem prace poskytnut- R5dn6

vynakl6danfmi prostiedky na mzdu nebo plat se rozumi:

a) mzda nebo plat vyplacen6 v souladu s ustanovenim $ 141 odst. 1 z1konac.26212006 Sb., z6konik

pr1ce,ve zn6ni plrOqSi"n piedpis0 (ddrle jen ,zbkonikpr6ce"), tj. neipozddiido konce kalendSiniho

m6sice n5sledujiciho'po m6sici, ve kterem rrzniklo zam6stnanci pr6vo na mzdu nebo plat nebo

n6kterou jejich sloZku,
b) pojistne ni soci6lni zabezpedeni a piisp6vek na st6tni politiku zam6stnanosti odveden6

za zam6stnavatele a za zamlstnance v souladu s ustanovenim S 9 odst. 1 z6kona

c. 5gg/1g92 Sb., o pojistn6m na soci5lni zabezpedeni a piispdvku na st5tni politiku zamEstnanosti,

ve zn6ni pozdej5ich piedpisir (d5le jen ,zAkon o soci6lnim poji5t6ni"), ti. nejpozd6iido dvac5t6ho

dne kalend6iniho m6sice n5sledujiciho po kalendSinim m6sfci, za kterf ie pojistne odv5d6no,

c) pojistne na veiejne zdravotni pojist6ni odvedenE za zamEstnavatele a za zam6stnance v souladu

s ustanovenim $ S odst. 1 z6kona 6. 592/1992 Sb., o pojistnem na veiejn6 zdnavotni poji5t6ni,

ve zn6ni pozdel-lch piedpisfr (d6le jen ,,zilkon o zdravotnim poji5t6ni"), tj. nejpozd6ji do dvac6t6ho

dne kalend6iniho m6sice n5sledujiciho po kalend6inim m6sici, za ktenf je pojistne odvddEno.

6. V piipad6, Ze zam6stnavatel nedodrZi ujedn6ni sjednand pod body 1. a 2. tohoto dl6nku, piisp6vek

nebude poslrytnut.

Cl5neX ltl

ViSe a termin poskytnuti piisp6vku

1. Uiad pr6ce se zavazuje poslrytnout zam6stnavateli piispEvek vev'fSi 10Oo/o zifidnd vynakl6danich
prostiedk0 na mzdy nebo platy na zamdstnance, vdetn6 pojistneho na soci6lni zabezpe6eni, piispdvku
na st6tni politiku zam6stnanostia pojistneho na veiejn6 zdravotnipoji5t6ni, kter6 zam6stnavatelza sebe
odv6di z vym6iovaciho z6kladu zam6stnance, maximSln6 v5ak 16 000 Kd m6si6n6, z toho 76,73 o/o ie
hrazeno zprostiedk& ESF a 23,27 o/o je hrazeno ze st6tniho rozpodtu CR. Soudet poskytnutfch
m6sidnlch piispdvk& nepiekro6i d5stku 72 533 Ke.
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2. Piisp6vek bude poskytov6n na dobu od 15.06.2025 do 31.10.2025. JestliZe se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uveiejn6ni prostiednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde 0dinnosti dle Cl6nku lX bod 2.
t6to dohody do 15.06.2025, piisp6vek bude poskytovSn ode dne n6stupu zamdstnance do pr6ce,
sjednan6ho dle Cldnku ll bodu 2.3. SkondiJi pracovni pomr5r zam6stnance v prfrb6hu teto doby,
piisp6vek bude poskytovin do dne skondenI jeho pracovniho pom6ru.

3. JestliZe nastoupi zam6stnanec do pracovniho pom6ru v prfrbdhu kalend6iniho m6sice, resp. skondi
pracovni pom6r v pr&brihu kalend6iniho m6sice a zArovei't tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto m6sici, bude maxim6lni sjednan! m6sidni piispdvek Uiadem pr5ce pom6rn6
pokr6cen podle celkov6ho podtu kalend6inich dnt v dan6m mEsici a podtu kalend6inich dn0 v dan6m
m6slci, kdy pracovni misto nebylo obsazeno. Piipadne-li sv6tek, za ldery n{le1i nAhrada platu di mzdy,
na prvni, resp. posledni obvyklf pracovni den v m6sici, a tento den nebude sjedndn jako den n6stupu
zam6stnance do pr6ce nebo nebude dnem skondeni pracovniho pomEru zam6stnance, piisp6vek bude
krdcen podle v6ty prvnitohoto bodu.

4. Piisp6vek bude vypl5cen m6si6n6, pievodem na [det 6. 19-446061029710100. Piisp6vek je splatnf
do 30 kalend6inich dn& ode dne, kdy zam6stnavatel doloZi Uiadu pr6ce vykaz ,Vyfttov5ni mzdornfch
n5klad0 - SUPM vyhrazenl" na formul5fi, ktenf je piflohou d. 1 teto dohody. Smluvni strany se dohodly,
Ze prvni piisp6vek bude zam6stnavateli vyplacen aZ po doloieni pracovni smlouvy uzavien6 mezi
zam6stnavatelem a zam6stnancem nebo jeji kopie.

5. V piipadd vzniku pochybnosti o sprdvnosti [dajfr uvedeniich zamdstnavatelem ve rnfkazu ,,Vyridtov6ni
mzdor4fch n6klad0 - SUPM vyhrazen6" se smluvni strany dohodly, Ze Uiad pr6ce neprodlen6 pisemn6
vyzve zamdstnavatele k pod6ni vysvEtlen[ nebo provedeni n5pravy. Piisp6vek bude vyplacen a2
po vyjasn6ni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, nejpozd6jiv5ak do data ukon6eni realizace projektu,
ze kter6ho maji blit v9d4e proplaceny.

eliinek lV

Kontrola pln6ni sjednanfch podmlnek

1. Piisp6vek se poskytuje ze st6tniho rozpodtu eesk6 republiky a Evropsk6ho soci6lniho fondu. Uiad pr5ce
prov5di kontrolu pln6ni zbvazkt plynoucich z t6to dohody zp0sobem stanovenfm v z6kond
e.32012001 Sb., o finandnikontrole ve veiejn6 spr6v6 a o zm6n6 n6kte{ch z6konfr, ve zndni pozd6j5ich
piedpis0, vdetn6 ov6ieni u/Se skute6n6 vyplacenfch mzdouich n5kladi na zamdstnance a d6stky
pojistn6ho na soci6lni zabezpedeni, piisp6vku na st6tni politiku zam6stnanosti a pojistneho na veiejn6
zdravotni poji5t6ni, ker6 zam6stnavatel za sebe odvedl z vym6iovaciho z6kladu zam6stnance. D5le je
zam6stnavatelpovinen v souladu se z6konem o finandni kontrole a s dal5imi pr6vnimipiedpisy eR a gU,
vytvoiit podminky k provedeni kontroly v5ech doklad0 uztahujicich se k poskytnuti piispdvku. Kontrolu
vykon6vaji Uiad pr6ce a jim povdien6 osoby, org6ny finandni spr6vy, Ministerstvo pr6ce a soci6lnich
v6ci, Ministerstvo financi, Nejvy5Si kontrolni riiad, Evropsk6 komise a Evropski rlcetni dv0r, piipadn6
dal5i org6ny pov6ien6 k rnikonu kontroly.

2 V piipad6, Ze kontrolu provede jinf org5n kontroly neZ Uiad pr6ce, je zam6stnavatel povinen bez
zbytedn6ho odkladu pisemn6 informovat Utad pr6ce o piijeti a plndni opatieni k ndrprav6 nedostatkft
zji5t6nfch pii kontrole.

elSnek V

Archivace dokument&

Zam6stnavatel se zavazuje i5dn6 uchov6vat dokumenty a (detni doklady souvisejici s poskytnutim
piispr5vku v souladu s platnfmi pr6vnimi piedpisy eR, a to nejmen6 po dobu 10 let od vyplaceni
posledniho m6si6niho piisp6vku, piidemZ lhfita 10let se podft6 od 1. ledna roku n5sledujiciho po roce,
v n6m2 bylvyplacen posledni m6sfdni piispEvek.
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elSnek Vl

Vr6ceni piispEvku

Zam6stnavatel se zavazuje vr6tit Uiadu pr5ce vyplaceni mrSsicni piisp6vek nebo jeho d6st, pokud mu
byl poskytnut nepr6vem nebo ve vy55i d6stce, neZ za piislu5nf m6sic n6leZel, a to nejpozd6ji
do 30 pracovnich dnfr ode dne, kdy tuto.skutednost zjistil nebo kdy byla zam6stnavateli na zAklad5
kontrolniho zjiSt6ni z kontroly proveden6 Uiadem pr6ce dorudena pisemnA vyzva k vr6ceni piispdvku.
Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na piipady, kdy doSlo k poru5eni rozpodtov6 k6zn6 v dfrsledku
nedodrZeni ujedn5ni uveden6ho v elanku ll bod 4. t6to dohody.

2. Zam6stnavatel se zavazuje vr6tit Uiadu pr6ce piispdvek nebo jeho d6st ve lh&t6 uveden6 v bodd 1.

tohoto dl6nku dohody, pokud:

2.1. Mzda za piisluSnf m6sic uveden6 ve v'.f kazu ,,Vyri6tov6ni mzdornjrch n6klad[r - SUPM vyhrazen6"
(d6le jen ,,vykaz") nebyla zrl6tov6na zam6stnanci k ufplat6 a po z6konnfch srd2kdch d6stednd nebo
v pln6 ufsi vyplacena ve lh0t6 stanoven6 v $ 141 odst. 1 z6koniku price. V takov6m piipadri se
zam6stnavalel zavaz$e vr6tit piispevek ve uf5i odpovidalici rozdilu mezi c6stkou vyplacen6ho
piisp6vku za piislu5nf mEsic a 66stkou mzdy vyplacen6 ve lhirt6 stanoven6 v $ 141 odst. 1 z6koniku
pr5ce, a to bez ohledu na u.iSi i6dn6 odveden6ho pojistneho na soci6lnizabezpedeni, piisp6vku na stStni
politiku zam6stnanosti nebo pojistneho na veiejn6 zdravotni poji5t6ni.

2.2- Mzdaza piisluSnf m6sic uvedend ve vikazu byla ztidtov5na zamdstnanci k u.iplat6 a po z6konnfch
sr62k6ch vyplacena ve lh&td stianoven6 v $ 141 odst. 1 z6koniku pr6ce, ale soudet 66stky t6to mzdy,
distky pojistn6ho na sociSlni zabezpe6eni, piisp6vku na st5tni politiku zamEstnanosti
odveden6ho ve lhirt6 stianoven6 v $ 9 odst. 1 z1kona o soci5lnim poji5t6ni a 65stky pojistn6ho na
veiejn6 zdravotni poji5t6ni odveden6ho ve lhfit6 stanoven6 v $ 5 odst. 1 zAkona o zdravotnim pojiSt6ni

bude ni25i neZ 66stka vyplacen6ho piisp6vku za piislu5ni m6sic. V takov6m piipad6 se
zam6stnavatel zavazule vr6tit piispdvek ve u.iSi odpovidajici rozdilu mezl d6stkou vyplacen6ho
piisp6vku za piislu5nf m6sic a 66stkou soudtu uveden6ho v piedchozi v6t6.

3. Zam6stnavatel se d6le zavaz$e vr6tit Uiadu pr6ce poskytnutf piispdvek v piipad6, Ze mu byl poskytnut
v obdobi 12 m6sicir piede dnem nabyti pr6vni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umo2n6ni ufkonu
neleg6lni pr6ce, zazaslienl zprostiedkov5ni zamdstn6ni nebo umoZndni uikonu zastien6ho
zprostiedkov6ni. Vriceni piisp6vku bude zam6stnavatelem provedeno ve lh0td 30 pracowtich dn0 ode
dne, kdy tuto skutednost zjistil nebo kdy zam6stnavateli byla dorudena pisemn6 rnizva Uiadu pr6ce k
vr6ceni piisp6vku.

4. Piisp6vek se vrac[ na (6et, ktenf zamdstnavateli sd6li Uiad pr6ce.

Cl6nek Vll

Poru5eni rozpo6tov6 kazn6

2-

NedodrZeni ujedn6ni v Clanku ll pod bodem 4. teto dohody je poru5enlm rozpodtov6 kilznl podle z6kona
d.21812000 Sb., o rozpodtovfch pravidlech a o zmdnd n6kteqich souvisejicich z6konfr (rozpodtovS
pravidla), ve zn6ni pozddj5ich piedpisft a bude postihov6no odvodem za poru5eni rozpodtov6 k5znd
podle $44a odst.4 pism. c) z6kona e.21812000 Sb., o rozpodtoufch pravidlech a ozmdnd n6ktenich
souvisejicich z6kon0 (rozpodtov6 pravidla), ve zn6ni pozd6jSich piedpisir.

Nevr6ceni piisp6vku nebo jeho dSsti podle eEnku Vl t6to dohody je poruSenim rozpodtov6 k6zn6 podle
$ 44 odst. 1 pism. b) z6kona d. 218/2000 Sb., o rozpodtornfch pravidlech a o zm6nd nlktenich
souvisejicich z6konfr (rozpodtov6 pravidla), ve zn6nipozd6jSich piedpisfr a bude postihov6no odvodem
podle $ 44a odst. 4 pism. c) tohoto z{kona.

1
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elenek vlll

Ujedn6ni o vypov6zeni dohody

Uiad pr6ce si vyhrazuje pr5vo dohodu vypov6d6t v piipad6, 2e zam6stnavatel nedodrZi podminky
sjednan6 v e lenku ll pod bodem 1.,2. a4. t6to dohody nebo pokud opakovan6 nefplnd nebo nepravdivd
uvedl ridaje ve vykazu,Vyu6tov5ni mzdornfch n6klad& - SUPM vyhrazen6".

2. Smluvni strany mohou dohodu vypov6d6t, jestlEe vyjdou najevo skutednosti, kter6 existovaly v dob6
uzavirani dohody a nebyly smluvni stranE bez jejiho zavin6ni zn1my, pokud tato strana prok5Ze, Ze by
s jejich znalostf tuto dohodu neuzaviela.

3. Smluvni strany mohou d5le dohodu vypovdddt, jestliZe se podstatnd zm6ni pom6ry, kter6 byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pln6nit6to dohody nelze na smluvnI stran6 z tohoto d0vodu
spravedliv6 poZadovat.

4. Vfpov6dni lh0ta vpiipadech uvedenfch v bod6 1.,2. a 3. tohoto dl5nku dohody dini jeden m6sic
a podin6 b6Zet prvnim dnem kalenddiniho m6sice n6sledujfciho po dorudenipisemn6 vtipovddi.

5. Uiad pr6ce si vyhrazuje pr6vo neposkytnout piispdvek OIe eErnku lll teto dohody, kteni by
zamdstnavateli n5leZel za dobu rnipov6d n i lhitty.

el6nek lX

DalSi ujedn6ni

1. Dohoda nabyvA platnostidnem jejiho podpisu ob6ma smluvnimistranami

2. Dohoda, na niZ se vztahuje povinnost uveiejn6ni prostiednictvim Registru smluv, nablv6 tidinnostidnem
uveiejndni. Dohoda, na ni2 se nevztiahuje povinnost uveiejnEni prostiednictuim Registru smluv, nabfv6
urdinnosti dnem jejiho podpisu ob6ma smluvnimi stranami nebo dnem, kteni si smluvni strany v dohod6
sjednaji.

3. Smluvni strany prohlaSuji, Ze dohoda byla uzavienapovzijemn6m projedndni aZe byly sezn6meny
s veSkenjrmi pr6vy a povinnostmi, ktere pro nE vyplfvajiz t6to dohody.

4. Dohoda je seps5na ve tiech vyhotovenich, z nich? dv6 vyhotoveni obdrZi Uiad pr6ce a jedno vyhotoveni
zamdstnavatel.

5. V piipadd zAniku n6kter6 ze smluvnich stran (tmrti zam6stnavatele - tyzick5 osoby) piech{zeji prAva
a povinnosti vyplfvajici z t6to dohody na jeji pr5vni n5stupce.

6. Obsah dohody lze m6nit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pfsemnfch vzestupn6
dislovanfch dodatkfi. Zm6nu identifikadnich ridajr}, pro vyhotovenI dodatku k teto dohode, je
zam6stnavatel povinen Uiadu pr6ce ozn5mit pisemn6 bez zbytedn6ho odkladu. Ostatnizm6ny, tfkajici
se t6to dohody, je zamdstnavatel povinen Uiadu prSce pisemnd sddlit vZdy tak, aby k uzavieni
piipadn6ho dodatku do5lo pied nabytim jejich tidinnosti, pokud neni v dohodE ujednSno jinak.

Pro [dely t6to dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamZik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zamdstnanci
v hotovosti, okamZik odeps6ni d6stky mzdy z udtu zam6stnavatele, je-li odesi16na na 0det zamdstnance,
nebo okamZik piijeti platby k (hrad6 po5tovnim poukazem poskytovatelem po5tovnich sluieb. Odvedeni
pojistn6hojeupravenovustanoveni$19odst.2zAkonaosoci6lnimpoji5t6niavustanoveni$17odst.
2 zAkona o zdravotnim poji5t6ni a v piipad6 bezhotovostni platby se jim rozumi den piips6ni pojistn6ho
na [det piislu5n6 okresnispr6vy soci6lniho zabezpedeninebo den piips5ni pojistneho na udet piislu5n6
zdravotni poji5fovny, v piipad6 platby v hotovosti okamZik zaplaceni pojistn6ho piimo zamdstnanci
piisluSn6 zdravotni poj i5fovny.

8. Zamdstnavatel souhlasl s vyu2iv6nim [daj0 o n6m v informadnich syst6mech trikajicich se piijemctl
piisp6vku.
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9. Zam6stnavatelje povinen v6st 0detnictvi nebo daiovou evidencitak, aby bylo moZno vykAzatzafittovbni
tidetnich piipad0 souvisejicich s pln6nim dohody a aby byl schopen pr&kazn6 vie dokladovat dle
relevantnich piedpisfi eR a eU pii n6stednlch kontrot5ch a auditech.

10. Zam6stnavatel je povinen poskytnout pisemn6 Uiadu pr6ce na vyi5d6ni jakekoliv doplfiujici informace
souvisejicis poskytnutim piispdvku, a to ve lh0t6 stanoven6 Uiadem pr6ce.

11. Zam6stnavatel je povinen spolupracovat s Uiadem pr5ce na zajiSteni informov6ni zam6stnancfr
o zapojeni Evropsk6ho soci6lniho fondu do poskytov6ni pifspdvku dle t6to dohody.

12. Zam6stnavatelje pfiderp6nf piisp6vku povinen dodrZovat plndni politik EU.

V Ostrav6 dne

Diqitiiln6

EVa poiepsatEva
Pilzerov5

P i lZefOyf, oatum: 202s.06.1 3

O7:59.22 +02'00'

Eva Pilzerov6
statut6m i z6stupce

vz.

Ladislava
Shi bovd

Digit5ln6 podepsal Ladislava

Skfbovii
Datum: 2025.06.1 3 06:1 2:46
+02'00'

Mgr. Ladislava SklibovS
ieditelka Odboru zam6stnanosti a EU

zaUiad pr6ce eRza zam6stnavatele

ZaUiad pr6ce vyiizuje: Mgr. Mark6ta Veldschmidt
Telefon 950 143 102

Piiloha d. 1: FormulSi: "Vy0dtov5ni mzdovfch n6kladfr - SUPM vyhrazen6"
Piiloha d. 2: Poudenik vr5cenipiisp6vku podle eEnku Vl. bod 2 dohody
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