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Spolufinancovino
Evropskou unii

Otua pr6ce Cn

DOHODA
o vyhrazeni spole6ensky 06eln6ho pracovniho mista a poskytnuti piisp6vku,

spolufinancovan6ho ze stStniho rozpodtu a Evropsk6ho soci6lniho fondu
d. BRA-SZ-113t2025

uzavien6 mezi

Uiadem pr6ce desk6 repubtiky

zastupujiciosoba: lng. Jiii Unverdorben, ieditel kontaktnlho pracoviSt6 Brunt6l
sidlo: Dobrovsk6ho 1278125,170 00 PrahaT
tCo: 72496991
adresa pro doru6ov5ni: Kv6tnd t,.p. 1457164, 792 01 Brunt6l 1

(d6le jen ,,Uiad pr6ce") na stran6 jedn6

a

zam6stnavatelem: Technick6sluZbyKrnovs.r.o.
zastupujiciosoba: Bc.RadmilaM6sicov6,zmocn6nec
sldlo: Star6 e .p. 256111, Pod Cvilinem,794 01 Krnov 1

tCo: 2s398s47
(d6le jen ,,zamdstnavatel") na stran6 druhe.

Gl6nek I

U6el poskytnuti piisp6vku

Tato dohoda se uzavirA podle $ 113 a $ 119 zSkona e.43512004 Sb., ozam6stnanosti, veznEnl
pozd6j5ich piedpis0 (ddle jen ,,zAkon o zam6stnanosti"), a podle ustanoveni $ 26 vyhld5ky d. 518/2004 Sb.,
kterou se prov6di z6kon e.43512004Sb., ozam6stnanosti, ve zn6ni pozd6j5ich piedpis0, zaridelem
vyhrazeni spoledensky (6eln6ho pracovnlho mlsta a poskytnutl pilsp6vku na iddnE vynakl6dan6
prostiedky na mzdy nebo platy na zam6stnance uveden6ho v0lsnku ll bod 1. t6to dohody, v6etn6
pojistn6ho na socidlni zabezpeeenl, pllsp6vku na st6tnl politiku zam6stnanosti a pojistnEho na veiejn6
zdravotni poji$t6ni, kter6 zam6stnavatel za sebe odvddl z vym6lovaciho z6kladu zam6stnance (d6le jen
,,pilsp6vek") z n6rodniho projektu e. C2.03.01 .01100122_01510002657 Vek neni plek62kou (VNP),
financovan6ho z Operadniho programu Zam€stnanost plus, a to v rozsahu a za podmlnek uvedenfch v t6to
dohod6.

el6nek t!

ZAvazky zam6stnavatele a podminky poskytnuti pilsp6vku

Uiad pr6ce poskytne zam6stnavateli piisp6vek za tEchto podminek:

1. Zam6stnavatel piijme na vyhrazen6 pracovni misto do pracovniho pom6ru uchazeee o zam6stn6ni,
kteni neni Olenem statut6rniho org6nu zamEstnavatele (d6le jen ,,zam6stnanec"):

Jm6no a piijmeni: Gerhard Kappel
Datum narozenl: 27. 2. 1964

2. Zam6stnavatel uzavie se zamEstnancem pracovni smlouvu.
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2.1. Pracovni smlouva zam6stnance bude obsahovat:

Druh price: manipuladnid6lnik, parkovf d6lnik
Mlsto vfkonu Pr6ce: 794 01 Krnov
Den n6stuPu do PrAce: 16.6.2025

2.2. pracovni pom6r se zam6stnancem bude sjedn6n na dobu ur6itou do 31 .10.2025, s tfdenni
pracovnI dobou 40 hod.

2.1. JesliZe se na tuto dohodu vztahuje povinnost uveiejn6ni prostiednictvim Registru smluv a
dohoda nenabyde UCinnosti dle elanku lX bod 2. l6to dohody do data sjednan6ho v bodu 2.1.

tohoto dlinku jako den ndstupu do pr6ce, UfaO prdce bez zbyte6n6ho prodleni vyzve

zam6stnavatele k uzavieni dodatku k dohod6, ve kter6m bude sjedn6n den n6stupu zam6stnance

do pr6ce, kteni nesmi piedch6zet dni nabyti Ueinnosti t6to dohody.

3. V piipad6, Ze pracovni pom6r zam6stnance skonei piede dnem 31.10.2025, zam6stnavatel pisemn6

ozndmi Uiadu pr6ce den a zp0sob skondeni,tohoto pracovniho pom6ru, a to nejpozd6ji ke dni doloZenI

vykazu,,Vy06tov6ni mzdovfch n6klad0 - SUPM vyhrazen6" za m€sic, ve kter6m byl pracovni pom6r

zam6stnance skoneen.

4. Na stejnf ri6el, tj. na tu 66st mzdovfch nAklad0, kter6 bude ve vfsi poskytnut6ho piisp6vku Uiadem

prdce, nebude zimdstnavatel eerpat kryti z penEZnich prostiedkfi poskytovanfch ze st6tniho rozpodtu,

iozpo6tu gzemnich samosprAvnfch celk0, vy5Sich 0zemnich samospr6vnfch celk0, Evropskfch

strukturdlnich a investi[nich fond0, popi. z jinfch program& a projekt& EU, anijinlch veiejnfch zdrojft.

5. Zam6stnavatel bude Uiadu pr6ce dokl6dat i6dn6 vynakl6dan6 prostiedky na mzdu nebo plat ve vfkazu

,,Vyri6tovdni mzdovlch n6klad0 - SUPM vyhrazen6" za jednotlive kalend6ini m6sice nejpozdEji

dokonce kalend6fniho mdsice nAsledujiciho po uplynuti vykazovan6ho m6si6niho obdobi. Piipadne-li

posledni den kalend6iniho m6sice na sobotu, nedEli nebo sv6tek, je poslednim dnem pro doloZeni

hejbtizsi piisti pracovni den. V piipad6, 2e vykaz,,Vy0etovAni mzdovfch 1afJ3O0 - SUPM vyhrazen6"

ne-bude ve stanovene lhfite doloZen, piisp6vek za pilslu5nli m6sic nebude Uiadem prAce poskytnut.

RaOne vynakl6danfmi prostiedky na mzdu nebo plat se rozumi:

a) mzda nebo platvyplacenOvsouladu s ustanovenim $ 141 odst. 1 z6kona e.26212006 Sb., zdkonik

pr6ce, ve zneni pozd6j5ich piedpisfl (ddle jen ,,zdkonik pr6ce"), tj. nejpozd6ji do konce

kalend6iniho m6sice n6siedujiciho po m6sici, ve kter6m vzniklo zam6stnanci pr6vo na mzdu nebo

plat nebo nEkterou jejich sloZku,

b) pojistn6 na socialni zabezpe6eni a piisp€vek na st6tni politiku zam6stnanosti odveden€ za' 
zam6stnavatele azazam}stnance v souladu s ustanovenim $ 9 odst. 1 zlkona 6.589/1992 Sb., o

pojistn6m na sociAlni zabezpedeni a piispdvku na st6tni politiku zam6stnanosti, ve zn6ni

boiOejSi"n piedpisO (dile jen ,,zlkon o soci6lnim pojist6ni"), tj. nejpozdEji do dvac6t6ho dne

katenOafnino m6sice n6sledujiciho po kalend6inim m6sici, zaklery je pojistn6 odvdd6no,

c) pojistne na veiejn6 zdravotni pojisteni odveden6 za zamestnavatele a za zambstnance v souladu' 
s ustanovenim $ 5 odst. 1zfukonae.592t1992 Sb., o pojistnem na veiejn6zdravotni pojiSt6ni, ve

zn6ni pozd6j5lch piedpisrl (d6le jen ,,zAkon o zdravotnim poji5tdni"), tj. nejpozd6ji do dvac6t6ho

dne kalend6iniho m6sice n6sledujiciho po kalend6inim mEsici, za ktenf je pojistn6 odv6d6no.

6. V piipad6, Ze zam6stnavatel nedodrZi ujedn6ni sjednan6 pod body 1. a 2. tohoto dl6nku, pilsp6vek

nebude PoskYtnut.

1

el6nek lll

VfSe a termin poskytnuti piisp6vku

Utad pr6ce se zavazuje poskytnout zamdstnavateli plisp6vek ve vfsi 100 % z i6dn6 vynakl6danfch

prortfiOfl na mzdy ne'Uo'pfati na zam6stnance, vdetn6 pojistn6ho na sociAlni zabezpeeeni, piisp6vku

na st6tni politiku zamestnan6sti a pojistneho na veiejne zdravotni pojisteni, kter6 zam6stnavatel

za sebe odv6di z vym€iovaciho zAkladu zam6stnance, maximiln6 v5ak 16 000 Kd m6si6n6, z toho

76,730/0 je hrazeno z prostfedk0 E9f a23,27 o/o je hrazeno ze stStniho rozpodtu CR' Soueet

po&vtnrty"h m6si6nich piisp6vk0 nepiekrocieSstku 71 999 K6.
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2. PiispEvek bude poskytov6n za dobu od 16.6.2025 do 31.10.2025. JestliZe se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uveiejn6ni prostiednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde rlCinnosti dle Clanku lX bod
2. t6to dohody do 16.6.2025, piisp6vek bude poskytov6n ode dne n6stupu zamEstnance do pr6ce,
sjednan6ho dle Clanku ll bodu 2.3. Skon6i-li pracovnl pom6r zam6stnance v prfib6hu t6to doby,
pilsp6vek bude poskytovdn do dne skoneenIjeho pracovniho pom€ru.

3. JestliZe nastoupi zam6stnanec do pracovniho pom6ru v pr0b6hu kalend6iniho m6slce, resp. skondi
pracovni pom6r v pr0b6hu kalendiiniho m6sice a z6roveil tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto m6sici, bude maxim6lnt sjednanf mEsieni pfisp6vek Ufadem pr6ce pom6rn6
pokrAcen podle celkovEho podtu kalenddlnich dnO v dan6m m6sici a poetu kalenddinlch dnO v dan6m
m6sici, kdy pracovnI mlsto nebylo obsazeno. Piipadne-lisvdtek, zaktery nAlell ndhrada platu ei mzdy,
na prvni, resp. poslednl obvyklf pracovni den v m6sici, a tento den nebude sjedndn jako den ndstupu
zam6stnance do prdce nebo nebude dnem skondenl pracovnlho pom6ru zam6stnance, pflsp6vek bude
kr6cen podle v6ty prvnI tohoto bodu.

4. Piisp6vek bude vypl6cen m6si6n6, pievodem na Udet e. 19-446061029710100. Piisp6vek je splatnf
do 30 kalend6inich dnr} ode dne, kdy zam6stnavatel doloZi Uiadu pr6ce vfkaz ,,Vy0dtov6ni mzdovich
nikladfr - SUPM vyhrazen6" na formulAii, kterf je piilohou d. 1 t6to dohody. Smluvni strany se
dohodly, Ze prvnl pflsp6vek bude zamdstnavateli vyplacen a2 po doloZeni pracovni smlouvy uzavlen6
mezi zam6stnavatelem a zam6stnancem nebo jeji kopie.

5. V piipadO vzniku pochybnosti o sprivnosti Udaj& uvedenfch zam6stnavatelem ve vykazu,,Vy06tov6ni
mzdovfch n6kladrl - SUPM vyhrazen6" se smluvnI strany dohodly, 2e Ulad pr6ce neprodlen6 pisemnE
vyzve zam€stnavatele k poddni vysvEtleni nebo provedeni n6pravy. Pilsp6vek bude vyplacen aZ
po vyjasn6ni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, nejpozdEji vSak do data ukon6eni realizace
projektu, ze kter6ho maji bft vlidaje proplaceny.

e!6nek !V

Kontrola pln6ni sjednanfch podminek

1. Piisp6vek se poskytuje ze st6tniho rozpoetu Ceskd republiky a Evropsk6ho socidlniho fondu. Uiad
pr6ce provddi kontrolu plndni zAvazkit plynoucich z t6to dohody zpfrsobem stanovenf m v zdkond
e. 320/2001 Sb., o finandni kontrole ve veiejn6 sprdv6 a o zm6n6 n6ktenich zikon&, ve zn6ni
pozd6jSich piedpis0, veetn6 ov6ieni vlSe skute6n6 vyplacenfch mzdovfch ndklad0 na zam6stnance
a edstky pojistneho na socidlni zabezpeeeni, piispdvku na st6tni politiku zam6stnanosti a pojistneho
na veiejn6 zdravotni poji5t6ni, ktere zam6stnavatel za sebe odvedl z vym6iovaciho z6kladu
zamdstnance. DSle je zamEstnavatel povinen v souladu se z6konem o finandni kontrole a s dal5imi
pr6vnimi piedpisy CR a EU, vytvoiit podminky k provedeni kontroly v5ech dokladO vztahujicich se
k poskytnuti piisp6vku. Kontrolu vykondvaji Uiad pr6ce a jim pov6ien6 osoby, org6ny finandni spr6vy,
Ministerstvo pr6ce a soci6lnich v6ci, Ministerstvo financi, Nejvy5Si kontrolni Uiad, Evropsk6 komise
a Evropskf Ueetni dv0r, piipadn6 dal5i orginy pov6iene k vlkonu kontroly.

2. V piipad6, Ze kontrolu provede jinf org6n kontroly neZ Uiad pr6ce, je zam€stnavatel povinen bez
zbytedn6ho odkladu plsemn6 informovat Uiad price o piijeti a pln6ni opatieni k ndprav6 nedostatk0
zjiSt6nfch pii kontrole.

el5net v

Archivace dokument0

Zam6stnavatel se zavazuie i6dn6 uchovdvat dokumenty a 0detni doklady souvisejici s poskytnutim
pilsp6vku vsouladu s platnlmi pr6vnimi piedpisy CR a eU, a to nejm6n6 po dobu 10 let od vyplaceni
poslednlho mEsidniho piisp6vku, piieemZ lhr]ta 10 let se poditA od 1. ledna roku nSsledujiciho po roce, v
n6mZ bylvyplacen posledni m6si6ni piisp6vek.
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1

e16nek Vl

Vriceni piisp6vku

Zam6stnavatel se zavazuje vr6tit Uiadu pr6ce vyplacenf m6sient piisp6vek nebo jeho e6st, pokud mu

byl poskytnut neprivem nebo ve vy55l d6stce, ne2 za pilsluSnf m6sic n6leZel, a to nejpozd6ji

do 30 pracovnich dnfr ode dne, kdy tuto.skutednost zjistil nebo kdy byla zam6stnavateli na z6klad6

kontroiniho zji5t6niz kontroly proveden6 Uiadem prdce dorudena pisemnAvyzva kvr6cenI pilspEvku.

Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na piipady, kdy do5lo k poru5eni rozpoetov6 k6zn6 v d0sledku
nedodrZeni ujedndni uveden6ho v Clanku ll bod 4. t6to dohody.

Zam6stnavatel se zavazuje vrStit Uiadu pr6ce piispEvek nebo jeho edst ve lh0t6 uveden6 v bod6 1.

tohoto dldnku dohody, pokud:

Z.l.Mzdaza piisluin! m6sic uveden6 ve vfkazu ,,Vy0dtov6ni mzdovfch ndklad0 - SUPM vyhrazen6"
(d6le jen ,,vykaz") nebyla z06tovdna zamEstnanci k vfplat6 a po zAkonnlch srS2k6ch 66stedn6 nebo

v plne vfsi vyplacena ve lhtt6 stanoven6 v $ 141 odst.l zilkoniku price. Vtakov6m piipad6 se

zam6stnavalel zavazuje vrdtit piisp6vek ve vf5i odpovidajici rozdilu mezi 66stkou vyplacen6ho
piisp6vku za piislu5nf m6sic a Cdstkou mzdy vyplacen6 ve lhfrt6 stanoven6 v $ 141 odst. 1 z6koniku
pr6ce, a to bez ohledu na vfsi i6dn6 odveden6ho pojistn6ho na socidlni zabezpedeni, piisp6vku na

st6tni politiku zamdstnanosti nebo pojistn6ho na veiejn6 zdravotni poji5t6ni.

2.2. Mzda za piisluSnf m6sic uveden6 ve vf kazu byla z06tov6na zam6stnanci k vf plat6 a po

z6konnfch sr62k6ch vyplacena ve lh0t6 stanoven6 v $ 141 odst. 1 zdkoniku pr6ce, ale sou6et 66stky
t6to mzdy, 66stky pojistn6ho na sociilni zabezpedeni, piisp6vku na stitni politiku zam6stnanosti
odveden6ho ve lhirt6 stanoven6 v $ 9 odst. 1 zAkona o sociAlnim pojiSt6ni a 66stky pojistn6ho na

veiejnr6 zdravotni poji5t6ni odveden6ho ve lh0t6 stanoven6 v S 5 odst. 1 zAkona o zdravotnlm
pojist6ni bude ni25i neZ 66stka vyplacen6ho piisp6vku za piisluSnf m6sic. V takov6m piipad6 se

zam6stnavatel zavazuje vr6tit piisp6vek ve vfsi odpovidajici rozdllu mezi 66stkou vyplacen6ho
pilsp|vku za ptislu$nf m6sic a 66stkou souftu uveden6ho v piedchoziv6t6.

Zam6stnavatel se dAle zavazuje vr6tit Uiadu pr6ce poskytnuti piisp6vek v piipad6, 2e mu byl

poskytnut v obdobi 12 m6sicr} piede dnem nabyti pr6vni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty

za umoZn6ni vfkonu nelegilni pr6ce, za zastien6 zprostiedkov6ni zam6stn6nl nebo umo2n6ni vfkonu
zastien6ho zprostiedkov6ni. Vr6ceni piispdvku bude zam6stnavatelem provedeno ve lh0t6 30

pracovnich dn0 ode dne, kdy tuto skute6nost zjistil nebo kdy zamEstnavateli byla dorudena pisemnd

vfzva Uiadu pr5ce k vr6ceni piisp6vku.

Piisp6vek se vracl na 06et, kteni zamdstnavateli sd6ll Uiad prAce.

Glinek Vll

Poru5eni rozpo6tov6 k5zn6

NedodrZeni ujedn6ni v Clantu ll pod bodem 4. t6to dohody je poruSenim rozpodtov6 k6zn6 podle

z6kona 6. 21-812000 Sb., o rozpoctovfch pravidlech a o zm6ne nektenich souvisejlcich zAkontl

(rozpoetov6 pravidla), ve zn6ni pozd6j5ich piedpist a bydg postihov6no odvodem za poru5enl

iozpoetov6 kbzn6 p6ote S44a odst.4 pism.c) zakona e.21812000Sb., orozpoetovlch pravidlech

a o'zm6n6 n6ktenic'h souvisejicich zdkonr} (rozpo6tov6 pravidla), ve zn6ni pozd6j5ich piedpisit.

2.

3.

4.

2.

1

Nevr6ceni piispevku nebo jeho 66sti podle ctanru vl t6to dohody je poruSenim rozpodtov6 k6zn6

poor" S44'odsi. 1 pism. u1 zarona e.2tatzooosb., orozpodtovfch pravidlech aozm6n6 nEktenich

IorrLEji.r.h zdkonb (rozpoetova pravidta), ve zn6ni pozd6jsich piedpis0 a bude postihovano odvodem

podle $ 44a odst. 4 pism. c) tohoto zAkona.
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el6nek Vlll

Ujednini o vypov6zeni dohody

1. Uiad prdrce si vyhrazuje pr6vo dohodu vypovdd6t v piipad6, 2e zam6stnavatel nedodrZi podminky
sjednane v Clanku ll pod bodem 1., 2. a 4. t6to dohody nebo pokud opakovan6 ne[pln6 nebo
nepravdiv6 uvedl 0daje ve vfkazu ,,Vyrietov6ni mzdovich ndklad0 - STJPM vyhrazen6".

2. Smluvni strany mohou dohodu vypov6d6t, jestliZe vyjdou najevo skuteenosti, kter6 existovaly v dob6
uzavirAni dohody a nebyly smluvni strand bez jejlho zavin6ni znAmy, pokud tato strana prokAZe,2e by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

3. Smluvni strany mohou d6le dohodu vypov6d6t, jestliZe se podstatn6 zm6n[ pomEry, kter6 byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pln6ni t6to dohody nelze na smluvnl stran6 z tohoto
d0vodu spravedliv6 poZadovat.

4. Vfpov6dni lhfrta vpiipadech uvedenfch v bod6 1.,2. a 3. tohoto 6l6nku dohody 6ini jeden mdsic
a podin6 b6Zet prvnim dnem kalendiiniho m6slce n6sledujiclho po dorudeni pisemn6 vipovddi.

5. Uiad prdce si vyhrazuje pr6vo neposkytnout piispevek dle elanku lll teto dohody, kteni by
zam6stnavateli ndleZel za dobu vfpov6dni lhtltty.

el6nek lX

DalSi ujednini

1. Dohoda nabiv6 platnosti dnem jejiho podpisu ob6ma smluvnimi stranami

2. Dohoda, na niZ se vztahuje povinnost uveiejn6ni prostiednictvim Registru smluv, nabfv6 ridinnosti
dnem uveiejnEni. Dohoda, na niZ se nevztahuje povinnost uveiejn6ni prostiednictvim Registru smluv,
nabfv6 Udinnosti dnem jejiho podpisu ob6ma smluvnimi stranami nebo dnem, kteni si smluvni strany v
dohod6 sjednaji.

3. Smluvni strany prohla5ujl, Ze dohoda byla uzaviena po vzijemn6m projedndni aZe byly sezn6meny
s ve5kenimi pr6vy a povinnostmi, kter6 pro n6 vyplfvajiz t6to dohody.

4. Dohoda je sepsina vedvou vyhotovenich, znichZ jedno vyhotoveni obdrZi Uiad pr6ce ajedno
vyhotoven i zam6stnavatel.

5. V piipad6 z6niku n6kter6 ze smluvnich stran ([mrti zamdstnavatele - fyzick6 osoby) piech6zeji pr6va
a povinnosti vypllivajici z teto dohody na jeji pr6vni ndstupce.

6.

7

Obsah dohody lze mdnit pouze se souhlasem obou smluvnlch stran formou pisemnich vzestupn€
eislovanfch dodatkrl. Zm6nu identifikaenich Udaj0, pro vyhotoveni dodatku k t6to dohod6, je
zam6stnavatel povinen Ufadu prdce ozndmit pisemn6 bez zbytedn6ho odkladu. Ostatntzm€ny, tfkajici
se t6to dohody, je zam6stnavatel povinen Uiadu pr6ce pisemn6 sd6lit vZdy tak, aby k uzavieni
piipadn6ho dodatku doSlo pted nabytim jejich 0einnosti, pokud neni v dohod6 ujedndno jinak.

Pro 0dely t6to dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamZik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zamlstnanci
v hotovosti, okamZik odepsdnl d6stky mzdy z 06tu zamEstnavatele, je-li odesildna na Udet
zamEstnance, nebo okamZik piijeti platby k Uhrad6 po5tovnim poukazem poskytovatelem po5tovnich
sluZeb. Odvedeni pojistneho je upraveno vustanoveni S 19 odst. 2 zAkona o sociSlnim poji5t6ni
avustanoveni $ 17 odst. 2 zAkona o zdravotn[m poji5tdni a vpiipadE bezhotovostni platby se jim
rozumi den piipsinl pojistneho na 06et piislu5ne okresni spr6vy sociilnlho zabezpe6eni nebo den
piipsdni pojistn6ho na udet piislu5ne zdravotni poji5t'ovny, v piipad6 platby v hotovosti okamZik
zaplacen i pojistneho piimo zamEstnanci piislu$n6 zdravotn i pojist'ovny.

Zamdstnavatel souhlasi s vyuZiv6nim 0daj0 o n6m v informadnich syst6mech tfkajlcich se piijemc0
piisp6vku

8.

A



g. Zam6stnavatel je povinen v6st 06etnictvi nebo dailovou evidenci tak, aby bylo moZno vykAzat
zaridtov6ni 0eetnich pilpadir souvisejicich s pln6nim dohody a aby byl schopen pr0kazn6 v5e

dokladovat dle relevantnich piedpis0 CR a EU pii n6slednfch kontrolAch a auditech.

10. Zam6stnavatelje povinen poskytnout pisemn6 Uiadu prdce na vyhfudAnijak6koliv doplhujicl informace
souvisejicis poskytnutim piisp6vku, a to ve lh0t6 stanoven6 Uiadem prdce.

11. Zamestnavatel je povinen spolupracovat s Uiadem price na zaji5tdni informov6ni zam6stnancft
o zapojeni Evropsk6ho soci6lniho fondu do poskytov6ni piisp6vku dle t6to dohody.

12. Zam6stnavatelje pfi 6erp6ni piisp6vku povinen dodr2ovat pln6ni politik EU.

1 2 '06'2025
V Bruntdle dne

SLUZBY KRll0Vs*,

79101 ,Sbra 256111

98547

M6sicovA
ec

Zalfad pr6ce vyiizuje: Bc. Ladislav Pifiko
Telefon: 950 106 465

lng. J Unverdorben
ieditel iho pracovi5t6 Brunt6l

Pllloha 6. 1: FormulSi: ,,Vyti6tov5ni mzdovfch ndklad0 - SUPM vyhrazen6"
Pliloha e. 2: Pouceni k vrdcenl piisp6vku podte Cl6nku Vl. bod 2 dohody

W Bnrntil
Kv6b{6,1,t57t64
7sl01 Bruntll

KontaKnl praoovist6

0rac pnlce eR

Kraiske Poboe-ka
v O'sbav6

-6-

Bc.


