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0raa prdce CR

DOHODA

o vyhrazeni spoledensky fi6eln6ho pracovniho mista a poskytnuti piisp6vku,
spolufinancovan6ho ze stitniho rozpoEtu a Evropsk6ho sociilniho fondu

6. BRA-SZ-11212025

uzavlen6 mezi

Ufadem price eesk6 republiky

zastupujiclosoba: lng. Jiii Unverdorben, ieditel kontaktniho pracovi5t6 Bruntdl
sidlo: Dobrovskeho 1278125,170 00 PrahaT
rco: 72496991
adresa pro doru6ov6ni: Kv6tn6 E.p. 1457164, 792 01 8runt61 1

(d6le jen ,,Uiad prdce") na stran6 jedn6

a

zamCstnavatelem: Technick6sluZbyKrnovs.r.o.
zastupujiciosoba: Bc.RadmilaM6sicov6,zmocn6nec
sidlo: Stard e.p. 256111, Pod Cvilinem,794 01 Krnov 1

teo: 25398547

(d6le jen ,,zam6stnavatel") na stran6 druh6.

el6nek I

Udel poskytnuti piisp6vku

Tato dohoda se uzavlrA podle $ 113 a $ 119 zSkona e.43512004 Sb., ozam6stnanosti, vezn6ni
pozd6j5ich piedpis0 (ddle jen ,,zAkon o zam6stnanosti"), a podle ustanovenl $ 26 vyhl6Sky 6. 518/2004 Sb.,
kterou se provddi zdkon e.$512004 Sb., ozam6stnanosti, ve zn6nl pozd€jSlch pfedpis0, za U6elem
vyhrazeni spoledensky 06eln6ho pracovnlho mista a poskytnuti pilsp6vku na iddnE vynakl6dan6
prostiedky na mzdy nebo platy na zam6stnance uvedenEho vdl5nku ll bod 1. t6to dohody, vdetn6
pojistn6ho na socidlni zabezpeeeni, pilsp6vku na stdtnl politiku zam6stnanosti a pojistn6ho na velejn6
zdravotni poji5t6ni, kter6 zam6stnavatel za sebe odvddi z vym6lovaclho z6kladu zam6stnance (d6le jen
,,piisp6vek") z nirodniho projektu e. C2.03.01 .01100122_01510002657 Vek nenl piek62kou (VNP),
financovan6ho z Operaenlho programu Zam6stnanost plus, a to v rozsahu aza podminek uvedenich v t6to
dohod6.

elinek u

Zlvazky zam6stnavatele a podminky poskytnuti piispdvku

Uiad prdce poskytne zamdstnavateli pilsp6vek za tEchto podminek:

1. Zamistnavatel piijme na vyhrazen6 pracovni misto do pracovniho pom6ru uchazeCe o zam6stn6ni,
kteni neni 6lenem statutdrnlho orginu zamdstnavatele (d6le jen ,,zam6stnanec"):

Jm6no a piijmeni: Margita Dobrovolnd
Datum narozeni: 13. 1 1. 1963

2. Zam6stnavatel uzavie se zam6stnancem pracovnlsmlouvu
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2.1. Pracovni smlouva zamEstnance bude obsahovat:

Druh prdce: manipuladnl d6lnik, parkovf d6lnik
Misto vfkonu prAce: 794 01 Krnov
Den ndstupu do prdce: 16.6.2025

2.2. Pracovni pom6r se zam6stnancem bude sjedn6n na dobu urditou do 31 .10.2025, s tldenni
pracovni dobou 40 hod.

2.3. JestliZe se na tuto dohodu vztahuje povinnost uveiejn6ni prostiednictvlm Registru smluv a
dohoda nenabyde ri6innosti dle Clanku lX bod 2. t6to dohody do data sjednan6ho v bodu 2.1.

tohoto eldnku jako den n6stupu do pr6ce, UfaO prdce bez zbyte6n6ho prodleni vyzve
zamEstnavatele k uzavieni dodatku k dohod6, ve kter6m bude sjedndn den n6stupu zam6stnance
do prAce, kteni nesmi piedchizet dni nabyti 06innosti t6to dohody.

3. V piipad6, 2e pracovni pom6r zam6stnance skondi piede dnem 31.10.2025, zam6stnavatel pisemn6
ozn6mi Uiadu prAce den a zpfrsob skondenitohoto pracovniho pom6ru, a to nejpozdEji ke dni doloZeni
vfkazu ,,Vy06tovdni mzdovfch ndklad0 - SUPM vyhrazen6" za m6sic, ve kter6m byl pracovni pom6r
zam6stnance skonden.

4. Na stejnf (6e1, tj. na tu d6st mzdovlch n6klad0, kter6 bude ve vii5i poskytnut6ho piisp6vku Uiadem
pr6ce, nebude zamdstnavatel derpat kryli z pen62nich prostiedk0 poskytovanfch ze st6tniho rozpodtu,
rozpoctu 0zemn(ch samosprdvnich celk&, vy55ich [zemnich samospr6vnfch celk0, Evropskfch
struktur6lnich a investienich fondir, popi. z jinfch program0 a projekt0 EU, anijinfch veiejnfch zdroj0.

5. Zam6stnavatel bude Uiadu pr6ce doklddat i6dn6 vynakl6dan6 prostiedky na mzdu nebo plat ve vf kazu

,,Vy0dtov6nl mzdovfch n6kladir - SUPM vyhrazen6" zajednotliv6 kalend6inl m6sice nejpozd6ji
do konce kalendiiniho m6sice nAsledujiciho po uplynuti vykazovan6ho mEsieniho obdobi. Piipadne-li
posledni den kalenddiniho m6sice na sobotu, ned6li nebo sv6tek, je poslednim dnem pro doloZenl
hejbliZsi pii5ti pracovni den. Vpiipad6, 2evykaz,,Vy06tov5ni mzdovlch nAkladfi - SUPM vyhrazen6"
nebude ve stanovene lhr:rte doloZen, ptisp6vek za piislu5nf m6sic nebude Uiadem prAce poskytnut.

RaOne vynaklAdanyimi prostiedky na mzdu nebo plat se rozumi:

a) mzda nebo platvyplacen6 vsouladu s ustanovenim $ 141 odst. 1 zAkonae.26212006 Sb., z6konik
pr6ce, ve zn6ni pozd6jSich piedpis0 (d6le jen ,,zAkonik pr6ce"), tj nejpozddji do konce
kalend6iniho m6slce n6sledujiciho po m6sici, ve kterEm vzniklo zam6stnanci pr6vo na mzdu nebo

plat nebo n6kterou jejich sloZku,
b) pojistn6 na soci6lni zabezpedeni a piispdvek na stitni politiku zam6stnanosti odveden5 za

zam6stnavatele a za zam6stnance v souladu s ustanovenim $ 9 odst. 1 zAkona e. 589/1992 Sb., o
pojistn6m na sociAlni zabezpeeeni a piispEvku na st6tni politiku zam6stnanosti, ve zn6nf
pozd6j5ich piedpis0 (ddle jen ,,zAkon o soci6lnim poji5t6ni"), tj. nejpozddji do dvacdt6ho dne

kalend6iniho m6sice n6sledujiciho po kalend6inim m6sici, za ktenf je pojistn6 odv6d6no,

c) pojistn6 na veiejn6 zdravotni poji5t6ni odveden6 za zam6stnavatele a za zamistnance v souladu. 
s ustanovenim g 5 odst. 1zAkonae.59211992 Sb., o pojistndm na veiejn6 zdravotni pojiSt6ni, ve

zn€ni pozd6j5ich piedpis0 (d6le jen ,,z6kon o zdravotn[m poji5t6ni"), tj. nejpozd6ji do dvac6teho

dne kalend6iniho mflsice n6sledujiciho po kalend6inim m6slci, zaktery je pojistn6 odv6d6no.

6. Vpiipad6,2e zam6stnavatel nedodrZi ujedndni sjednan6 pod body 1. a2. tohoto 6l6nku, piispdvek

nebude poskYtnut.

1

elanek lll

VfSe a termin poskytnuti piisp6vku

Uiad pr6ce se zavazuje poskytnout zamEstnavateli piisp6vek ve vf5i 100 % z i6dn6 vynakl6danfch

pro.gEorr, na mzdy ne'uo'ptaty na zam6stnance, vcetn6 pojistn6ho na sociilni zabezpedeni, piispevku

na stitni politiku zamestnanosti a pojistn6ho na veiejne zdravotni pojistoni, kter6 zamEstnavatel

za sebe odvidi z vymeiovaciho zAkladu zam€stnance, maximdlnE vSak 16 000 KC m6sien6, z toho

76,730/o je hrazeno z prostiedkit ESF a23,27% je hraTgno ze stStniho rozpodtu CR' Soueet

post<ytnutych m6si6nich piisp6vkr} nepiekrodi66stku 71 999 Ke.
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2. Piisp6vek bude poskytovSn za dobu od 16.6.2025 do31.10.2025. JestliZe se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uveiejn6ni-prostiednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde 06innosti dle el6nku lX bod
2. tlto dohody do 16.6.2025, piisp6vek bude poskytovdn ode dne nAstupu zam6stnance do price,
sjednan6ho dle Clenku ll bodu 2.3. Skondi-li pracovnl pom6r zam6stnance v pr0b6hu t6to doby,
piispEvek bude poskytov6n do dne skoneenl jeho pracovniho pom6ru.

3. JestliZe nastoupi zam6stnanec do pracovniho pomEru v pr0b6hu kalend6iniho m6sice, resp. skon6l
pracovni pom6r v pr0b6hu kalenddiniho m6slce a zArovefi tento den nebude prvnl, resp. posledni
pracovni den v tomto m6sici, bude maxim6lnl sjednanf m6sieni ptisp€vek Ufadem pr6ce pom6rn6
pokr6cen podle celkov6ho po6tu kalendiinich dnfi v dan6m m6sici a po6tu kalendilnich dn(r v dan6m
m6sici, kdy pracovnl mlsto nebylo obsazeno. Piipadne-lisvdtek, zaklery n1lell n5hrada platu ei mzdy,
na prvn[, resp. posledni obvyklf pracovnl den v m6slci, a tento den nebude sjedndn jako den n6stupu
zamEstnance do prdce nebo nebude dnem skondenl pracovniho pom6ru zam6stnance, pflsp6vek bude
krAcen podle v6$ prvnltohoto bodu.

4. Piisp6vek bude vyplicen m6slen6, pievodem na 06et e. 19446061029710100. Ptisp6vek je splatnf
do30 kalenddinich dnfr ode dne, kdy zam6stnavatel doloZi Uiadu prAcevykaz,,Vy06tovdni mzdovfch
n6klad0 - SUPM vyhrazen6" na formul6fi, kteni je piilohou e. 1 t6to dohody. Smluvni strany se
dohodly, Ze prvni pttsp6vek bude zam6stnavatelivyplacen aZ po doloZenl pracovnl smlouvy uzavien6
mezi zam6stnavatelem a zam6stnancem nebo jeji kopie.

5. V pilpadd vzniku pochybnosti o spr6vnosti Udaj& uvedenfch zamEstnavatelem ve vfkazu ,,Vytidtov6ni
mzdovlch ndrklad& - SUPM vyhrazen6" se smluvnistrany dohodly, 2e Uiad pr6ce neprodlenE pisemn6
vyzve zam€stnavatele k pod6ni vysv6tleni nebo provedeni n6pravy. Piisp6vek bude vyplacen aZ
po vyjasndni pochybnostl mezi smluvnimi stranami, nejpozd6ji v5ak do data ukondeni realizace
projektu, ze kter6ho maji bft vfdaje proplaceny.

elinek lV

Kontrola pln6ni sjednanfch podminek

1. Piisp6vek se poskytuje ze stdtniho rozpoetu Ceske republiky a Evropsk6ho soci6lniho fondu. Uiad
price prov6di kontrolu pln6ni zAvazkl plynoucich z t6to dohody zpetsobem stanovenfm v zikonE
d. 320/2001 Sb., o finan6ni kontrole ve veiejn6 spr6vd a o zm6n6 n6ktenich z6kon0, ve zn6ni
pozddj5ich piedpisir, veetn6 ov6ieni vf5e skuteen6 vyplacenich mzdovfch nikladrl na zamdstnance
a 66stky pojistn6ho na sociSlni zabezpedeni, piisp6vku na st6tni politiku zam6stnanosti a pojistn6ho
na veiejn6 zdravotnl pojiSt6ni, kter6 zam6stnavatel za sebe odvedl z vym6iovaclho z1kladu
zam6stnance. D6le je zam6stnavatel povinen v souladu se zdkonem o finandni kontrole a s dal5imi
pr6vnimi piedpisy CR a EU, vytvoiit podminky k provedeni kontroly vSech doklad0 vztahujlcich se
k poskytnuti piisp6vku. Kontrolu vykondvaji Uiad pr6ce a jim pov€ienE osoby, org6ny finan6ni spr6vy,
Ministerstvo prdce a soci6lnich vdci, Ministerstvo financi, NejvyS5i kontrolnl 0iad, Evropski komise
a Evropskf Odetni dv0r, piipadn6 dal5i org6ny pov6ien6 k vlikonu kontroly.

2. V piipad6, 2e kontrolu provede jin! org6n kontroly neZ Ufad price, je zam6stnavatel povinen bez
zbytedneho odkladu pisemn6 informovat Uiad pr6ce o piijeti a pln6ni opatieni k n6prav6 nedostatk[r
zjiSt6nfch pii kontrole.

dl6nek V

Archivace dokumentt

Zam6stnavatel se zavazuie i6dn6 uchovdvat dokumenty a rieetni doklady souvisejici s poskytnutim
piisp6vku vsouladu s platnfmi pr6vnimi piedpisy CR a EU, a to nejm6n6 po dobu t0 tet od vyplaceni
posledniho misiCniho pilsp6vku, piidemZ lhr}ta'10 let se podit6 od 1. ledna roku ndsledujiciho po'roce, v
n6mZ bylvyplacen posledni m6si6ni piisp6vek.
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6linek Vl

Vriceni piisp6vku

1. Zamlstnavatel se zavazuje vr6tit Ufadu pr6ce vyplacenf m6sieni piisp6vek nebo jeho e6st, pokud mu

byl poskytnut neprdvem nebo ve vy55i 65stce, neZ za piisluSnf m6sic n6leZel, a to nejpozd6ji
do 30 pracovnich dn0 ode dne, kdy tuto skuteenost zjistil nebo kdy byla zam6stnavateli na ziklad6
kontroiniho zji5t6ni z kontroly proveden6 Uiadem pr6ce dorueena pisemnAvyzva kvr6ceni piisp6vku.
Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na piipady, kdy do5lo k poruSeni rozpodtov6 kdzn6 v d&sledku
nedodrZeni ujednini uveden6ho v Clanku ll bod 4. t6to dohody.

2. Zam6stnavatel se zavazuje vr6tit Uiadu price piispdvek nebo jeho 6drst ve lh0t6 uveden6 v bod6 1.

tohoto dldnku dohody, pokud:

2.l.Mzdaza piislu5ni m6sic uvedeni ve vfkazu ,,Vy(dtovdni mzdovlch nAklad0 - SUPM vyhrazen6"
(d6le jen ,,vykaz") nebyla zri6tov6na zam6stnanci k vf platE a po z6konnich sr62k6ch 66stedn6 nebo
v pln6 vi5i vyplacena ve lhtt6 stanoven6 v $ 141 odst. 1 z6koniku price. V takov6m piipadE se
zam6stnavatel zavazuje vr6tit piisp6vek ve vfSi odpovidajici rozdilu mezi dAstkou vyplacen6ho
piispEvku za piislu5nf m6slc a 66stkou mzdy vyplacen6 ve lh0tE stanoven6 v $ 141 odst. 1 z6koniku
pr6ce, a to bez ohledu na vf5i iddn6 odveden6ho pojistn6ho na socidlni zabezpedeni, piisp6vku na
st6tni politiku zam6stnanosti nebo pojistn6ho na veiejn6 zdravotni poji5t6ni.

2.2. Mzda za piislu5nf m6sic uvedenA ve vfkazu byla zUdtovdna zam6stnanci k vfplat6 a po

zdkonnfch sr62k6ch vyplacena ve lhfrt6 stanoven6 v $ 141 odst. 1 zikoniku pr6ce, ale soudet 66stky
t6to mzdy, C6stky pojistn6ho na soci6lni zabezpe6eni, piisp6vku na stitni politiku zam6stnanosti
odveden6ho ve lh&t6 stanovenO v $ 9 odst. 1 zAkona o soci6lnlm pojiSt6ni a 66stky pojistn6ho na
veiejn6 zdravotni pojiSt6ni odveden6ho ve lhtrt6 stanoven6 v S 5 odst. 1 zAkona o zdravotnlm
pojiSt6ni bude nii5i neZ 65stka vyplacen6ho piispEvku za piislu5ni m6sic. V takov6m piipadE se

zam6stnavatel zavazuje vrdtit piisp6vek ve vfSi odpovidajici rozdllu mezi 66stkou vyplacen6ho
piisp€vku za pilslu5ni m6sic a Cdstkou soudtu uveden6ho v piedchoziv6t6.

3. Zampstnavatel se dAle zavazuje vr6tit Uiadu price poskytnut! piispEvek v piipad6, 2e mu byl
poskytnut v obdobi 12 mdsicfr piede dnem nabyti pr6vni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty

za umo2n6ni vfkonu nelegAlni pr6ce, za zastien6 zprostiedkovinI zam6stnAni nebo umoZn6nl vfkonu
zastien6ho zprostiedkov6ni. Vrdceni plisp6vku bude zam6stnavatelem provedeno ve lhftt6 30
pracovnich dn0 ode dne, kdy tuto skute6nost zjistil nebo kdy zamEstnavateli byla doru6ena pisemnd

vfzva Uiadu pr5ce k vr6cenl piisp6vku.

4. Piisp6vek se vraci na 06et, kteni zam6stnavateli sd6li Uiad pr6ce.

e l6nek Vlt

1

Poru5eni rozpo6tov6 k6zn6

NedodrZeni ujedn6ni v Clanku ll pod bodem 4. teto dohody je poruSenim rozpoetov6 k6zn6 podle

z1kona e. 21-8I2OOO Sb., o rozpo6tovfch pravidlech a o zm6n6 n6ktenfch souvisejicich z6konfr

(rozpo6tov6 pravidla), ve zn6ni pozd6j5ich pledpisrir a b!99 postihov6no odvodem za poruSeni

ioipoetove kbzn6 p6Ote g44a odst.4 pism.c) z6kona e.21812000Sb., orozpoetovfch pravidlech

a o'zm6n6 n6ktenfch souvisejicich zdkon0 (rozpo6tovd pravidla), ve znEnI pozdEjSich piedpis0.

Nevraceni piisp6vku nebo jeho easti podle ctantu Vl teto dohody je poruSenim rozpoetove k6zn6

poOt" Saa'odst. 1 pism. n1 zafona e.218l2oOO Sb., orozpodtovlch pravidlech ao.zmend n6kteqich

lourLEil.i.h zikon& (rozpoetova pravidla), ve zn6ni pozd6jsich piedpisr} a bude postihov6no odvodem

podle $ 44a odst. 4 pism. c) tohoto z6kona.

2.
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elinek Vlll

1

Ujednini o vypov6zeni dohody

Uiad pr6ce si vyhrazuje pr6vo dohodu vypov6d6t v piipad6, 2e zam6stnavatel nedodrZi podminky
sjednane v Clanku ll pod bodem 1., 2. a 4. t6to dohody nebo pokud opakovan6 ne0pln6 nebo
nepravdiv6 uvedl 0daje ve vfkazu ,,VyU6tov6ni mzdovlch n6klad0 - SUPM vyhrazen6".

2. Smluvni strany mohou dohodu vypov6d6t, jestliZe vyjdou najevo skuteenosti, kter6 existovaly v dob6
uzavir{ni dohody a nebyly smluvnistran6 bez jejihozavin6ni znlmy, pokud tato strana prok62e,2e by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

3. Smluvni strany mohou d6le dohodu vypov6d6t, jestliZe se podstatn6 zm6ni pom6ry, kter6 byly
rozhodujici pro stanovenl obsahu dohody, a pln6ni t6to dohody nelze na smluvni stran€ z tohoto
d0vodu spravedliv6 poZadovat.

4. Vlipov6dni lh0ta vpiipadech uvedenfch v bod6 1.,2. a 3. tohoto eldnku dohody dini jeden m6sic
a poeind b62et prvnim dnem kalendAiniho m6sice n6sledujiciho po dorudeni pisemn6 vlipov6di.

5. UfaO pr6ce si vyhrazuje prdvo neposkytnout piisp6vek dle Ctanfu tll t6to dohody, kteni by
zam6stnavateli n6leZel za dobu vlipovddni lh&ty.

G!6nek lX

Dal5i ujednini

1. Dohoda nabiv6 platnosti dnem jejiho podpisu ob6ma smluvnimi stranami.

2. Dohoda, na niL se vztahuje povinnost uveiejn6ni prostiednictvim Registru smluv, nablivd 0dinnosti
dnem uveiejn6ni. Dohoda, na niL se nevztahuje povinnost uveiejn6ni prostiednictvim Registru smluv,
nabfvd tidinnosti dnem jejiho podpisu obEma smluvnimi stranami nebo dnem, kteni si smluvni strany v
dohod6 sjednaji.

3. Smluvni strany prohlasuji, 2e dohoda byla uzaviena po vzAjemn6m projedndni a 2e byly sezndmeny
s ve5keni mi prAvy a povinnostmi, kter6 pro nE vyplyivajiz t6to dohody.

4. Dohoda je sepsdna vedvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotovenl obdrZi UFad pr6ce a jedno
vyhotoven i zamdstnavatel.

5. V pilpadO zdniku n6ktere ze smluvnich stran (umrti zamdstnavatele - fyzick6 osoby) piechizeji prdva
a povinnosti vypllivajici z t6to dohody na jeji pr6vni ndstupce.

6. Obsah dohody lze m6nit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnfch vzestupne
dislovanlich dodatk0. Zm6nu identifikadnich Udajir, pro vyhotoveni dodatku k t6to dohod6, je
zam6stnavatel povinen Uiadu pr6ce oznimit pisemn6 bez zbyteen6ho odkladu. Ostatnizm6ny, tlikajici
se t6to dohody, je zam6stnavatel povinen Uiadu pr6ce pisemn6 sddlit vZdy tak, aby k uzavieni
piipadneho dodatku do5lo pied nabytim jejich ridinnosti, pokud neni v dohod6 ujedn6no jinak.

7. Pro [6ely t6to dohody se vyplacenim mzdy rozumlokamZik, kdy dojde kzaplaceni mzdy zamlstnanci
v hotovosti, okamZik odepsdnl ddstky mzdy z ri6tu zam6stnavatele, je-li odesil6na na Udet
zam6stnance, nebo okamZik piijeti platby k rlhrad6 po5tovnim poukazem poskytovatelem po5tovnich
sluZeb. Odveden[ pojistn6ho je upraveno vustanoveni S 19 odst. 2 zAkona o soci6lnim pojist6ni
a v ustanoveni $ 17 odst. 2 z{kona o zdravotnim pojist6ni a v piipad6 bezhotovostni platby se jim
rozumi den piips6ni pojistn6ho na 06et piislu5n6 okresni spr6vy sociSlniho zabezpedeni nebo den
piips6nl pojistn6ho na udet piisluine zdravotnI poji5t'ovny, v piipadd platby v hotovosti okamZik
zaplacen i pojistn6ho piimo zam6stnanci piislusn6 zdravotn i pojist'ovny.

8. Zam6stnavatel souhlasi s vyuZiv6nim 0daj0 o n6m v informaenich syst6mech tfkajicich se piijemcr]
piispEvku
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g. Zam6stnavatel je povinen v6st 0eetnictvi nebo daiovou evidenci tak, aby bylo moZ-no vykAzat

za06tovAni 06etniih piipadfl souvisejicich s pln6nim dohody a aby byl schopen pr&kazn6 vSe

dokladovat dte retevantnich piedpis0 eR a EU pti naslednlch kontrol5ch a auditech.

10. Zam6stnavatelje povinen poskytnout pisemn6 Uladu price na vylAdAni jak6koliv doplnujici informace

souvisejlcis poikytnutim plisp[vku, a to ve lh0t6 stanoven6 Ufadem pr5ce.

11. Zam6stnavatel je povinen spolupracovat s Uiadem price na zaji5t6ni informov6ni zam6stnanc0

o zapojeni Evropsk6ho sociAlniho fondu do poskytovdni pilsp6vku dle t6to dohody.

{2. Zam6stnavatelje pii Cerpdni piisp6vku povinen dodrZovat pln6ni politik EU.

V Bruntale dne 1 2 -06- ZgZs

KRTIOV l(aiakA oobo-r .

v ObbavE794 01 KRNOV Zffirt
!c0 &"rti .

Urao

Bc. Radmila
z ec ieditel ko

Unverdorben
iho pracovi5t6 BruntAl

Zalfad prdce vyiizuje: Bc. Ladislav Piilko
Telefon: 950 106 465

Piiloha C. 1: Formul{i: ,,VyU0tov6nl mzdovfch nikladr] - SUPM vyhrazen6"
plloha C. 2: poueeni k vr6ceni piisp6vku podle Cl6nku Vl. bod 2 dohody
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