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Evropskou unil

Oraa prace en

DOHODA
o vyhrazeni spoledensky fdeln6ho pracovniho mista a poskytnuti piispEvku,

spolufinancovan6ho ze st6tniho rozpodtu a Evropsk6ho soci6lniho fondu
i. BRA-SZ-133|2025

uzavien6 mezi

0iadem pr6ce eesk6 republiky

zastupujlciosoba: lng. Jiil Unverdorben, ieditel kontaktniho pracovi5t6 Bruntil
sidlo: Dobrovsk6ho 1278125,170 00 PrahaT
teo: 72496991
adresa pro doru6ov6ni: Kv6tn6 e .p. 1457164,792 01 Brunt6l 1

(d6le jen ,,Uiad pr6ce") na stran6 jedn6

a

zam6stnavatelem: Technick6sluZbyKrnovs.r.o.
zastupujiciosoba: Bc.RadmilaM6sicovd,zmocnEnec
sidlo: Star6 d.p. 256111, Pod Cvilinem,794 01 Krnov 1

tCo: 2s39Bs4T

(d6le jen ,,zam6stnavatel") na stran6 druh6.

6l5nek I

UEel poskytnuti piisp6vku

Tato dohoda se uzavlrA podle $ 113 a $ 119 z6kona 8.43512004 Sb., ozamEstnanosti, vezn6ni
pozd6jSich piedpisfr (ddle jen ,,zAkon o zam6stnanosti"), a podle ustanovenf $ 26 vyhl55ky e. 518/2004 Sb.,
kterou se provddi z1kon e.$512004Sb., ozamdstnanosti, ve zn6nl pozd6j5ich pfedpis0, za0eelem
vyhrazeni spole6ensky 0eeln6ho pracovnlho mista a poskytnuti plisp6vku na i6dn6 vynaklAdan6
prostiedky na mzdy nebo platy na zam6stnance uveden6ho vel6nku ll bod 1. t6to dohody, vdetn6
pojistn6ho na socidlnl zabezpedeni, piispdvku na stdtnl politiku zamdstnanosti a pojistn6ho na veiejn6
zdravotni poji5t6ni, kter6 zam6stnavatel za sebe odv6dl z vym6lovaciho zdkladu zam6stnance (d6le jen
,,piisp6vek") z n6rodnlho projektu e. C2.03.01 .01100122_015/0002653 Nov6 etapa (NOE), financovan6ho
z Operadniho programu Zam6stnanost plus, a to v rozsahu aza podminek uvedenich v t6to dohod€.

eHnek ll

ZAvazky zam6stnavatele a podminky poskytnuti piispdvku

Uiad pr6ce poskytne zam6stnavateli piispEvek za tEchto podminek:

1. Zam6stnavatel piijme na vyhrazen6 pracovni misto do pracovniho pom6ru uchazeee o zam6stn6ni,
kteni neni 6lenem statutdrniho orginu zam6stnavatele (d6le jen ,,zamdstnanec"):

Jm6no a piijmeni: Nikola Vlaeuhov6
Datumnarozeni: 22.8.1992

2. Zam6stnavatel uzavie se zam6stnancem pracovnismlouvu

2.1. Pracovni smlouva zam6stnance bude obsahovat:
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2.2. pracovni pom6r se zam6stnancem bude sjednin na dobu urditou do 31 .10.2025, s tfdenni

Pracovni dobou 40 hod.

Z.l. JesfliZe se na tuto dohodu vztahuje povinnost uveiejneni prostiednictvim Registru smluv a

dohoda n"nroyo",i6innosti ote ctanru'lX bod 2. t6to dohody do data sjednan6ho v bodu 2.1.

tohoto 6l6nku' jako den n6stupu do pr5ce, Uiad pr6ce bez zbytedn6ho prodleni vyzve

zamestnavatelei uzavieni dodatku k dohod6, ve kter6m bude sjednan den nastupu zamdstnance

do pr5ce, kteni nesmi piedch6zet dni nabyti 06innosti t6to dohody.

3. V oilpad6, Ze pracovni pomer zamestnance skonel piede dnem 31.10.2025, zam6stnavatel plsemn6

i,f,fii Ui"dr'p-na." den a zp&sob skoneeni.tohoto pracovniho pom6ru, a to nejpozd6ji ke dni doloZeni

v,fkazu,,VyUetovanimzOovyiin n6klad0 - SUPM vyhrazen6" za m6sic, ve kter6m byl pracovni pomer

zam6stnance skoneen.

4. Na stejn! U6el, tj. na tu 66st mzdovlch n6klad0, ktera bude ve vfsi poskytnut6ho piisp6vku Uiad-em

prAce, h6nuOe ,ireitnavatel derpat kryti z- pen62nich prostiedk0 poskytovanfch. ze st6tniho rozpo6tu,

iozpodtu 6zemnich samospr6vnfch 6elk0, vy5Sich [zemnich samospr6vnfch celktr' Evropskfch

struktur6tnich a investicnich iond0, popi. z jinlch program& a projekt0 EU, ani jinfch veiejnfch zdroj0.

5. Zamestnavatel bude Uiadu pr6ce dokl6dat iSdna vynakladane prostiedky 1a m1!u nebo plat ve vf kazu- 
,,Vy(etovani mzOovy.n nat<rOi,, - SUPM vyhrazen6" zajednotlive kalendAini mesice nejpozdeji

io ton." kalend6iniho m6sice nisledujiciho [o uptynuti vykazovan6ho m6si6niho obdobi. Piipadne-li

porf"Oni den kalendainiho mesice na'sobotu, neOEti nebo sv6tek, je poslednim dnem pro dolo2eni

nejbliZsi pristi pracovni den. V piipad6, 2.e vykaz,,Vy_ri6tov6ni rygory:l 11kll9l- suPM vvhrazene"

nebude ve stanovene lh(rte dofozen, piispdvek za piislu5ni m6sic nebude uiadem prace poskytnut.

Raone vynaklddanfmi prostiedky na mzdu nebo plat se rozumi:

a) mzda nebo platvyplacen6 v souladu s ustanovenim S 141 odst. 1 zAkonae.26212006 Sb., z6konik

pr6ce, ," .nini' pozd6j5ich piedpisr} (dAle jen ,,z6konlk pr6ce"), tj nejpozdEji do konce

kalend6iniho m6siie n6sledujiciho po mesici, ve kter6m vzniklo zamestnanci prdvo na mzdu nebo

plat nebo nEkterou jejich sloZku,

b) pojistn6 n, ro.ialni'zabezpeteni a piisp6vek na st6tni politiku zamEstnanosti odvedenb za

zam6stnavatele a za zam6stnance v souladu s ustanovenim $ 9 ods,t. 1 zdkona 6. 589/1992 Sb'' o

pojistn6m na soci6lni zabezpedeni a piispEvku na st6tni politiku zam6stnanosti, ve zn6ni

pozdejsich piedpis0 (date jen ,,zakon o'sociAlnim poji5t6ni"), tj- nejpgzleji do dvacAt6ho dne

katend6iniho reii.",iasteOi.,ji"ino po kalend6inim m6sici, zaklefi je pojistn6 odv6d6no,

c) pojistn€ na verelne zdravotni pojistbni odveden6 za zam6stnavalele a za zam6stnance v souladu

s ustanovenim S s odst. 1 zakoiae. sg2tlgg2 sb., o pojistn6m na veiejn6 zdravotni pojisteni, ve

zn6ni pozd6jsi""n pi"Jpirg (d6te jen ,,z6kon o zdravotnim pojiSt6ni"), tj. nejpozd6ji do dvac6t6ho

dne kalend6inino .e.lle nisledujiciho po kalendiinim m6sici, zaktery je pojistn6 odvid6no'

6. Vpiipad6, ze zam6stnavatel nedodrZi ujedn6ni sjednan6 pod body 1. a2' tohoto elanku, piispevek

nebude PoskYtnut.

elinek llt

ViSe a termin poskytnuti piisp6vku

Uiad pr6ce se zavazuie poskytnout zamestnavateli piisp6vek.vevi$i 1oo% zi6dn€ vynakladanfch

prostiedkfr na mzdy ."t" pirti na zamestnin*, ,L"ti,e pojistn6ho na soci.rni zabezpeceni, piisp.vku

na st6tni poritiku .rreiti"nl,sti a pojistneno-'nr r"reln6' zdravotni poji5t6ni, ktere zamestnavatel

zasebe odvadi ,ryref*rcino za(tai, ,rre.tnrnce, maxim6ln6 vsak 13000 Ke m6si6n6' z toho

76,73o/oje hrazeno z prostiedkt E9f iZg,ZtYo je hr9z.9no ze stdtniho rozpoctu eR' Soucet

i,"rx,ti.'rty.n mesrenicn frispevr, nepiekro.i66stku 58 499 Kd'

1

Druh prAce:
Misto rnf konu Pr6ce:
Den n6stuPu do Pr6ce

manipuladni d6ln[k, parkovi d6lnik
794 01 Krnov
16.6.2025
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2. Plispdvek bude poskytovdn za dobu od 16.6.2025 do 31.10.2025. JestliZe se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uvelejn6nl prostiednictvlm Registru smluv a dohoda nenabyde 0einnosti dle Clenku lX bod
2. t6to dohody do 16.6.2025, plisp6vek bude poskytov6n ode dne n6stupu zam6stnance do prdce,
sjednan6ho dle Cldnku ll bodu 2.3. Skondi-li pracovnl pom6r zam6stnance v pr0b6hu t6to doby,
piisp6vek bude poskytovin do dne skondenl jeho pracovnlho pomEru.

3. JestliZe nastoupi zam6stnanec do pracovniho pom6ru v pr0b6hu kalend6iniho m6slce, resp. skonCi
pracovn[ pom6r v pr0b6hu kalend6iniho m6slce a z6roveil tento den nebude prvn[, resp. posledni
pracovni den v tomto m6sici, bude maxim6lnl sjednanf m6sieni piisp6vek Ufadem prdce pomErn6
pokricen podle celkov6ho poetu kalend6inlch dn0 v dan6m mEsici a poetu kalenddinich dnft v dan6m
m6sici, kdy pracovnl mlsto nebylo obsazeno. Piipadne-lisv6tek, zaktefi nAleZl ndhrada platu ei mzdy,
na prvnl, resp. posledni obvyklf pracovnl den v m6sfci, a tento den nebude sjedndn jako den n6stupu
zam6stnance do price nebo nebude dnem skon6enl pracovnlho pomEru zam6stnance, pllsp6vek bude
kricen podle v6ty prvnltohoto bodu.

4. Pilsp6vek bude vypldcen m6sidnd, pievodem na0eet e. 19-446061029710100. Piispdvek je splatn!
do 30 kalend6inich dn[l ode dne, kdy zam6stnavatel doloZi Uiadu prlce vykaz,,Vy06tovini mzdovfch
niklad& - SUPM vyhrazen6" na formuldii, kteni je piilohou d. 1 t6to dohody. Smluvnl strany se
dohodly, Ze prvni pilspdvek bude zam6stnavateli vyplacen a2 po doloZeni pracovni smlouvy uzavien6
mezi zam6stnavatelem a zam6stnancem nebo jejl kopie.

5. V piipad6 vzniku pochybnosti o spr6vnosti 0daj0 uvedenlch zam6stnavatelem ve vykazu,,Vyri6tov6ni
mzdovlch n6klad& - SUPM vyhrazen6" se smluvnistrany dohodly, 2e Uiad price neprodlen6 plsemn6
vyzve zam6stnavatele k pod6ni vysvEtleni nebo proveden[ n6pravy. Piisp6vek bude vyplacen aZ
po vyjasn6ni pochybnosti mezi smluvnlmi stranami, nejpozd6ji v5ak do data ukon6eni realizace
projektu, ze kter6ho maji bft vfdaje proplaceny.

el6nek tV

Kontrola pln6ni sjednanfch podminek

1. Piisp6vek se poskytuje ze st6tniho rozpodtu Ceske republiky a Evropsk6ho sociSlniho fondu. Uiad
pr6ce provddi kontrolu pln6ni zlvazkit plynoucich z t6to dohody zp0sobem stanovenfm v zdkon6
e. 320/2001 Sb., o finan6ni kontrole ve veiejn6 sprdv6 a o zm6n6 n6ktenfch z6kon&, ve zn6ni
pozd6j5ich piedpisO, v6etn6 ov6ieni vi5e skutedn6 vyplacenlich mzdovfch n6kladir na zam6stnance
a Cistky pojistn6ho na sociilni zabezpe6eni, piispEvku na stitnI politiku zam6stnanosti a pojistn6ho
na veiejn6 zdravotn[ poji5t6nl, kter6 zamdstnavatel za sebe odvedl z vym6iovaclho z6kladu
zam6stnance. D6le je zam6stnavatel povinen v souladu se zSkonem o finandni kontrole a s dalSimi
pr6vnimi piedpisy e n a fU, vytvoiit podminky k provedenl kontroly v5ech doklad0 vztahujlclch se
kposkytnuti piisp6vku. Kontrolu vykondvaji Uiad pr6ce a jim pov6ien6 osoby, orgdny finandnispr6vy,
Ministerstvo pr6ce a soci6lnich v6c[, Ministerstvo financl, NejvySSl kontroln[ 0iad, Evropsk6 komise
a Evropskf U6etni dv&r, piipadn6 dal5i org6ny pov6ien6 k vlkonu kontroly.

2. V piipad6, 2e kontrolu provede jinyi org6n kontroly neZ Uiad pr6ce, je zamEstnavatel povinen bez
zbyte6neho odkladu pisemn6 informovat Uiad prdce o piijeti a pln6ni opatieni k nAprav6 nedostatk0
zji5t6nf ch pii kontrole.

e linek V

Archivace dokumentri

Zamdstnavatel se zavazuie i6dn6 uchovSvat dokumenty a rleetni doklady souvisejici s poskytnutim
piisp6vku vsouladu splatnfmi pr6vnimi piedpisy CR a EU, a to nejmene pb OoOu tO tet oO vyptaceni
posledniho m6sidniho piispdvku, piidemZ lh0ta 10 let se po6it6 od 1. ledna roku n6sledujiciho po'roce, v
n6mZ byl vyplacen posledni m6si6ni piispdvek.
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Vr6ceni PiisP6vku

1. Zamestnavatel se zavazuje vrdtit Uradu price vyplacenf mEsieni piisp6vek nebo jeho 6dst, pokud mu

byl poskytnut nepr6vem nebo ve vySSi e6stce, neZ za piislu5nf m6slc n6le2el, a to nejpozd6ji

o6 eb pracovnich dng ode dne, kdy iuto.skutednost zjistil nebo kdy byla zam6stnavateli na zaklad'

kontroiniho zjist6ni z kontroly piove-dene Uiadem price dorueena pisemndvyzua kvraceni pilspevku.

Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na piipady, kdy do5lo kporu5eni rozpoetov6 kaznb vd0sledku

nedodrZent ujednini uvedenOho v Clanku ll bod 4. teto dohody'

2. Zam6stnavatel se zavazuje vr6tit Uradu pr6ce piisp6vek nebo jeho 66st ve lh0t6 uveden6 v bode 1.

tohoto 616nku dohodY, Pokud:

2.l.Mzdaza piisluSnf m6sic uveden6 ve vfkazu ,,Vy0dtov€ni mzdovlch n6kladt - SUPM vyhrazen6"

1Oat" 1"n ,,vf kaz") nebyla z06tov6na zam6stnanci k vf plat6 a po zAkonnfc-h sr62kAch dAstedn6 nebo

v pln6 vyii vyptacena ve lhirt6 stanoven6 v g 141 odst. 1 z6koniku price. V takov6m piipadd se

zam6stnavatel zavazu)e vrAtit piispevek ve vfSi odpovidajici rozdilu mezi-eSstkou vyplaceneho

piisp6vku za piislusn! m6sic a Sastkou mzdy vyplacen6 ve lh0t6 stanovene v $ 141 odst. 1 z6koniku

iraie, a to bez ohledu na vfsi i6dn6 odvedenOho pojistneho na soci6ln[ zabezpedeni, piisp6vku na

st6tni politiku zam6stnanosti nebo pojistn6ho na veiejn6 zdravotni pojiStEni.

2.2. Mzda za pilslu5nf m6sic uvedenA ve vf kazu byla zUetov6na zam6stnanci k vlplat6 a po

z6konnfch sraZkach ,ypla"ena ve lh0t6 stanoven6 v $ 141 odst. 1 zikoniku prdce, ale soudet 66stky

t6to mz'dy, 6istky poliitneno na soci6lni zabezpe6eni, piisp6vku na stitni politiku zamEstnanosti

odveden6ho ve tn0te'stanovene v g 9 odst. 1 zAkona o sociAlnim pojistenl a Eistky pojistn6ho na

veiejn6 zdravotni pojist6ni odvedeneho ve lh0t6 stanoven6 v S 5 odst. 1 zakona o zdravotnim

polisicni bude nizsi nez eastra vyptacen6ho piisp6vku za piisluSnf m6sic- V takov6m piipad6 se

zam6stnavatel zavazuje vr6tit prispevek ve vfsi odpovldajici rozdilu mezi edstkou vyplacen6ho

piisplvku za piislu5nf m6sic a dAstkou sou6tu uveden6ho v piedchoziv6t6'

3. Zamestnavatel se dAle zavazuje vrAtit Uiadu prAce poskytnuti piisp6vek v piipad6, Ze mu byl

poskytnut v obdobi 12 mesicO piede dnem nabyti pr6vni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty

za umozneni vfkonu nelegalni prAce, za zastien6 zprostiedkovAni zam6stn6ni nebo umo2n6ni vfkonu

zastien6ho zprostiedkovlni. Vracenl piispdvku bude zam6stnavatelem provedeno ve lh0t6 30

pracovnich dnir ode dne, kdy tuto skutednost zjistil nebo kdy zamestnavateli byla dorueena pisemn6

vfzva Uiadu prAce k vr6ceni piisp6vku.

4. piisp6vek se vraci na 06et, ktenf zam6stnavateli sdeli Ufad pr6ce.

e t6nek Vtl

Poru5eni rozPo6tov6 kizn6

1. NedodrZent ujednani v clanku ll pod bodem 4. t6to dohody je porusenim.rozpoetov6 k6zn6 podle

zilkona 6. 21gl2OOO Sb., o rozpoetovfch pravidlech a o zhene nSktenich souvisejicich z6kon0.

(rozpo6tov6 prrrlJfrl, ve zneni pozOelsicn ptedpisO a 
-bude 

postihov6no odvodem za poru5eni

rozpo6tov6 razne-f6ote g 44a odst 4 pism.'c; z'arona e;218l2ooo sb., o rozpoctovfch pravidlech

a o zm6n6 nerterlcl souv[ejicicn zdkonil (rozpoetovA pravidla), ve zn6ni pozd6jsich piedpis&'

2. Nevr6ceni piisp6vku nebo jeho 66sti podle_!al5, Vl t6to dohody je poru5enim rozpodtov6 k6zn6

podte g 44 odst. i pi"r. ol'zakona e..itatzooo Sb., o rozpodtovfch pravidlech a o zm6n6 n6ktenfch

souvisejicich zikonfr (rozpodtovi pravidla), ve zn6ni pozd6j5ich piedpis0 a bude postihov6no odvodem

podle $ 44a odst. 4 pism. c) tohoto zilkona'

elinek Vl
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6l6nek Vlt!

UjednSni o vypov6zeni dohody

1. Uiad pr6ce s_i vyhrazuje pr6vo dohodu vypov6ddt v piipad6, Ze zam6stnavatel nedodrZi podminky
sjednan6 v Clanku ll pod bodem 1,, 2. a 4. teto dohody nebo pokud opakovand neUplnd nebo
nepravdiv6 uvedl ridaje ve vikazu ,,Vyri6tov6ni mzdovlch n6kladfi - SUPM vyhrazen6".

2. Smluvni strany mohou dohodu vypov6d6t, jestliZe vyjdou najevo skutednosti, kter6 existovaly v dob6
uzavirAni dohody a nebyly smluvnl stran6 bez jejiho zavinEni znAmy, pokud tato strana prokAZe,2e by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

3. Smluvnl strany mohou d6le dohodu vypov6d6t, jestliZe se podstatn6 zmdni pomEry, kter6 byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnEnl teto dohody nelze na smluvni stran6 z tohoto
d0vodu spravedliv6 poZadovat.

4. Vfpov6dni lh&ta v piipadech uvedenlich v bod6 1., 2. a 3. tohoto 6l5nku dohody 6ini jeden mdslc
a poein6 b6Zet prvnim dnem kalend6iniho m6sice ndsledujiclho po dorudeni pisemn6 vyipov6di.

5. Uiad prdce si vyhrazuje prdvo neposkytnout piisp6vek dle Clanku lll t6to dohody, ktenf by
zam6stnavateli n6leZel za dobu vfpov6dni lh(tty.

dlSnek lX

Dal5i ujednini

1. Dohoda nabliv6 platnosti dnem jejiho podpisu ob6ma smluvnlmi stranami.

2. Dohoda, na niZ se vztahuje povinnost uveiejn6ni prostiednictvim Registru smluv, nabfv6 0dinnosti
dnem uveiejn6ni. Dohoda, na niZ se nevztahuje povinnost uveiejn6ni prostiednictvim Registru smluv,
nabfvd Ueinnosti dnem jejiho podpisu ob6ma smluvnimi stranami nebo dnem, kteni si smluvni strany v
dohod6 sjednaji.

3. Smluvni strany prohla$uji, Ze dohoda byla uzaviena povzdjemn6m projedndni aZebyly sezndmeny
s ve$kenimi pr6vy a povinnostmi, kter6 pro n6 vyplfvajiz t6to dohody.

4. Dohoda je sepsdna ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoven[ obdrZi Ufad pr6ce a jedno
vyhotoven I zam6stnavatel.

5. V piipad6 zdniku n6kter6 ze smluvnich stran (0mrti zam€stnavatele - fyzick6 osoby) piechdzeji pr6va
a povinnosti vypllvajici z t6to dohody na jeji pr5vni nistupce.

6. Obsah dohody lze m6nit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnfch vzestupnE
Cislovanfch dodatkft. Zm6nu identifika6nich Udaj0, pro vyhotoveni dodatku k t6to dohod6, je
zamistnavatel povinen Uiadu prdce ozn6mit pisemn6 bez zbytedn6ho odkladu. Ostatnizm6ny, tfkaj'rci
se t6to dohody, je zam6stnavatel povinen Uiadu prSce pisemn€ sddlit vZdy tak, aby k uzavieni
pilpadn6ho dodatku doSlo pied nabytim jejich 06innosti, pokud neni v dohod6 ujedndno jinak.

7. Pro (eely t6to dohody se vyplacenlm mzdy rozumiokamZik, kdy dojde kzaplaceni mzdy zamdstnanci
v hotovosti, okamZik odeps6ni 66stky mzdy z 0dtu zam6stnavatele, je-li odesildna na Ueet
zamdstnance, nebo okamZik piijeti platby k 0hrad6 po5tovnim poukazem poskytovatelem po5tovnich
sluZeb. Odvedeni pojistneho je upraveno v ustanoveni S 19 odst. 2 z1kona o socidlnim pojist6ni
avustanoveni $ 17 odst. 2 zdkona o zdravotnlm poji5t6ni a vpiipad6 bezhotovostni platby se jim
rozuml den piips6ni pojistneho na [6et piislu5ne okresnf spr6vy sociilniho zabezpedeni nebo den
piipsini pojistneho na udet piislu5n6 zdravotnl poji5t'ovny, v piipadd platby v hotovosti okamZik
zaplacenl pojistn6ho piimo zamEstnanci piislusn6 zdravotni pojist'ovny.

8. Zam6stnavatel souhlasi s vyuZiv6nim (daj0 o n6m v informadnich systemech tfkajicich se piijemc0
piisp6vku.

E



g. Zam6stnavatel je povinen v6st 06etnictui nebo dafrovou evidenci tak, aby bylo moZno vykazat

za06tov6ni Ueeiniin piipadrl souvisejicich s plnEnim dohody a aby byl schopen pr0kaznd v5e

dokladovat dle relevantnich piedpis0 CR a EU pii n6slednfch kontrolich a auditech.

i0. Zam6stnavatelje povinen poskytnout pisemnE Uiadu prdce na vylAdf,ni jakekoliv dopliujici informace

souvisejicis poikytnutim piisp6vku, a to ve lhfit6 stanoven6 Uiadem pr6ce.

i1. Zam6stnavatel je povinen spolupracovat s Uiadem prAce na zaji$t6ni informovAni zamEstnancft

o zapojeni Evropsk5no soci6lniho fondu do poskytovini piisp6vku dle t6to dohody.

12. Zam6stnavatelje pii eerp6ni pilsp6vku povinen dodrZovat pln$ni politik EU.

V Bruntdte one 1 2 -00' 2025

IEEHNICKE SLUZBY,

794A1 256111

253

Bc. Radmila Unverdorben
ieditel o pracovi5t6 Brunt6l

ZaUlad prdce vyiizuje: Bc. Ladislav Piilko
Telefon: 950 106 465

Ptiloha c. 1: Formuldl: ,,Vy0dtov6nlmzdovfch ndkladfi - suPM vyhrazen6"
ptiloha 6. 2: poueenl k vr6ceni plisp6vku podle Cldnku Vl. bod 2 dohody

P
Kraisk6 PoboCka
v O-strav6

0rau prace eR

pracoviStE

01
1457/64
BTNtEI
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