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DOHODA

o vyhrazeni spote6ensky rideln6ho pracovniho mista a poskytnuti piispEvku,
spolufinancovan6ho ze stitniho rozpodtu a Evropsk6ho sociilniho fondu

E. BRA-SZ-117t2025

uzavien6 mezi

0iadem price eesk6 republiky

zastupujiciosoba: lng. Jiii Unverdorben, leditel kontaktniho pracovi5t6 Bruntdl

sidlo: Dobrovsk6ho 1278125,170 00 PrahaT
teo: 72496991
adresa pro dorudov6ni: Kv6tni E.p. 1457164,792 01 Bruntdl 1

(d6le jen ,,Uiad pr6ce") na stran6 jedn€

a

zam6stnavatelem: Technick6sluZbyKrnovs.r.o.
zastupujiciosoba: Bc.RadmilaM6sicov6,zmocn6nec
sidlo: Star6 6.p. 256111, Pod Cvilinem,794 01 Krnov 1

teo: 25398547

(d6le jen ,,zam6stnavatel") na stran€ druh6.

eliner I

U6e! poskytnuti PiisP6vku

Tato dohoda se uzavirA podle $113 a$119 z6kona 8.43512004Sb., ozam6stnanosti, vezn6ni
pozd6jSich piedpisfi (ddle jen ,,zAkon o zam6stnanosti"), a podle ustanoveni $ 26 vyhld5ky 6. 518/2004 Sb ,

kterou se providi z6kon e. $5l2OO4 Sb., o zam6stnanosti, ve zn6ni pozd6j5ich piedpis0, za (6elem

vyhrazeni spoleeensky Udeln6ho pracovniho mista a poskytnuti piispEvku na i6dn6 vynaklddan6
piostledky na mzdy nebo platy na zam6stnance uveden6ho vdl6nku ll bod 1. t€to dohody, v0eln6

bojistneh6 na soci6lnl zabezpedeni, piisp6vku na st6tnl politiku zam6stnanosti a pojistnEho na velejn6

zdiavotni poji5t6ni, kter6 zam6stnavatel za sebe odv6di z vymdiovaciho z6kladu zam6stnance (dile jen

,,piisp6vek") z ndrodniho projektu e. C2.03.01 .01100122-015/0002653 Novd etapa (NOE), financovanEho

z Operadniho programu Zam6stnanost plus, a to v rozsahu aza podminek uvedenfch v t6to dohod6.

C!5nek ll

ZAvazky zamdstnavatele a podminky poskytnuti piisp6vku

Uiad prdce poskytne zamEstnavateli piispEvek za t6chto podminek:

1. Zam6stnavatel piijme na vyhrazen6 pracovnl misto do pracovniho pomEru uchaze6e o zam6stn6ni,

kteni neni dlenem statutArniho org6nu zamdstnavatele (d6le jen ,,zam6stnanec"):

Jm6no a piijmeni: Marie D6movi
Datum narozenl: 17. 1. 1975

2. Zam6stnavatel uzavie se zam6stnancem pracovnismlouvu

2.'1. Pracovni smlouva zam6stnance bude obsahovat:
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Druh pr6ce: manipula0nid6lnik, parkovf d6lnik
Misto vlfkonu pr6ce: 794 01 Krnov
Den ndstupu do pr6ce: 16.6.2025

2.2. Pracovni pom6r se zam6stnancem bude sjedn6n na dobu ur6itou do 31 .10.2025, s tldenni
pracovnl dobou 40 hod.

2.3. Jestli2e se na tuto dohodu vztahuje povinnost uveiejn6ni prostiednictvim Registru smluv a
dohoda nenabyde 06innosti dle Cl6nfu lX bod 2. t6to dohody do data sjednan6ho v bodu 2.1.
tohoto elinku jako den ndstupu do pr6ce, Uiad prdce bez zbyte6n6ho prodleni vyzve
zam6stnavatele k uzavienldodatku k dohod6, ve kter6m bude sjedn6n den ndstupu zam6stnance
do prdce, kteni nesmi piedch6zet dni nabyti Ueinnosti t6to dohody.

3 V piipad6, Ze pracovn[ pom6r zam6stnance skondi piede dnem 31.10.2025, zam6stnavatel pisemn6
ozn6mi Uiadu pr6ce den a zp0sob skon6enitohoto pracovniho pom6ru, a to nejpozd6ji ke dni doloZeni
vfkazu ,,Vyri6tov6ni mzdovfch n6kladir - SUPM vyhrazen6" za m6sic, ve kter6m byl pracovni pomdr
zam6stnance skonden.

4. Na stejnf 06e1, tj. na tu 65st mzdovfch ndklad0, kteri bude ve vfsi poskytnut6ho pilsp6vku Ufadem
pr6ce, nebude zam6stnavatel Cerpat kryti z pen62nich prostfedkft poskytovanich ze stdtniho rozpo6tu,
rozpoetu [zemnfch samospr6vnfch celk0, vy55ich 0zemnich samospr6vnfch celk0, Evropskfch
strukturdlnich a investienich fond&, popl. z jinich programfi a pro.lektfi EU, anijinfch veiejnfch zdro.;0.

5. Zam6stnavatel bude UfaOu pr6ce dokl6dat i6dnE vynaklAdan6 prostledky na mzdu nebo plat ve vfkazu
,,VyUetov6ni mzdovfch n6kladrl - SUPM vyhrazen6" za jednotlivE kalend6ini m6sice nejpozdEji
do konce kalend6iniho m6sice nSsledujiciho po uplynuti vykazovan6ho m6sldniho obdobi. Piipadne-li
posledni den kalend6iniho m6sice na sobotu, ned6li nebo sv6tek, je poslednim dnem pro doloZeni
nejbli25i pii5ti pracovni den. V piipad6, 2e vykaz,,VyUetovdni mzdovlch niklad0 - SUPM vyhrazen6"
ne-bude ve stanovene lh&te doloZen, piisp6vek za piisluSni m6sic nebude Uiadem prdce poskytnut.
RaOne vynaklAdanfmi prostiedky na mzdu nebo plat se rozumi:

a) mzda nebo platvyplacenSvsouladu s ustanovenim $ 141 odst. 1 zikonae.26212006 Sb., zikonik
price, ve zn6nl pozd6j5ich piedpisfr (d6le jen ,,z6konlk prdce"), tj nejpozd6ji do konce
kalenddfnlho m6sice n6sledujiciho po m6sici, ve kterOm vzniklo zam6stnanci pr6vo na mzdu nebo
plat nebo ndkterou jejich sloZku,

b) pojistnE na sociilni zabezpeeeni a piisp6vek na st6tni politiku zam6stnanosti odveden| za
zamdstnavatele aza zam6stnance v souladu s ustanovenim $ 9 odst. 1 zAkona d. 589/1992 Sb., o
pojistn6m na socidlni zabezpe6eni a piisp6vku na stdtnt politiku zamEstnanosti, ve zn6ni
pozd6j5ich ptedpis0 (ddle jen ,,z6kon o soci6lnim poji5t6ni"), tj. nejpozd6ji do dvac6t6ho dne
kalend6lniho m6sice nAsledujiciho po kalenddlnim m6sici, zaktery je pojistn6 odvdddno,

c) pojistn6 na velejn6 zdravotnl poji5t6nl odveden6 za zam6stnavatele a za zam6stnance v souladu
s ustanovenim S 5 odst. 1 z1konae.59211992 Sb., o pojistn6m na veiejnE zdravotni pojiSt6ni, ve
zn€nt pozd6j5ich ptedpis0 (d6le jen ,,z6kon o zdravotnim poji5t6ni"), tj. nejpozd6ji do dvac6t6ho
dne kalend6lniho m6sice ndsledujlciho po kalenddinim m6sici, za ktenf je pojistn6 odvdd6no.

6. Vpiipad6, Ze zam6stnavatel nedodrZi ujedndni sjednanA pod body 1. a2. tohoto el6nku, piisp6vek
nebude poskytnut.

el6nek Ill

VfSe a termin poskytnuti piisp6vku

Uiad pr6ce se zavazuje poskytnout zam6stnavateli piisp6vek ve vf5i 100 % z i6dnd vynakl6danfch
prostiedk0 na mzdy nebo platy na zam6stnance, vdetn6 pojistn6ho na soci6lnizabezpedeni, piispdvku

na stAtni politiku zam6stnanosti a pojistn6ho na veiejn6 zdravotni poji5t6ni, kter6 zam6stnavatel
za sebe odv6di z vym6lovaciho zAkladu zamEstnance, maximdlnd v5ak 16 000 Kd m6sien6, z toho
76,730/o je hrazeno z prostiedk& ESF a23,27o/o je hrazeno ze st6tniho rozpo6tu CR. Soudet
poskytnutich m6sienich piisp6vk0 nepiekrodi65stku 71 999 K6.

1
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2.

3.

4.

5.

piisp6vek bude posky tovAn za dobu od 16.6.2025 do 31 .10.2025. JestliZe se na tuto dohodu vztahuje

povinnost uveiejn6ni-jrosfednictvlm Registru smluv a dohoda nenabyde udinnosti dle Cl6nku lX bod

2. teto dohody 
-ao 

Id.A.ZOZS, piispevek bude poskytovdn ode dne ndstupu zamEstnance do pr5ce,

sjednan6ho Ote CtanXu ll bodu 2.3. Skon6i-li pracovni pom6r zam6stnance v prfrb6hu t6to doby,

piisp6vek bude poskytovin do dne skondeni jeho pracovniho pomdru.

JesliZe nastoupi zam6stnanec do pracovnlho pom6ru v prfrb6hu kalendilniho m6sice, resp. skon6i

pracovnI pomer v pr&b6hu kalend6iniho m6sice a zdrovei tento den nebud.e prvni, resp. posledni

pracovni den v tomto m6sici, bude maximAlni sjednanf m6sidnl plisp6vek Ufa99.m pr6ce pom6rn6

pokr6cen podle celkoveho podtu kalend6inich dn& v dan6m m6sici a podtu kalend5inich dn0 v dan6m

m6sici, kdy pracovni mlsto nebylo obsazeno. Piipadne-li svdtek, zaktery nd,leZi ndhrada platu di mzdy,

na prvni, resp. posledni obvyklli pracovnl den v m6sici, a tento den nebude sjednAn jako den n6stupu

zam6stnance do pr6ce nebo-nebude dnem skondenl pracovniho pom6ru zam6stnance, pfispEvek bude

kr6cen podle v6ty prvnltohoto bodu.

piisp6vek bude vypl6cen m6si6n6, pievodem naUdet 6. 19-446061029710100. Piisp6vek je splatn!
do i0 t<alend6inich dn(1 ode dne, kdy zamEstnavatel doloZi UfaOu prAce vykaz,,Vy0etov6ni mzdovfch

n6kladrl - SUPM vyhrazen6" na formuliii, kteqi je piilohou 6. 1 teto dohody. Smluvni strany se

dohodly, Ze prvni piisp6vek bude zamEstnavateli vyplacen aZ po doloZeni pracovni smlouvy uzavien6

mezi zamdstnavatelem a zam6stnancem nebo jeji kopie.

V piipad6 vzniku pochybnosti o sprAvnosti 0daj0 uvedenfch zam6stnavatelem ve vykazu,,Vy0etovdni

mzOjvycn n6kladfi - SUpn4 vyhrazene" se smluvni strany dohodly, Ze Uiad price.neprodlen6 pisemn6

vyzve'zam€stnavatele kpodfni vysv6tleni nebo provedeni n6pravy. Piisp6vek bude vyplacen aZ

pb vyjasn6ni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, nejpozd6ji v5ak do data ukondeni realizace

projektu, ze kter6ho maji bft vfdaje proplaceny.

Kontrola pln6ni sjednanfch podminek

1. piisp6vek se poskytuje ze st6tniho rozpo6tu Cesk6 republiky a Evropsk6ho sociSlniho fondu. Ufad

pr6ce provddi'koniroiu pln6ni zAvazkit plynoucich z t6to dohody zp0sobem stanovenlim v zdkon6

b. SZOI2OOt SO., o finandni kontrole ve veiejne spr6v6 a o zm6n6 nektenich z6kon&, ve zn6ni

pozd6jSich piedpisft, v6etn6 ovEieni v1i5e skuteenE vyplacenfch mzdovfch n6kladt} na zam6stnance

" 
easti,y pojistneno na soci6lni zabezpeeeni, piisp6vku na stdtni politiku zam6stnanosti a pojistn6ho

na vefelnb zdravotni pojist6ni, kter6 zam6stnavatel za sebe odvedl z vym6iovaciho z6kladu

zam6stnance. Dile je zam6stnavatel povinen v souladu se zikonem o finaneni kontrole a s dalSimi

pr6vnimi piedpisy dR a eU, vytvoiit podminky k provedeni kontroly v5ech doklad& vztahujiclch se

k poskytnuti piisfevfu. Kontrolu vykondvaji Uiad pr6ce a jlm povdfen6 osoby, org6ny finandni spr6vy,

Ministerstvo 
'pr6ce 

a soci6lnich v6ci, Ministerstvo financi, Nejvy55i kontrolni Uiad, Evropsk6 komise

a Evropskf fdetni dvrlr, piipadnO dal$i orgdny povlien6 k vfkonu kontroly.

Z. V piipad6, Ze kontrolu provede jinf org6n kontroly neZ Ufad pr6ce, je zam6stnavatel povinen bez

znyteeneno odkladu pisemnd intormovat Ufad prace o piijetl a pln6ni opatieni k n6prav6 nedostatk0

zji5t6nfch pii kontrole.

Clinek lV

e tinek V

Archivace dokumentt

Zam6stnavatel se zavazule i6dn€ uchovavat dokumenty a u6etni doklady souvisejlci s poskytnutim

piisp6vku vsouladu s platnymi prdvnimi piedpisy CR a EU, a to nejmenE po dobu 10 let od vyplaceni

posiednlho m6sieniho piispevku, piidemZ lh&ta 10 let se poeitd od 1. ledna roku ndsledujiciho po roce, v

n€mZ bylvyplacen posledni m6sidni piisp6vek.
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Cl6nek Vl

Vr6ceni piispdvku

Zam6stnavatel se zavazuje vrStit Uiadu pr6ce vyplacen! m6si6ni pilspdvek nebo jeho 66st, pokud mu
byl poskytnut nepr6vem nebo ve vy55i 66stce, neZ za piisluSnyi m6sic ndle2el, a to nejpozdeji
do 30 pracovnich dn& ode dne, kdy tuto .skute6nost zjistil nebo kdy byla zam6stnavateli na 2aftaOg
kontrolniho zjist6niz kontroly proveden6 Ufadem pr6ce dorudena pisemnAv,fzva kvrAceni piispevku.
Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na piipady, kdy do5lo kporuSeni rozpoetov6 kAznd vdfisledku
nedodrZeni ujedn6ni uveden6ho v elanku ll bod 4. t6to dohody.

2, Zam6stnavatel se zavazuje vr6tit Uiadu prdce piisp6vek nebo jeho 65st ve lh&t6 uveden6 v bod6 1

tohoto 616nku dohody, pokud:

3.

2.1.Mzda za pllslu5nf m6sic uvedeni ve n'fkazu,,VyuetovSni mzdovich ndklad0 - SUPM vyhrazen6"
(d6le jen ,,vykaz") nebyla z06tov5na zam6stnanci k vfplat6 a po zdkonnfch sr52k6ch 66ste6n6 nebo
v pln6 vf5i vyplacena ve lhtt6 stanoven6 v $ 141 odst. 1 zikoniku pr{ce. V takov6m pfipad6 se
zam€stnavalel zavazuie vrdtit piisp6vek ve rni5i odpovidajicl rozdilu mezi 66stkou vyplacen6ho
ptisp6vku za ptisluSnlf m6slc a e6stkou mzdy vyplacen6 ve lh&t6 stanoven6 v g 141 odst. 1 zdkoniku
pr6ce, a to bez ohledu na vf5i i6dn6 odveden6ho pojistn6ho na soci6lni zabezpeCeni, pitsp6vku na
stdtnl politiku zamdstnanosti nebo pojistn6ho na veiejn6 zdravotni pojistEni.

2.2. Mzda za piislu5nf m6sic uvedenA ve vfkazu byla z06tovdna zamEstnanci k vfplate a po
zAkonnfch srd2kdch vyplacena ve lh0t6 stanoven6 v $ 1al odst. 1 z6koniku pr6ce, ale souGet Eistky
t6to mzdy, 66stky pojistn6ho na sociilni zabezpe6eni, piisp6vku na stitni politiku zam6stnanosii
odveden6ho ve lh0t6 stanoven6 v $ 9 odst. 1 zilkona o socidlnim pojistdnl a 65stky pojistn6ho na
veiejn6 zdravotni poji5t6ni odvedenEho ve lh0tE stanoven6 v S 5 odst. 1 zdkona o zdravotnim
poji5t6ni bude nii5i nei i6stka vyplacen6ho piispEvku za piisluSnf m6sic. V takovem ptipad6 se
zamEstnavatel zavaz'$e vrAtit piisp6vek ve vi5i odpovldajici rozdilu mezi 66stkou vyplacen6ho
plisp€vku za pilslu5nf m6sic a e6stkou sou6tu uveden6ho v piedchoziv6t€.

Zam6stnavatel se dAle zavazuje vrdtit Uiadu prdce poskytnutf piisp6vek v pfipad6, Ze mu byl
poskytnut v obdobt 12 mEsict piede dnem nabyti pr6vni moci rozhodnutt o ulo2eni pokuty
za umoZn6ni vfkonu neleg6lni prdce, za zastienC zprostiedkov6nl zam6stn6ni nebo umo2n6niv,ikonu
zastlen6ho zprostiedkov6nf. Vr6ceni ptisp6vku bude zam6stnavatelem provedeno ve lh0t6 30
pracovnlch dn0 ode dne, kdy tuto skute6nost zjistil nebo kdy zam6stnavateli byla dorudena ptsemn6
vjzva Utadu pr6ce k vr6cenI plisp6vku.

Pllsp6vek se vracl na 0eet, kteni zamdstnavateli sd6ll Uiad pr6ce.4.

e l6nek Vll

Poru5eni rozpodtov6 kizn6

1. NedodrZeni ujedndni v Clanku ll pod bodem 4. teto dohody je poru5enim rozpoetov6 k6zn6 podle
zAkona e. 218/2000 Sb., o rozpoetovfch pravidlech a o zm6nd n6ktenich souvisejicich z6kon0
(rozpodtovd pravidla), ve zn6ni pozd6j5ich piedpis(r a bude postihov6no odvodem za poruSeni
rozpodtov6 kAzn6 podle $44a odst.4 pism. c) z6kona e.21812000 Sb., orozpodtovfch pravidtech
a o zm6n6 nEktenich souvisejicich z6kon0 (rozpodtov6 pravidla), ve zn6ni pozdEjSich piedpisr}.

2. Nevrdceni piisp6vku nebo jeho d6sti podle Ctanfu Vl t6to dohody je poruSenim rozpodtove kizn6
podle $44 odst. 1 pism. b) z6kona e.21812000 Sb., orozpo6tovlch pravidlech aozm€n6 nEktenich
souvisejiclch z6kon[t (rozpodtovd pravidla), ve zndni pozd6j5ich piedpis0 a bude postihov6no odvodem
podle $ 44a odst. 4 pism. c) tohoto z1kona.
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2.

3.

4.

5.

e l6nek Vlll

Ujedn6ni o vypov6zeni dohodY

Uiad pr6ce si vyhrazuje pr6vo dohodu vypov6d6t v piipad6, Ze zamdstnavatel nedodrZi podminky

sjednan6 v elanku ll pod bodem 1., 2. a 4. t6to dohody nebo pokud opakovan6 ne0pln6 nebo

nlpravdive uvedl ridaje ve vfkazu ,,Vy06tovdni mzdovich n6kladir - SUPM vyhrazen6".

Smluvni strany mohou dohodu vypov6d6t, jestliZe vyjdou najevo skutednosti, kter6 existovaly v dob6

uzavirAni dohody a nebyly smluvni stran6 bez jejiho zavin6nl zn1my, pokud tato strana prokdZe, Ze by

s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smluvni strany mohou d6le dohodu vypov6d6t, jestliZe se podstatn6 zm6ni pom6ry, kter6 byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pln6ni t6to dohody nelze na smluvni stran6 z tohoto
dfrvodu spravedliv6 poZadovat.

Vfpov6dni lh0ta vpiipadech uvedenlch v bod6 1.,2. a 3. tohoto dl6nku dohody 6ini jeden m6sic
a podin6 b6Zet prvnlm dnem kalenddiniho m6sice nisledujiciho po dorudeni pisemn6 vfpovEdi.

Uiad price si vyhrazuje pr6vo neposkytnout piisp6vek Ote etanfu ttt t6to dohody, kterli by

zam6stnavateli n6leZel za dobu vyipov6dni lh0ty.

el6nek lX

DalSi ujednini

1. Dohoda nablivA platnosti dnem jejiho podpisu ob6ma smluvnlmi stranami.

2. Dohoda, na niZ se vztahuje povinnost uveiejn6ni prostiednictvim Registru smluv, nabfvd tidinnosti

dnem uveiejn6ni. Dohoda, na nil se nevztahuje povinnost uveiejndni prostiednictvim Registru smluv,
nabiv6 tidinnosti dnem jejiho podpisu ob6ma smluvnimi stranami nebo dnem, kteni si smluvni strany v
dohodE sjednaji.

3. Smluvnl strany prohla5uji, Ze dohoda byla uzaviena po vzdjemn6m projedn6ni a 2e byly sezn6meny
s veskeni mi pr6vy a povinnostmi, kter6 pro nE vyplfvajiz t6to dohody.

4. Dohoda je sepsAna ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrZi Uiad pr6ce a jedno

vyhotoven i zam6stnavatel.

5. V piipad6 zdniku n6ktere ze smluvnich stran (0mrti zam6stnavatele - tyzick€ osoby) piech1zeli prAva

a povinnosti vyplfvajici z t6to dohody na jeji pr6vni ndstupce.

6. Obsah dohody lze m6nit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnfch vzestupn6
dislovanfch dodatk0. Zm6nu identifika6nich [daj&, pro vyhotoveni dodatku k t6to dohod6, je
zam6stnavatel povinen Uiadu pr6ce ozndmit pisemnE bez zbyte6n6ho odkladu. Ostatnizm6ny, tfkajici
se teto dohody, je zam6stnavatel povinen Ufadu prdce pisemnd sd€lit vZdy tak, aby k uzavieni
piipadneho dodatku do5lo pied nabytim jejich Udinnosti, pokud nenI v dohod6 ujedn6no jinak.

7. Pro 0dely teto dohody se vyplacenlm mzdy rozumi okamZik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zam6stnanci
v hotovosti, okamZik odeps6ni Cistky mzdy z 0dtu zam6stnavatele, je-li odeslldna na tidet
zam6stnance, nebo okamZik piijeti platby k Uhrad6 po5tovnim poukazem poskytovatelem po5tovnich
sluZeb. Odvedeni pojistneho je upraveno vustanoveni S 19 odst. 2 zAkona o soci6lnim poji5t6ni
a v ustanoveni $ 17 odst. 2 zAkona o zdravotnim poji5t6ni a v piipad6 bezhotovostni platby se jim
rozumi den piips6ni pojistn6ho na [6et piislu5n6 okresni spr6vy socidlniho zabezpe6eni nebo den
piips6ni pojistn6ho na uCet piisluSn6 zdravotnI poji5tovny, v piipadS platby v hotovosti okamZik
zaplacen I pojistn6ho piimo zam6stnanci pilsluSn6 zd ravotn i poji5t'ovny.

8. Zam6stnavatel souhlasi s vyuZiv6n[m ridaj0 o n6m v informadnich systOmech t'ikajicich se piijemc0
piisp6vku.
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9. Zam6stnavatel je povinen v6st 06etnictvi nebo daiiovou evidenci tak, aby bylo moZno vykAzat
za06tovdni 0detnich piipadrir souvisejicich s plndnim dohody a aby byl schopen pr0kazn6 v5e
dokladovat dle relevantnich piedpis& CR a EU pii n6slednfch kontrolich a auditech.

10. Zam6stnavatelje povinen poskytnout pisemn6 Ufadu pr6ce na vyZAdAni jakekoliv dophiujici informace
souvisejicis poskytnutim piisp6vku, a to ve lh[rt6 stanoven6 Uiadem pr6ce.

11. Zamdstnavatel je povinen spolupracovat s Uiadem prdce na zaji5t6ni informov6ni zam6stnanc0
o zapojeni Evropsk6ho soci6lniho fondu do poskytovini piisp6vku dle t6to dohody.

12. Zam6stnavatelje pii eerp6ni piisp6vku povinen dodrZovat plndni politik EU.

V Bruntare dne 
1 2 -06- 2025

TECHNICKE

79401

DIC:

cov6 lng. J
ec ieditel ko

Zalfaa prSce vytizuje: Bc. Ladislav Pihko
Telefon: 950 106 465

Piiloha 6. 1: Formul6i: ,,Vy06tovdni mzdovlch n6klad0 - SUPM vyhrazenE"
Ptiloha e. 2: Pou6eni k vricenf piispEvku podle Cl6nku Vl. bod 2 dohody

Bc Unverdorben
iho pracovi5t6 BruntAl

tr
0iad pace

l$aj8kA poboal€
v Ortsav6
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