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Spotufinancov6no
Evropskou unii

0tao priice eR

DOHODA
o vyhrazeni spoledensky 0deln6ho pracovniho mista a poskytnuti piisp6vku,

spolufinancovanu6ho ze stitniho rozpodtu a Evropsk6ho sociSlniho fondu
c. BRA-SZ-13512025

uzavienl mezi

Uiadem price eesk6 repubtiky

zastupujiclosoba: lng. Jiii Unverdorben, ieditel kontaktniho pracovi5td Bruntdl
sidlo: Dobrovsk6ho 1278125,170 00 Praha7
tCo: 72496991
adresa pro doru6ov6n[: Kv6tn6 e .p. 1457164,792 01 Brunt6l 1

(d6le jen ,,Uiad pr6ce") na stran6 jedne

a

zamdstnavatelem: Technick6sluZbyKrnovs.r.o.
zastupujlci osoba: lng. Stefan Ledvoi, jednatel
sidlo. Stard d.p. 256111, Pod Cvilinem, Zg4 01 Krnov 1

teo: 2s398s47
(ddle jen ,,zam6stnavatel") na stran6 druh6.

Gl5nek t

UEe! poskytnuti piisp6vku

Tato dohoda se uzavirA podle $113 a$119 z6kona d.435/2004Sb., ozamestnanosti, vezn6nl
pozd6jSlch piedpisfi (ddle jen ,,zbkon o zam6stnanosti"), a podle ustanoveni g 26 vyhtdsky d. 518/2004 Sb.,
kterou se prov6di zAkon e.$512004 Sb., ozamEstnanosti, ve zn6ni pozdeiSiin preOpis&, za (6etem
vyhrazenI spoledensky 0delneho pracovniho mista a poskytnuti piispdvku na'i6dn6 vynakl6dane
prostiedky na mzdy nebo platy na zam6stnance uveden6ho vdl5nku ll bod 1. teto OohoOy, v6etn6
pojistneho na soci6lni zabezpedeni, piisp6vku na st6tni politiku zam6stnanosti a pojistneho ni veiejn6
zdravotni poji5tdni, kter6 zamdstnavatel z1 ,sebe odv6di z vym6iovaciho z6kladu zam6stnance (d6le jen
,,piisp6vek") z n6rodnlho pQektu e. C2.03.01 .01t00t22_028/OOO131B Z1ruky pro mlad6, financovan6ho
z Operadniho programu Zam6stnanost plus, a to v rozsaiu aza podminek uvedenfch v teto dohod6.

elSnek ll

zavazky zam6stnavatere a podminky poskytnuti piisp6vku

Uiad prSce poskytne zamdstnavateli piispdvek za t6chto podminek:

1' Zam6stnavatel piijme na vyhrazene pracovni misto do pracovniho pom6ru uchazece o zam6stndni,
kteDi neni clenem statut6rniho o196nu zam6stnavatele (dile jen ,,zam8stn"n"";;, 

'

Jm6no a piijmeni:
Datum narozeni:

Nikolas Zida
27. 12.2004

2. Zam6stnavatel uzavie se zam6stnancem pracovnismrouvu

2.1. Pracovni smlouva zam6stnance bude obsahovat:

c
s75
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Druh prSce: manipuladniddlnik, parkovf d6lnik
Mlsto vlikonu prSce: Krnov, 794 01
Den n6stupu do pr6ce: 16.6.2025

2.2. Pracovni pom6r se zamEstnancem bude sjedndn na dobu urditou do 31 .10.2025, s tfdenni
pracovnI dobou 40 hod.

3. V piipad6, 2e pracovni pom6r zam6stnance skondl piede dnem 31.10.2025, zam6stnavatel plsemn6
ozn6mi Uiadu pr6ce den a zpfrsob skondenitohoto pracovniho pom6ru, a to nejpozd6ji ke dni doloZeni
vfkazu ,,Vyridtov6ni mzdovlch n6klad0 - SUPM vyhrazen6" za mdslc, ve kter6m byl pracovni pom6r
zam6stnance skonden.

4. Na stejn;i (del, tj. na tu ddst mzdovfch ndkladrl, kter6 bude ve vlSi poskytnuteho piisp6vku Uladem
pr6ce, nebude zam6stnavatel Cerpat kryli z pen62nich prostiedkfr poskytovanfch ze st6tniho rozpodtu,
rozpodtu [zemnlch samosprdvnfch celkfr, vyS5ich 0zemn[ch samosprdvnfch celkr], Evropskfch
strukturdlnlch a investi0nich fond&, popi. z jinlch program0 a projekt0 EU, anijinfch veiejnyich zdrojfr.

5. Zam6stnavatel bude Uiadu prdrce dokldrdat iddn6 vynaklddan6 prostiedky na mzdu nebo plat ve vf kazu
,,Vyridtov6ni mzdovfch n6klad0 - SUPM vyhrazen6" zajednotlive kalend6ini m6sice nejpozdEji
do konce kalend6iniho m6sice n6sledujiclho po uplynuti vykazovan6ho m6sl6niho obdobi. Piipadne-li
posledni den kalenddiniho mdsice na sobotu, ned6li nebo svdtek, je poslednim dnem pro doloZeni
nejbliZSi piiSti pracovni den. Vpiipad6, 2evykaz,,Vyridtov6ni mzdovfch n6klad0 - SUPM vyhrazen6"
nebude ve stanoven6 lh0te dolo2en, piispEvek za piislu5nli m6sic nebude Uiadem pr6ce poskytnut.
RaOne vynakl6danfmi prostiedky na mzdu nebo plat se rozumi:

a) mzda nebo plat vyplacen6 v souladu s ustanovenim $ 141 odst. 1 z6kona e.26212006 Sb., zdkonik
pr6ce, ve zn6nI pozd6j5ich piedpis& (d6le jen ,,z5konik pr6ce"), tj nejpozdEji do konce
kalenddiniho m6sice n6sledujiciho po m6sici, ve kter6m vzniklo zam6stnanci pr6vo na mzdu nebo
plat nebo ndkterou jejich sloZku,

b) pojistne na soci6lni zabezpedeni a piispdvek na st5tni politiku zam6stnanosti odvedenb za
zamdstnavatele a za zam6stnance v souladu s ustanovenim $ 9 odst. 1 z1kona e. 589/1992 Sb., o
pojistnem na soci6lni zabezpedenl a piisp6vku na stStni politiku zam6stnanosti, ve zn6ni
pozd6j5ich piedpis0 (ddrle jen ,,zAkon o soci6lnim poji5tdni"), tj. nejpozd6ji do dvac6t6ho dne
kalend6iniho m6sice ndsledujiciho po kalenddinim m6sici, za kteni je pojistne odvdd6no,

c) pojistne na veiejn6 zdravotni poji5t6ni odveden6 za zamEstnavatele a za zamdstnance v souladu
s ustanovenim $ 5 odst. 1 zAkona e. 59211992 Sb., o pojistnem na veiejn6 zdravotnI pojiSt6ni, ve
zneni pozd6j5ich piedpis0 (d6le jen ,,zdkon o zdravotnlm poji5t6ni"), tj. nejpozd6ji do dvac6t6ho
dne kalend6iniho m6sice ndsledujiciho po kalend6inim m6sici, za ktery je pojistne odv6d6no.

6. Vpiipad!, 2e zam6stnavatel nedodrZi ujedn5ni sjednan6 pod body 1. a 2. tohoto el6nku, piisp6vek

nebude poskytnut.

el6nek lll

2.3. JestliZe se na tuto dohodu vztahuje povinnost uveiejn6ni prostiednictvim Registru smluv a
dohoda nenabyde [cinnosti dle elanku lX bod 2. teto dohody do data sjednan6ho v bodu 2.1.
tohoto dl6nku jako den n6stupu do pr6ce, Uiad pr6ce bez zbyte6n6ho prodleni vyzve
zam6stnavatele k uzavienI dodatku k dohod6, ve kter6m bude sjedn6n den n6stupu zam6stnance
do pr6ce, ktenf nesmi piedch5zet dni nabyti ridinnosti teto dohody.

VfSe a termin poskytnuti piisp6vku

Uiad prdce se zavazuje poskytnout zam6stnavateli pilsp6vek ve vfsi 100% zif,dnb vynakl6danfch

prostiedkrlr na mzdy ne'bo'platy na zam6stnance, vdetnd pojistneho na soci6lni zabezpe6eni' pilspevku

na st6tni politiku 2amestnanosti a pojistn6ho na veiejne zdravotni pojist6ni, kter6 zamdstnavatel

zasebe odv6di zvymeiovaclho z6kladu zamEstnance, maxim6ln6 v5ak 15000 Kd m6sidn6, z toho

76,73% je hrazeno z prostiedk0 ESF a23,27 o/o ie hrazeno ze stdtniho rozpoctu eR. Soucet

poskytnutlch m6si6nich piisp6vkr} nepiekrodld6stku 67 500 K6'

1
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2.

4.

5.

Piispevek bude poskytovdn za dobu od 16.6.2025 do 31.10.2025. Jestli2e se na tuto dohodu vztahuie
povinnost uveiejndni prostiednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde udinnosti dte Clanku lx bdd
2. teto dohody do 16.6.2025, piisp6vek bude poskytovdn ode dne ndstupu zam6stnance do prdce,
sjednan6ho dle elanku ll bodu 2.3. Skondi-li pracovni pom6r zamastnance v prrlbehu teto doby,
pilsp6vek bude poskytov5n do dne skondenijeho pracovniho pom6ru.

JestliZe nastoupl zam6stnanec do pracovniho pom6ru v pr&b6hu kalend6iniho m6sice, resp. skondi
pracovnI pom6r v pr&b6hu kalend6iniho m6sice a zdroveri tento den nebude prvnl, resp. posledni
pracovni den v tomto m6sici, bude maximSlni sjednan! m6sidni piisp6vek Uiadem pr6ce pom6rn6
pokrdcen podle celkoveho poOtu kalenddinlch dnrl v dan6m mEsici a podtu kalend6inich dnfr v dan6m
m6slci, kdy pracovni mlsto nebylo obsazeno. Piipadne-lisv6tek, zaktery nAleZi n6hrada platu 6i mzdy,
na prvni, resp. posledni obvyklf pracovni den v m6sici, a tento den nebude sjedn6n jako den n6stupu
zamdstnance do prSce nebo nebude dnem skondeni pracovniho pomdru zam6stnance, piisp6vek bude
kr6cen podle v6ty prvnitohoto bodu.

Piisp6vek bude vypldcen m6sidn6, pievodem na Ucet d. 19-4460610297t0100. Piispevek je sptatnf
do 30 kalend6inlch dnfr ode dne, kdy zam6stnavatel doloZi Uiadu prAcev,fkaz,,Vy0dtov6ni mzdovfch
n6klad& - SUPM vyhrazen6" na formul6ii, kteni je piilohou e. i teto lonoOy.'Smtuvni strany se
dohodly, Ze prvni piispdvek bude zamdstnavateli vyplacen aZ po doloZeni pracovni smlouvy uzaviene
mezi zam6stnavatelem a zam6stnancem nebo jeji kopie.

V piipadE vzniku pochy.bnostl o spr6vnosti udajr] uvedenfch zam6stnavatelem ve vykazu,,Vy0dtov6nl
mzdovfch ndklad& - SUPM vyhrazen6" se smluvni strany dohodly, 2e Uiad prdce neprodlena pisemn6
vyzve zam5stnavatele k pod6ni vysvEtleni nebo provedeni n6pravy. Piispdvek bude vyplacen aZ
po vyjasn6ni pochybnostl mezi smluvnimi stranami, nejpozdEji vSak do data ukondeni realizace
prolektu, ze kter6ho maji byit vfdaje proplaceny.

e!6nek tV

Kontrola pln6nl sjednanich podminek

1. Piisp6vek se poskytuje zestdtniho rozpodtu eeske republiky a Evropsk6ho socidlniho fondu. Uiad
pr6ce provddi kontrolu plndni zlvazkit plynouclch z t6to dohody zpr]sobem stanovenfm v z6kon6
6. 320/2001 Sb., o finandni kontrole ve veiejn6 spr6v6 a o zm6n6 n6ktenich zatonfi, ve zn6ni
pozd6j5ich piedpisft, v6etn6 ovdieni vfse skute6n6 vyplacenfch mzdovfcn niftad(l na zam6stnance
a d6stky pojistn6ho na sociSlni zabezpedeni, piisp6vku na stdtni politiku zamdstnanosti a pojistn6ho
na veiejn6 zdravotni poji5t6ni, kter6 zam6stnavatel za sebe odvedl z vym6iovaciho zilkladu
zamdstnance. D6le.je zamEstnavatel povinen vsouladu se z6konem o financni kontrole a sdalsimi
pr5vnimi piedpisy Cn a EU, vytvoiit podminky k provedeni kontroly v5ech dokladir vztahujlcich se
kposkytnuti piispEvku. Kontrolu vykonavaji Uiad prdce a jim pov6iene osoby, orgdny finandni sprdvy,
Ministerstvo pr5ce a soci6lnich v6ci, Ministerstvo financi, NejvysSi kontrolni UfiO, 

'Evropska 
komise

a Evropskyi 06etni dvirr, piipadn6 datsiorg6ny pov6ien6 k vfkonu kontroly.

2. V piipad6, Ze kontrolu provede jinii org5n kontroly neZ Uiad prdce, je zamestnavatel povinen bez
zbytedneho odkladu pisemn6 informovat Uiad price o piijeti a'pln6ni opatieni k ndprave nedostatkfr
zjiSt6nfch pii kontrote.

etinek V

Archivace dokumentt

Zamdstnavatel se zavazuie i6dn6 uchovdvat dokumenty a ridetni doklady souvisejici s poskytnulmpiisp6vku vsouladu splatnlimi pr6vnimi piqdpisy eR a eu, a to nejm6ne pt ooou 10 let od vyplaceniposledniho m6si6niho piispdvku, piidemz lh0t; 1b tet se poeit- od 1. tedna ioku n6stedujiciho po roce, vndmZ bylvyptacen posledni m6sldni pilsp6vek.

-3-



6l5nek Vl

Vriceni piisp6vku

'1. Zam6stnavatel se zavazuje vr6tit Uiadu pr6ce vyplacenf mEsidnl piisp6vek nebo jeho ddst, pokud mu
byl poskytnut nepr6vem nebo ve vy55i d5stce, neZ za piisluSnli m6sic n6leZel, a to nejpozd6ji
do 30 pracovnich dnil ode dne, kdy tuto .skutednost zjistil nebo kdy byla zam6stnavateli na z1kladd
kontrolniho zji5t6ni z kontroly proveden6 Uiadem pr5ce dorudena plsemnd v'fzva k vr6ceni piisp6vku.
Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na piipady, kdy doSlo kporu5eni rozpodtov6 kAznb vd0sledku
nedodrZeni ujedndrnl uveden6ho v Clanku ll bod 4. teto dohody.

2. Zam6stnavatel se zavazuje vr6tit Uiadu pr6ce piisp6vek nebo jeho e6st ve lhrlt6 uveden6 v bod6 1.

tohoto dl6nku dohody, pokud:

2.1. Mzda za piisluSnf m6sic uvedeni ve vikazu ,,Vyuetovdni mzdovfch ndklad0 - SUPM vyhrazen6"
(d6le jen ,,vykaz") nebyla z0dtov6na zam6stnanci k vfplat6 a po z6konnlich sr6Zk6ch ddste0n6 nebo
v plne v1i5i vyplacena ve lh0t6 stanoven6 v $ 141 odst. 1 z6koniku price. V takov6m piipad6 se
zam6stnavatel zavazuje vr6tit piisp6vek ve vf5i odpovidajici rozdilu mezi distkou vyplacen6ho
piispEvku za piisluSnli m6sic a 66stkou mzdy vyplacen6 ve lhfrt6 stanoven6 v $ 141 odst. 1 z6koniku
pr5ce, a to bez ohledu na vlSi iddn6 odveden6ho pojistneho na soci6lni zabezpedeni, pilspEvku na
st6tni politiku zam6stnanosti nebo pojistneho na veiejn6 zdravotnI pojiSt6ni.

2.2. Mzda za piislu5nf m6sic uveden6 ve vf kazu byla z[dtov6na zam6stnanci k vliplatd a po
z6konnfch sr6Zk6ch vyplacena ve lhfrt6 stanoven6 v $ 141 odst. 1 zdkoniku pr6ce, ale soudet 6istky
teto mzdy, distky pojistn6ho na sociilni zabezpe6eni, piisp6vku na stitni politiku zam6stnanosti
odveden6ho ve lh0t6 stanoven6 v $ 9 odst. 1 zlkona o soci6lnim poji5t6ni a 65stky pojistn6ho na
veiejn6 zdravotni pojiStdni odveden6ho ve lhfit6 stanoven6 v S 5 odst. 1 zbkona o zdravotnim
pojiSt6ni bude niZ5i ne2 distka vyplacen6ho piisp6vku za piislu5ni m6sic. V takov6m piipadE se
zam6stnavalel zavazuje vr6tit piisp6vek ve vlSi odpovidajici rozdilu mezi ddstkou vyplacen6ho
piisp6vku za piisluSnf m6slc a ddstkou sou6tu uveden6ho v piedchoziv6t6.

3. Zamdstnavatel se dAle zavazuje vr6tit Uiadu pr6ce poskytnutf piispEvek v piipad6, 2e mu byl
poskytnut v obdobi 12 m6sic& piede dnem nabyti pr6vni moci rozhodnutl o uloZeni pokuty
za umoZn6ni vfkonu neleg6lni pr6ce, za zastien6 zprostiedkovdni zam6stn6ni nebo umoZn6nI vfkonu
zastien6ho zprostiedkov6ni. Vrdceni piisp6vku bude zam6stnavatelem provedeno ve lh[tt6 30
pracovnich dn[r ode dne, kdy tuto skutednost zjistil nebo kdy zam6stnavateli byla dorueena pisemn6
vlizva Uiadu pr6ce k vr6cenI piisp6vku.

4. Piisp6vek se vraci na 0det, kteryi zam6stnavateli sd6li Uiad pr6ce.

e !6nek Vll

Poru5eni rozpo6tov6 k6zn6

NedodrZeni ujedndrni v Ctanku ll pod bodem 4. teto dohody je poruSenim rozpodtove k6rzn6 podle

z1kona e. 21-Bl2000 Sb., o rozpodtovyich pravidlech a o zm6n6 nEktenich souvisejlcich z6kon0

(rozpodtov6 pravidla), ve zn6nI pozd6jSich piedpisrl a bude postihov6no odvodem za poru5eni

iozpo6tove kbzn6 podle g44a odst.4 pism. c) z6kona e.21812000 Sb., o rozpoctovfch pravidlech

a o zm6n6 n6ktenich souvisejiclch z6konr} (rozpodtov6 pravidla), ve zn6ni pozd6j5ich piedpis&.

1

2. Nevr6ceni piispevku nebo jeho ddsti podle elanru Vl teto dohody je poruSenlm rozpoetov6 kdzn6

poOt" S44'odst. 1 pism. b) z6kona e.)latZOOO Sb., o rozpodtovfch pravidlech ao..zm6n6 nektenich

lorrirJ1i.i"h zdrkonii (rozpo6tov6 pravidla), ve zn6ni pozdEjSich piedpis0 a bude postihov6no odvodem

podle $ 44a odst. 4 pism. c) tohoto zAkona.
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e !5nek Vllt

Ujednini o vypovdzeni dohody

1- Uiad prace si vyhrazuje pr6vo dohodu vypov6d6t v pilpad6, 2e zamdstnavatel nedodrZi podminky
sjednan6 v etanku ll pod bodem 1., 2. a 4. teto obnboy nebo pokud opakovane ne0ptn6 nebo
nepravdiv6 uvedl udaje ve vfkazu ,,Vy06tovdni mzdovyich naktaOtr - SUpM vyhrazen6,,.

2. Smluvni strany mohou dohodu vypovedet, jestliZe vyjdou najevo skutednosti, kter6 existovaly v dob6
uzauirAni dohody a nebyly smluvni stran6 bez jejiho zavin6ni znAmy, pokud tato strana prokAie,2e by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

3. Smluvni strany mohou d6le dohodu vypov6d6t, jestliZe se podstatn6 zm6ni pomery, ktere byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plndni teto dohody nelze na smluvni stian6 z ton6t6
d&vodu spravedliv6 poZadovat.

4- Vfpov6dnl lh0ta v piipadech uvedenlich v bod6 1., 2. a 3. tohoto dtdnku dohody dini jeden mdsic
a podin6 b6Zet prvnim dnem kalendSiniho m6sice n6sledujiciho po doruCeni pisemn6 vfpov6di.

5. Uiad prdce si vyhrazuje pr6vo neposkytnout piispEvek dte etanku lll t6to dohody, kteni by
zam6stnavateli ndleZel za dobu vfpov6dni lh&ty.

ClSnek lX

Dal5i ujedn5ni

1. Dohoda nabfv6 platnosti dnem jejiho podpisu ob6ma smluvnimi stranami.

2- Dohoda, na niZ se vztahuje povinnost uveiejn6ni prostiednictvim Registru smluv, nabliv6 udinnosti
dnem uveiejn6ni. Dohoda, na nil se nevztahuje povinnost uveiejn6ni prostiednictvim Registru smluv,
nabiTv6 tidinnosti dnem jejiho podpisu ob6ma smluvnimi stranami nebo dnem, kteni si smlJvni strany v
dohod6 sjednaji.

3. Smluvni strany prohla5uji, 2e dohoda byla uzaviena povz6jemn6m projedn6ni aZe byly sezn6meny
s veskeryimi pr6vy a povinnostmi, kter6 pro n6 vypllivaji z teto dohody.

4. Dohoda je seps6na vedvou vyhotovenich, znichl jedno vyhotoveni obdzi Uiad prdce a jedno
vyhotoven I zam6stnavatel.

5. V piipad6 zdniku n6kter6 ze smluvnich stran (umrti zam6stnavatele - tyzicke osoby) piechdzeji pr6va
a povinnosti vypllvajici z teto dohody na jeji pr6vni n6stupce.

6. Obsah dohody lze m6nit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnlich vzestupn6
dislovanlich dodatk&. Zm6nu identifikadnich udajr], pro vyhotoveni dodatk, f. teto dohod6,' je
zam6stnavatel povinen Uiadu prdce oznSmit pisemnE bez zbyiedneho odkladu. Ostatntzm6ny, tfkajlci
se_ teto dohody, je zam6stnavatel povinen Uiadu prace pisemnd sd6lit vZdy tak, aby k'uz'avienipiipadneho dodatku doSlo pied nabytim jejich ri6innosti, pokud nenI v dohod6 uleOnano iinLr.

7' Pro udely teto dohody se vyplacenim mzdy rozuml okamZik, kdy dojde k zaplacenl mzdy zam1stnanciv hotovosti okamzik odepsdni ddstky mzdy z udtu zam6stnavatele,' je-ii odesildna na 06etzam6stnance, nebo okamzik piijeti platby k uhiadd poStovnim poukazem poskytovatelem poStovnichslu2eb' odvedeni pojistneho je upraveno v ustanoveni S 19 odst. 2 zakona' o soci6lnim poji5t6ni
a v ustanoveni $ 17 odst. 2 zakona o zdravotnim pojiSt6ni a v piipad6 bezhotovostni platby se jimrozuml den piips6ni pojistneho na udet piislusne okiesni sprdvy soci6lniho zabezpedeni nebo denpiipsani pojistneho na udet piislusne. zlgrlotni pojist'ovny, v pripade ptatby v hotovosti okamzikzaplacenlpojistneho piimo zam6stnanci piislusne zdravotnipolistovny. ' --r

8' Zamdstnavatel souhlasi s vyu2iv6nim [daj0 o n6m v informacnich syst6mech tfkajicich se piijemcr]piisp6vku.
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9. Zam6stnavatel je povinen v6st [detnictvi nebo dahovou evidenci tak, aby bylo moZno vyk6zat
zaudtovdni 0detnich piipadrl souvisejlcich s pln6nim dohody a aby byl schopen pr0kazn6 v5e
dokladovat dle relevantnich piedpisfi eR a EU pii naslednfch kontrol5ch a auditech.

10. Zam6stnavatelje povinen poskytnout pisemn6 Uiadu prSce na vyZitddni jakekoliv doplfrujici informace
souvisejicis poskytnutim piisp6vku, a to ve lh&t6 stanoven6 Uiadem pr6ce.

11. Zam6stnavatel je povinen spolupracovat s Uiadem pr6ce na zajiStdni informov6ni zam6stnanc0
o zapojenl Evropsk6ho soci6lnlho fondu do poskytovdni piisp6vku dle teto dohody.

12. Zam6stnavatelje pii 6erp6ni piisp6vku povinen dodrZovat pln6ni politik EU.

V Brunt6le dne 1 2 -06.2025

tr Krajsk6 pobo6ka
v OstravE

KontaKnl pracovi5td

0iad pnice
Bruntil

er8iti 1457t6/.
Brunt6l

lng.
ieditel,

lng. J Unverdorben
tirni z6stupce ieditel ko iho pracovi5t6 Brunt6l

ZaUiad pr6ce vyiizuje: Veronika Malanikov6, DiS.
Telefon: 950 106 449

Ledvofr

Piiloha d. 1: Formul6i: ,,Vy06tov6ni mzdovlich n5klad& - SUPM vyhrazen6"
Piiloha d. 2: Poueeni k vr6ceni piisp6vku podle elanku Vl. bod 2 dohody
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