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Spotufinancovdno
Evropskou unii

0raa prece Cn

DOHODA

o vyhrazeni spoledensky [6eln6ho pracovniho mista a poskytnuti piisp6vku,
spolufinancovan6ho ze stitniho rozpo6tu a Evropsk6ho sociilniho fondu

6. BRA-SZ-134I2025

uzavrena mezr

Ufadem price eesk6 republiky

zastupujiciosoba: lng. Jiii Unverdorben, ieditel kontaktniho pracovi5t6 Brunt6l
sidlo: Dobrovsk6ho 1278125,170 00 Praha7
too: 72496991
adresa pro doru6ov6ni: Kv6tn6 e.p. 1457164, 792 01 Bruntdl 1

(d6le jen ,,Uiad pr6ce") na stran6 jedn6

a

zam6stnavatelem: TechnickesluZbyKrnovs.r.o.
zastupujiciosoba: lng.StefanLedvoi,jednatel
sidlo: Star6 6.p. 256111, Pod Cvilinem,794 01 Krnov 1

tco: 2s3g1s47
(d6le jen ,,zam6stnavatel") na stran6 druhe.

Cl6nek I

UEel poskytnuti piisp6vku

Tato dohoda se uzavirA podle S 113 a $ 119 zAkona d.435/2004 Sb., ozam6stnanosti, vezn6nl
pozd6jSich piedpisrl (d6le jen ,,zlkon o zam6stnanosti"), a podle ustanoveni $ 26 vyhl65ky 6. 518/2004 Sb.,
kterou se prov5di z6kon e.$512004 Sb., ozam6stnanosti, ve zn6ni pozdrij5ich piedpis0, za Udelem
vyhrazeni spoleeensky [delneho pracovnlho mlsta a poskytnuti piisp6vku na i5dn6 vynakl6dane
prostiedky na mzdy nebo platy na zam6stnance uveden6ho vdl6nku ll bod 1. t6to dohody, v6etn6
pojistneho na soci6lni zabezpeceni, piisp6vku na stdtni politiku zam6stnanosti a pojistn6ho na veiejne
zdravotni poji5t6ni, kter6 zam6stnavatel za sebe odv6di z vymEiovaclho z6kladu zam6stnance (ddrle jen
,,piisp6vek") z n6rodniho projektu d. C2.03.01 .01100122_02810001318 ZAruky pro mlad6, financovan6ho
z Operadnlho programu Zamdstnanost plus, a to v rozsahu a za podminek uvedenf ch v t6to dohod6.

el6nek l!

Zlvazky zam6stnavatele a podminky poskytnuti piisp6vku

Uiad prSce poskytne zam6stnavateli piisp6vek za t6chto podminek:

1. Zam6stnavatel piijme na vyhrazen6 pracovnl mlsto do pracovniho pom6ru uchazede o zamdstn6ni,
kteni neni Olenem statutdrniho o196nu zam6stnavatele (d6le jen ,,zam6stnanec"):

Jm6no a piijmeni: Artemis lsakidu
Datum narozeni: 26. 11. 2000

2. Zam6stnavatel uzavie se zamdstnancem pracovni smlouvu

2.1. Pracovni smlouva zamEstnance bude obsahovat:
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Druh pr6ce:
Misto vlikonu pr6ce.
Den nSstupu do pr6ce

manipuladni d6lnik, parkovf d6tnik
Krnov, 794 01
16.6.2025

3.

2.2. Pracovni pom6r se zamestnancem bude sjedn6n na dobu ureitou do 31 .10.2025, s tyidenni
pracovnI dobou 40 hod.

2.3. JestliZe se na tuto dohodu vztahuje povinnost uveiejn6ni prostiednictvim Registru smluv a
dohoda nenabyde ridinnosti dle el6nku lX bod 2. teto dohody do data sjednan6ho v bodu 2.1.
tohoto dl6nku jako den n6stupu do pr6ce, Uiad pr6ce bez zbytedn6ho prodleni vyzve
zam6stnavatele k uzavieni dodatku k dohod6, ve kter6m bude sjedndn den n6stupu zam6stnince
do prdce, kteni nesmi piedch6zet dni nabyti ridinnosti teto dohody.

V pfipadg, Ze pracovn[ pomdr zam6stnance skondi piede dnem 31.10.2025, zam6stnavatel pisemn6
oznAmi Uiadu pr6ce den a zpfrsob skon6eni.tohoto pracovniho pom6ru, a to nejpozddji ke dni dolozeni
vfkazu ,,Vy06tov6nl mzdovfch n6klad[l - SUPM vyhrazen6" za m6sic, ve kter6m byi pracovni pom6r
zam6stnance skonCen.

Na stejnf Udel, tj. na tu d6st mzdovfch n5kladfl, kter6 bude ve vfsi poskytnuteho piispevku Uiadem
prdce, nebude zam6stnavatel derpat kryti z pen6Znich prostiedk0 poskytovanlch ze st5tniho rozpodtu,
rozpodtu Uzemnich samospr6vnfch celk0, vyS5ich Uzemnlch samosprSvnfch celkrl, Evropskfch
strukturSlnich a investidnich fondfr, popi. zjinyich program0 a projektfr EU, ani jinlich veiejnfch zdrolr:r.

Zam6stnavatel bude Uiadu pr6ce dokl5dat i6dnd vynakl6dane prostiedky na mzdu nebo plat ve vf kazu
,,Vy0dtov6ni mzdovfch n6klad0 - SUPM vyhrazen6" za jednotlive kalend6ini m6sice nejpbzdeji
do konce kalend6iniho m6sice n6sledujiciho po uplynuti vykazovan6ho m6si6niho obdobi. pfipadne-li
posledni den kalend6iniho m6slce na sobotu, neddli nebo svStek, je poslednim dnem pro doloZeni
nejbliZSi pii5ti pracovnl den. Vpiipad6, 2evykaz,,Vy0dtov6ni mzdovlch n6kladr]r - SUPM vyhrazen6"
nebude ve stanovene lh0te doloZen, piispEvek za piisluSnf m6sic nebude Uiadem pr6ce poskytnut.
RaOne vynaklddanyimi prostiedky na mzdu nebo platse rozumi:

a) mzda nebo plat vyplacen6 v souladu s ustanovenim $ 141 odst. 1 z1kona e.2621200O Sb., z6konik
pr6ce, ve zn6ni pozddj5ich piedpis0 (d6le jen ,,z6konik pr6ce"), tj nejpozdeji do konce
kalenddiniho m6slce n6sledujiciho po m6sici, ve kter6m vzniklo zam6stnanci pr6vo na mzdu nebo
plat nebo n6kterou jejich sloZku,

b) pojistne na soci5lni zabezpedeni a piispdvek na st6tni politiku zam6stnanosti odveden6 za
zam6stnavatele aza zam6stnance v souladu s ustanovenim $ 9 odst. 1 zAkona d. 589/1992 Sb., o
pojistnem na soci6lnl zabezpedeni a piisp6vku na stitni politiku zam6stnanosti, ve zn6ni
pozd6jSich piedpis0 (ddle jen ,,zdkon o soci6lnlm pojiStdni"), tj. nejpozddji do dvac6t6ho dne
kalend6iniho m6sice n6sledujiciho po kalendAinlm m6sici, zaktefi je pojistne odvdd6no,

c) pojistne na veiejn6 zdravotni pojiStinl odveden6 za zamEstnavatele a za zamdstnance v souladu
s ustanovenim $ 5 odst. 1 zAkonae.59211992 Sb., o pojistnem na veiejn6 zdravotnI poji5t6ni, ve
zn6ni pozd6j5ich piedpisft (ddle jen ,,zdkon o zdravotnim poji5t6ni"), tj. nejpozd6ji do dvac6t6ho
dne kalenddiniho m6sice n6sledujiciho po kalend6inim m6sici, zaklery je pojistne odv5d6no.

5. V piipad6, 2e zam6stnavatel nedodrZi ujedn6ni sjednan6 pod body 1. a 2. tohoto dl6nku, piispdvek
nebude poskytnut.

GlSnek lll

VfSe a termin poskytnuti piisp6vku

1. Uiad pr6ce se zavazuje poskytnout zam6stnavateli piispEvek vevlSi 100Yo ziAdnd vynakl6danyich
prostiedk0 na mzdy nebo platy na zam6stnance, vdetn6 pojistneho na soci6lni zabezpedeni, piisp6vku
na st6tni politiku zam6stnanosti a pojistn6ho na veiejne zdravotni poji5t6ni, kter6 zamEstnavatel
zasebe odv6di zvym6iovaciho z6kladu zamdstnance, maxim6ln6 vSak 15000 Kd m6sidn6, z toho
76,730/o je hrazeno z prostiedk0 ESF a23,27 o/o je hrazeno ze st6tniho rozpodtu eR. Sou6et
poskytnutfch m6sidnich piisp6vk0 nepiekro6i 6dtstku 67 500 Kd.

4.
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2. Piisp6vek bude poskytovAn za dobu od 16.6.2025 do 31.10.2025. JestliZe se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uveiejn6ni prostiednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde 0dinnosti dle el6nku lX bod
2. teto dohody do 16.6.2025, piisp6vek bude poskytov6n ode dne ndstupu zam6stnance do prdce,
sjednan6ho dle e lanku ll bodu 2.3. Skondi-li pracovni pom6r zam6stnance v pr0b6hu teto doby,
piispevek bude poskytov6n do dne skondenijeho pracovniho pom6ru.

3. JestliZe nastoupi zam6stnanec do pracovniho pomdru v pr0b6hu kalend6iniho mdsice, resp. skondi
pracovni pom6r v pr0b6hu kalenddiniho m6sice a zAroven tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto m6sici, bude maxim6lni sjednanli mEsidni piisp6vek Uiadem pr6ce pomdrn6
pokrScen podle celkoveho po6tu kalend6inich dn0 v dan6m m6sici a podtu kalend5inlch dnfr v dan6m
m6sici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno. Piipadne-lisvdtek, zakter! nd,leZi n6hrada platu 6i mzdy,
na prvni, resp. posledni obvyklf pracovni den v m6sici, a tento den nebude sjedn6n jako den n6stupu
zam6stnance do pr6ce nebo nebude dnem skondenl pracovnlho pom6ru zamdstnance, piisp6vek bude
kr6cen podle v6ty prvnitohoto bodu.

4. Piisp6vek bude vyplScen m6si6n6, pievodem na 0det d. 19-446061029710100. Piisp6vek je splatnyi
do 30 kalenddinich dnfr ode dne, kdy zamdstnavatel doloZi Uiadu prAcevykaz,,Vyridtov6ni mzdovfch
n6kladfr - SUPM vyhrazen6" na formuldii, kteni je piilohou c. 1 teto dohody. Smluvni strany se
dohodly, 2e prvni piispEvek bude zam6stnavateli vyplacen a2 po doloZeni pracovnI smlouvy uzavien6
mezi zam6stnavatelem a zam6stnancem nebo jeji kopie.

5. V piipadd vzniku pochybnosti o spr6vnosti [dajr] uvedenfch zamdstnavatelem ve vlkazu ,,Vy0dtov6ni
mzdovfch n6kladfi - SUPM vyhrazen6" se smluvnlstrany dohodly, 2e Uiad pr5ce neprodlen6 pisemn6
vyzve zamlstnavatele k pod5nl vysv6tleni nebo provedeni n6pravy. Piisp6vek bude vyplacen a2
po vyjasn6ni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, nejpozdEji v5ak do data ukondeni realizace
projektu, ze kter6ho maji bft vldaje proplaceny.

Gl5nek lV

Kontrola pln6ni sjednanfch podminek

1. Piisp6vek se poskytuje ze st5tniho rozpodtu eeske republiky a Evropsk6ho soci6lniho fondu. Uiad
pr6ce prov6di kontrolu pln6ni zAvazkt plynoucich z t6to dohody zpfrsobem stanovenyim v z6kon6
d. 320/2001 Sb., o finandni kontrole ve veiejn6 spr6v6 a o zm6n6 nEktenich z6konfr, ve zn6ni
pozdrij5ich piedpis0, vdetn6 ovEieni vf5e skute6n6 vyplacenfch mzdovfch n6kladrl na zam6stnance
a 66stky pojistneho na soci6lnI zabezpeleni, piisp6vku na st6tni politiku zamdstnanosti a pojistneho
na veiejn6 zdravotni pojiSt6ni, ktere zam6stnavatel za sebe odvedl z vymEiovaclho zdkladu
zam6stnance. Ddle je zam6stnavatel povinen v souladu se zdkonem o finandnf kontrole a s dalSimi
pr6vnimi piedpisy eR a fU, vytvoiit podminky k provedeni kontroly vSech dokladfr vztahujicich se
k poskytnuti piisp6vku. Kontrolu vykon6vaji Uiad pr5ce a jim povdien6 osoby, org6ny finandni sprSvy,
Ministerstvo pr6ce a soci6lnich v6ci, Ministerstvo financi, NejvySSi kontrolni rliad, Evropskd komise
a Evrops$i 0detni dv0r, piipadn6 dalSiorg6ny pov6ien6 k vfkonu kontroly.

2. V piipad6, Ze kontrolu provede jinyi org6n kontroly neZ Uiad pr6ce, je zam6stnavatel povinen bez
zbytedn6ho odkladu pisemn6 informovat Uiad pr6ce o piijeti a pln6ni opatieni k n6prav6 nedostatkfr
zjiSt6n;ich pii kontrole.

e linek V

Archivace dokumentri

Zam6stnavatel se zavazuje i6dn6 uchovivat dokumenty a 06etni doklady souvisejici s poskytnutim
piisp6vku vsouladu s platnfmi pr6vnimi piedpisy eR a fU, a to nejm6n6 po dobu tO let oO vyptaceni
posledniho m6sidniho piisp6vku, pii6em2 lhrlta 10 let se podit5 od 1. ledna roku n6sledujiciho po roce, v
n6mZ bylvyplacen posledni m6sidni piisp6vek.
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Cl6nek Vl

1

Vriceni piisp6vku

Zam6stnavatel se zavazuje vr5tit Uiadu pr6ce vyplacenf m6sidni piisp6vek nebo jeho ddst, pokud mu
byl poskytnut nepr5vem nebo ve vy55i 6drstce, neZ za piisluSnf m6sic n6leZel, a to nejpozd6ji
do 30 pracovnich dn& ode dne, kdy tuto -skutednost zjistil nebo kdy byla zamestnavateli na 2artaoii
kontrolniho zji5t6niz kontroly proveden6 Uiadem pr6ce dorudena pisemnAvyzva kvrdceni piisp6vku.
Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na piipady, kdy doSlo k poru5eni rozpodtov6 kizn6 v dfisledku
nedodrZeni ujedn6ni uveden6ho v elanku ll bod 4. teto dohody.

2. Zam6stnavatel se zavazuje vr6tit Uiadu pr6ce pilsp6vek nebo jeho d5st ve lh&t6 uveden6 v bod6 1

tohoto dl6nku dohody, pokud:

3.

2.1. Mzda za piislu5n! mdsic uvedeni ve vikazu ,,Vyri6tov6ni mzdovfch ndkladr} - SUPM vyhrazen6"
(dile jen ,,v!kaz") nebyla z0etov6na zamdstnanci k vliplatd a po z6konnfch sr6Zkich 66ste6n6 nebo
v plne vf$i vyplacena ve lhttE stanoven6 v $ 141 odst. 1 zikoniku pr5ce. V takov6m piipade se
zam6stnavatel zavazuie vrdtit piisp6vek ve vfSi odpovidajici rozdilu mezi 66stkou vyplacen6ho
piisp6vku za piisluSnf m6s[c a e6stkou mzdy vyplacen6 ve lhfrtd stanoven6 v g 141 odst. 1 z6koniku
pr6ce, a to bez ohledu na v1i5i i6dn6 odveden6ho pojistn6ho na sociSlni zabezpeeeni, piispEvku na
stdtni politiku zam6stnanosti nebo pojistneho na veiejn6 zdravotni pojistEni.

2.2. Mzda za piisluSn! m6sic uveden6 ve vlikazu byla zUdtov6na zam6stnanci k viplat6 a po
z6konnich sr52k6ch vyplacena ve lh0t6 stanoven6 v $ 141 odst. 1 zdkoniku pr6ce, ale sou6et distky
t6to mzdy, 66stky pojistn6ho na sociilni zabezpe6eni, piispEvku na stitni politiku zam6stnanosti
odveden6ho ve lhftt6 stanoven6 v $ 9 odst. 1 zAkona o soci6lnim pojiSt6ni a 65stky pojistn6ho na
veiejn6 zdravotni pojiSt6ni odveden6ho ve lhr]t6 stanoven6 v S 5 odst. 1 z6kona o zdravotnim
pojiSt6ni bude niZ5i neZ distka vyplacen6ho piispdvku za piisluSnf m6sic. V takovem piipade se
zamEstnavatel zavazuje vritit piisp6vek ve vfSi odpovidajici rozdilu mezi distkou vyplacen6ho
piisp6vku za piisluSni m6sic a 06stkou soudtu uveden6ho v piedchoziv6t6.

Zam6stnavatel se df,le zavazuje vr6tit Uiadu pr6ce poskytnut! piispEvek v piipad6, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mdslcr} piede dnem nabyti pr6vni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umoZn6ni vfkonu nelegilni pr6ce, za zastien6 zprostiedkov6ni zam6stn6ni nebo umo2n6ni vfkonu
zastlen6ho zprostiedkov6ni. Vr6ceni piisp6vku bude zam6stnavatelem provedeno ve lh0t6 30
pracovnich dn0 ode dne, kdy tuto skutednost zjistil nebo kdy zam6stnavateli byla dorudena pisemn6
vfzva Uiadu pr6ce k vr6ceni piisp6vku.

4. Piispdvek se vraci na [det, kteni zam6stnavateli sd6li Uiad price.

Cl6nek Vtl

PoruSeni rozpo6tov 6 kilznil

1. NedodrZeni ujedndni v elanku ll pod bodem 4. teto dohody je poru5enim rozpodtov6 k6zn6 podle
zAkona 6. 21812000 Sb., o rozpodtovfch pravidlech a o zm6n6 n6kte4ich souvisejlcich z6konfi
(rozpodtov5 pravidla), ve zn6nI pozd6jSich piedpisft a bude postihovdno odvodem za poruSeni
rozpodtov6 k6zn6 podle $44a odst.4 pism.c) z6kona e.21812000Sb., orozpodtovfch pravidlech
a o zm6n6 n6ktenich souvisejiclch z6kon0 (rozpodtovd pravidla), ve zn6nl pozd6j5ich piedpisO.

2. Nevr6ceni piispEvku nebo jeho 0iisti podle elanku Vl t6to dohody je poru5enim rozpodtov6 k5zn6
podle $44 odst. 1 pism. b) zdkona e.21812000 Sb., orozpo0tovlch pravidlech aozmdn6 n6ktenich
souvisej[cich z6konfr (rozpodtov6 pravidla), ve zn6ni pozd6j5ich piedpisft a bude postihov6no odvodem
podle $ 44a odst. 4 pism. c) tohoto zAkona.
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1

C16nek Vltl

UjednSni o vypov6zeni dohody

Uiad pr6ce s-i vyhrazuje prdvo dohodu vypov6d6t v piipad6, Ze zamdstnavatel nedodrZi podminky
sjednan6 v Clenku ll pod bodem 1., 2. a 4. teto dohody nebo pokud opakovand ne0plne nebo
nepravdiv6 uvedl 0daje ve vfkazu ,,Vy0ctovdni mzdovlich n6klad& - SUPM vyhrazen6".

2. Smluvnl strany mohou dohodu vypovdddt, jestliZe vyjdou najevo skutednosti, kter6 existovaly v dob6
uzavirAni dohody a nebyly smluvnistranE bez jejiho zavin6ni znlmy, pokud tato strana prok6Ze,2e by
s jejich znalostl tuto dohodu neuzaviela.

3. Smluvni strany mohou dSle dohodu vypov6d6t, jestli2e se podstatn6 zm6ni pomdry, ktere byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pln6ni t6to dohody nelze na smluvnl stran6 z tohoto
dfrvodu spravedliv6 poZadovat.

4. Vfpov6dni lh0ta vpifpadech uvedenlich v bod6 1., 2. a 3. tohoto 6l6nku dohody dini jeden mEsic
a podfn6 b62et prvnim dnem kalend6iniho m6slce n5sledujiciho po doruceni pisemn6 vyipov6di.

5. Uiad pr6ce si vyhrazuje pr6vo neposkytnout piispEvek dle Clanku lll teto dohody, kteni by
zam6stnavateli n6leZel za dobu vlipov6dni lh0ty.

el6nek lX

Dal5i ujedn6ni

1. Dohoda nablv6 platnosti dnem jejiho podpisu ob6ma smluvnimi stranami.

2. Dohoda, na ni2 se vztahuje povinnost uveiejn6nl prostiednictvim Registru smluv, nabfvd ridinnosti
dnem uveiejndni. Dohoda, na niZ se nevztahuje povinnost uveiejndni prostiednictvim Registru smluv,
nabliv6 tidinnosti dnem jejiho podpisu ob6ma smluvnimi stranami nebo dnem, kteni si smluvni strany v
dohod6 sjednaji.

3. Smluvnl strany prohlaSuji, 2e dohoda byla uzaviena povzdjemn6m projedn6ni aZe byly sezn6meny
s ve5keni mi pr6vy a povinnostmi, kter6 pro n6 vyplfvajiz teto dohody.

4. Dohoda je seps6na ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrZi Uiad pr6ce a jedno
vyhotoven i zam6stnavatel.

5. V piipad6 zAniku n6ktere ze smluvnich stran ((mrti zam6stnavatele - fyzicke osoby) piech6zeji pr5va
a povinnosti vyplfvajici z teto dohody na jeji prdvnl ndstupce.

6. Obsah dohody lze m6nit pouze se souhlasem obou smluvnlch stran formou pisemnfch vzestupn6
Cislovanfch dodatktlt. Zm6nu identifika6nich ridajfr, pro vyhotoveni dodatku k teto dohod6, je
zam6stnavatel povinen Uiadu pr6ce ozn6mit pisemn6 bez zbyiedneho odkladu. Ostatnizm6ny, hikajici
se t6to dohody, je zam6stnavatel povinen Uiadu price pisemnd sd6lit vZdy tak, aby k-uzavieni
piipadneho dodatku do5lo pied nabytim jejich (dinnosti, pokud nenI v dohodE ujedn6no jinak.

7. Pro 0dely teto dohody se vyplacenlm mzdy rozumi okamZik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zam6stnanci
v hotovosti, okamZik odeps6ni d6stky mzdy z U6tu zamEstnavatele, je-li odesilana na udet
zamdstnance, nebo okamZik piijeti platby k 0hrad6 po5tovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluZeb. Odveden[ pojistneho je upraveno v ustanoveni S 19 odst. 2 z6kona o socidlnim pojist6ni
a v ustanoveni $ 17 odst. 2 zAkona o zdravotnim poji5t6ni a v piipad6 bezhotovostni platby se jim
rozumi den piips5nl pojistn6ho na rldet piislu5n6 okresni sprdvy soci5lniho zabezpedeni nbOo den
piips5ni pojistn6ho na udet piisluSne zdravotnl pojiSt'ovny, v piipad6 platby v hotovosti okamZik
zaplacenI pojistneho pilmo zamdstnanci piislusne zdravotni pojist'ovny.

8. Zam6stnavatel souhlasi s vyu2fv6nim udaj& o ndm v informadnich syst6mech tlikajicich se piijemcr]
piisp6vku.
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9. Zam6stnavatel je povinen v6st 0detnictvi nebo daiovou evidenci tak, aby bylo moZno vyk6zat
zauctovdnl 0cetnich piipad0 souvise.licich s pln6nim dohody a aby byl schopen prfrkazn6 v5e
dokladovat dle relevantnich piedpisrl eR a EU pii nSslednfch kontrolSch a auditech.

10. Zam6stnavatelje povinen poskytnout plsemnO Uiadu pr6ce na vyZhddnijakekoliv doplnujici informace
souvisejlci s poskytnutim piisp6vku, a to ve lhfrtd stanoven6 Uiadem pr6ce.

11. Zam6stnavatel je povinen spolupracovat s Uiadem pr6ce na zaji5t6nl informovdni zam6stnancfr
o zapojeni Evropsk6ho sociSlniho fondu do poskytov6ni piisp6vku dle teto dohody.

12. Zamlstnavatelje pii derpiini pilspEvku povinen dodrZovat pln6ni politik EU.

V Brunt6le dne 1 2 -06- 2025

TECHNIOK*

79401

lng lng
ieditel o pracovi5t6 Bruntdl

ZaUiad pr5ce vyiizuje: Veronika Malanikovd, DiS.
Telefon: 950 106 449

jed

Piiloha e. 1: Formuldi: ,,Vyri0tovdni mzdovfch ndkladrl - SUPM vyhrazen6"
Piiloha d. 2: Poudeni k vr6ceni piispdvku podle el6nku Vl. bod 2 dohody

P
0iau prace eR

Kraield Pobodka
v oirav€
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