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Spolufinancovino
Evropskou unii

UFaa prace CR

DOHODA

o vyhrazeni spole6ensky (deln6ho pracovniho mista a poskytnuti piisp6vku,
spolufinancovan6ho ze stitniho rozpo6tu a Evropsk6ho soci6lniho fondu

6. BRA-SZ-11412025

uzavien6 mezi

Ufadem price 6esk6 repubtiky

zastupujiciosoba: lng. Jiii Unverdorben, ieditel kontaktniho pracovi5t6 Bruntil
sldlo: Dobrovsk6ho 1278125,170 00 Praha7
tCo: 72496991
adresa pro doru6ov6n[: Kv6tni d,.p. 1457164, 792 01 Brunt6l 1

(ddle jen ,,Uiad pr6ce") na stran6 jedn6

c,

zam6stnavatelem: TechnickesluZbyKrnovs.r.o.
zastupujiciosoba: Bc.RadmilaM6sicov6,zmocn6nec
sidlo: Stard e.p. 256111, Pod Cvilinem,794 01 Krnov 1

tCo: 2s398s47
(ddle jen ,,zam6stnavatel") na stranE druh6.

el6nek !

UEet poskytnuti piisp6vku

Tato dohoda se uzavlrA podle $ 113 a $ 119 z6kona e. 43512004 Sb., o zam6stnanosti, ve zn6ni
pozd6j5ich piedpis0 (d6le jen ,,zikon o zam6stnanosti"), a podle ustanoven[ $ 26 vyhld5ky e. il812004 Sb.,
kterou se provAdi zdkon e.$512004Sb., ozam6stnanosti, ve zn6n[ pozd6jSich pledpisrl, za[6elem
vyhrazeni spole6ensky 06eln6ho pracovnlho mlsta a poskytnuti pilsp6vku na iddn6 vynaklddan6
prosttedky na mzdy nebo platy na zam6stnance uveden6ho v6l6nku ll bod 1. t6to dohody, vdetn6
pojistneho na soci6lnl zabezpedeni, piisp6vku na stAtni politiku zam€stnanosti a pojistnEho na veiejn6
zdravotni poji5t6nl, kter6 zam6stnavatel za sebe odv6di z vymdlovaciho zdkladu zam6stnance (d6le jen
,,piisp6vek") z nirodniho projektu 6. C2.03.01.01100122_015/0002653 Novd etapa (NOE), financovan6ho
z Operadniho programu Zam6stnanost plus, a to v rozsahu a za podminek uvedenlich v t6to dohod6.

elinek ll

ZAvazky zam6stnavatele a podminky poskytnuti piisp6vku

Uiad prdce poskytne zam6stnavateli piisp6vek za t6chto podminek:

1. Zam6stnavatel piijme na vyhrazen6 pracovni misto do pracovniho pomEru uchaze6e o zam6stnini,
kteni neni dlenem statutirniho orginu zam6stnavatele (d6le jen ,zam6stnanec"):

Jm6no a piijmeni: Petr Demeter
Datumnarozeni: 22.10.1991

2. Zam6stnavatel uzavie se zam6stnancem pracovnI smlouvu.

2.1. Pracovni smlouva zam6stnance bude obsahovat:
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3. V piipad6, Ze pracovni pom6r zam6stnance skon6[ piede dnem 31.10.2025, zam6stnavatel pisemn6
ozn6mi Uiadu pr6ce den a zp0sob skon6enitohoto pracovniho pom6ru, a to nejpozd6ji ke dni doloZeni
vykazu,,Vy06tovdnl mzdovlch n6kladfr - SUPM vyhrazen6" za m6slc, ve kter6m byl pracovni pom6r
zam6stnance skoneen.

Druh pr6ce: manipuladnid6lnik, parkovi ddlnfk
Misto vfkonu pr6ce: 794 01 Krnov
Den nAstupu do prdce: 16.6.2025

2.2. Pracovni pom6r se zam6stnancem bude sjedn6n na dobu urditou do 31 .10.2025, s t'idenni
pracovnI dobou 40 hod.

2.3. JestliZe se na tuto dohodu vztahuje povinnost uveiejn6ni prostiednictvim Registru smluv a
dohoda nenabyde rldinnosti dle Cl6nku lX bod 2. t6to dohody do data sjednan6ho v bodu 2.1.
tohoto dl5nku jako den n6stupu do prdce, Uiad prdce bez zbyteen6ho prodleni vyzve
zam6stnavatele k uzavieni dodatku k dohod6, ve kter6m bude sjednAn den ndstupu zamEstnance
do pr6ce, kteni nesmi piedchdzet dni nabyti 0dinnosti t6to dohody.

4. Na stejnf [6e], tj. na tu 65st mzdovfch n6klad0, kter6 bude ve vlSi poskytnut6ho piispEvku Uladem
prdce, nebude zam6stnavatel derpat krytiz pen62nlch prostiedk0 poskytovanfch ze stdtniho rozpo6tu,
rozpo6tu 0zemnlch samosprdvnfch celk0, vy55ich 0zemnlch samosprivnlch celk0, Evropskfch
struktur6lnich a investiCnich fond0, popi. z jinfch program0 a projektir EU, anijinfch veiejnfch zdroj0.

5. Zam6stnavatel bude Uiadu prAce doklSdat i5dn6 vynaklddan6 prostiedky na mzdu nebo plat ve vfkazu
,,Vy0etovini mzdovfch n6klad& - SUPM vyhrazen6" zajednotlive kalend6ini m6sice nejpozd6ji
do konce kalend6iniho m6sice n6sledujiciho po uplynuti vykazovaneho m6si6niho obdobi. Piipadne-li
posledni den kalend6iniho m6slce na sobotu, ned6li nebo svdtek, je poslednim dnem pro doloZenl
nejbliZ5i pii5ti pracovni den. Vpiipad6, 2evykaz,,Vyri6tov6ni mzdovfch n6klad0 - SUPM vyhrazen6"
ne'bude ve stanovene lhfit6 doloZen, pilsp6vek za piislu5n! m6sic nebude Ufadem prdce poskytnut.
RaOne vynakl6danfmi prostiedky na mzdu nebo plat se rozumi:

a) mzda nebo platvyplacenE v souladu s ustanovenim $ 141 odst. 1 zikona e.26212006 Sb., zdkonik
prdce, ve znEni pozd6j5ich piedpis0 (d6le jen ,,z6konik prdce"), tj nejpozd6ji do konce
kalenddiniho m6slce nAsledujiciho po m6slci, ve kter6m vzniklo zam6stnanci pr6vo na mzdu nebo
plat nebo n6kterou jejich sloZku,

b) pojistn6 na socidlni zabezpedeni a piisp6vek na stitni politiku zam6stnanosti odveden€ za
zamestnavatele aza zam6stnance v souladu s ustanovenlm S 9 odst. 1 zAkona e. 589/1992 Sb., o
pojistn6m na soci6lni zabezpe6eni a piisp6vku na st6tni politiku zam6stnanosti, ve zn6ni
pozd€jsich piedpis& (d6le jen ,,zAkon o soci6lnim poji5t6ni"), tj. nejpozd6ji do dvacdt6ho dne
kalend6iniho m6slce n6sledujiciho po kalendiinlm m6sici, zaktefi je pojistn6 odv6d6no,

c) pojistn6 na veiejn6 zdravotnl poji5t6ni odveden6 za zamdstnavatele a za zam5stnance v souladu
s ustanovenim g 5 odst. 1 zAkonae.59211992 Sb., o pojistn6m na veiejnO zdravotni poji5t6ni, ve
zn6ni pozd6j5ich piedpis0 (dile jen ,,z5kon o zdravotnlm poji5t6ni"), tj. nejpozd6ji do dvac6t6ho
dne kalenddiniho m6sice n6sledujiciho po kalend6inim m6sici, za kteni je pojistn6 odv6d6no.

6. Vpiipad6, 2e zam6stnavatel nedodrZi ujedn6nl sjednan5 pod body 1. a2. tohoto 6l6nku, piispdvek

nebude poskytnut.

Clinek lll

1

VfSe a termin poskytnuti piisp6vku

Ufad pr6ce se zavazuje poskytnout zam6stnavateli piisp6vek vevfsi 50% zi6dn6 vynaklSdanlich

prosgilOr& na mzdy nebo platy-na zam6stnance, vdetnE pojistn6ho na socidlni zabezpedeni, piisp6vku

na st6tni politiku 2am6stnanosti a pojistn6ho na veiejne zdravotni pojist6ni, kter6 zam6stnavatel

zasebe odvAdi zvymeiovaciho zikladu zamEstnance, maxim6ln6 v5ak 13000 Ke m6sien6, z toho

76,730/o je hrazeno i prostiedk0 ESF a23,27Yo je hrazeno ze stdtniho rozpoetu CR. Soueet

poskytnu[ich m6sienich piisp6vk0 nepiekroCidistku 58 499 Kd'
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2.

3.

4.

Pitsp6vek bude poskytovAnza dobu od 16.6.2025 do 31.10.2025. JestliZe se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uveiejn6ni-prostiednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde 06innosti dle Clanku lX bod

2. t6to dohody do 16.6.2025, piisp6vek bude poskytovin ode dne n6stupu zamdstnance do pr6ce,

sjednaneho dle Clanku ll bodu 2.3. Skonei-li pracovni pom6r zam6stnance v pr0b6hu t6to doby,
piisp6vek bude poskytov6n do dne skon6eni jeho pracovniho pom6ru.

Jes1iZe nastoupi zam6stnanec do pracovniho pom6ru v prtb6hu kalenddiniho m6slce, resp. skondi
pracovni pom6r v pr&b6hu kalend6iniho m6sice a z1rovefi tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto m6sici, bude maximdlnl sjednanf m€si6nl piisp6vek Uiadem price pom6rnd
pokr6cen podle celkov6ho po6tu kalendiinich dn0 v dan6m m6sici a podtu kalenddinich dn0 v dan6m
m6slci, kdy pracovni misto nebylo obsazeno. Piipadne-lisvitek, zaktery nAleli nihrada platu di mzdy,
na prvni, resp. posledni obvykl! pracovni den v m6sici, a tento den nebude sjednin jako den n6stupu
zam6stnance do pr6ce nebo nebude dnem skondeni pracovniho pomdru zam6stnance, piisp6vek bude
kr6cen podle v6ty prvnitohoto bodu.

Piispevek bude vypl6cen m6sidn6, pievodem na ridet e. 19-446061029710100. Piisp6vek je splatnf
doi0 kalend6inich dn& ode dne, kdy zam6stnavatel doloZi Uiadu prAcevykaz,,Vy06tovini mzdovfch
n6klad0 - SUPM vyhrazen6" na formul6ii, kteni je piilohou 6. 1 t6to dohody. Smluvni strany se
dohodly, 2e prvni pilspEvek bude zam6stnavateli vyplacen aZ po dololeni pracovni smlouvy uzavien6
mezi zam6stnavatelem a zam6stnancem nebo jejl kopie.

V piipad6 vzniku pochybnosti o sprdvnosti 0dajtr uvedenfch zamEstnavatelem ve vfkazu ,,Vy0etov6ni
mzOovych n6klad0 - SUpnl vyhrazen6" se smluvnI strany dohodly, 2e Ufad prdce neprodlen6 pisemn6
vyzve zambstnavatele k podSni vysvEtleni nebo provedeni nipravy. Piisp6vek bude vyplacen aZ

po vyjasnSni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, nejpozd6ji v5ak do data ukoneenl realizace
projektu, ze kter6ho maji bft vyidaje proplaceny.

5.

elinek lV

Kontrola pln6ni sjednanich podminek

1. Piisp6vek se poskytuje ze stitniho rozpodtu Cesk6 republiky a Evropsk6ho sociilniho fondu. Uiad
pr6ce prov6di kontrolu pln6nl zAvazkl plynoucich z teto dohody zp0sobem stanovenfm v z6kon6
e. 320/2001 Sb., o finaneni kontrole ve veiejn6 spr6v6 a o zm€n6 n6ktenich zdkon0, ve zn6ni
pozd6jSich piedpisO, vdetn€ ovEieni vfse skutedn6 vyplacenfch mzdovfch n6klad0 na zam6stnance
a d6stky pojistneho na soci6lni zabezpe6eni, piisp6vku na stitni politiku zam6stnanosti a pojistneho
na veiejn6 zdravotnl pojist6ni, kter6 zamEstnavatel za sebe odvedl z vymEiovaciho z6kladu
zam6stnance. D6le je zam6stnavatel povinen v souladu se zikonem o finandni kontrole a s dal5imi
privnimi piedpisy eR a f U, vytvoiit podminky k provedenl kontroly viech doklad& vztahujicich se
k poskytnuti piisp6vku. Kontrolu vykon6vaji Uiad pr6ce a jim pov6ien6 osoby, org6ny finandn[ spr6vy,
Ministerstvo pr6ce a soci6lnich v6ci, Ministerstvo financi, Nejvy5Si kontrolni tliad, Evropskd komise
a Evropskyi ridetni dv&r, piipadn6 dalSiorg6ny pov6ien6 k vfkonu kontroly.

2. V piipad6, Ze kontrolu provede jinf org6n kontroly neZ Uiad prdce, je zam6stnavatel povinen bez
zbyte6neho odkladu pisemn6 informovat Ufad prdce o piijeti a pln6ni opatieni k n6prav6 nedostatkfr
zji5t6nfch pii kontrole.

e linek V

Archivace dokumentti

Zam6stnavatel se zavazuje i6dn6 uchovAvat dokumenty a Udetni doklady souvisejici s poskytnutlm
piisp6vku vsouladu s platnfmi pr6vnimi piedpisy CR a eU, a to nejm6nd po dobu 10 let od vyplaceni
posledniho m6sl6nlho piispEvku, piidemZ lh&ta 10 let se podit6 od 1. ledna roku ndsledujiciho po roce, v
n6mZ byl vyplacen posledni m6si6ni piisp6vek.
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Cl6nek Vl

Vr6ceni piisp6vku

1. Zamdstnavatel se zavazuje vritit Uiadu prdce vyplacenf m6sidni piispdvek nebo jeho 66st, pokud mu
byl poskytnut neprdvem nebo ve vy55i 6istce, neZ za piisluSnf mdsic nileZel, a to nejpozd6ji
do 30 pracovnich dn0 ode dne, kdy tuto skuteenost zjistil nebo kdy byla zam6stnavateli na zAkladd
kontrolniho zjist6niz kontroly proveden6 Uiadem pr6ce doruCena pisemnAvyzva k vrSceni piispEvku.
Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na piipady, kdy do5lo k poru5eni rozpodtov6 k6zn6 v dfisledku
nedodrZeni ujedndni uveden6ho v Clanku ll bod 4. t6to dohody.

2. Zam6stnavatel se zavazuje vrdtit UFadu pr6ce piispdvek nebo jeho dAst ve lhrlt6 uvedenO v bod6 1

tohoto 6l6nku dohody, pokud:

2.1.Mzdaza plislu5nf m6sic uvedeni ve rnfkazu,,Vy06tov6nimzdovfch ndkladir - SUPM vyhrazen6"
(dile jen ,,vykaz") nebyla zfCtovdna zam6stnanci k vf plat6 a po z6konnfch srAZkdch edste6n6 nebo
v pln6 vf5i vyplacena ve lhtt6 stanoven6 v $ 141 odst. 1 zikoniku price. V takov6m piipad6 se
zam6stnavatel zavazuje vrdtit pilspdvek ve viSi odpovidajici rozdilu mezi CSstkou vyplacenEho
piisp6vku za plisluSnf m6slc a e6stkou mzdy vyplacend ve lh0t6 stanoven6 v $ 141 odst. 1 zdkoniku
prdce, a to bez ohledu na vf5i i6dn6 odveden6ho pojistn6ho na soci6lni zabezpe6eni, piispdvku na
stdtnl politiku zam6stnanosti nebo pojistn6ho na velejn6 zdravotni pojiSt€ni.

2.2. Mzda za plislu5nf m6sic uvedend ve vfkazu byla z06tovdna zam6stnanci k vf plat6 a po
zdkonnfch sr52k6ch vyplacena ve lh0t6 stanoven6 v $ 141 odst. 1 zdkoniku prdce, ale sou6et Eistky
t6to mzdy, Eistky pojistn6ho na sociilni zabezpe6eni, piisp6vku na stitni politiku zamEstnanosti
odvedenEho ve lhfit6 stanoven6 v $ 9 odst. 1 zAkona o sociSlnlm pojiSt6ni a C{stky pojistn6ho na
veiejn6 zdravotni poji5t6ni odveden6ho ve lh0t6 stanoven6 v S 5 odst. 1 zAkona o zdravotnim
poji5t6nl bude nii5i neZ Eistka vyplacen6ho piisp6vku za piislu5nf m6sic. V takov6m piipad6 se
zamEstnavatel zavazuje vrdtit pilsp€vek ve vfSi odpovidajici rozdilu mezi e6stkou vyplacen6ho
piisp6vku za pilsluSnf m6s[c a edstkou souetu uveden6ho v piedchozi v6t6.

3. Zam6stnavatel se dAle zavazuje vr6tit Uiadu prdce poskytnutf pilsp6vek v pllpad6, 2e mu byl
poskytnut v obdobi 12 m6slc0 plede dnem nabytl prAvni moci rozhodnutl o uloZeni pokuty
za umoZn€ni vfkonu nelegSlni prdce, za zastien6 zprostiedkovdnlzam6stn6ni nebo umo2n6ni vikonu
zasffen6ho zprostiedkovinl. Vr6cenl piisp6vku bude zam6stnavatelem provedeno ve lh0t6 30
pracovnlch dn& ode dne, kdy tuto skuteenost zjistil nebo kdy zam6stnavateli byla dorudena plsemnA
vfzva Uiadu pr6ce k vrdceni pilsp6vku.

4. Piisp6vek se vraci na 06et, kteni zam6stnavateli sd6li Uiad pr6ce.

e l6nek Vl!

1

Poru5eni rozpodtov6 kizn6

NedodrZeni ujednAni v Clanku ll pod bodem 4. t6to dohody je poru$enim rozpodtove k6zn6 podle

z1kona e. 218/2000 Sb., o rozpoetovlch pravidlech a o zm6n6 n6ktenfch souvisejiclch zdkon0
(rozpofitov6 pravidla), ve zn6ni pozd6jSich piedpisrlt a bude postihov6no odvodem za poruSeni

rozpo6tov6 kdzn6 podle $44a odst.4 plsm.c) z6kona e.21812000Sb., orozpo6tovich pravidlech

a o zm6n6 n6ktenfch souvisejicich zikon[r (rozpo6tov6 pravidla), ve zn6ni pozd6j5ich piedpis0.

Nevr6ceni piispevku nebo jeho 66sti podle Ctanfu V t6to dohody je poru5enim rozpodtov6 k6zn6
podle g44 odst. 1 pism. b) zikona e.21812000 Sb., o rozpodtovich pravidlech aozm6n6 nEktenich

souvisejlcich z6konfi (rozpoetovd pravidla), ve zn6ni pozd6j5ich piedpis0 a bude postihov6no odvodem
podle $ 44a odst. 4 pism. c) tohoto zAkona.

2.
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ehnek Vllt

1

Ujedn6ni o vypovEzeni dohody

Uiad prdce si vyhrazuje pr6vo dohodu vypov6d6t v piipad6, Ze zam6stnavatel nedodrZi podminky
sjednane v elanku ll pod bodem 1., 2. a 4. teto dohody nebo pokud opakovan6 ne0pln6 nebo
nepravdivd uvedl Udaje ve vfkazu ,,VyUetov6ni mzdovfch nikladfr - SUPM vyhrazen6".

2. Smluvni strany mohou dohodu vypov6d6t, jestliZe vyjdou najevo skutednosti, kter6 existovaly v dob6
uzavirAni dohody a nebyly smluvnistran6 bez jejiho zavin6ni znAmy, pokud tato strana prokdZe, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

3. Smluvni strany mohou d6le dohodu vypov6d6t, jestliZe se podstatnE zmdni pomEry, kter6 byly
rozhodujici pro stanovenl obsahu dohody, a pln6ni teto dohody nelze na smluvni stran6 z tohoto
dfrvodu spravedliv6 poZadovat.

4. Vfpov6dni lh0ta vpiipadech uvedenlich v bod6 1.,2. a 3. tohoto 6l6nku dohody dini jeden m6sic
a podind b6Zet prvnim dnem kalend6inlho m6sice n6sledujiciho po dorudeni pisemn6 vfpovddi.

5. Ulad price si vyhrazuje pr6vo neposkytnout piisp6vek dle Ctanfu ttt t6to dohody, kterf by
zam6stnavateli n6leZel za dobu vfpov6dnl lh0ty.

Ct6nek !X

Dal5i ujednini

1. Dohoda nabfvd platnosti dnem jejiho podpisu obdma smluvnimi stranami

2. Dohoda, na niZ se vztahuje povinnost uveiejn6ni prostiednictvim Registru smluv, nabyiv6 rlCinnosti
dnem uveiejn6ni. Dohoda, na niZ se nevztahuje povinnost uveiejn6ni prostiednictvim Registru smluv,
nabfvd tldinnosti dnem jejiho podpisu ob6ma smluvnimi stranami nebo dnem, kteni si smluvni strany v
dohod6 sjednaji.

3. Smluvni strany prohla5uji, Ze dohoda byla uzaviena povzAjemn6m projednini aZebyly sezn6meny
s veSkeni mi pr6vy a povinnostmi, kter6 pro nE vyplfvajlz t6to dohody.

4. Dohoda je seps6na vedvou vyhotovenich, znichZ jedno vyhotoveni obdrZi Uiad pr6ce ajedno
vyhotoven i zamdstnavatel.

5. V piipadd zdniku n6kter€ ze smluvnlch stran ((mrti zam6stnavatele - tyzick€ osoby) piech6zejl pr6va
a povinnosti vypllvajici z t6to dohody na jeji pr6vni n6stupce.

6' Obsah dohody lze m6nit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnfch vzestupn6
6islovanlich dodatkt}. ZmEnu identifikadnich 0daj0, pro vyhotoveni dodatku k teto dohodE, je
zamdstnavatel povinen Ufadu pr6ce ozn6mit pisemnE bez zbyieeneho odkladu. Ostatnizm6ny, tlikajici
se t6to dohody, je zam6stnavatel povinen Uiadu price pisemn6 sddlit vZdy tak, aby k-uz-avfeni
piipadn6ho dodatku doSlo pied nabytim jejich 06innosti, pokud nenI v dohod6 ujedn6no jinak.

7. Pro Udely t6to dohody se vyplacenim mzdy rozumiokamZik, kdy dojde kzaplaceni mzdy zamlstnanci
v hotovosti, okamZik odeps6ni e6stky mzdy z ti6tu zam6stnavatele, je-li odesilana na Udet
zam6stnance, nebo okamZik piijetl platby k rlhrad6 po5tovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluZeb. Odvedenl pojistneho je upraveno v ustanoveni S 19 odst. 2 zAkona- o soci6lnim pojist6ni
avustanoveni $ 17 odst. 2 z6kona o zdravotnim poji5t6ni a vpiipad6 bezhotovostni platby ie jim
rozuml den piipsini pojistneho na 0det piislu5n6 okresni spr6vy sociilniho zabezpeceni neOo den
piips6ni pojistneho na u6et piisluSn6 zdravotni poji5t'ovny, v iliipadd platby v hotovosti okamZik
zaplaceni pojistneho piimo zamdstnanci piislusn6 zdravotnI pojistovny.

8. Zamostnavatel souhlasi s vyuZivdnim Udajfr o n6m v informadnich syst6mech tikajicich se piijemcrll
piispdvku.
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g. Zam6stnavatel je povinen v6st Udetnictvi nebo dafrovou evidenci tak, aby bylo moZno vykAzat
za(Ctovani ridetnich piipadO souvisejicich s pln6nim dohody a aby byl schopen pr&kazn6 v5e

dokladovat dle relevantnich pledpis0 CR a EU pii ndslednfch kontrolich a auditech.

10. Zam6stnavatelje povinen poskytnout pisemn6 Uiadu prdce na vyZAddni jak6koliv doplfrujici informace
souvisejici s poikytnutim piisp6vku, a to ve lh0t6 stanoven6 Uiadem prdce.

11. Zam6stnavatel je povinen spolupracovat s Uiadem pr6ce na zajiSt6ni informovdni zam6stnanc0
o zapojeni Evropsk6ho sociAlniho fondu do poskytov6ni piisp6vku dle t6to dohody.

{2. Zam6stnavatelje pii 6erp6ni piisp6vku povinen dodrZovat pln6ni politik EU.

V Bruntile dne 1 2 -00- 2025

TECHNrcKE SLUZBY KFIIIIOV

794 01 KRN0V, Shre 256/11

tcor2s39gs47

Radmila MEsicovi
zmocn€nec

ZaUlad pr6ce vyiizuje: Bc. Ladislav Piilko
Telefon: 950 106 465

ieditel
Unverdorben
o pracoviSt6 Bruntdl

Piiloha 6. 1: FormulSi: ,,Vy0etov6ni mzdovfch n6kladfr - SUPM vyhrazen6"
Pilloha d. 2: Pou6eni k vrdceni pfispEvku podle Clanku Vl. bod 2 dohody

tr
Ufaa p*ce cR

Krajak6 pobodka
v OBtrave

Kontaktni pracovi5tE

1/,576/.
;rnt6l
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