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Urad prace CR

Pfiloha D1 Smérnice GR &. 5/2024

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze€ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: xxx
Datum narozeni: xxx

Kontaktni adresa: xxx

Telefon: xxx
XXX

Zdravotni stav dobry:
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypistel/: -
V evidenci UP CR od: xxx
Vzdélani: xxx
Znalosti a dovednosti: xxx
Pracovni zkuSenosti: Bez pracovnich
zkuSenost, pouze kratkodoba brigada
pfi Skole ve Skoda Auto a.s.
Absolvent se ucastnil pfed nastupem rozsah
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi 3 hodiny

b) Rekvalifikace

XXX

druh

Individualni poradenstvi
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.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: ALCOMP.CZ
S.I.0.

Adresavpracoviété: Marianska 212,
47001 Ceska Lipa

Vedouci pracovisté: xxx

Kontakt na vedouciho pracovisté:
XXX

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR

Jméno a pfijmeni: Petr Dfevinek
Kontakt: +420 603 568 399

Pracovni pozice/Funkce Mentora:
XXX

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné: xxx
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Urad prace CR

. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Pomocna sila v IT servisu

Misto vykonu odborné praxe:
Marianska 212, vypomoc u
zakazniku

Smluveny rozsah odborné praxe: 40
hod. tydné

Kvalifikacni pozadavky na
absolventa: Zakladni znalost prace
s pocCitaem, orientace

v hardwarovych komponentach
pocitacl

Specifické poZadavky na
absolventa: manualni zruénost,
zodpovédnost, ochota se ucit nové
véci, zajem o IT technologie

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa: Manipulace se zbozim,
Cisténi PC a notebook, Pfiprava a
tfidéni zakazek Ostatni pomocné
prace na servise

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potieby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

orientace ve firmeé, seznameni s provozem, seznameni

s BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic,
seznameni se s procesy evidence servisnich zakazek v
internim systému, osvojeni si zaklad(i manipulace s HW a
instalace SW

schopnost samostatné provadét zakladni servisni ukony pod
dohledem zkuSeného technika, ziskani praktickych zkusenosti
v oboru, rozS$ifeni odbornych znalosti a orientace v béZzném
provozu IT servisu
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VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev prilohy:

Urad prace CR

Pfiloha ¢. 2 Prabézné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*
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Datum vydani pfilohy:

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem
a absolventem jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz

prfed podepsanim Dohody o vyhrazeni

spoleéensky ucelného pracovniho mista

a popfipadé Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potreby
muze byt harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
1.mésic Zakladni zaSkoleni, seznameni s provozem IT servisu, 40 h tydné
evidence zakazek, zakladni manipulace s HW
2.mésic Diagnostika a zakladni servis poéitact a notebooku, 40 h tydné
vedeni zdznam( v servisnim systému, pomoc pri
instalacich
3.mésic Samostatnéjsi prace pod dohledem — opravy drobnych 40 h tydné
zavad, pfiprava zafizeni k expedici, komunikace v
ramci tymu
4.mésic RozSifeni znalosti — zakladni diagnostika tiskaren, 40 h tydné
projektort, prace s vice typy zafizeni, testovani
funkcénosti po opravé
5.mésic Zajisténi provozni podpory, sprava mensich zakazek, 40 h tydné
seznameni s reklamacnimi procesy
6.mésic Zavérecné samostatné tkoly, hodnoceni pokroku, 40 h tydné
priprava na budouci pracovni uplatnéni v oboru
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* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

(jméno, pfijmeni, podpis)



