rnxum:}l! m‘ \':' AE MOCNICE ev. Zislo Odbératele: 002/0VZ/25/144-K, ORN-01/25

ov. Eislo Dodavatele:

SMLOUVA O ZPRISTUPNENI, TECHNICKE
PODPORE A ROZVOJI SOFTWARE PRO

PERSONALN{ A MZDOVOU AGENDU

uzaviend dle zékona €. 89/2012 Sb., ob&anského zékoniku, ve znéni pozdéjich piedpisl

mezi:
Odbératelem
Néazev: Fakuitni nemocnice Ostrava
Sidlo: 17. listopadu 1790/5, 708 52 Ostrava-Poruba
1S: 00843989 |Dig: | czoos43gss je plétcem DPH
Zizovaci listina MZ €R ze dne 26, listopadu 1980, . j. OP-054-25.11.90
Zastoupena: MUDr. Jifim Havrlantem, MHA, fediteiem
Bankovni spojeni: Ceské nérodni banka, &. (. 43 - 65137761/0710

a

Dodavatelem
Obchodni firma: Seyfor, a. s.
Sidlo: Drobného 555/49, Ponava, 602 00 Brno
IE: 01572377 |DI&: | cz01572377 je plétcem DPH
zapsana v obchodnim rejstifku vedeném Krajskym soudem v Brné oddil B viozka 7072
Jednajici: Ing. Jan Tomi&ek, élen pfedstavenstva
Bankovni spojeni: Raiffenbank, &. 0. 6253398002/5500

Odbératel a Dodavatel jsou déle scuhmné oznaéeni jako ,smiuvni strany” nebo jednotlivé jako ,smluvni strana®

I
Zakladni ustanoveni

1.  Odbératel 2 Dodavatel uzaviraji tuto Smlouvu o zpfistupnéni, technické podpofe a rozvoji software pro
persondalni a mzdovou agendu (dale také jen ,Smlouva®) na zdkladé vysledku vybéru nejvhodnéjsi nabidky
vefejné zakaziky pod nazvem ,,Podpora a rozvoj IS HR FNO*, ev. &. VZ ve FN Ostrava: ORN-01/25 (déle
také jen Vefejna zakdrzka'). Na zékiadé této Smilouvy méa Dodavatel poskytnout Odbérateli pfistup
k Informa&nimu systému VEMA specifikovanému touto Smiouvou a jejimi pFilohami (déle také jen IS HR"
,SW' nebo ,ReSenf"), resp. umoznit Odbé&rateli uzivani IS HR, poskytovat ve sjednaném rozsahu a za
sjednanych podminek technickou a servisni podporu IS HR, jakoz i dals$i smluvné sjednané pinéni, to vse dle

zadavaci dokumentace Vefejné zakézky (déle také jen ,Zadavaci dokumentace”).

2. Jedn4 se o nadiimitn! vefejnou zakézku na dedavky a sluzby zad4vanou v otevieném fizeni dle zakona &.
134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakézek, ve znéni pozdéjiich predpisi.
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FAKULTNI i i NEMOCNICE ov. &islo Odbératele: 002/0V2/25/144-K, ORN-01/25
OSTRAVA ev. &islo Dodavatele:

4, Utelem této Smlouvy je zajistit pro Odbératele a umoZnit Odbé&rateli pinohodnotné uZivani IS HR za
utelem vedeni personainf a mzdové agendy Odbératele a pinéni povinnosti Odbératele jakoZto
zaméstnavatele vyplyvajicich z pracovn@pravnich a daiSich pravnich pFedpisd, vEetnd poskytovéni
souvisejici technické podpory a moZnosti daldiho pfipadného rozvoje IS HR, to vée dle Zadévaci
dokumentace, poZadavkil a potfeb Odbératele a v souladu s foutc Smlouvou a jejimi pfilohami.
Piistupy k IS HR, v&etné souvisejici techrické podpory, budou poskytovany po dobu neuréitou.

5. Dodavatel prohlaguje, Ze se naleZit& seznamil se viemi podklady, které byly soutéstl Zadavaci dokumentace
Vefejné zakéazky, vEetné viech isjich pfiloh a dodateénych informaci, a které stanovuji poZadavky na pfedmaét
pinéni této Smiouvy, a Ze informace, které ma Dodavatel k dispozici v rémci Zadévaci dokumentace povaZuje
za Upiné a piné dostagujlcl pro fadné a v&asné proveden( pfedmétu pinénf této Smiouvy. Dodavatel souasné
prohladuje a garantuje Odbérateli, 2e je odbomikem v coblasti IT systémd a disponuje dostate@nymi
persondlnimi zdroji a kapacitami pro fadné a vEasné pinéni viech jeho zdvazkl plynoucich mu (jakozto
odbornikovi) z této Smlouvy.

.
PFedmét Smiouvy

1. Dodavatel se zavazuje poskytnout a provést pro Odbératele nasledujici pinénf:

a) poskytnuti pfistupd k IS HR a umoznéni pinohodnotného a funkénfho uzivani IS HR po celou dobu
tuéinnosti této Smiouvy, véetné piné dostupnosti veskerych aktualizaci SW (aktualizace budou
provadény bezodkladné a bezplatné);

b) instalace, nastaveni a zprovoznéni IS HR, v&. napojeni - interface na spolupracujici systémy;

c) implementace IS HR, resp. novych funkci, funkcionalit & pfistupli k IS HR, do stavajici IT infrastruktury
Odbératele (dale jen ,Implementace”), dle doporuteni best practices, (pod dohledem spravce IT
infrastruktury Odbé&ratele a za soutinnosti Odbératele) a uveden( IS HR do ostreho provozu;

d) provedeni skoleni (dle poZadavkli Odbératele);

e) poskytovani technické a servisni podpory IS HR ve sjednaném rozsahu (déle jen ,Technicka podpora®),
vieiné pifpadného rozvoje IS HR (dale jen ,Rozvoj’);

f) pledanl dokladd, které se vztahuji k IS HR;

g) vyhotovenl a pfedani dokumentace k IS HR o obsahu a v rozsahu dle pozadavki vyplyvajicich z pfilohy
€. 1 tbto Smlouvy;

h) ve&kera daldi pinéni a poZzadavky stanovené &i vyplyvajicl ze Zadavaci dokumentace, v rozsahu a za
podminek dle Zaddvacl dokumentace, s ohledem na (el této Smlouvy;

(dale scuhmné také jen ,Pfedmét pinéni"), pfitemz detaily a rozsah Pfedmétu pinéni jsou blize vymezeny v
Technické specifikaci pfedmétu pinéni, kterd tvofl pillohu & 1 této Smiouvy (ddle jen ,Technicka
specifikace"). Dodany, resp. zpfistupnény IS HR musi v ckamiku pfedéni do testovactho provozu a
nasledné po celou dobu trvéani Smiouvy splfiovat vechny podminky a poZadavky a vSechny technicke a
funkéni viastnosti uvedené a definované v Technické specifikace pod zéloZzkami oznagenymi ,Funkéni
poZadavky soutasny stav’, ,Obecné pozadavky”, ,Nové funkcionality a licence®. Soutasné musi byt kdykoli v
prubéhu trvani této Smiouvy moZné roz&ifit dodany / zpiistupnény IS HR tak, aby byly dodateéné napinény
rovnéZ piipadné dalsi poZadavky na funkénl a technické vlastnosti uvedené v Technické specifikaci pod
zélozkou oznatenou ,Rozsifeni a rozvoj budoucnost”, pokud na pipadném rozsifen! nékterych (Ci vicero}
téchto poZadavkd bude mit Objednatel zdjem a potfebu (ha zékladé diitich objednavek Objednatele die
konkrétnich poZadavkil a potfeb Objednatele).
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OSTRAVA ov. Lislo Dodavatele:

2. Cena za fadné a véas poskytnuty Pfedmét pinéni je sjednana v &l. V. Smiouvy, resp. v Cenové tabulce, ktera
tvofi pfilohu &. 4 této Smlouvy (dale jen ,Cenova tabulka®).

3. Veskeré pfistupy kIS HR budou Dodavatelem dodény (2ajistény) v rozsahu potfebném pro fadné a
plnohodnetneé fungovani a uzivani IS HR vEetné moznosti jeho spravy, konfigurace a provadéni obnovy dat.
Casoveé trvani poskytnutych pifstupi k IS HR bude na celou dobu trvani majetkovych prav autora k dodanému
(zptistupnénému) SW. Odbératel musl mit piné a nerudené pravo (nikoli povinnost) uZivat IS HR po &asové
neomezenou dobu. Dodavatel prohladuje a ujiStuje Odbératele, Z2e je opravnénym drZitelem vedkerych
majetkovych prév, kterd isou pfedmétem licenénich / subskrip&nich ujednani dle této Smlouvy a Ze neexistuji
Zadné plrekazky {(faktické ani pravni), které by jakkoli branily ¢i omezovaly poskytnuti pistupii k IS HR afnebo
souvisejicich prav k piistupim Odbératele die této Smlouvy.

4.  Pfedmét plnéni zahrnuje rovné&2 vyhctovenl a dodéni instalaéni, administraéni a provoznl dokumentace IS
HR (dokumentace bude zpracovana nejméné v rozsahu potfebném pro zajidténl uZivani, spravy a Gdrzby 1S
HR dodavatelem a déle bude obsahovat popis skuteéného provedeni IS HR viéetné jeho vazeb na daldi &asti
IT Infrastruktury). Souéasti Pfedmétu pinéni musi byt také prohladenl o shod& a vedkera prislusna
dokumentace v souladu s relevantnimi pravnimi normami.

5.  Velkeré doddvané SW produkty musi byt ziskany legainé a musl umoZnit vyu2iti téchto produkti Odbératelem
jako koncovym zékaznikem v souladu s distribuénimi a licenénimi podminkami viastnika / distributora licenci.
Odbératel nebude nijak omezen ve svych nérocich vyplyvajicich z produktové podpory, kterou vyrobce k
dodavanym SW produktim poskytuje. Uvedené musi zahmovat i narok Odbératele na pfistup k relevantnim
SW releases a novym, resp. nejnovéjdim, verzim SW po celou dobu trvani Smiouvy.

6. Dodavatel se zavazuje veSkerd pinéni dle této Smlouvy provést v souladu se viemi poZadavky obsazenymi
v Zadavaci dokumentaci a v souladu se svou nabidkou na plnéni Vefejné zakazky (déle také jen ,Nabidka").
Smluvni strany se soutasné dohodly pro pfedejiti pifipadnych vykladovych spor(l na tom, Ze pofadi aplikaéni
pfednosti je nasledujici:

1) Smiouva;

2) pfilohy Smiouvy;

3) Zadavaci dokumentace;

4) Nabldka Dodavatele k Vefejné zakazce.

7. Dodavatel soutasn@ bere na védomi, Zze Fakulini nemocnice Ostrava byla rozhodnutim Nérodniho Gradu pro
kybernetickou a informaéni bezpe&nost ze dne 18.10.2018 uréena povinnou osobou v souladu se zdkonem
& 181/2014 Sb., o kybernetické bezpe&nosti 2 0 zmé&né souvisejicich zdkonl (zdkon o kybemetické
bezpeé&nosti), ve znéni pozd&jSich predpist a Ze FNO byla uréena podle § 3 adst. g) zakona o kybernetické
bezpe&nosti provozovatelem systémi zékladni sluZby v oblasti poskytovéni zdravoinich sluZeb a je povinna
pinit poZadavky vychézejici ze zakona o kybernetické bezpeénosti a jeho provadéciho pravniho pfedpisu
vyhidgky & 82/2018 Sbh., ¢ bezpeénostnich opatfenich, kybernetickych bezpeénostnich incidentech,
reaktivnich opatfenich, naleZitostech podani v oblasti kybemetické bezpednosti a likvidaci dat (vyhlaska o
kybemnetické bezpetnosti). Dodavatel je povinen postupovat v souladu s timto zékonem a dal3imi pravnimi
pfedpisy tykajici se kybemetické bezpednosti, véetné doporuteni a varovani Nérodniho Gfadu pro
kybernetickou a informaéni bezpe&nost (NUKIB}. Zaroveh je Dodavatel povinen prib&#né poskytovat
Odbérateli vedkerou potfebneu soudinnost pfi plnéni povinnestl stanovenych zékonem o kybemetické
bezpe&nosti a daldimi prévnimi pfedpisy tykajicimi se kybemetické bezpe&nosti, véetné doporugeni a varovéni
Narodniho Gfadu pre Kybernetickou a infoarmadni bezpednost (NUKIB).

8. Dodavatel se v rémci pinéni této Smilouvy dale zavazuje plnit povinnosti uvedené v pfiloze & 5 Smiouvy -
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10.

11,

Dodavatel se v rdmci plnéni této Smlouvy déle zavazuje plnit povinnosti uvedené v pfiloze & 6 Smiouvy —

Dodavatel je povinen mit po celou dobu realizace pfedmétu této Smiouvy uzavieno platné pojisténi
odpovédnosti za Gjmu zplsobenou jeho &innost v souvislosti s pinénim pfedmé&tu Smiouvy, a to se sjednanym
limitern pojistného pinénim ve vysi minimalné 25.000.00C,- K&, Pojistné kryti Dodavatele musi byt dostatené
s ohledem na obsah a rozsah této Smlouvy. Dokiad o takovém pojisténi je Dodavatel povinen bezodkladné
pfedloZit Odbérateli, a to kdykoli k tomu bude vyzvan Odbéraielem, byt i cpakované.

Dodavatel déle prohla3uje a ujistuje Odbératele, 2e disponuje platnym potvrzenim od poskytovatele/vyrobce
nabizeného produktu (IS HR), Ze je poskytovatelem/vyrobcem nebo jeho smluvnim partnerem s odbornou
znalosti a mé od ndj souhlas k pfistupu a zméném zdrojovych kéd( a datowvych struktur, pfisem2 takovym
potvrzenim musl disponovat po celou dobu trvani této Smilouvy. Plislusné potvrzeni (doklad) je Dodavatel
povinen bezodkladné prediozit Odbarateli, a to kdykoli k tomu bude Odbératelem vyzvan, byt i opakovand.

Iil.
Rozsah licence, dal5i funkcionality IS HR

Dodavatel udéluje Odbérateli oprévnéni k vykonu prav uZivat IS HR, a to zplsobem potfebnym k napinéni
Ugelu tto Smiouvy, v souladu se Zadavaci dokumentacl. pfigemz charakferistiky jsou nasledujich:

a) typ licence / subskripce: nevyhradni;
b) uzemnl rozsah licence / subskripce. cely Svét;
c) Gasové trvani licence / subskripce: na celou dobu trvani majetkovych autorskych prav k pfedmétnému
dilu (SW);
d) mnozstevnl rozsah licencl / subskripci:
Odbératel je oprévnén uzivat IS HR nejméné v ndsledujici rozsahu definovaném v Zadévacl
dokumentadi, {j.:
i. poskytnuti pFistupi k IS HR pre 5.600 zaméstnanci,
pfitemz

ii. vjSe uvedeny podet pHistupti kIS HR miZe byt na zékladé dodateénych diléich poZadavkl
(objednévek) Odbératele rozsifen o dal§ich az 150 piistupi v kaZdém roce Uéinnosti Smlouvy, a
déle jednorazové aZ o 2.500 pfistupi (déle jen ,roz&ifeni pottu licencl').

Odbératel neni povinen licence / subskripce vyuZit.

Dodavatel nema nérok na dodateénou odmé&nu ve smyslu zdkena & 121/2000 Sb., autorského zdkena, ve
znéni pozdéjdich pfedpisu.

Dodavatel se zavazuje umoznit Odbé&rateli pinohodnotny a neruseny vykon prav Odbératele vyplyvajicich
z vyse uvedenych licenci / subskripci dle této Smlouvy a nebude Zadnym zplscbem omezovat, znemoZiiovat
&i blokovat uzivani IS HR Odbératelem.

Odbératel je opravnén (nikoli povinen) kdykoli v pritb&hu trvani této Smlouvy poZadat o rozéifeni dodaného /
zpfistupn&ného IS HR tak, aby byly napin&ny pfipadné dalsi pozadavky (jednotlivé &i vicero poZzadavk) na
funkgni a technické viastnosti uvedené v Technické specifikaci pod zéloZkou oznatenou ,Rozéifenl a rozvoj
budoucnost® &i o pfistup k dal3im funkcionalitam IS HR specifikovanym v Technické specifikaci pod zélozkou
oznaéenou ,Roz&ifenl a rozvoj budoucnost®, nebo o Rozvoj IS HR ve smyslu Zadavaci dokumentace, to vie
pokud o to bude mit Objednatel zdjem, a to na zékladé pisemnych dilgich objednavek Objednatele (daie jen
Jpiistup k dal3im funkcionalitam / rozvoj novych funkcionalit’). Nové funkcionality IS HR budou pfipadné
nasazovény ve dvou fézich: nejprve do testovaciho prevozu na testovacim prostfed| a nasledné do ostrého
provozu na ostrém prostled|, nedohodnou-li se smiuvnl strany pro konkrétn( pfipad vyslovné jinak.

Smiuvni strany vyslovné sjedndvaji, e moznosti roz8ifeni poétu licenci uvedené v &l. lll, odst. 1, pism. d),
bodu ii. této Smlouvy, jakoZ | moznosti pfistupu k dalSim funkcionalitdm / rozvol novych funkcionalit dle &l. ll.

odst. 5 této Smiouvy, Odbératel miZe (ale nemusi) wuZit. MoZnosti v tomto odstavci zmingnych pinéni,
rozsah téchto pinéni, jako2 i pfedpokiddana doba téchto pinéni, jsou pouze orientadni a v 2adném pfipadé
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22.

23.

2.4,

nezavazuji Odbé&ratele k odb&ru t&chto pinénf. Odbératel je tedy oprévnén rozhodovat o pfipadném roz&ifent
pottu licencl (o mnoZstvl pfipadnych dalgich pifstup() &i o pfistupu k daldim funkcionalitam / rozvoji nowyich
funkcsonalnéch wiuéné podle svych aktuélnich pozadavkﬁ a puti‘eb bez pen&llzace Gi jakéhokolw ]mého

Misto a terminy pro poskytnuti Pfedmétu pinéni
Misto pinéni a pfedéni ReSeni

. Mistem dodéni Pfedmétu pinénl je sidlc Odbératele - Fakultni nemocnice Ostrava (déle také jen ,Misto

dodani"). Mistem pfedéni Pfedmétu pinéni je sidlo Odbératele, prostory ve spravé Utvaru nédméstka feditele
pro informaéni technologie (dale také jen ,Misto pfedéani*). Veskeré naklady na dodani Piedmétu pinéni do
Mista dodani hradl v piné vyéi Dodavatel.

Implementace Reseni a jeho uvedeni do testovaciho / ostrého provozu

. Dodavatel (jako odbomik) je povinen zpffstupnit IS HR a provést s maximélni odbomou péti Implementaci IS

HR do stavajici IT Infrastruktury FN Ostrava (pod dohledem spravce systému Odbératele a za soucinnosti
Odbératele), a to s ohledem na viechna relevantni specifika, ktera je u Odbératele tfeba mit na zfeteli.

Predmét pinéni, resp. poskytnuti pfistupd k IS HR a provedeni Implementace a uveden| IS HR do testovaciho
provozu bude provedeno nejpozdéji do 60 dnil ode dne podpisu této Smiouvy obéma smiuvnimi stranami;
uvedeni IS HR do pstrého provozu bude provedeno nejpezdé&ji do B0 dnil od zahajeni testovaciho provozu
{dale souhmné& jen ,Terminy pln&ni“), to vie dle vzéjemné odsouhlaseného harmonogramu (dale také jen
.Harmonogram"). Dodavatel pfipravf Harmonogram a piedloZi jej k odsouhlaseni Odbérateli nejpozdéji do
14 dn( od podpisu Smiouvy ob&ma smiuvnimi stranami. Dodavatel se zavazuje Terminy pinéni a
Harmenogram dodrZet. Dodavatel souéasné bere na védomi a pro pfipad relevantnich pinéni se zavazuje
dodrZet rovnéZ veskeré dalsi (relevantni) terminy plnéni uvedené v Zadavaci dokumentaci nebo v Technické
specifikaci.

Odbératel si vwhrazuje nésledujici moznost zmény 2dvazki z téte Smlouvy: Odbératel je opravnén prodlouZit
terminy plnéni uvedené ve vy&e uvedeném odstavci v pfipadé divodné potieby aZ o 4 mésice, bude-li pro
plnéni Smiouvy nutnd dalsi soutinnost ze strany Odbératele, pfipadné to bude vyZadovéne s chiedem na
dal&l nutnou koordinaci postupu zastupcl smiuvnich stran pfi pinénl pfedmétu této Smlouvy (s ohiedem na
udel Smiouvy). Dejde-li v disiedku uplatnéni tohoto odstavee k prodlouzeni Termind pinéni, pak Dodavatel v
této souvislosti neméa (a nemlize poZadaovat) viidi Odbérateli narok na néhradu pfipadné Skody.

Dodavatel se zavazuje provést vramci Implementace instalaci a parametrizaci Software vramci IT
Infrastruktury Odbératele a jeho uvedeni do testovaciho provozu nejpozdéji do terminu uvedeném v odst. 2.2
tohoto &ldnku Smiouvy (dale také jen ,Testovaci reZim®). V ramci Testovaciho rezimu bude mit Odbératel
pistup ke v8em funkcim Resen pro testovéni Fadnosti chodu vech funke! Redeni. V prib&hu Testovaciho
rezimu bude Odbératel pribé2né Dodavateli sdélovat piipadné chyby funkci Reseni. V rdmci Testovaciho
rezimu bude provedeno Skoleni kilovych uZivatell urSenych Odbératelem. Testovaci rezim bude trvat
nejméné 60 dni ode dne jeho zah4jeni. Pokud nebude z pohledu Odbératele testovanl uspokojivé, mé
QOdbératel pravo provést jestd ovéfent systému v paralelnim provozu se stavajicim systémem a Dodavatel se
mu zavazuje poskytnout soutinnost pii tomto ovéiovanl. Dodavatel souasné bere na védomi, Ze nejpozdéji
ke dni zahajeni Testovactho reZimu musi IS HR spifiovat vBechny technické a funkéni viastnosti uvedené
v zaloZkach Technické specifikace pod cznadenim ,Funkénf poZadavky souéasny stav’, ,Obecné poZzadavky”,
.Nové funkcionality a licence".
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2.5,

26.

2.7,

28

29

Dodavatel provede odstranéni pfipadnych chyb Resenf zjisténych v ramci Testovaciho reZimu bezodiladné
po jejich ozndmen! Odbératelem, nejpozdéji do 5 pracovnich dnf, pokud se smluvni strany v daném pfipadé
pisemn& nedohodnou jinak.

Smiuvni strany se dohodly, Ze po instalaci a uvedeni IS HR do testovaciho provozu, budou Odbératelem za
podpory Dodavatele v misté pinénl provedeny zkougky provezu, innosti a veSkerych funkei 1S HR (déle také
jen ,Akceptaéni testy’) podle pfedem definovanych scénafi. Smiuvni strany pro vylougenl pochybnosti
prohiaduji, ze Akceptaénl testy nejsou soufdsti akceptainiho fizeni ani podkladem pro podepséni
Akceptadnlho protokolu, ale pouze podminkou pro zahdjenl Ostréhc provozu. konkréind jeho faze
Stahilizaéniho provozu. Poté, co budou odstranény vBechny zjisténé vady podle nazoru Odbératele branicl
provozu Redenl, Dodavatel provede prodkoleni viech uZivatels Redenf uréenych Odbératelem, a poté bude
zahéjen Ostry provoz, konkrétné jeho prvni faze tzv. stabilizaéni provoz (déle také jen Stabiliza&ni provoz").

Stabilizaéni provoz bude probihat nejméné po dobu 2 mésicl, maximéalné vSak 90 dni, aZ do podpisu
Akceptatniho protokolu Odbératelem, v rdmci kterého bude Reseni pouzivano v produkénim reimu pro
zpracovani agendy, ke které je uréen a bude pracovat s ostrymi daty. V ramci Stabilizaéniho provozu poskytne
Dodavatel oscby znalé uZlvani informaénihe systému (déle také jen .Konzultanti*) pro asistenci koncovym
uzivatellm Odbératele, které budou poskytovat uZivatelskou podporu v misté sidla Odbératele. Po dobu
Stabilizaéniho provozu bude Dodavatel odstrafiovat vady IS HR &i provozni incidenty ve lhitach dle &l VI
odst. 6 a odst. 7 této Smiouvy.

Predéni a pfevzetl IS HR prob&hne po ukongeni Stabilizaéniho provozu na zakladé akceptaé&niho fizeni a
podepsénim akceptaéniho protokolu (déle také jen ,Akceptaéni protokel) ob&ma smluvnimi stranami. Po
podpisu Akcepta&niho protokolu je IS HR provozovan v ostrém produkénim rutinnim provozu za piné podpory
Dodavatele die &l. VI. této Smiouvy (tato skute€nost nema viiv na sjednany zplsob odstrafiovani vad a
incident IS HR v prib&hu Stabilizaéniho provozu dle pfedchoziho odstavece).

IS HR je v akceptaénim fizeni zplisobily k pfevzeti Odbératelem, pokud odpovidé specifikaci dle Smiouvy a
Zadavaci dokumentace a zérovef pakud bude bez vad, resp. pokud bude vykazovat nejvyse poZet vad (vadou
se rozumi nesoulad chovani IS HR s jeho specifikaci danou Zadavacl dokumentaci a fouto Smiouvou)
uvedeny niZe:

potet vad/incident kategorie A = 0;

poéet vad/incident kategorie B = 0;

potet vadfincident( kategorie C = 3.

Definice vad je uvedena v €l. VI. odst. 7 bod 7.3. této Smlouvy, pfitemz za vady kategorie A se povaZuji vady
odpovidajici stavu Havarie dle ¢l. VI. odst. 7 bod 7.3 pism. a) této Smlouvy, za vady kategorie B se povaZuji
vady odpovidajici stavu Poruchy dle &l. VI. odst. 7 bod 7.3 pism. b) této Smlouvy a za vady kategorie C se
povazuji vady odpovidajici stavu Ostatni die &l. VI. odst. 7 bod 7.3 pism. ¢) této Smiouvy.

2.10. Smluvni strany se mohou dohodnout, Ze Odbératel pfevezme IS HR i s vy3&im podtem vad kategorie C. Tyto

vady je povinen Dodavatel odstranit nejpoczdéji do 14 dnl ode dne podpisu Akceptagniho protokolu
Odbératelem.

2.11.V pfipadé prevedeni zmé&ny programt, aplikaci a jinych soutésti Pfedmé&tu pin&nf pfedé Dodavatel Odb&rateli

i aktualizovanou dokumentaci potfebnou k fadnému uZiti, a to do 10 pracovnich dni po odsouhlaseni zmény
Odbé&ratelem.

2.12. Pfedmét plnénl, resp. zpfistupnénl IS HR, véetné Implementace a zaskoleni, se powaiu;e za fadné& dodané

PO uspééném akceptamun fizeni ukonfeném podpise

str. 6



F.M(lll.ﬂgi ni#AEMOCMCE ov. Eislo Odbératele: 002/0V2/25/144-K, ORN-01/25

ev. Eislo Dodavatele:

32.

33.

zacgina plynout obdobi, za které je Dodavatel opravnén fakturovat touto Smiouvou sjednanou cenu, resp.
Pausal za sjednand plnéni (viz. Cenova tabulka), za podminek a ve vy3i dle Smlouvy.

Realiza&ni tym

. Dodavatel bude Pfedmét pinéni realizovat v souladu se Zadavaci dokumentaci majoritné za udasti a

prostfednictvim osob, které jsou uvedeny v pfiloze &. 3 této Smlouvy = Realizaéni tym dodavatele. V
piipadé, Ze dojde ke zmé&né téchto osob je Dodavatel povinen tuto skutegnost ozndmit Odbérateli nejpozdéji
do 5 pracovnich dnl od vzniku této skutednosti. Novéa osoba, ktera bude soucést! realizasniho tymu na pozici
Konzultant nebo Technik, musi splfiovat podminky, které Odbératel stanovil v Zadavaci dokumentaci.
Zarovefi s oznamenim o zméné osoby tak budcu dorudeny dokiady, které budou prokazovat odbornou
kvalifikaci této nové osoby. O této zméné bude vyhoteven plsemny dodatek k této Smiouva,

Dodavatel je povinen realizovat Pfedmét pln&nl tak, aby se vyhnul jednénl, které zplsobi nebo by mohlo
zplsobit narudenl, ohroZeni &i pferuSeni IT infrastruktury Odbé&ratele nebo narudeni integrity &i kvality sluZeb
poskytovanych IT infrastrukturou Odbératele.

Predmét pinéni bude reallzovan Dodavatelem (mamo jiné) téz v souladu s prawclly Odbératele daﬁnovanymi

V.
Cena a platebni podminky

Cena Pfedmétu pinéni uvedena v Cenové tabulce (déle také jen ,Cena") je stanovena jako nejvy3e pfipustné
a nepfekrotiteina a zahrnuje veskeré néklady a veSkera pinéni Dodavatele souvisejic! s pinénim Pfedmétu
pinénf této Smiouvy, veskera rizika, zisk a finanénl viivy (napf. vyvoj kurzu ¢eské mény vigi zahraniénim
ménam), a to po celou dobu realizace zakézky dle této Smlouvy. Ceny jsou zavazné a nejwse piipustné.

Cena zahrnuje vegkeré naklady Dodavatele spojené s realizaci Pfedmé&tu pinéni této Smiouvy {poskytnuti
vedkerych pfistupl k IS HR, licence / subskripce, poskytovani Technické podpory IS HR, pfip. t&2 rozvoj IS
HR). Dodavatel na zakladé &i v souvislosti s touto Smlouvou nema viiéi Odbérateli narok na Zadné dals[ Ghrady
za realizaci Pledmétu pinéni.

V souladu se zn&nim zékona €. 526/1980 Sb., o cenach, ve znénl pozdéjsich pfedpisl, se smluvni strany
dohodly na cenach die Cenové tabulky, ktera tvofi pfilohu &. 4 této Smlouvy.

Zalohy na Cenu nebudou poskytovany.

Dodavatel vytidtuje Cenu nebo jeii &ast za podminek Smlouvy a v souladu se Smiouvou, dafiovym dokladem
- fakturou (déle také jen faktura ), ktera bude vystavena na zékladé Akceptaéniho protokelu pedepsaného
! Jynich stran nebo na zékladé Odbératelem schvaleneho vykazu pinéni SLA.

Splatnost faktury, resp. vedkerych faktur vystavenych na zékladé této Smlouvy a v souladu s touto Smiouvou
Za fadné poskytnutl Pfedmétu pinénl, se sjednava do 30 kalendaifnich dnii od dorugeni faktury Odbérateli.

Kazda faktura musl spliiovat mime néleZitost! podie ust. § 26 zédkona €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty,
ve znénl pozdjsich pfedpisl, dale nize uvedené naleZitosti:

a) IC, DIE smiuvnich stran;

b) den splatnosti;

c) oznageni penéZniho Gstavu a Eislo Gétu, ve prospéch kterého ma byt provedena platba, konstantni a
variabilni symbol

d) odvolavka na Smiouvu, &isio Smiouvy, oznadeni Dodavatele a Odbératele;

sir. 7
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e) razitko a podpis osoby opravnéné k vystaven| Géetniho dokladuy;

f)  pfflohou faktury bude kopie potvrzeneého Akceptatniho protokolu a v pfipadé platby za Technickou
podporu & Rozvoj Odbératelem schvéleny vwkaz pin&nf SLA, nestanovi-li tato smlouva pro konkrétni
pFipad jinak.

Smluvni strany se v souladu s ust. § 26 odst. 3 zékona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znén!

pozdé&jsich pfedpisl, dohodly, 2e Dodavatel bude zasllat faktury, véetné piifloh, vyhradné& e-mailem na adresu:

efakiurace1@fno.cz

Dodavatel se zavazuje pfi této komunikaci dodrZovat nasledujici pravidla:

» v jednom e-mailu budou jako piflohy zaslany dokumenty vztahujici se pouze k jedné Faktufe, plati tedy
pravidlo "jeden e-mail = jedna faktura a souvisejici dokumenty™;

e v3echny pfiloZzené dokumenty budou vyhradné ve formatu PDF a v pofadi dokladi: fakiura, ostatni
souvisejici dokumenty;

+ Odbératel se zavazuje akceptovat takio zasilané dokumenty, pokud splfiuji ostatni nélezitosti dané
zakonem,

Pouze vyjime&né je moZné zasfiat fakturu v papirové podobé,
Za okamzik uhrazeni faktury se povaZuje datum, kdy byla pfedmétna &astka odepsana z Gétu Odbératele.

V piipadé, Ze kterakoli faktura nebude obsahovat vySe uvedené nalezitosti, je Odbératel opréavnén fakturu
vratit do doby jej! splatnosti zplsobem, ktery prokazuje, Ze do tohoto data Dodavatel vraceny darovy doklad
od Odbératele pfevzal. V takovém pfipadé je Dodavatel povinen fakturu opravit a v pfipadé&, Ze by oprava
€inila fakiuru nepfehlednou, vystavit fakturu novou. Opravena nebo nova faktura musi byt znovu zaslana
Odbérateli a zagind béZet nové 30 denni lhiita splatnosti.

Zmeéna Ceny je pfipustna pouze z diivod a v souvislosti s inflarimi vlivy (tj. priméma roéni mira inflace
zvefejnéna Ceskym statistickym (fadem za pfedchozi kalendainl rok), a to pouze v procentudlni vysi
nepfesahujiel inflaci {maximéing o inflaci), a formou pisemného dodatku ke Smiouvé po odsoublaseni
Qdbératelem (déle jen ,inflaéni doloZka"),

Zména Ceny je déle pfipustné pfi z&konné zméné sazby DPH, plitemz v tomto pfipadé nenf tfeba uzavirat
dodatek ke Smiouvé (DPH bude Uétovéna dle platnych a Géinnych pravnich pfedpish).

Vi,
Technicka podpora a Rozvoj

Dodavatel je povinen a zavazuje se zajistit a poskytovat plnohodnotnou Technickou podporu ode dne
podpisu Akceptaénino protokolu Odbératelem. Ugelem Technické podpory je pribézné zajistovat Odb&rateli
plnohodnotné a funknl uZivanl zpfistupn&ného IS HR v souladu s touto Smlouvou je jejimi piflohami. Cena
za Technickou podporu je zahruta v Pausalu (viz. Cenova tabulka), pfitemZ v cené je obsaZen kredit na daisi
pinéni uvedena v Zadédvaci dokumentaci. Bli28i poZadavky a specifikace ohledn& Technické podpory jsou
uvedeny v Technické specifikaci. Poskytnutd Technickd podpora bude Dodavatelem fakturovana zpétné
{mésitné) po akceptaci pfedmétného pinénl ze strany Odbératele. Dodavatel je soutasné povinen zajistit pro
Odbeératele téZ pfipadny Rozvoj a customizaci, a to na zakladé diltich objednavek Odbératele, die poZzadavki
a potfeb Odbératele uvedenych v diléich objednévikach. BIliz&l poZadavky a specifikace ohledn& moZného
budouciho Rozvoje jsou uvedeny v Technické specifikaci. Pfipadn& poskytnuty Rozvoj bude Dodavatelem
Uétovan po spinéni daného poZadavku Odbératele (dilél objednévky Odbératele) a po akceptaci predmétnéhe
pinéni ze strany Odbératele. Podminkou pro zaplaceni faktury za Technickou podporu &i Rozvoj je pro viechny
piipady Odbératelem schvaleny vykaz pinéni. Dodavatel musi po celou dobu zaji$tovéani Technické podpory a

sir. 8
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Rozvoje disponovat odpovidajicimi kapacitnimi a odbormymi zdroji tak, aby Odbératel mohl po celou dobu
trvanl smiouvy Cerpat die své potfeby &lovékeohodiny pro pfipadny rozvej a customizaci feSenl jak téch
hrazenych v rdmci paudaini platby za poskytovani sluZeb Technické podpory, tak pfipadné poZzadovanych nad
jejich rAmec v pfedpoklddaném rozsahu uvedeném v Pfiloze &. 1 Smiouvy — Technicka specifikace v zéloZce
.Rozsifeni a rozvoj budoucnost’. Zadavatelem pfedpokiadany pocéet &lovékohodin pro pfipadny Rozvoj a
customizaci dodaného fedenl uvedeny v Zadavaci dokumentaci, stejné jako pfipadné rozéifovani daldich
licenci a funkcionalit, je pouze orientagni a v Z4dném pfipadé nezavazuje Odbératele k jejich vy&erpani, nebot’
vegkeré dodateéné dodéavky a/nebo sluzby budou poskytovéni vyhradné na zékladé plsemnych objednavek
QOdbératele dle aktudinich poZadavk( a potfeb Odbé&ratele, pfitemz Odbératel neni povinen tyto dodateéné
dodavky afnebo sluZby Serpat.

Poskytovani Technické podpory bude ukonéeno v pfipadé ukongeni Géinnost! této Smiouvy.

Technicka podpora bude poskytovana, pokud to bude nezbytné v reZzimu servis v misté instalace (tzv. on-site
service), jinak vzdalenym pfistupem.

Technicka podpora bude poskytovana v rezimu 5 x 9 (v pracovni dny 7:00-16:00 hod) na cely IS HR.

Odbératel bude hlasit incidenty (incidentem se rozumi nesoulad skute€nych viastnosti IS HR s jeho
dokumentaci, specifikaci a/nebo poZadavky danymi Zadévaci dokumentaci a/nebo touto Smiouvou; déle také
jen .Incident' nebo v mnoZném &isle Incidenty") a poZadavky na dal$i funkcionality nebo na nakup dalsich
pfistup( (dale také jen ,PoZadavek” nebo v mnoZném &isle ,PoZadavky") pfes helpdesk systém Dodavatele
(ddle také jen ,Helpdesk") dostupny na internetové adrese _ nebo telefonicky na telefonni
Eislo servisniho stfediska Dodavatele || ] Docavate! bude veskeré incidenty a Pozadavky
evidovat v Helpdesku a Odbératel bude mit k evidenci Incidenth a Pozadavki pfistup.

Dodavatel je povinen reagovat na jednotlivé Incidenty a Pozadavky do 4 hodin (slovy: &yf) hodin od jejich
nahlaseni Dodavateli postupem dle tohoto &lanku vy3e (déle také jen ,Reakéni doba"). V rdmci Reakéni doby
je Dodavatel povinen (i) potvrdit pfijeti incidentu nebo Pozadavku a (i) zaéit s jejich feSenim.

Lhity a pravidla odstrafiovini Incidentd
Dodavatel se zavazuje odstrafiovat Incidenty v terminech stanovenych touto Smiouvou.

Odstrafiovanim Incident( se rozumi &innost vykonédvana za (éelem odstran&ni primérni pfiiny konkrétniho
Incidentu nebo problému nebo za (&elem aplikace nahradniho feSeni (workaroundu) — tim se rozumi z
pohledu uZivatele pfijatelnd cesta, jak problém obejit; tato cesta miZe byt softwarové nebo organizaénl.

Kategorie Incidentu odrazi zavaznost dopadu Incidentu na uZivatele a jsou nasledujici:
a) Havérie - Systém jako celek nebo jeho kritické funkce nejsou pro uZivatele dostupné — odstranéni

incidentu {(nebo redukce dopadii incidentu na takovou trovefi, aby jej bylo moZno pfevést se souhlasem
Odbératele do kategorie Porucha):

a. 1.-6. pracovn! den v mésici — do 4 hodin;
b. Ostatni dny — do 8 hodin;
b) Porucha - Vyznamné omezenl provozu; systém jako celek je v provozu; kritické funkce systému jsou pro
uZivatele vyznamné& omezeny, ale jsou dostupné a pouZitelné — odstranénl incidentu (nebo redukce

dopadd incidentu na takovou drover, aby jej bylo moZno pfevést se souhlasem Odbératele do kategorie
Ostatni) — do 18 hodin;

c) Ostatni - Spatna funkénost & docasné znepfistupnénl nékteré jednotlivé funkce systému, plitemz ostatn(
funkce systému jsou zachovany a miZou byt pouzivany — odstranéni incidentu do 45 hadin.
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7.4 Kategorizaci Incident( provadi pracovnik Odbératele pfi jeho zadavani do HelpDesku. Pracovnik Odbératele
je opréavnén se dohodnout s feSitelem Dodavatele na jiném terminu vyfeSeni Incidentu, nez je stanoven v této
Smiouvé.

8. Dodavatel se zavazuje dodrovat roéni dostupnost Refeni na Urovni 99 %, kters je poditdna vyludné

z Incidentt Havarie dle &, VI. edst. 7 bod 7.3 pism. a} Smlouvy.

9. Dodavatel se zavazuje realizovat Upravy IS HR k zgjiéténl jeho souladu s legislativnimi poZadavky a s pravnimi
predpisy organil statni moci. Souéasti zajisténi legislativni podpory jsou i nezbytn& nutné konfiguraéni a
implementaéni prace, pfedevsim takové Sinnosti, které Odbératel nemiize provadét viastnimi silami.

10. Dodavatele se zavazuje dodavat a instalovat fadné otestované nové verze systému (bez incidentl typu A a B)

véetné jejich aktualizované dokumentace.

11. PoZadavek / Incident se povaZuje za vylfedeny ak

12. Pozadavek - rozvoj &i customizace IS HR dle poZadavkil a potfeb Odbé&ratele véetné implementace novych
modull - termin bude stanoven na zékiadé dohody mezi odpovédnymi pracovniky Dodavatele a Odbératele
die jeho naroénosti.

VIL.
Vady Predmétu pinéni

1. Vady Pfedmé&tu plné&ni

1.1. Pfedmét pinéni vykazuje vady, nema-li viastnosti sjednané v t&to Smiouvé vietné jejich pfiloh, tj. zejména
neodpovida-li Technické specifikaci. Jaké&koliv chyby & vady, které se na Pfedmé&tu pinénl objevi do 6 méslict
od podpisu Akceptatniho protokolu Odbératelem, jsou skryté vady a budou Dodavatelem bezplatné
bezodkladné odstranény.

2. Pravni vady

2.1. Dodavatel odpovida za to, Ze jim poskytnuta pinéni dle této Smiouvy nebudou zatizena Zadnymi pravy tfetich
osob.

2.2. V pfipad8, Ze k plnénim poskytnutym Odbérateli na zakladé této Smlouvy uplaini pravo jakakoliv tfeti osoba,
zavazuje se Dodavatel nahradit Odbérateli ve3kerou tjmu takto zplscbenou, jako? i naklady vynaloZené na
obranu prav Odbératele. Dodavatel se v takovém pfipadé déle zavazuje na svilj ndklad poskytnout Odbérateli
veskerou moZnou souginnost k ochrané jeho prav. Dodavatel je povinen na své naklady vypofadat veskere
néroky tfetich osob uplatnéné viiéi Odbérateli z titulu pravnich vad pinéni dodaného na zékladé této Smiouvy.
V pfipadé soudniho speru je Dodavatel povinen Zinit potfebné Ukony tak, aby prava Odbératele nebyla
zpochybfiovana.

3. Notifikace vad

3.1. Notifikace vad Pfedmé&tu pinéni bude Odbératelem provedena bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji do 5
pracovnich dnii, co se Odbératel o vadé dozvédél. Uplynutim této doby véak nedochéazi ke ztraté nérokl
Odbératele z vad Pfedmétu pinénl.

3.2. Notifikace bude provadéna plsemné& nebo postupem dle £l VI odst. 5 Smlouvy. Za pisemnou formu pro ugely
notifikace vad Pfedmétu pinéni povaZuji smluvni strany rovnéZz e-mailovou komunikaci.

4. Garance za jakost

4.1. Dodavatel se zavazuje a garantuje, Ze po celou dobu trvani Smiouvy bude mit IS HR viastnosti poZadované
Qdbératelem v ramci Technicke specifikace a viastnosti obvykié.

4.2. Veskeré pfipadné naklady souvisejici s odstranénim vad IS HR budou v piném rozsahu neseny Dodavatelem.

sir. 10
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10.

Viil.
Sankéni ustanoveni

V pfipadé prodieni Dodavatele s dodrzenim kteréhokoli z Termint pinéni dle &l. IV. odstavec 2.2. Smiouvy
vznikd Odbérateli vi&i Dodavateli ndrok na smluvni pokutu ve vy$i 20.000,- K& (slovy: dvacet tisic korun
Beskych), a to za kazdy zapog&aty den prodleni se spin&nim dané povinnosti. Unhradou smiuvnf pokuty neni
dot&eno pravo Odbératele na nahradu kody v piné visi

V pfipadd, 2e vpribshu trvani Smiouvy Odbératel zjisti & vyjde najeve, Ze viastnosti dodaného Resdeni
(zejména technické parametry) jsou prokazatelné v rozporu s toute Smiouvou (zejména nesplituji minimdinf
poZadované parametry uvedené v Technickeé specifikaci), vznika Odbérateli narok viéi Dodavateli na smiuvni
pokutu ve vysi 500.000,- K& (slovy: pét set tisic korun &eskych). Unradeu smiuvni pokuty neni dotéeno prave
Odbératele na ndhradu $kody v piné wysi. RovnéZ porudeni povinnosti zakladajici ndrok na smiuvni pokutu dle
tohoto odstavce pfedstavuje podstatné porusenl této Smiouvy ze strany Dodavatele.

V piipadé prodieni Dodavatele s poskytnutim Technické podpory, kdy Dodavatel nebude véas reagovat na
jakykoli Incident & Pozadavek ve sjednané lhité (nesplnéni Reakénl doby), vzniké Odbérateli ndrok na smiuvni
pokutu vii&i Dodavateli ve vy&i 2.000,- K& za kaZdou zapoéatou hodinu prodlent se spinénim dané povinnosti,
Uhradou smluvni pokuty nenf dotdeno pravo Odbératele na néhradu skedy v piné vysi.

V pfipadé prodieni Dodavatele s poskytnutim Technické podpory, kdy Dodavatel nevyfesi véas jakykoli
Incident & PoZzadavek ve sjednané Ihité (nespinéni doby pro vyieSenl Incidentu & PoZadavku), vznika
Odbérateli n&rok na smluvnf pokutu viigi Dodavateli ve vy$i 20.000,- K& za kaZdou zapoéatou hodinu prodient
v pfipadé incidentu kategorie A (Havérie) nebo B (Porucha), a ve wy3i 20.000,- K& za kaZdy zapotaty den
prodleni v pfipad® incidentu kategorie C (Ostatni) nebo PoZadavku. Uhradou smluvni pokuty neni dotZeno
pravo Odbératele na ndhradu Skody v plné vysi.

V piipadé prodleni Dedavatele s poskytnutim Rozvoje, kdy Dodavatel navyiesi véas poZzadavek Objednatele
(dilZi objednavku) tykajici se Rozvoje, vznikd Odbérateli narok na smiuvni pokutu vi&i Dodavateli ve wy&i
20.000,- K& za kazdy zapo&aty den prodleni se spinénim dané povinnosti. Uhradou smiuvni pokuty nenf
dotéeno prévo Odbératele na ndhradu Skody v piné vysi

Dodavatel je povinen uhradit smluvni pokutu ve vy$i 100.000,- K& za kazdy jednotlivy pfipad prokazatelného
porugeni povinnosti z oblasti kybemetické bezpetnosti.

Pro pfipad porudeni povinnosti uvedené v &l. 1. odst. 10 Smiouvy, kdy Dodavatel nebude mit uzawfeno
dostatecéné poji§ténl odpovidajici pozadavkim této Smlouvy nebo o poZadovaném pojiiténi nepfedioZi
vérohodny doklad, byt k tomu byl Odbératelem vyzvan, se Dodavatel zavazuje zaplatit Odbérateli smluvni
pokutu ve vy3i 10.000,- K&, a to za kaZdy den, kdy nebude mit platné pojisténi nebo bezodkladn na vyzvu
Odbéaratele, nejpozdéji de 2 dnl od vyzvy, nepiedioZi relevantni doklad o platném pojidténi.

V pfipadé, 2o Dodavatel nespini povinnost dle &l. IV. odst. 3 této Smiouvy (viz realizagni tym Dodavatele),
vznika Odbérateli ndrok vi¢i Dedavateli na smiuvni pokutu ve vy$i 100.000,- K& za kady pfipad takového
poruseni povinnosti. Uhradou smiuvni pokuty nenl dotéeno pravo Odbératele na nahradu Skody v piné vysi

Qdbératel v piipadé prodleni se zaplacenim faktury za fadné a véas poskytnuty Pfedmét pinéni specifikovany
touto Smlouvou zaplati Dodavateli zékenny Grok z prodleni z diuzné &astky ve wysi stanovené predpisy
ob&anskéhc préava.

Smiluvni pokuty uvedené v tomto &lanku Smilouvy mohou byt uplatn&ny kumulativng {vedle sebe), pokud
porudeni povinnosti &i vicero povinnosti Dodavatele povede k napinéni skutkovych podstat vicero smiuvnich
pokut. V piipadé porudeni vySe uvedenych povinnosti Dodavatele je Dodavatel povinen a zavazuje se zaplatit
Odbérateli smiuvni pokuty uvedené v tomto &lanku Smiouvy. Smiuvni pokuty dle tohoto &lanku Smiouvy jsou
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splatné do 14 dn( od doruéeni vyzvy k jejich Ghrad® smiuvni strané, ktera je k thradé smiuvni pokuty pevinna.
Zaplacenim smiuvnich pokut dle této Smiouvy neni detéen narok Odbératele na néhradu Skody v ping vysi,

IX.
Povinnost miéenlivosti a ochrana diivérnych informaci

1. Smluvnl strany berou na v&doml, 2e pfedmé&tam této Smiouvy neni primarné zpracovani osobnich Udajl
tfetich osob ve smyslu nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) & 2016/879 ze dne 27. dubna 2016,
obecného natizeni o ochrang osobnich Gdaju (déle také jen ,GDPR®). Za pfedpokladu, Ze se | pfes tuto
skutednost dostane Dodavatel do kontaktu s osobnimi (daji tfetich osob, zavazuje se v této souvislosti
zachovavat micenlivost a tyto Gdaje pripadné bude zpracovavat v minimainim mozném rozsahu a v souladu
s GDPR a v souladu se smlouvo 5 3

2. Smiuvnl strany se vzéjemné zavazuji zachovéavat mitenlivost o viech podstatnych skutegnostech ziskanych
pii své &innosti vyplyvajici z této Smiouvy {déle jen ,Povinnost miéenlivosti®), a to zejména o skutecnostech,
které tvofi jejich obchodni tajemstvi ve smysiu ust. § 504 ob&anského zakoniku, ve znéni pozdgjich predpisd,
nebo divémé informace (dale také jen .Divérné informace”).

3. ZaDiavémé informace Odbératele smluvni strany povazuji zejména (nikoliv vyluéné):
a)  strukturu IT infrastruktury Odbératele;
b) popis bezpeénostnich & IT procesll Odbératele;
c) piistupové udaje k poéitatovym systémim Odbératele;
d) informace o planovém rozvoji struktury IT infrastruktury a systémi Odbératele.

4. ZaDivérné informace kterékoliv Smiuvni strany se déle povaZuji informace a tdaje, které poskytujici smluvni
strana vyslovné a zfeteln& oznaéi jako ,dlivérmné™.

5. Za poruseni Povinnosti migenlivosti je kvalifikovdno jednanl, jimZ jedna smiluvni strana jiné osobé
neopravnéné sdéli, zpfistupni, pro sebe nebo pro jindho vyuZije obchodni tajemstvl & Divérné informace
ziskané pfi své Ginnosti od jiné smluvni strany, pokud je to v rozporu se zajmy jiné smiuvni strany, a utinf tak
bez jejiho souhlasu.

6. Porusenim zavazku mi€enlivosti neni:

a) poskytnuti cbchodniho tajemstvi a/nebo Divérnych informaci v nezbytném rozsahu orgénim nebo
osobam majicim ze zAkona pravo na tyto informace a kontrolu &innosti smiuvnich stran;

b) poskytnutl ocbchodniho tajemstvi a/fnebo Dlvémych informaci oscbém, které maji ze zédkona ulezenou
povinnost miéenlivosti (notaf, advokat, dafovy poradce);

¢) poskytnuti obchodniho tajemstvi a/nebo Divérnych informaci smluvni strany & umoZnéni pfistupu k
nému tfetim osobam v souvislosti s pinénim této Smlouvy, pouze viak v nezbyiném rozsahu, piitemz
pfisludnd smluvni strana je povinna poudit tyto tfetl osoby o tom, Ze jde o obchodni tajemstvi a/nebo
Divémé informace jiné smiuvni strany a zavazat takové tfet! osoby k miZenlivosti nejméné ve stejné
rozsahu v jakém je k mi&enlivosti vazéna dle této Smiouvy smluvni strana, tfetl osoba takové informace
sdé&lujic;

d)  pouziti obchodniho tajemstvi a/nebo Davemych informaci v souladu s touto Smlouvou nebo na zékladé
vyslovného souhlasu pfislusné smiuvni strany, popf. jiné pouZiti div&mych informacl, které se staly
vefejné dostupnymi nikoliv v dusledku porudeni zévaziu migenlivosti povinnou smluvni stranou;
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e) poutiti a/nebo sdélenl obchodniho tajemstvi a/nebo Divémnych informaci Odbératelem tfetl osobé za
Glelem spravy, Gdrzby, rozéifeni, Uprav, zmén, oprav a dalgiho nakladani se Software provédéného pro
Odbératele takovou tfeti osobou.

7. Ve$keré diivémé informace zlstavajl vyhradnim viastnictvim pfedavajici smluvni strany a pfijimajici smluvni
strana vyvine pro zachovani jejich div&maosti a pro jejich ochranu stejné Usill, jako by se jednaloe o jeji viastni
diivérné informace.

8. Povinnosti midenlivosti jsou smiuvni strany vazany po dobu trvani skutenest! zaklddajiclch tuto Povinnost
migenlivosti, pckud nebudou mitenlivosti zprostény nebo se nestancu dané informace vefejné dostupnymi
iinak neZ poruSenim Povinnosti midenlivosti n&kterou ze Smiuvnich stran.

9. 'V pifpadé poruseni Povinnosti mi¢enlivosti Dodavatelem vznika Odbérateli narok na smiuvni pokutu ve vysi
100.000,- K& za kaZdé jednotlivé poruZenl Povinnosti migenlivosti. Tato smiuvni pokuta je splatna do 10 (slovy:
deseti} kalendafnich dnl od doruéenl vyzvy k jejl Ghradé. Dodavatel je v pfipadé poruSeni vySe uvedené
povinnest! povinen smiuvni pokutu zaplatit. Uhradou této smiuvni pokuty nenf dotden nérok Odbératele na
néhradu $kody v plné vysi.

X.
Trvani a ukonéeni Smiouvy

1. Tato Smlouva se uzavird na dobu neuréitou.

2. Smiouva muze byt ukonéena pisemnou dohodou smiuvnich stran, kierd bude obsahovat vypofadani viech
zévazk(, které vznikly za doby existence pfedmétné Smlouvy, resp. viech zévazki, na které smiuvni strany
mohly pomyslet.

3. Odbératel je oprdvnén od této Smiouvy odstoupit kromé podminek danych zdkonem &. 89/2012 Sb.,
ob&anskym zakonikem, ve znéni pozdéjSich pfedpis, a pfipadi sjednanych viéto Smiouvé, rovnéz
v nasledujicich piipadech, které se povazuji za podstatné poruseni této Smiouvy:

a) prodleni Dodavatele s fadnym a véasnym poskytnutim pfistupd kIS HR, kieré je deldi nez 30
kalendéinich dnl (nespinéni Terminu pIné&ni);

b) prodleni Dodavatele s odstranénim Incidentu po dobu vice neZ 2 dny;
c) prodleni Dodavatele se spinénim PoZadavku nebo s poZadovanym Rozvojem po dobu vice neZ 5 dn(;

d) vpfipadé, kdy vyjde najevo, Ze vlastnosti dodaného ReSenl (zejména technické parametry) jsou
prokazatelné vrozporu stouto Smiouvou (nespliuji miniméini poZadované parametry uvedené
v Technické specifikaci);

e) opakovany vyskyt vady ReSent;

f) Jjestlize Dodavatei ujistil Odbératele, Ze ReSeni mé uréité viastnosti, zejména viastnosti Odbératelem
vyminéné, anebo Ze nema Zzadné vady, a toto ujisténi se nasledné ukaze nepravdivym;

g) v pfipad&, Ze se kterékoliv prohlaseni, ujisténi &i garance Dodavatele uvedené v této Smiouvé ukaze jako
nepravdivé;

h) v pfipadé, Ze na majetek druhé smiuvni strany je vedenc insolvenéni fizeni nebo je insolven&nl névrh
zamfitnut proto. Z2e majetek nepostatuje k Uhradé nékladl insolvenéniho fizenl.

4. V piipadé ukon&enl GEinnosti této Smiouvy nezanikajl naroky Odbératele na smiuvni pokuty sjednané v &l.
Vill, &1 IX, &l. XI této Smlouvy, stejné jako nezanika pravo Odbératele na ndhradu vzniklé skody v plné vysi,
nezanika ani povinnost mi¢enlivosti sjednana v &l. IX Smiouvy.
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10.

Tato Smlouva miZe byt ukonéena vypovédi kterékoli ze smluvnich stran s vypovédnl dobou 12 mésici,
ktera poéing plynout prvnim dnem nésledujiciho mésice po doruéeni vypovédi druhé smiuvni strané.

Xi.
Zavéretnéa ustanoveni

Pohledavky vyplyvajici z této Smiouvy nemohou byt postoupeny tfetl osobé bez pfedchoziho plsemného
souhlasu Odbérateie.

V souladu s ustanovenim § 2 pism. e) zakona & 320/2001-Sb., o finanéni kontrole, je Dodavatel osobou
povinnou spelupsobit pfi vikonu finanéni kontroly. Tato povinnost se vztahuje na pravnickou nebo fyzickou
osobu, podilejici se na dodavkach zboZi nebo sluzeb hrazenych z vefejnych rozpoétl nebo z vefejné finanéni
podpory.

Smluvni strany se dohodly, Ze v souladu se z&konem &. 340/2015 Sb., o zvidstnich podminkéach G&innosti
nékterych smiuv, uvefejfiovani t&chto smluv a o registru smiuv (zékon o registru smiuv), ve znénl pozdé&jsich
pledpist, tuto Smlouvu, véetné plipadnych dodatkl, uvefejni v registru smiuv Odbé&ratel. Dodavatel souhlasi
s uvefejnénim Smilouvy, piitemz pfipadné obchodni tajemstvi je povinen v&as oznamit druhé smiuvni strané.

Veskeré zmény &i dopifiky této Smlouvy je moZné &init pouze pisemné (i elektronickymi prostfedky), a to
formou &islovanych dodatkli podepsanych opréavnénymi zastupci obou smiuvnich stran.

Tato Smlouva se uzavird v elektronické podobé elekironickymi prostfedky a je podepséana kvalifikovanymi
elektronickymi podpisy opréawnénych zastupcl obou smluvnich stran. Paklize se smluvni strany na
elektronické podobé nedohodnou, bude Smiouva vyhctovena v listinné podobé ve dvou vyhotovenich
s platnosti origindlu, podepséna opravnénymi z4stupci obou smluvnich stran, pfitemzZ kaZda smiuvnl strana
obdrzi jedno jeji vyhotoveni.

Veskeré pravni vztahy touto Smilouvou neupravené se fidi obecn& zévaznymi pravnimi pledpisy Ceské
republiky, zejména zakonem &. 89/2012 Sb., obanskym zakonikem, ve znéni pozdéjsich pledpish.

Tato Smiouva nabyva platnosti dnem podpisu ob&ma smiuvnimi stranami a G€innosti od data uvefejnéni
Smilouvy v registru smiuv.

Jestlize jednotliva ustanoveni této Smlouvy isou nebo se stanou zcela nebo &astetné neplatnymi nebs jestliZe
v této Smlouveé né&jaké ustanoveni zcela chybl, nenf tim dotéena platnost estatnich ustanoveni. Namisto
neplatného €& chybé&jicine ustanoveni dohodnou Smiuvni strany takové platné ustanoveni, které nejvice
odpovida smyslu a G&elu neplatného & chybéjicihs ustanoveni.

Dodavatel prohladuje 2 odpovida za to, Ze finanéni prostfedky (platby) hrazené Odbératelem na zaklad® této
Smlouvy piime nebo nepfimo ani jert z&ast neposkytne a nebudou zpiistupnény osobém, subjektim &
organtm, vi&i kterym plati tzv. individuginl finangni sankce ve smyslu €l. 2 odst. 2 Naffzeni Rady (EU) &,
208/2014 ze dne 5. 3. 2014 o omezujicich opatfenich viigi nékterym osobam, subjektim a crgantim vzhledem
k situaci na Ukrajin& a Nafizenf Rady (ES) & 765/2006 ze dne 18. 5. 2006 o omezujicich opatfenich vig&i
prezidentu LukaSenkovi a nékterym pfedstavitelim Béloruska a které jsou uvedeny na tzv. sank&nich
seznamech (dle pfileh €. 1 obou nafizeni); bude-li kterékoliv z té&chto nafizenl v budoucnu dopInéno, zménéno
¢i nahrazeno jinou legislativou obdobného vyznamu, uvedena povinnost se uplatni obdobné.

Dodavatel déle prohlasuje a odpovidé za to, Ze po dobu trvanl Smlouvy nejsou a nebudou poruseny zakazy
uvedené v nafizeni Rady (EU) 2022/576 ze dne 8. dubna 2022, kterym se méni naflzen! (EU) &, 833/2014 o
omezujicich opatfenich vzhledem k &innostem Ruska destabilizujicim situaci na Ukrajiné, a 2e Dodavatel neni
a) ruskym statnim pfisludnikem, fyzickou nebo pravnickou osobou (subjektem &i organem) se sidlem v Rusku,
b) pravnickou oscbou (subjektem &i organem), ktera je z vice nez 50 % piimo &i nepfimo viastnéna nékterou
z osob uvedenych v pismenu ,a" tohote odstavee, nebo c) fyzickou nebo pravnickou osebou (subjekiem &i
organem), které jedné jménem nebo na pokyn nékteré z oscb uvedenych v pismenech ,a" nebo ,b" tohoto
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odstavce. Dodavatel souéasné odpovida za to, Ze po dobu trvanl Smiouvy Zadny z vwie uvedenych zakazl
neni a nebude porugen ani u jeho pfipadného poddodavatele (nebo jiné osoby prokazujicl za poskytovatele
kvalifikaci), ktery se piipadné bude na pinéni této Smiouvy podilet. Dodavatel déle prohladuje a odpovidé za
to, Ze neobchoduje v rozporu s evropskymi sankcemi se sankcionovanym zbozim, které se nachazi v Rusku
nebo Bélorusku & z Ruska nebo z B&loruska pochazi, a nenabizi takové zbo2l v ramci pinéni vefejnych
zakazek.

11. Dojde-li k porudeni wyie uvedenych sankénich opatfeni uvedenych vtomto &lanku Smiouvy, jedna se o
podstainé poruseni Smiouvy ze strany Dodavatele; v tomto pfipadé je Odbératel opravnén odstoupit od
Smiouvy. Odstoupeni od Smiouvy se v3ak nedotyka povinnosti Dodavatele vyplyvajicich z odpovédnosti za
vady, povinnosti zaplatit smluvni pokuty, povinnosti nahradit 8kodu a povinnosti zachovat divérnost informaci
souvisgjicich s pinénim dle této Smiouvy. Pro piipad porufeni vye uvedenych sankénich opatfeni
{uvedenych v odst. 10 nebo odst. 11 tohoto &lénku) se Dodavatel zavazuje bezodkladné zaplatit Odb&rateli
smiuvni pokutu ve vysi 100.000,- K& a to za kazdy jednotlivy pfipad porueni dané povinnosti, resp.
predmétnych sank&nich opatfeni. Zaplacenim smiuvni pokuty neni dotéen narok Odbératele na nahradu
Skody v piné vysi.

12. Dodavatel je povinen bezodkladné informovat Odbé&ratele o viech skutetnostech, které maji & mohou mit viiv
na pinénl povinnosti a cdpovédnost Dodavatele vyplyvajici z vy$e uvedenych sankénich opatieni.

13. Tato Smiouva rusi a nahrazuje veskeré pfedchozi smiouvy, dohody Ci ujednani tykajici se stejného &i
obdobného piedmétu pinéni (v rozsahu, ve kterém se kryjf), které byly mezi smiluvnimi stranami uzavieny.

Nediinou souéésti této Smlouvy Jsou nasledujici pfilohy:

Pifloha &. 1 - Technicka specifikace Pfedmétu pinéni;

Prilcha & 2 — pfiloha & 1 vnitiniho ptedpisu FN Ostrava s nézvem ,PSJ-06.06 UNIT ve FNO";

Pfiloha &. 3 — Realizaéni tym Dodavatels;

Piilcha &, 4 — Cenova tabulka;

Pfiloha &. 5 - Dohoda o vyuZivani vzdaleného pripojeni do potitatové sité Fakulini nemocnice Ostrava;
Pilloha &. 6 — Smlouva o zpracovani osabnich tdaji

V Ostravé, dne dle el. podpisu

= ¥« Digitaln& podepsal
MUDr. JiFi wior. ik Havriant
Datum: 2025.06.11

Havrlant 55360000

, dne _dle el. podpisu
Digitalné podepsal

ing. Jan Tomisek

Datum: 2025,06.04

15:00:49 +02'00°
Fakultni nemocnice Ostrava Seyfor, a. s.
MUDr. Jifl Havrlant, MHA Ing. Jan Tomidek
feditel élen piedstavenstva
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Pfiloha &.1
Technicka specifikace pfedmétu pinéni
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Funkéni poZadavky sougasny stav

Funkéni poZadavky - vyéet stavajicich funkcionalit

ai‘edi ni sys tému do testovaciho Provozu.

V piipadé nabidky stévajiciho feSeni musi byt viechny nife uvedené funkcionality zachovény.
V pifipadé nabidky nového feSeni musi byt viechny niZe uvedené funkéni poiadavky spinény nejpozdéji v okamiiku

L. Obecné pozadavky na informacni systém
1. Vedeni persenélni agendy ANO | Povinné poloika
2 Dokumenty a potvrzeni - prohlé3en! poplatnika dané z pfijmd, #adost o rofnl zdétovan! dang, potvrzeni o zdanitelnych pifjmech a . z
evidenéniho listy diichodového pojiténi zaméstnance. AND'| Povinnd polotly
3. Zaméstnanecky portal poskytujici zaméstnancdm, vedoucim pracovnikim a organizacl jako takové Skalu ndstrojii pro pfistup ke
sluibém z oblasti personalistiky a mezd, vzdélavani, zefektivnéni administrativnich procest: a podporu spoluprdce napfi¢ organizaci, ANO | Povinna poloZka
4, komunikace s £55Z {e-neschopenka, registr nemocenského pojisténi, ozndmeni sievy na pojistném) ANO | Povinna poloika
5. Komunikace se zdravotnimi pojigfovnami - NRZP ANO | Povinnd poloZka
6. Oblast pracovnélékarské prevence - systém umoZiiuje evidovat lékafské prohlidky pracovniky odd&leni pracovniho a preventivniho
lékafstvi, dale je moiné sledovéni period vietné wystupu ve formatu xls pro jednotlivé vedouci zaméstnance, modul pro pﬂsudkﬂvéh ANO | Povinnd poloika
lékafe
7 Elektronicky systém pro podévani a schvalovani absenci zaméstnanch {dovolend, sick-day, neplacené volno a jiné absence), ANO | Povinns polozka
B. Oblast hodnoceni zaméstnancli a nastaveni kariérnich fad0b v elektronické podob® - systém umoifiuje realizovat proces hodnoceni .
zaméstnanci a il kariérnich fadd die standardd FNO NG| PomnbleRy
9. Adreséiové sluiby - Predévéni Gdajii ze systému do adresdFovych slufeb LDAP serverll, adreséfové slulby - Predévéni idajd ze systému ANO | Povinna poloska
do adresafovych sluzeb LDAP serveri, Automatické potlaeni platnosti G&tu pif ukonéeni PPV
10. Zpracovéni mzdové agendy (elektranické podéni ELDP, bankovni modul multicash, bankovni modul ENB, modul pro penzijni fondy, ANG | Povinna polozka
vipoiet ndroku na free days, mobilnl vyplatni listek)
11. GDPR - nastaveni systému pro uchovéni dat dle zékona o GDPR ANO | Povinng poloZka
. Ostatni poZadavky
12, Svsié‘m um?ﬁu]e evidenci historie zaddvanych poloZek, véetné informace o datu platnosti od/do a loginu ufivatele, ktery editace, ANO | Povinna polozka
poloiky (zépis/zménu/smazani) provedi.
13, Systém umoifiuje plédnovat/zadivat zmény pracovniho, platového a organizaéniho zaFazeni zaméstnance i do budoucnosti, vytvéiet ANO | Povinna palozka
tyto zmény s Easovou platnosti a soudasné evidovat historii téchto zmén. pe
14, Systém umoiiiuje vkopirovavat hodnoty / text do poli systému pomoci hotkeys, stiskem klévesy Enter se vkopirovana hodnota ulof. ANG | Povinné polozka
15, Systém umo!r&uj_e vykopirovévat hodnoty / text z poli systému pomacl hotkeys, vietné hodnaot / textu z poli, kterd jiZ ve vztahu k GZetni ANO | Povinné polozks
zévErce nelze editovat.
\ | | » i poli®, i .
16 Pokud systém disponuje ochranou dat proti zméné v podobé funkcionality ,uzamknuti poli”, mé systém moZnost tuto funkcionalitu ANO | Povinna polozka
ochrany vypnout.
17. Ciselniky evidované v IS lze 20brazit v celém svém rozsahu, systém umoZfuje jejich export ve formatu .xlsx nebo vykopiravini pomoci ANO | Povinné polozka
hotkeys v celém svém rozsahu,
18. Systém umoZfiuje rychly ndhled na vjvoj zm&n poiadovanych ddajh v Ease jak v oblasti personalistiky tak mezd (napf. zm&ny hodnot: ANO | Povinn4 polodka
pracovni funkee, organizaéni jednotka, Gvazek, platova tida apod.).
18. Systém umoiiuje jednoduché vyhledavani v aktudinim néhledu pormoci hotkeys a s moinosti zadani libovolné &asti fetdzce znakd, ANO | Povinné polozka
popE. abdabnym zplisobem.
20. Systém umoZiiuje pfevzeti stavajicich Ciselnikd véetné jejich oznatovéni, kédovani a pfipadnych daldich evidovanych atributl /
parametrl vézanych k jednotlivym polokém daného Eiselniku (napf. kéd zdravotnické funkce U2ZIS sloufici pro vykazovédni dat do| ANO | Povinna polotka
registru NRZP a vykazu E{MZ)2-01).
21. 1S umoziiuje k zaméstnanci pfipojit externi elektronické soubory ve formétu, zejména: .pdf, xis/.xlsx, .doc/.docx, .jpe/.jpeg/.png). ANO | Povinné polozks
22, IS je otevieny systém, s popsanym integraénim rozhranim, které umoZni plnou integraci s dal$imi aplikacemi, jejich on-line pfipojeni a ANO | Poviring polozka
préici s daty, s Grovnf zaji5t&ni odpovidajici standarddm kybernetické bezpe&nosti FNO. po
23, Pristup do systému je fizen pomaoci piistupovich priv a roli. ANQ | Povinnd polofka
24, Prehled viech uZivateli a jim nastavend prava a role se zobrazuji v tabulkovém piehledu. ANQ | Povinnd poloZka
25. lgﬁtém umoiiiuje pfidéleni prév pouze ufivateliim evidovanym v Microsoft Active Directory. ANC | Povinna polo¥ka
26. Systém umo¥fiuje nastavit vzdjemné zastupovéni zvolenych ufivatell s logovénim viech procesli a zmén provedenych v rémci
zastupovéni loginem zastupujici osoby. Zastupujlici si miZe vybrat jen z vybranych uZivateld, které mu administrator aplikace pfidéll, fe| ANO | Povinnd poloika
je miiZe zastupovat.
27, Systém nesmi byt omezen z hlediska poftu HW zafizenl, na kterych je SW nainstalovén, nebo z nichi je k nému pfistupovano.
ANO | Povinnd poloika
28. Systém musi pfi definovanych HW omezenich umoinit soub&inou spravu/editaci viech funkénich obiasti (agend) nejmén& 40ti
uZivateliim, A déle pfistup do systému je poZadovén bez mno¥stevniho omezeni pro agendy, které jsou urfeny pro nahliZeni £ editaci ANG | Povinna polotka
jednotlivimi zam&stnanci a jejich nadfizenymi (napf. 2adivéni a schvalovdni dovolené, nihled wyplatnich pasek, hodnoceni ‘” P
zaméstnanch apod.).
29. Oboustranné rozhrani na aplikace tfetich stran, zejména Ekonomicky IS, ManaZersky IS a CEVIS/Shift Master ANQ | Povinna poloika
30. Systém musi umoZnit dvoukolejnost fizeni - Zdravotniéti pracovnici na jednom pracovisti jsou rozdéleni na pracovniky podfizené vrchnil ANG | Povinna polozka
|sestie a na pracovriky podiizené primafi . Nastaveni fizeni na platné systemizace pracovnich mist. po
] 7 SR . ; P * By T hldgent -
31 Systém musf umoZnit uZivatelim pfistup k vybranym agendam i pfes webové rozhrani - napf. hodnoceni zaméstnance, hléseni na kurzy| ANG | Povinna polozka

v modulu vzdélavani, vyplatni pasky, osobni data ufivatele, apod.
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FunkZni poiadavky soutasny stav

3z, Reporty pro ufivatele mimo pracovniky persondiniho oddélent:

- Aktudini seznam zaméstnanci dle AD

- Nastupy zamistnancd za zvoleny mésic

- Vystupy zamésnanci za zveleny mésic

- Pfehled zaméstnancl vyfiatych z evidence

- Pfehled zaméstanc( s ukondenym vynétim

- Report zmén doby urfité za zvolené cbdobl

- Report zmén jména a pracovisté za zvolené obdobl .

- Report zmén kategorii a profesnich skupin za zvolené obdobi AND: | Busand polee

- Report tvazkl a tarifi

- Report zmén Gvazkd a tarifl za zvoleny mésic

- Report zmén tivazkid dle ICP (Identifikatni Eislo pracoviste)

- Aktudini seznam Skoliteld

- Report zmén v ramci Skoliteld

- Aktudini seznam rezidentd

- Report zmén v rimeli rezidenti
lIl. _ Vedeni personalni agendy
33. Evidence osobnich Gdaji zaméstnanci: AND | Povinnd polodka |
34. a) iméno a pifjmeni, titul ANQ | Povinna poloika
35. b) daturn a misto narozeni, rodné Cislo, pohlavi ANO | Povinnd polotka
36. c) adresa bydlifté s kontrolou na RUIAN ANO | Povinna poloika |
37, d} bankovni ifet ANO | Povinnd polozka |
38. ) zdravotni pojistovna ANO | Povinnd poloika
39. f) zdravotni stav ANO | Povinnd poloika
40. g) zdravotni postiZeni, dichod zaméstnance ANCO | Povinnd poloika
41, h) shugeﬁ dosaieného vedélani vE. oboru, ANO | Povinnd poloika
42, i) déti a partner zaméstnance ANO | Povinné polozka
43. Evidence oracovné pravnich ddajl (vyb&rem z tabulek a giselniki) s Casovou platnosti: ANO | Povinnd poloika
44. a) zafatek a konec pracovné privniho vztahu (ddle jen PPV), délka zkudebni doby, prithéh PPV ANO | Povinnd poloika
45, o} druh PPV - pracovni pomér, dohoda o pracovni innosti, dohoda o provedeni préce, student ANO | Povinna poloika |
46. ) misto vykonu price ANO | Povinnd poloika
a7, o) moinost evidence zastupovani zam&stnance za jiného zam#stnance ANO | Povinnd polofka
48, 2] moZnost povéfen! zaméstnance k urdité ginnosti ANO | Povinna poloika
49. f} moZnost evidence kompetenci jednotlivich pracovnlki ANO | Povinnd polozka
50. Moinost evidence vice aktivnich PPV zaméstnance vedle sebe, opakovani PPV ANO | Povinna poloika
51, ::::,::st generovéni, tisku a uklddani pracovnd prévnich dokumentt a dodatkd k nim na zéklad& pfedem ufivatelsky pfipravenych ANO | Povinns poloika
52. Platové zafazenl s Casovou platnosti: ANQ | Povinnd poloika
53. a) evidence pfedchozich zaméstnéni v, vykandvaného zaméstnéni zaméstnance a vipolet jeho zapofitatelné praxe coby podkladu pro ANO | Povinné polozka

zafazeni zaméstnance do platového stupné, generovani prehledu absolvované praxe
54, b} za‘fmm zaméstnancefvedouciho .tamésmanc.e s mésitnim platem do platové tfidy a platového stupné, a to v souladu s platnym ANO | Povinné poloka

|souvise]icim nafizenim viddy a podle doby zapoéitatelné praxe
55, c) xa.fazeni zaméstnance do platové tidy a stupné dle nafizeni viady nebo stanoveni mzdového tarifu; moZnost mésiniho platu nebo ANO | Povinns polotke

hedinové mady
56. d) pfifazeni hodinové sazby zaméstnancim s hodinovou mzdou (pro dohody) ANO | Povinna poloZka
57. e) pfifazeni trvalych sloZek odmén za préci - pfiplatek: osobni, za vedeni, zvla3tni, za ztiZené pracovni prostfedi, za praci ve sméndch aj. ANO | Povinné polozka
58. Evidence zamé&stnancl v tzv. evidenénim pottu a mimo evidenéni pocet, vynéti z evidencniho poétu ANO | Povinné poloika
59. Evidence nositeld vwwkonu a odbornosti 2dravotnickych pracovnikd ANO | Povinné poloika
60. Evidence price zaméstnance v riziku s dobou platnosti AND | Povinnd poloika
61. Evidence Iékaiskych prohlidek zaméstnancd, jejich vysledkd a doby platnosti 5 vazbou na evidencl prace zaméstnance v riziku ANO | Povinns polotka
62. Evidence trazd ANO | Povinnd poloika
63. Evidence dosafenych znalosti vE. typu, druhu, stupné a zkoudek v¢. jejich vysledki a doby jejich platnosti ANQ | Povinnd poloika
64, Evidence specializaéniho vzd&lavéni ANO | Povinnd poloika
65. Evidence ocenéni a kdrnych opatieni zaméstnanch ANQO | Povinna poloika
66. Evidence rliznych typl spojeni na zaméstnance, na kterych je mo¥né jej kontaktovat s dobou platnosti ANO | Povinnd polofka
67. Evidence 2améstnanci vydanych pristupl a oprévnéni s dobou platnost] ANO_| Povinnd poloika
68, Evidence cizincd a povoleni k jefich zaméstnévani ANO | Povinnd poloZka
69. Evidence smluvnich vztahl, tj. ddait o osobdch s jinym vztahem nei PPV ANO | Povinnd poloZka
70. Maoinost evidence daliich dohod se zaméstnancem, napf. o odpovédnosti, kvalifikagni aj., vE. generovéni, tisku a uklddani téchto

dokumentii na zékladé pfedem pfipravenych $ablon ANQ | Povinnd polozka
71, Evidence 2méin u zaméstnance v asové fadé ANO | Povinnd poloika
72 Moinost sledovat vybrané persondini udélosti (napf. zatdtek/konec PPV, zména zafazeni zaméstnance, zména platového zarazeni,

konec platnosti ékafské prohlidky, konec platnosti znalosti/zkousky apod.} a informovat o nich rizné skupiny pfijemcd ANQ | Povinnd poloika
73. Vystupni sestavy nutné pro personalni Zinnost, zejména; ANQ | Povinnd poloka
74. a) jmenné prehledy zaméstnancd v eviden&nim | mimo evidenénim stavu s jejich profesnim a organizatnim zafazenim ANO | Povinna polozka
75, b] jmenné pfehledy s ddaji specifikace a typu PD a s vysi tvazku éstnancd ANQ | Povinnd poloika
76. ¢) pfehledy zamé&stnancii podle druhu PPV, ANC | Povinné polodka |
77. d) pfehledy s daji vatahujicimi se k zahdjeni a ukoncent PPV, ANQ | Povinna polozka
78. e) pfehledy o zmé&néch PPV {ndstupy, vystupy, zmény profesniho a organizaéniho zafazeni) ANO | Povinna polozka
79, f) pfehledy s osobnimi Gdaji zam&stnancd (data narozeni, vék), ANQO | Povinnd poloika
B0, Iz} pFehledy s ddali o narocich na starobni diichod a pfiznanych dichodech, ANG | Povinné polozka
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Novif zamé&stnanec/ osoba — identifikaéni osobni tdaje: UZivatel zadéva a edituje zékladni osobni (idaje o zam&stnanci — jméno,

|81, :
piijment, titul pfed Iménem a za Iménem, rodné Eislo, datum narozeni, pohlavi. AMQ | Pesinnd polgfa
82. Generovini data narozeni, Pi zaddni rodného {isla systém generuje datum narozeni. Ufivatel miie datum narozeni také zadat ruéngé . =
: ANQ | Povinnd polozka
nebo opravit.
83. V pripadé zaddni rodného isla je ddaj pohlavi generovién. ANO | Povinnd poloZka
184, U cizincd, ktefl nemaijf pfidéleno rodné Eislo, systém umo¥ituje zadat osobu bez rodného &isla. ANC | Povinnd poloZka
; Pokud. e p s ’ = - :
ISS okud rodné gislo neob§ahu;e datum narozeni, systém datum narozeni nevygeneruje a upozorni hié$enim na obrazovku ANO | Povinn polozka
86, Osobni gislo je neménné a neobsahuje zadné pfidavné atributy. ANC_| Povinné poloika
87. Systém poskytuje ndstrof pro automatické generovin! osobniha Eisla zaméstnance. ANO | Povinna polofka
88. Systém ?moiﬁuje zadat novou osobu | s minimem informacl o této osobé {napf. pouze méno, pfijmeni, osobni gislo, RC nebo EC?. ANO Povinné polo¥ka
tislo pojisténce a misto narozeni)
89. tém kontroluje existenci databazi podle redného Elsla, pfipadné podie kombi éna, piijmeni a dat i. )
Systém kon I.‘OUJEQX nel cusobyv.a IIF_' rodného Elsla, pFipadné po ombinace jména, piijmeni a data narozen ANO | Povinné polozka
V pipadé existence osoby v databdzi upozorni.
a0. Systém umogituje evidovat evidenéni &slo pojifténce pro potfeby (557 a Eislo pojiéténce pro potieby zdravotnich pajiéoven. ANO | Povinng polofka
91. Systém umoZiiule evidenci informaci povinnych pro potfeby zaméstnavani cizincd ve vztahu ke stétnim organdm. ANQ | Povinna polotka
92. Systém umoZiiuje ganerovani dokumentd pro potfeby stitnich orgéni. (ndstup zaméstnani, zmény, ukanéen( zaméstnéni apod.). ANO | Povinni polozka
93. Systém uréuje u kaZdého osobniho Eisla hlavni pracovné pravni vztah (PPV). Pfi vice PPV se u daného osobniho &isla na pfisluiné karté . .
zobrazuji primdmé informace tykalici se hlavniho PPV. ANG: | -Preinndpplofhs
94, Systém u kaZdého osobnihe Eisla umoiiiuje i ufivatelsky vybér hlavniho PPV. ANG | Povinna poloika
185. Systém umo#fiuje evidenci informaci o hmotné odpov&dnosti. ANO | Povinnd poloka
] v S - prebira dii T o - TER p— = :
96 n::i::de existence osoby, piebira dfive zadané identifikatni a ostatni osobni udaje pro zadani nového pracovnépravniho nebo jiného ANO | Povinné polozka
97. Usivatel v systému eviduje postedai aktudini osobni daje: ANO | Povinna polozka
98. - pfedchozi Iména a pfilmeni, ANO | Povinna poloika
59, - adresy dle otevieného editovatelného &iselniku (minimalné trvald v €R, kontaktni, trvald v cizing, pfechodné bydlidts u cizincd), ANO | Povinna polozka
100, UZivatel zadévé Gdaje o nejvy3sim dosazeném vzdéléni véetné data (roku dosaZeni). ANO | Povinna poloika
101. Uzivatel zaddva Gdaje o dalfim dosaieném vzdiélini vietnd historie (data od a do), t]. nejuygiho a posledniho dosaieného vzdalini a ¥ %
predchoziho & soub&iného vzdélani, ANO | Povinné poloika
102, Uzivatel mé moZnost zaddvat idaje o absolvovanych Skolach a oborech vzdélani. ANO | Povinné polo¥ka
103. i I ma idaje tykaji j Y D)

03 UZivatel ma moi#nost zadat udaje tykajici se slofeni jazykowich zkouZek (nazev zkousky, datum sloeni, platnost od a do.) ANO | Povinné polozka
104. Systém umoiiuje evidovat | perindicitu_zkouSek, osvédéeni, ziskénych znalosti {platnost od-do}. ANO | Povinna poloika
105. Systém v pfipad& opakujicich se kvalifikaci umoZni primdme zobrazit pouze posledni platnou kvalifikaci. Pfipadné pfedchozi

absolvované/ziskané kvalifikace zobrazi aZ po rozkliknuti detailu {p¥iklad: z nékolika v minulosti absolvovanych stejnych kurzl zobrazl ANO | Povinna poloika
primérné pouze posledni platny).
106. Systém umoZiiuje elektronickou evidenci dokladd o kvalifikaci (soubory word, pdf, jpg apod.). ANO | Povinnd poloika
107. Absolvované Skoly Ize zaddvat podle interné konfigurovatelného &iselniku, ale je moiné zadat Skoly | bez Eselniku. ANQ | Povinnd po!nilg_
108. Utzivatel miize zaddvat riizné typy kontaktd zaméstnance = vietné telefonnich a e-mailovych adres. Je umoinéno evidovani riznych
typi kontaktd podle interniho élselnfku {telefon, e-mail soukromy, e-mail pracovni, mobilni telefon). MoZnost automatického ANO | Povinnd polotka
nerovani podle definované masky.
109. UZivatel zadava tildaje tykajici se zdkladnich dokumentd zaméstnance, tj. obtanského prikazu, cestovniho pasu a daliich dokumenti ANO | Povinng polozke
dle legislativy. Udaije jsou rozlideny dle intern& nastavitelného Ziselniku Synnspae
110. {Idaje vztahujici sa k dokument(im majl éasovou platnost. ANO | Povinni poloika
111, Systém zajisti evidenci stétni pfisluSnosti (statniho obanstvi) zaméstnance. ANC | Povinnd poloika
112, stém podporuje Afeni hlaZeni {podkladii pro hlaZeni) cizincd na Ufad price podle platné legislativy ANQO | Povinnd polofka
113, UZivatel miize vioZit do systému fotografii zaméstnance ze souboru standardnich typl {jpg, png). ANO | Povinné poloika
114, Systém umoZfiuje import fotografif z externich zdrojl nebo systémi. ANC | Povinna poloka
A i il i i Y
115 Sysférr_l t.:moiﬁu]e ufivateli zadédvat zékfadni udaje pro sledovéni povinnych lékaFskych prohlidek ze zdkona véatna typl, poZadavki na aNO | Povinna polotka
riodicitu, vysledku a fasové platnosti.
116. Lékarské prohlidky lze evidovat dle editovatelného Ziselniku typu lékafskych prohlidek (vstupni, vystupni, periodické, mimoFédné). ANO | Povinna polozka
117, Systém poskytuje nastroje pro sledovini perigdicity povinnych Iékarskych prohlidek ze zakona. ANO | Povinna poloZka |
” —— 7 PRV b, = o .
118. i:;ii;:; povinnych lékafskych prohlidek zaméstnanctl, véetnd hlidénl periodicity. Systém musi umoZnit tisk #ddanek na zdravotni ANO | Povinna polozka
119. Systém umoZiiuje evidenci Gdajl o redinnych pfisludnicich, véetné ddajd nutnych pro dafiové alely (dafiové zvyhodnéni). ANO | Povinné polozka
120, Systém umoZiuje automatickou kontrolu u nérokl na dafiové zvyhodnéni) u déti (kontrola véku, kontrela platnosti zvyhodnéni apod.). ANO | Povinns polozka
121. i Y Feni kud j i
21 ;szninj urno_ uje automaticky vpotet data dosa¥eni ditchodového véku, pokud jsou v systému zadény k tomu potfebné (daje o ANO | Povinné polozka
1Cl.
122, Systém umo#fiuje evidenci (idajl o pii ém duchodu, viéetnd druhu diichodu a institud, kterd dichod vyplaci. ANO | Pavinni polozka
123. Systém umoZiiuje evidovat Gdaje o pfedchozich zaméstnénich zaméstnance u jinych zaméstnavatell — pribéh zaméstnani u zadané ) .
: PR Ly S resr ANDO | Povinnd poloZka
organizace s daty od a do véetné udajd o pracovni pozici a piiznaku ukongeni.
124. Uzivatel (personalista) ma mo¥nost osobé s jednoznaénym osobnim fislem zadat dalgi jednoznaéné identifikovany PPV. aNO | Pavinnd polozka
125. Zaméstnanec miiZe mit v danou dobu vice platnych PPV. ANO | Povinnd poioika
126. ll}stum vzniku nemocenského pojisténi se v systému automaticky generuje podle zadaného data vzniku PPV. UZivatel ma moinost udaj
opravit podle skutefného zahéjeni prace. ANO | Povinnd polotka
127. Divod ukonéeni pracovn@pravniho vztahu je vizan na ulivatelsky konfigurovatelny &iselnik. ANO | Povinné poloika
128. Zolisob ukanéeni pracovnéprévniho vetahu je vézan na ufivatelsky konfigurovatelny giselnik. ANO | Povinna poloika
129. Systém umoiiiuje zadat dobu uritou a jeji prodiouZeni. ANO | Povinna polofka
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vistupy, zména evidenéniho stavu {ES) aj.

130. Systém umeoiiiuje u PPV na dobu uréitou hlidat poZty a délky prodiouZent dle platné legisiativy a pfi zaddvéani nového data prodiouZeni

PP upozornit na poéet zbyvajicich moZnych prodiouZeni, popf. upozornit na prekrofeni zikonem stanovenych fimitd. ANO | Povinna polozka
131, Uzivatel piifazuje druh PPV dle &iselniku {pracovni pomér, dohoda o provedeni préce, dohoda o pracovni tinnosti, a Gdaje o typu

vztahu a jeho identifikaci pro €852 (atributy pro splnéni oznamovaci povinnosti) vietné spacifikace zaméstnanf malého rozsahu. ANO | Povinna poloika
132. Ciselnik druhtl Pracovniprévniho vztahu je ufivatelsky konfigurovatelny. ANO | Povinné poloika
133. Systém umoZiuje s fasovou platnosti evidovat misto Vikonu price zaméstnance. ANO | Povinna poloika
134, Misto vykonu préce je ufivatelsky konfigurovateiny giselnik. ANCQ | Povinna poloika
135, Ciselnik profesi / funkei je ufivatalsky konfigurovatelny a ma vazbu na katalog profesi dle CZ_15CO. ANQ | Povinné poloika
136. Systém umoifiuje generovani podkladi pro zaméstnance pro téely pfizndni dichodu. ANO | Povinna poloika
137. Systém umoZiuje evidenci ddajd o zdravotnim postiZent {invalidni diichod, zdrav. znevyhodnéni apod.}. ANQ | Povinnd poloZka
138, Systém umoZiiuje prehlednou a detailni evidenci veskerych Gidajl vztahuijicich se k pracovn&pravnim vztahim jednotlivjch ANO | Povinns potozka

zaméstnanci.
139. Systém umoiiuje evidovat Udaje o dovolené, dodatkové dovolené, daldim pracovnim volnu. ANQ | Povinna poloZka
140. Systém umoZiuje evidovat Gdaje nutné ke kamunikaci se statnimi fady a institucemi - kéd sprévy soc. zabezpeéeni (napi. (552, voj.

Ufad soc, zabezpedeni apod.), druh soc. pojisténi a datum vzniku soc. pojisténi (néstup do zamé&stnani), druh vydéletné Einnosti (x-ty ANO | Povinnd poloZka

Dracovni fomér) apod.

- e e . > op, — . ] =
141 ::stém umoiiuje evidenci limiti a odpracovanych hodin u DPL a DPP, moinost nastaveni limitu pro viechny DPC/DPP souhmng, dle ANO | Povinns polezka
142, Systém umoifiuje evidenci dopliikowych/piidruienych informaci k zaméstnanci a jeho pracovndpravnimu vztahu (napf. poruovani

pracovnich povinnosti, zaddvéni dkold a termind jejich spinéni, pfevzeti pracovnich pomdcek/majetku apod.). ANQ | Povinna poloika
143. Ciselnik tarifnich tfid je ufivatelsky konfigurovateiny véetnd fasové platnosti. ANGO | Povinna poloika
144. Pracovnl smlouva a ndvazné dokumenty (pracovnépravni dokumenty): Systém umoZfiuje evidovat v Gdajich zaméstnance v PPV v
" '] A A dAal -
elek:ron'ud‘:é podobé pracovndpravni dokumenty, tj. pracovni smlomty a enty tnance (format pdf, rtf, doc) s ANO | Povinna poloka
piisluinymi zaznamy metadat (typ dokumentu, vystavitel, kdy vystavil, platnost od a do).
145, n — :

45 :g;m pracovnépravniho dokumentu se razumi pracovni smlouva, dodatek pracovni smlouvy, mzdovy vymér, dohoda o odpové&dnosti ANO | Povinné polozka
146, Ciselnik tyot dokumentd pro oblast sracovnéprévnich dokumenti) je ufivatelsky Eonfigurovatelny. AND | Povinnd poloika
147. ﬁ;{:vr: rl;muzi‘m;e ufivateli generovat pracovnéprivni dokumenty s dotaenymi ddaji ze systému dle pfipravenych Sablon v prostiedi ANO | Povinné polozka
148 UZivatel mbie vygenerované dokumenty ze Zablon s pfipojenymi (daji 2ze systému upravit v prostfedi MS Word a nasledné pfimo uloZit ANO | Povinna polotka

do databaze systému.
149. stém umoZiiule uZivatelsky vytvafet a upravovat Sablony pracovngprévnich dokumentd. ANO | Povinnd polotka
150. Systém umoifiuje uklddani a zmény naskenovanych dokumentd pripojenych k zaznamdm (dajd tykajicich se smluv a dodatkil smiuv. ANO | Povinné polozka
151. Systém umoliuje evidovat zafazeni zaméstnance v PPV do mimo evidengniho stavu {matefska dovalend, rodidovska dovolend a jiné
druhy mimo evidenéniho stavu dle interniho Eiselniku) véetn® textové pozndmky. Udaje jsou vedeny s tasovou platnosti od —do. ANO | Povinné poloika
152. Systém umoZiiuje uZivateli u zaméstnance v mimo evidenénim stavu zadat a sledovat dalsi ddaje, zejména: ANO | Povinna poloika
153. - piedpoklddany névrat (ukenceni} mime evidengniho stavy, ANQ | Povinna poloika
154, Ciselnik mimo evidengnich stavi fe konfigurovatelny. ANO | Povinné poloZka
155. Systém umoiiiuje generovat pfehledy PPV na dobu uréitou a generovat personalizované dokumenty pro nadfizené zaméstnance. ANO | Povinna polozka
156. Agendu prodlouieni nebo ukonéeni PPV na dobu uréitou lze v systému Fefit také elektranickou formou prostiednictvim portélu A
. . ANO | Pavinna poloika
|zaméstnance v souladu s nastavenym systémem schvalovani.
157, Systém umoifiuje evidenci zkrécenych pracovnich dvazkil, vyjimek/posunG/iprav pracovni doby. AND | Povinna polotka
158. Systém umoifiuje u kaidého zaméstnance (pracovni smlouva, DPE, DPP) v evidenci diléich Givazkil tzv. rozkontovan( tvazku na ano | Povinna polozka
jednotiivs_nakladova strediska, pulox
158. Systém umoZfiuje rozd&leni ivazku kazdého zaméstnance bud procentng, nebo formou hodinového vyjédfeni poftu odpracovanych
hodin za tyden. ANO Povinna polozka
160. Systém poskytuje ufivatellim dodavatelem zpracované vystupni sestavy, které jsou v dané oblasti nezbytné pro zajidténi personélni ANO | Povinné polozka
£innosti. Jedna se zejména o:

: i n . : = . n ;

161 jmenné piehledy zaméstnanci v evidenénim i mimo evidenénim stavu s jejich profesnim a organiza&nim zafazenitm, ANO | Povinns polozka
i62. - jmenné prehledy s Gdaji specifikace a typu pracovni doby (dale jen Pi2) a s viii dvazku zaméstnanch s moZnosti vybrat -

zamistnance podle vie (ivazku, specifikace a typu PD, ANO | Povinné polozka
163. - ptehledy zaméstnanch podle druhu PPV, ANO | Povinnd poloika
164. - prehledy s udai vztahujicimi se k zahajeni a ukongeni PPV, ANQ | Povinné poloika
165. - prehledy o zmé&ndch PPV (ndstupy, vystupy, zmé&ny profesniho a organizaZniho zafazeni) ANO | Povinné polotka
166, - prehledy s osobnimi (idaji zaméstnanch (data narozeni, vék), ANO | Povinnd polokka
167. - pFehledy s tidaji o ndrocich na starobnf diichod a pfiznanych diichodech, ANO | Pavinna poloika |
168. - daldivystupy podle zdkona. AND | Pavinni Bgloil:a
169 Viystupy mohou uFivatele pomoci parametrd omezit na Grovni deta, organizatniho zafazeni, profesniho zafazeni, osobniho &isla nebo ANO | Povinna polozka

jména zaméstnance.
170. - evidence praxe z pfedchozich 2sméstndni a sdbornych zplisobilosti 2amastnanci ANO | Povinna poloika
171. - vedeni zdravotnich prohlidek se sledovanim data jejich platnosti ANO | Povinna poloika
172, - sledovéni absolvovanych kurzd a Skoleni ANO | Povinna polotka
173. Personalni statistiky, pfehledy a analyzy = moZnost generovat ufivatelem definované vystupy se zvolenymi tdaji, tfidici hlediska =

(itvar, pracoviété, obdobi - zejména platové inventury, propodty priimérnych stavid fyzickych | pfepottenych, Zivotni jubilea, nastupy, ANO | Povinna polotka
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174. Personalistike musi byt nezdvisld na stavu zpracovdni mezd, zmény dat lze provadét bez ohledu na stav mzdové uzévérky; pokud
zména dat v personalistice bude mit dopad na aktualné probihajici vypotty mezd, budou na to pfisludni uZivatelé upozornéni. ANO | Povinné poloika
75. je ti ich { f ki (i hl i
175 Systém umoZfiuje tisk persondlnich sestav, reportl a pracovn@prévnich dokumenti bez ohledu na stav mzdové uzévérky. ANO | Povinns polozka
176. |Pokud by pr?vadézaé zména dat v personalistice méla mit dopad na aktudlné probihajicl vypotty mezd, je k dispozici soubar s ANO | Povinné palozka
fehledem Gprav do minulosti.
177. Evidence zaméstnavéni cizincl, generoviani ohladovacich dokumentd pro dfady prace (nastup zaméstnani, ukonéenl zaméstnani)., ano | Povinna polozka
178. MoZnost evidence dalgich ddajii - Eipové karty (islo, platnost od = do, diivod vydani, druh karty), fidigské prikazy (skupiny oprévn@ni,
&islo &P, datum vydani, kym vydén), hmotna zodpov&dnost (pfiznak s platnosti od — do), jazykové znalosti (stupefi znalosti, druh
zkouZky), porueni pracovni kizné (druh poruseni, datum upozoméni}, pfedchozi zamestnavatelé (nézev, IC0, zaméstnén od — do, an0 | Povinns polotika
profese, diivod a zpdsob ukon&enl, doloZeni zapottového listu), evidence cizinel (£islo povoleni k zamistnani, platnost ad — do, popis, B
stat, ve kterém je rezidentem, €islo pasu, rodné &islo pro ZP, posledni nositel cizozemského pojidténl - nazev, adresa, Lislo pojistky)
179. Systém umoZiiuje evidenci idajl vztahujicich se ke kategorizaci praci {rizikovy faktor a skupina), aj. ANQ | Povinna poloZka
180. Systém umoifiuje ewd:enc: adajl vztahujicich se k zafazeni na alternativnf pracovni misto (napf. zastupovéni nebo povéfeni vykonem i ANO | Povinné poloska
Jiné, nei kmenové pozice apod.).
181. Systém umnz:ﬁwe evidenci tdaji vztahujicich se k pracoviiti zaméstnance (oddélent, stfediske, dili rozkontovan( dvazku na riznd ANO | Povinng polotka
nakladové stfediska apod.).
182. Systém umoifiuje evidenci informaci o platovém zafazeni zaméstnance. ANO | Povinna poloZka
183. Systém umoziiuje prehlednou evidenci informaci o platové tfidé&, platovém stupni, vyjimetném zafazeni, data daliiho platového ANO | Povinns polozke
postupu apod.
184, Systém umnoziuje evidenci informaci o odrottu praxe, zapottu praxe, datumu zapoftu praxe apod. ANO | Povinna poloika
185. Systém umoziiuje vytvofeni dokumentu Zépodet doby edborné praxe. ANO | Povinnd poloika
186. Systém umoZfiuje evidenci informaci o zafazeni zaméstnance do jmenovaciho reZimu {jmenovani do funkce, délka doby jmenovini, ano | Povinn poloika
zkufebni doba jmenovansho zaméstnance, ukonden| jmenovidni do funkce apod.). p
187, Systém umo#fuje tisk pracovnéprévnich dokumentd souvisejicich se imenovénim. ANO | Povinna polozka
188. Syrs‘tem umoifuje evidenci m‘forman o zafazeni zaméstnance do tymi, komist (imenovéni vedoucim nebo Elenem tymu, délka Elenstvi ANO | Povinna polozka
v tymu, ukonéenl Elenstvi v timu apod.).
189, Systém umodfiuje tisk persondlnich dokumentd souvisejicich se Elenstvim v tymech a komisich (viz kapitola Dokumenty). ANO | Povinna polozka
150, Systém umoZfiuje ukonfovéni PPV v souladu s legislativou. ANO | Povinnd poloika
191, Systém umoZiiuje k ukonéovanému PPV zadat | divod ukonéeni. ANO | Povinna poloika
192. Systém upozoriiuje pfl ukongeni zaméstnance, Je mé uzavienu hmotnou cdpovédnost. AND Pavinna poloika
193, Systém umo%ﬁu;e tisk veskeré‘ pr?covnéprévnl dokumentace, potvrzeni, hladeni a obdobnych podkladii souvisejicich s ukonéovanim ANO | Povinna polozka
PPV - viz kapitola Pracovnépravni dokumentace
154, Systém umogiiule evidencl plidéleného pracovniho vybaveni - napf, mobilnich telefond ANQO | Povinnd poloika
195. Systém umoiiiuje hlidani pracovnich wyroéi zaméstnancil. ANO | Povinnd poloika
196. Systém umoZiiuje pfi hlidéni pracovnich vyrofi zohlediovat nepretrzitost trvani viech predchozich pracovnich pomérd pod stejnym ANO | Povinné polotka
osobnim Zislem.
197. Systém umoZiiuje hlidéni Zivotnich wyrodi zaméstnanch. ANO | Povinna polozka
198. Systém umoifiuje v rdmci agendy pracovnich a Zivotnich vyroti zamé&stnancl generovani souvisejicich vystupl, podkladi, sestav apod. ANO | Povinns polozka
199. Systém umoZfiuje evidenci zaméstnanci s piiznanou stabilizaéni odménou. ANQ | Pavinnd poloika
200. Systém umo#iiuje vést agendu pfiznanych stabiliza&nich odmén a evidenci vyplacenych stabilizagnich odmén {napf. pfi vypléceni na ANO | Povinné polozka
splatky apod.).
201, Systém umoZiiuje tisk pfislusné pracovnépravni dokumentace souvisejici s pfiznanim stabilizatni odmény. ANQ | Povinné poloika
7 : z ? 7= PR : 1 e ST T 1 F o=
V. Dokumenty a potvrzeni - prohlaseni poplatnika dané z pfijmu, Zadost o rocni
3 s i . ’ ¢ . » #a - | .
zuctovani dané, potvrzeni o zdanitelnych pfijmech a evidenéniho listu
duchodového pojisténi zaméstnance.
202. Systém umo#iiuje elektronizaci dafiowych procesis prostfednictvim zamé#stnaneckého portalu: ANO | Povinnd polofka
j203. a) prohldgeni poplatnika dané z piijmu ANO | Pavinna poloZka
204. b) zadost o roéni zuctovani dané ANQ | Pavinng poloika
205. ) potvrzeni o zdanitelnych pFijmech ANDO | Povinnd poloika
206. d) pfedani ELDP ANO | Povinnd poloika
V. Zaméstnanecky portél poskytujici zaméstnancim, vedoucim pracovnikiim a
organizaci jako takové Sirokou skalu nastroj pro pfistup ke sluzbam z oblasti
- - -8 . - v ey - e i T o, a oo echite
lidskych zdrojii, zefektivnéni administrativnich procest a podporu spoluprace
napric¢ organizaci.
207. Poskytovéni Enformalfi z aplikaZnich souborll v prostfedi portdlu v zévislosti na kompetencich jednotlivich ufivateld {zaméstnanec / ANO | Povinné polozka
nadfizeny / agendovy specialista)
|208. Moinost plénovani a schvalovani dovolené a dalich nepfitomnosti: ANO | Povinna poloZka
209. a) prostfednictvim schvalovaciho workflow s definicl schvalovatald ANO | Povinné polofka
210. b) tvéfent planh dovolené a dalich libovolnych druhl nepfitomnosti (napf. lékaf, studijni volno, socidlni a zdravotni volna) vietné
sledovani narokd, &erpéni a zlstatkd) ANO'|| | Poinnd golodia
211, ¢} moZnost vwtvaFeni #idanek o dovolenou nebo daléich nepFitomnosti (studijni, socidini, zdravotni velno) vE. sledovéni ndrokil,
AN Povinnd poloika
gerpani a ziistatkd ve formé prehledd [} avinné polo
j212. d) schvalovénl je doprovazeno e-mailovymi notifikacemi AND | Povinnd paloika
213. 8) moZnost tisku Fadanek AND | Povinna poloika
214, ) Nastavitelné schvalovaci warkflow, definice schvalovateld ANQ | Povinnd poloika
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215. ) Prehledy doveolené pracovnikil, pfehledy zOstatkd, graficky pfehled roéni nepfitomnosti ANO | Povinnd poloika
216. h} Pfi schvélen #8danky o dovolenou je automaticky pracovnikovi zaslédn POF tiskopis Zddanky ANO | Povinnd poloika
217, Systém poskytuje informace vedoucim zam&stnanclim o vyplacenych platech podiizenych zaméstnancti, mzdowych inventurach atd. aNO | Povinng polozka
218. Systém umoinuje roa?gm proces hod.mmm zaméstnanci, véetné nastaveni individuginiho rozvejového planu u lékaitl s nastavitelnym ANO | Povinné potozka
workflow, vEetné definice schvalovatell.
219, Systém umoinuje zaméstnanci ndhled na Viplatni listky. ANO | Povinné poloika
220. Systém umoifiuje piistup k persondini pfehlediim a ddajim - obsahuje Gdaje evidované o zaméstnanci, ktery se na Portal pfihlasil, ANO | Povinni polozka
napf. vyplatni listek, platové zafazeni, bilanci odpracované daby aj.
221, Systém umoniuje piistup ke vzdélavani a moZnost zapséni vedélévaci akee ANC | Povinng poloika
222, Systém ur'noi‘ﬁu}e vedoucim zaméstnanci pristup k pefscﬂalmm piehlediim a Gdajim - obsahuje (idaje tykajici se i ostatnich ANO | Povinng polozka
podtizenych zaméstnanch vietné souhrnnych prehledd.
VI.  Komunikace s €552
223. Oznameni 2dméru o uplatnéni slevy na pojistném: ANC | Povinng poloZka
224. a) systém umoiiiuje vyhodnotit, na zakladé zadanych Gdajd, zaméstnance vhodné k odesléni zdméru uplatnit slevu na pojistném, ANG | Povinns poloika
piipadné k odeslénf zrudenl diivé]tho zdméru uplatnit slevu na polistném
225, b) systém vyhodnoti a dopini u kaZdého zaméstnance divod uplatnini slevy na pojistném ANC | Povinnd poloZka
226. c) pokud systém u zaméstnance vyhodnoti vice moEnych divedd, vybere jeden z nich a ufivatel mitZe tento vwbér ndslednd korigovat ANO | Povinng polozka
227. d) systém umoliiuje korekci zaméstnancl vyhodnocenych jako vhodnych k odesléni zaméru jesté pFed odesldnim zéméru vietné ANO | Pevinns polozka
wygenerovani zkuSebniho nahledu sestavy zaméri pred jejich odesidnim
228, &) systém zasila zdmér o uplatnéni slevy na pojistné na £SSZ ANO | Povinna poloZka
229. f) systém zpracovéva pfichozi notifikace se vjsledkem uplatnéni zaméru slevy na pofistném u 557 ANO | Povinné poloika
230. £) systém vyhodnocuje kazdy mésic podminky uplatniéni slevy u zaméstnancd, u nichi je zdmér k uplatnéni slevy na pojistném schvilen ANO | Povinna polozka
ze strany CSSZ
231, h) systém upozorfiuje uZivatele na skutefnost, e neni mozné v daném mésici u zaméstnance uplatnit slevu na pojistném z divodu
nespinéni zékonem danych podminek AL | et
232, i) systém automaticky doplni zaméstnance, u nich¥ je moZné uplatnit slevu na pojistném, do Prehledu o vl pojistného pro £552 AND | Povinns polozka
233, m systém vypotte slevu na pojistném a odvede spravnou vi8i pejistného ANQ | Povinna poloika
234, Systém umoini pFipojeni do databaze (552 a staZeni aktudinfch dat o pracovni neschapnosti zam&stnancil. ANO | Povinnd poloZka
235, Import pracovnlch neschopnosti ANQ | Povinné polofka
236, a) automatizované ziskdvani idajl zamé&stnavatele o dotasné pracovni neschopnosti {déle DPN) jeho zaméstnancl ANO | Pavinnd polo¥ka
237. b} vyuiévéni_siu!bv DZDPN (Data zamé&stnavatellim o dogasné pracovni neschopnosti), kters je poskytovana Ceskou spréavou socisiniho aNO | Povinn4 poloika
zabezpefeni
238. c) odesflani podéni pfes standardni rozhrani APEP (VREP) £552 ANQ | Povinné poloZka
238, d}m;lesléni poddni }a?c«i po¥adavek, ve kterém se ¥ida o zaskini vzniklych notifikaci {za pfedchozi den/dny) vE. 2iskéni odpoviédi formou ano | Povinna polozka
notifikace odpovidajici danému poZadaviu.
240. e) mo¥nast zapisu pfichozich notifikaci do systému jako socidlni udilost "pracovni neschopnost” ANO | Povinné poloZka
241, ) mo¥nost elektronického odeslani Hla8eni o ukonéeni PN na £552, popf. generovéni vystupu ve formatu XML ANQO | Pavinna poloika
242. |g} generovani opravnych HidSeni o ukonteni PN a upozornéni na né v hiadent ANO | Povinné polozka
243, h) evidovani odeslanych podani a PHiloh k #adosti o davku v nich obsaiené ANQ | Povinni poloika
244. Hi&3eni do registru pajist&nci: ANQ | Povinnd poloika
245, a) systém automaticky generuje hlaseni do registru pojifténcl na zdkladé informaci zadanych v systému ANO ! Povinnd polozka
246. b) pfi generovéni porovnavd aktualni stav s poslednim odeslanym hld§enim pro zamastnance, pokud existuje, jinak vytvoii novou ANO | Povinna polozka
prihlasku v souladu s legislativou
247. c) systém umoiiiuje elektronické odesldnl vygenerovanych Hiddeni do registru na SSZ, papF. penerovani xmi ANO | Povinnd poloika
243, d) systém eviduje odesland podéni a hladeni v nich obsazend ANQ | Povinna polozka
249, e) systém generuje opravna hléseni k jiZ od ym, pokud zjisti rozpor ANO | Povinné polofka
250. f) vystupy formou tifténych sestav ANQO | Povinng poloika
251, Evidenéni listy dlichodového pojisténi: ANQO | Povinnd poloZka
252, a) systém na zékladé zadanych ddall vytvaF ELDP ANO | Povinna poloika
253. b) systém automaticky generuje roéni ELDP ANO | Pavinna poloika
254, c) systém automaticky generuje ELDP pro ukonZené pracovn&prévni vztahy ANQ | Povinnd poloika
255, d) systém umozfiuje generovani ELDP k doloZeni k Zadosti o dichad ze strany £ssz ANQO | Povinné poloika
256. &) systém umoiiiuje generovani a pofizovani opravnych ELDP ANO | Povinna poloika
257. f} systém umoZiiuje elektronické odeslani vyg ovanych ELDP na SSZ, popf. generovani xml ANQ | Povinna polozka
258, |} systém eviduje odeslané podén(a ELDP v nich obsaZend ANO | Povinnd poloika
259, h) moinost wstupd formou tidténych sestav ANQ | Pavinnid poloika
260, Piilohy k zédosti o dévku: ANQ | Povinnd poloZka
261. a) systém umodiiuje elektronické odesléni Piiloh #adosti o dévku pies standardni rozhrani APEP (VREP} na ((55Z, popf. generovéni ANO | Povinna polozka
vystupu ve formatu XML
262. b) systém generuje opravné Piilohy k Zédosti 0 dévku a upozorni na né v hident AND | Povinné polofka
263, c) systém eviduje odeslana podani a Pfilohy k Zadosti o dévku v nich obsaieng ANO | Povinnd polofka
264. Piehled o platbé pojistného: ANO | Paovinnd polozka
265. a) systém generuje po uzavieni zGEtovaného obdobi Pfehled o vyl pojistnéhoe pro sz ANO | Povinnd polozka
266. b) systém umoZfiuje tisk sestav souvisejicich s odvodem pojistného za organizacii za jednotlivé zaméstnance ANO | Pavinné poloZka
|267. ¢} systém umoifuje elektronické odeslént Pfehledu o platbé pojistného na CS52, popf. generovéni xml ANO | Povinné polotka |
268. d) systém generuje opravné pfehledy a takté? umoZiiuje elektronické odeslani AND | Povinnd poloika
269. |Hla3eni pii ukongeni PN: ANQ | Povinnd poloZka
270. a].systém umoziiuje elektronické odeslani Hladenl pfi ukonéeni PN pfes standardni rozhrani APEP (VREP) na 552, popt. generovéni ANO | Povinn4 polozka
vystupu ve formatu XML
271. |b) systém generuje opravne Hiaddenl pfi ukonéeni PN a upozorni na né v hiaseni ANO | Povinnd polotka
272, Ic} systém eviduje odesland podani a Hiagenl p¥i ukanéeni PN v nich ohsaiené ANO | Povinna poloika




Funkéni pofadavky soufasny stav

Vil.  Oblast pracovnélékafské prevence - systém umoriuje evidovat léka¥ské
prohlidky pracovniky oddéleni pracovniho a preventivniho lékafstvi, dale je
moZné sledovani period véetné vystupu ve formatu xls pro jednotlivé vedouci
_zameéstnance
273. Systém disponuje funkcionalitou uréenou pro evidenci a hlidanl potfebnosti a platnosti absolvovanych povinnych pracovnélékai'skych ANO | Povinna poloska
rohiidek, a to nezévisle pro viechny pracovnéprivni vztahy zaméstnance dle legislativy. P
274, Na zékladé evidence zafazeni do ,Kategorie prace” a evidence absolvovanych prohlidek systém u kaZdého zaméstnance u viech jeho
pracovnépravnich vztahil ve zvoleném okamiiku (datum/obdobi) automaticky vyhodnocuje ano | poming soloBi
potfebnost/nepotiebnost/platnast/neplatnost konkrétni prohlidky, tj. 2da zaméstnanec potfebuje/nepotfebuje absolvovat konkrétni P
prohiidku; zda ji mé/nemd absolvovénu a zda |i ma platnou/neplatnou.
275. V! ndvaznosti na vyhodnoceni platnosti/potfebnosti systém umeZiiuje generovéni a nésledny tisk formulafl zdravetnich posudki
(#adanek o provedeni prohlidky) pro kaidého zaméstnance na konkrétni typ rizika/omezujiciho faktoru. ANC | Povinnd poloika
276. Systém umoZiiuje tisk 2dravotnich posudki jak pro jednoho konkrétniho zamé&stnance, tak i hromadny tisk pro uréeny akruh
zaméstnanci s ohledem na uZivatelsky nastavené filtrace (kdd oddéleni, kdd stiediska, pracovni kategorie, pracovni funkce, fada ANC | Povinnd poloZka
osobnich &isel, druh PPV apod.).
277. Viygenerované formuldfe zdravotnich posudki lze ze systému pfimo ulo¥it do systému pracovnikem oddéleni pracovniho a ano | povinns polozka
preventivniho Iékafstvi - specificka role mimo persondini utvar, !
278. Systém umozfiuje uzivateli zadévat zékladnl (daje pre sledavéni povinnych |ékafslych prohlidel: ze 24kona vietné typl, poZadavkii na .
ANC P I
periodicitu, vysledku a Easové platnosti. Guiné pokats
R Ffuje ugi I kladni 4 inny ' y {
279 Sy#érﬁ umoiiiuje uZivatell zaddvat 24 Iiadn tidaje pro sledovéni povinnych lékafskych prohlidek ze zékona véetné typl, poZadavki na ANO | Povinné polozka
periodicitu, vysledku a fasové platnosti.
280, Lékafské prohlidky Ize evidovat dle editovatelného iselniku typu lékafskych prohlidek (vstupni, vystupni, periodické, mimofadné). ANO | Povinni polozka
281. Systém umoifiuje zapisovat Gdaje o provedendé lékafské prohlidce pracovniky poskytovatele pracovnélékaiskych sluZab, kteny je ANO | Povinna polozka
|soudasti organizalni struktury FNO
282. Systém vytvaii sestavu na zaméstnaneckém portéle, s pfehledem chyb&jicich lékai'skych prohlidek podfizenych zaméstnanch, déle s
i 7 L s P ANO | Povinna poloika
uvedenim D zamé&stance, jména meni, orzanizaéni jednotky, NS, kategorie zaméstnance.
283, Systém vytvaiiv pvmst?edfz?méstnarv!fckéhlo porﬁ.iu ::es.t.avu zaméstnanci se fdrawt-nfm or adruhem c déles AND | Povinns polozka
uvedenim ID zaméstnance, iména, piiimeni, organizaéni jednotky, NS, kategorie zaméstnance.
284, Systém umozni zvolit v sestavach pohled pouze na posledni platnou Iékafskou prohlidku a nebo na viechny zaznamy. ANQ | Povinné poloika
|285. Systém umoini_notifikaci pro Vylmenované osoby o tomn, e vyprii platnost LP do 30. dnii. ANO | Povinna polofka
286. Veskeré sestavy na portéle je moiné generovat dle nastavenych pistupovych oprévnéni. ANO | Povinné polozka
287, Sestavy jsou pfistupné s moZnosti vybéru org. Jednotky, profese, ID zaméstnance pro praci personal isti. ANQ | Povinné poloika
VIIl.  Elektronicky systém pro podavani a schvalovéni absenci zaméstnancti
(dovolena, sick-day, neplacené volno a jiné absence).
288. Systém obsahuje ¥adankovy modul pro elektronické podéni Z#idosti o dovolenou (pfipadné jiné nepfitomnosti). ANO | Povinné polofka
289, V systému Ize vytvofit a evidovat rozvrh Eerpani dovolené a jingch nepfitomnosti na kalendafn rok. ANO | Povinné poloika
290, Schvaio'uéni € za.rnitnuti ladostio dovn!enlou {pi’"l.psdné jiné nepfitomnaosti) provadi v Zédankovém modulu poviéfend osoba, defaultng AND | Povinns polotka
vedouci pracovnik dle nastavené platné hierarchie.
291. Zadankovy modul umoifiuje pfifadit roli schvalovatele i rugné, tj. mimo platnou hierarchickou strukturu (napf. pfes login zaméstnance) ANO | Povinné polozka
pro pripady, kdy nema byt brén ohled na nastaveni hierarchie.
202, Z4dankovy modul umeziiuje pifadit roli zastupujici osoby za schvalovatele v pfipadé nepfitomnosti schvalovatele (napf. pfes login ANO | Povinné polozka
zaméstnance).
293. Zadankowy modul po podéni Zadosti zaméstnancem (Zadatelem) automaticky odesils schvalovateli emailem informaci o nové Zadosti, ana | povines voloika
kterou mlZe potvrdit & zamitnout po pfihlaZeni do #adankového modulu. P
294. Zadankovy modul odesild zaméstnancl automaticky emailem informaci o schvéleni/neschvileni jeho Zidosti. ANQ | Povinna poloZka
295, Z4dankovy modul zobrazuje schvalovateli kompietni pfehled viech #adosti véetnd informaci o jejich aktudinim stavu (podand, wzva k ANO | Povinna polozka
doplnéni #dosti - komentéF, schvalena, zamitnuta apod.).
296. Z4dankovy modul nabizi tabulkovy prehled o terpéni dovolené (pfipadné jinych nepiftomnostl) v¥etn& informace o zbyvajicich
ziistatcich dovolené (pripadné jinych nepfitomnosti jako napf, sick day apod.), a to za obdobi filtrované uZivatelem. ANO | Povinna poloika
297, Z4dankovy modul nabizi ndhled na erpani dovolené (pfipadné jinych nepiftomnosti) v pfehledném kalendfi (moznost zobrazeni
kalendafe v tydennim nebo mésicnim rozvrieni), ktery poskytuje vedoucim pracovnlkiim (schvalovatelim) uceleny obraz o aktudlni a ANO | Povinna poloika
planované nepiitomnosti jeho podiizenych gstnancl,
298, |Z4dankovy modul umoziuje povéiené osobé (schvalovatel, vedouti pracovnik) pfi 2obrazovéni jednotlivich nahledd moinost filtrovat -
: : ANO | Povinna poloika
na piimo i nepfimo podiizené zaméstnance dle platné hierarchie.
299. Z4dankovy modul umoifiuje pfFimy tisk jednotlivych prehledi. ANQ | Povinnd poloika
300. Zidankovy modul umo3fiuje exportovat data o Zerpéni a zistateich ve forméatu .pdf, .xlsx. ANO | Povinnd poloika
301, Zadankol\lrv madfai ie n?\ré:én na dochazkovy systém, data o Cerpdni dovolené (pfipadné jinych nepfitomnosti) do néj z medulu pfimo ANO | Povinné polotka
propadaji nebe jsou penddena formou souboru.
302. MaoZnost plénovani a schvalovani dovolené a daldich nepfitomnosti: ANO | Povinna polotka
1303. lg} prostfednictvim schvalovaciho workflow s definici schvalpvateld ANQ | Povinna poloika
304, b) tvéi‘enf pléni dovolené a daliich iihovnlnu_.rch druhl nepfitomnosti (napf. lékaf, studijni volno, sociélni a zdravotni volna) vietné ANO | Povinna polozka
sledovani narok(, Cerpéni a zOstatki)
305. ¢} moZnost vytvéfeni 2édanek o dovolenou nebo daldich nepfitomnosti (studijni, socidlni, zdravotni volno} vE. sledovéni nérokd, .
A P
darpani a zlistatki ve formé prehledd NG Siind pel i
306, d) schvalovéni je doprovazeno e-mailovymi notifikacemi ANO | Povinnd poloika
307. e) moZnaost tisku fadanek ANO | Povinna polofka
308. ] Nastavitelné schvalovaci workflow, definice schvalovatell ANO | Povinna polofka
309. Piehledy dovolené pracovniki, prehledy zistatkd, graficky pfehled roéni nepfitomnosti ANC | Povinna poloZka
310. h) P¥i schvéleni Zadanky o dovolenou je automaticky pracovnikovi zasldn PDF tiskopis 8danky AND | Povinné poloika
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| ano | Povinné polozka

311. |Moinnst tisku schvaleného plénu dovolené die vzoru FNO.
IX.  Oblast hodnoceni zaméstnancii a nastaveni kariérnich fadi v elektronické
- a N ) i " r . o
podobé - systém umozriuje realizovat proces hodnoceni zaméstnanci a
nastaveni kariérnich fddi dle standradi FNO
312. |Modul musi fungovat prostfednictvim zam&stnaneckého portélu s moZnosti ndhledu na pfedchozl hodnoceni zaméstnance. ANO | Povinnd polofka
313, Formulaf tfrfeny_ k hoijnocerf zamﬁ-stnan‘c?ﬁ musf byt l:eilvatelsky definovan, uZivatel musi mit moZnost sdm nastavit parametry ANO | Povinna polozka
hodnoceni s moZnosti vytvorit vy pliiovaci i zaskrtavaci pale.
314, S formuléfem urfenym k hodnoceni zaméstnanch musi jit pracovat v rliznych éasovych etapach ANO | Povinna poloZka
315. Ke kaidé Easové etapé bude pfifazen editor etapy (napf. hodnotitel nebo hodnoceny, atp.} ANO | Povinnd poloZka
316. Systém umoifiuje evidovat informace o riznych typech hodnocenl zaméstnanci {vstupni, periodické) a jejich platnost (datum od - ANO | Povinna polozka
datum do).
317. Systém umo¥fiule evidovat informace nefen o tom, 7e e hodnoceni zpracovéne, ale i to, ¥e je spinéno. ANO | Pevinnd polofka
318 Systém umoziuje gener:avém plisludnych prehledovyeh sestav v rdmei ndhledu na obrazovku | exportem do MS Excel} o stavu ANO | Povinna polozka
hodnoceni zaméstnancd.
319, Sv#em_umoiﬂu}e ?utom at:.tké hlzdér!: termini zpracovéni hodnoceni (vstupnich | periodickych) a zobrazovat upozornéni na blific se ANO | Povinng polozka
expiraci hodnoceni (v ramci systému i na portale).
320, ?»V?tém umoiﬁ;:uje automatické 'zasuié nf emailovych notifikaci pfisluinym vedoucim zaméstnanciim o blifici se expiraci hodnoceniu ANO | Povinna poloska
efich podfizenych zaméstnanci.
321, f‘)ifts:aécr:]umoiﬁme provadét hodnoceni zaméstnanci u vybranych skupin/kategorii zaméstnanci {dle administrétorsky nastavitelng ANO | Povinnd polozka
322. Systém umoZiiuje rozlidit zpracovavané hodnoceni na vstupni (v ramci adaptacniho procesu) a periodicke. ANO | Povinnd poloika
323, Systém hiida platnosti hodnocenf a upozoriiuje hodnotitele pii skonéeni platnosti pifmo v modulu. ANQO | Povinnd poloZka
324. Systém lfmoiﬂug-e zpracovat hodnoceni kdykoliv v prab&hu trvéni PPV (tzn. nejen v £ase, kdy se blizi expirace, ale i kdykoliv jindy pfed ANO | Povinna polozka
expiraci | po expiraci).
325. Systém dle hierarchického stromu SPSM (hierarchické struktury) umoZfiuje pfifadit role hodnotitel {zaméstnanec, ktery provadi
hodnoceni), schvalovatel (zaméstnanec, ktery je nadfizen hodnotiteli) a hodnoceny (zaméstnanec, na kterého hodnotitel zpracovéva ANO | Povinnd poloZka
hgdnoceni).
336. Systém umoZituje prifadit roli hodnotitele, & schvalovatele i ruéné, tj. mimo platnou hierarchickou strukturu (napf. pfes login ANO | Povinna polozka
|zaméstnance).
327 Systém na zékladé pfidéleni roli dle nadfizenosti/podfizenosti zobrazuje pfisludnému hodnotiteli pfehled jeho podfizenych
zaméstnancl s ukazatelem stavu hodnoceni - schvélené platné, schvdlené expirované, rpracované a odeslané ke schvéleni, zpracované ANG | Povinna poloika
vracené k pfepracovéni a nezpracované (chybgjici). U kaidého hodnoceni navic zobrazuje | informaci, zda se Jedné o vstupni nebo g
eriodické hodnoceni.
328. Systém umoiiiuje vZivatelsky vytvofit libovolny poéet typl hodnoticich formulafi uréenych pro riizné druhy pracovnich kategorii ano | Povinna polozka
zamistnancd.
329, Systém pfi zahdjeni hodnoceni umoifiuje automaticky u konkrétniho zaméstnance pfifadit dle pfedem nastavenych kritérii (napf. ano | Povinns colomks
pracovni kategorie apod.) odpovidajici typ formulafe hodnoceni. #
330. Kaidy typ formuldfe hodnoceni obsahuje hlavitku, ve které je uvedeno: osobni &islo, jJméno, pracovni funkce, arganizaéni jednotka, ANO | Povinns palaska
datum, ke kterému se hodnoceni vytvaii, [méno hodnotitele). P
331. Kaidy typ formulafe déle obsahuje riizné dal3i &asti/sekee, které je moiné ufi Isky upravovat. ANO | Povinné polofka
332. Jednotlivé &4sti formulaie je moiné vypliovat pfedem ugivatelsky nastavitelnym zplisobem napf. oznagenim formou checklistu, nebo
vybranim prislusnych specifik z pfednastaveného €iselniku, nebo vioZenim textu do textovéhe pole apod. nebo kombinaci téchto ANO | Povinné poloska
zplisobl (napf. vybrénim poloiky z ¢iselniku a néslednym ohednocenim dané polofky vybrénim hodnoty z checklistu & hodnotici po
Skaly).
333, {iselnl ky pouzivané ve formuldfich hodnocen! jsou administratorsky editovatelné - jednotlivé poloZky Ize upravovat, piidavat, ANO | Povinns polozka
zneplatfiovat nebo mazat.
334. Ciselnlky je mo#né administratorsky kategorizovat dle jejich uréeni (napf. éiseiniky uréené pouze pro kategorii lékaf, sestra apod.). ANO | Povinna polozka
335, Systém v pohledu hodnotitele zobrazuje u kaZdého hodnoceného zaméstnance viechna dfive zpracovana & rozpracovanid hodnoceni, ANO | Povinna polozka
336. Systém umoZfiuje kaZdé hodnoceni v jakékoliv fazi zpracovani vytisknout a zérovedi vyexportovat do pdf. ANOC | Povinna polokka
337. Systém rozesila emailové notifikace o kongicich hodnocenich vedoucim zam&stnanciim (dle platné hierarchie). Cetnost a £as notifikaci .
St " ANO | Povinnd pologka
Ize administrétorsky nastavit v administraci moduiu.
338. Systém umoZiiuje archivovat schvilend hodnoceni u pfislufnych 2zaméstnancl, pFidemZ primarné se u kaZdého 2améstnance zobrazuje
posledni schvalené hodnoceni; viechna pfedchozi schvalena hodnoceni se u daného zaméstnance zobrazi po rozkliknuti detaifu. AMNO | Povinna poloka
339, Systém umoifiuje v rémci administrace pristup do archivu viech zpracovanych hodnaceni za viechny zaméstnance. ANO | Povinna pniuiks_
X Evidence vzdélavacich aktivit
340. Systém umoifiuje specifikovat katalog vzdEldvacich kurzli podle jejich zafazeni do interné definovanych skupin a podskupin a jejich i P
konkrétnich i opakovanych kondni v terminech (béhd). ANG | Povinna polozka
341. Musi byt umainéno pridévat a tvofit nové skupiny kurzli, jednotlivé kurzy a béhy. ANO | Povinnd poloika
342, Kurzy a behy jsou jednoznatné identifikovany. Musi byt identifikavany i skupiny a podskupiny, podle kterych se kurzy Zleni. ANO | Povinna poloika
343. Systém vyuiivd v dané oblasti fiselnik zaméstnanci a umoZiiuvje wuZivat pii zaddvéni ddaji vyhleddvéni minimélné podle piijmeni a ]
osobniho Cisla, ANO | Povinna poloika
344, Systém v dané oblasti zobrazuje ufivatell minimalné tyto (daje o zaméstnancich (iméno, pfiimeni, titul a osobni &fslo zaméstnance) a
jejich PPV profese, organizatni zafazeni, evidengni stav), pracovni e-mailovou adresu a data néstupu do PPV a datum ukon&eni PPV, ANO | Povinnd polofka
345, Systém umoZiiuje uchovavat dalil, vyse neuvedené (daje zaméstnance ve strukturované podobé s Easovymi souvislostmi, pfifaditelné "
K i ANO | Povinnd poloZka
osobé.
346. Zaznamy jsou v textové i Eiselnikové podobé a maji éasovou platnost. ANO | Povinnd poloZka
347, Systém umoZiiuje zadat atributy jednoznaéné identifikevanych kurzi a b&hd zejména: ANO | Povinnd polofka
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348. - nazev kurzu a béhu, ANO | Povinné polofka
349, - datum konéni béhu od a do [véetn& mo¥nosti 2adat £as), ANO | Povinna polofka
350, - atributy tzv. organizatniho a vecného Elengni kurzd a béhi (podle interné konfigurovatelného Eiselniku), ANQ | Povinnd poloZka
351. - pfitazen! dodavatele kurzu a béhu, ANO | Povinné polofka
352, - pfifazeni pofadatele kurzu a béhu, ANO | Povinnd poloZka
353, - misto kenani, ANO | Povinnd polofka
354, - uvedeni lektora, ANO | Pavinnd poloika
355, - garant kurzu (garant vzdélavani), ktery odpovidé za jeho organizaci. ANO | Povinnd poloika
356, Systém poskytuje ¢iselnik lektord, ktery je uZivatelsky konfigurovatelny a ménitelny. ANO | _Povinnd poloZka |
357. Systém umofiiuje zadévat dodavatele a pofadatele kurzu a b&hu podle interniho Eiselniku dodavateld. ANO | Povinna polozka
358. (iselnik obsahuje nézev dodavatele, IC0, DIC, pop. dal3i udaje — adresa, e-mailové a telefonni kontakty. ANQ | Povinng polozka
359, Systém umoZiiuje u kaZdého kurzu a béhu zadat stanovené {plénované niklady) na kurz a béh, ANO | Povinné poloika
360, Udaje kadého GEastnika vzdéldvaci akee jsou v systému jednoznatné pFifazené konkrétnimu kurzu / behu, Pfifazeni - prezence vznika: .. .
ANQ | Povinnd polozka
361. a) zafazenim GEastnika na kurz / b&h ze vzdélévaci pracovni cesty, ANO | Pavinna poloika
|3s2. b) zadénim uéastnika do prezence vzdélévaci akce ruéné garantem vzdéldvani. ANO | Povinna poloZka
363. Systém poskytuje ufivateliim v dané oblasti zakladni vystupy s pfehledem konanych akef die riznych kritérii Elenéni, ndkladid na akce
atd. UZivatellim jsou k dispozici | pfehledy nakladd na jednotlivé akce, pfehledy se souhrny hodnoceni dané akce apod. ANQ | Povinna poloZka
364. Systém umo#iiuje uklddat v systému u zaznamu dané vzdélavaci akce naskenované prezencni listiny. ANQ | Povinna poloika
I385. Systém poskytuje dodavatelem zpracované prehledy a vystupy, které zahrnuji zejména: ANO | Povinna polozka
366. - piehledy vzdéidvacich akei a béhi s (idaji o konéni a nakladech na tyto akce, ANO | Povinna poloZka
367. - prehledy ugastniki vzdélavacich akei vEetnd ndkiadl na jednotlivé utastniky, ANO | Povinnd poloika
368. - piehledy vzdélavacich akel podle dodavateld nebo mista kenani. ANO | Povinna poloika
|268. Evidence vzdélavacich akei a evidence (i€asti zaméstnancil na vzd&lavacich akcich. ANO | Povinné polotka
XI. Adresarové sluiby :
X Preddvini udaji ze systému do adresafovych sluZeb LDAP serverl ANO | Pavinna polozka
371, Automatické vytvofeni iétu v adresafové sluZbé pfi nastupu zaméstnance ANO | Pavinné poloika
|_3?2. Automatické potlateni platnosti Gétu pfi ukonZeni PPV ANO Povinna poloika
373. Moinost vytvoreni Gétu u ID zaméstnance bez vypoctu mezd. ANO | Povinna polozka
Xil.  Zpracovéni mzdové agendy
374. Dafiové charakteristiky:
ANO | Povinné polofka
375. |a) vypotet dané zélohové a srazkove ANO | Povinnd polofka
376. b) evidence a vypoiet slev na dani a dafiového zvghodnéni ANO | Povinnd poloika
377. ¢} vistupy ve formé sestav, napf. Potvrzeni o zdanitelné mzdé, Potvrzeni pro dafiové zvyhodnéni aj, ANQ_| Povinnd poloZka
378. d) zpracovéni vyagtovani dané z piijmd ze zévislé &innosti a sratkové dané + xml soubor k moZnosti nahréni na portdl GFit ANO | Povinns polozka
|3?9. e) zadani skutefnosti rozhodnych pro vypotet a vipodet rotniho zactovini dané s viplatou do mady ANO | Povinnd polotka
380. Rozti¢tovanl zaméstnanch po pracovistich, icetnich Einnostech a zakazkach, a to jak procentuslng, tak po jednotlivych slozkaéch mzdy ANO | Povinni palozka
Evidence a vipoget sraZek ze mzdy: ANO | Povinné polozka |
a) stravné, plijEky, vykony rozhodnuti, insolvence aj. ANO | Povinnd paloZka
b) pfispévky na produkty na stafi ANQ | Povinna poloZka
¢} systém umoZiiuje evidenci a Wipodat sréiek dle legislativy ANO_| Povinna paloika |
d) systém umoiiiuje srifeni vypoitenych Eastek die legislativy ANC | Povinna palozka
&) vystupy - prehledove sestavy, sestavy jako podkiad pro CSSZ, exekutora aj. ANO | Povinna polotka
f} rekapitulace srdZek ANO | Povinnd poloika
Mzda za odpracovanou dobu ANO | Povinné poloika
a) moZnast tvorby a editace vlastnich individudinich rozvrhii pracovni doby pro jednotiivé zaméstnance ANO | Povinna polofka
b) zadéni odpracované doby pro dohody kenané mimo pracovni pomé&r AND | Povinnd poloika
¢) zadéni zdkladni mzdy fasové a hodinové ANO | Povinnd poloika
d} zadévdni pfestasd, pfiplatkd, odmén aj. ANO | Povinnd poloka
&) vznik a Eerpéni ndhradniho volnd a evidence s timto spojena ANO | Povinna poloika
Nahrady ANQ | Povinnd poloZka
a} zadani ferpani dovolené ANO | Povinnd poloika
b) zadéni pfekafek na strané zaméstnance ANC | Povinna peloZka
c) zadani prekaZek na strané zaméstnavatele ANQ | Povinné polofka
d) vipoet néroku a éerpdni zdravotniho volna a s tim spofengch wWstupi ANQ | Povinnd poloika
e) generovani pfehledu o dovoleng ANC | Povinnd poloika
f) generovani pfehledu o vyplacenych ndhradéch ANC | Povinné peloZka
401. gl wistupy formou prehledii a sestav ANO | Povinnd polotka
402. Socialni udalosti ANQ | Povinna pologka
403. 12} zadéni pracovnich neschopnasti ANC | Povinnd poloika
404. b) zadéni pracovnich drazi ANC | Povinnd poloZka
405. c) zadani o3etfovani lena rodiny ANO | Povinné poloZka
406. d) zaddni dlouhodobého ofetfovného ANO | Povinni polozka
407. e) zadéni dalgich druh socidlnich udalosti s nahradou &i bez nahrady ANQ | Povinné poloika
408.  Jvystupy formou sestav - pfehledové sestavy, piiloha k Zédosti o davku, hldSeni o ukongeni DPN ANO | Povinnd poloZka |
409, Vypodet ANO | Povinnd polofka
410. a) moZnost opravnych prepoitl do minulosti 1 rok zpétné ANO | Povinnd poloika
411. b) moZnost vypléceni mimofddnych | pravidelnych zaloh na vyplaty ANO | Povinna poloika
412, ¢} moinost vpoétu mzdy die rozvrhu zamdstnance a zadanych sloiek mzdy a nepfitomnosti ANQ | Povinn polofka
413. d Jvypotet zdkonného pojidténi mésiéné a Etvrtietni odvod tohoto pojisténi ANQ | Povinnd poloika
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414, Vstupy: ANO | Povinnd poloZka
415, a) mzdové rekapitulace pro zaugtovani mezd ANO | Povinnd poloika
416. |b) vistupy do Géetnictvi pomoc! konverznich modull na vybrané ekonomické SW, piipadné vistup v csv a xls AND | Povinnd poloika
417. ¢} standardni vstupy fako mzdovy list, evidenéni list dichodového pojisténi ANCO | Povinnd poloika
418. d) pfehledy fyzickych a evidenénich poftl zamsstnancii ANO | Povinnd poloika
419, ) moZnost vypo&tu refundaci pro refundujici organizace, pfehled jednotlivich refundaci a promitnuti do Ggetnictvi ANQ | Povinné poloZka |
420, f} moznost Udtovéni po pracovistich {stfediscich) a vy33ich organizatnich celcich ANO | Povinna E!‘oika
421 } mo#nost ltovani po zakdzkéch v detailu aj za jednotlivé sloZky mzdy zaméstnance ANO | Povinnd poloika
422. h) moZnost rozlideni financovéni z riiznych finanénich zdrojl v detailu aZ za jednotlivé sloiky mzdy zaméstnance ANQ | Povinnd poloika
423, i} generavani r&znﬁch vzorll wyplatnich listkit a moZnost jejich piipadn& uZlvatelské dpravy AND | Povinnd polofka
424. J) generovéni platovych a mzdevych vymérll dle zadanych dat AND | Povinné poloZka
425, h} vystupy exportnich soubord pro pfevodni pfikazy do banky ANO | Povinnd polotka
426. &} mo#nost platby v hotovasti s Vstupem na vplatni listiné a vyZetce platidel ANO | Pavinnd polodka
427, f) moZnost platby postovni poukdzkou s vygeneravinim seznamu ANO | Povinnd poloka
428. g) gf!nemvén! potvrzenf pro zaméstnance - potvrzen! o pifjmech, o zaméstnéni, pro davky stdtn{ sociéinf podpory, pro bankovni ANO | Povinné polozka
|instituce, aj.
429, i) generovani Informatni povinnasti pro UP ANQ | Povinnd pologka
430. j) generovini dokumentil potfebnych k #4dosti o dlichod AMNO | Povinnd poloka
431. h) generovanl Ozndmeni o plnéni povinného podilu a podklady pro toto oznamenf ANO | Povinnd poloika
432, k) vstup s podklady k zépornym vyméfovacim zékladdm ANO | Povinna poloka
433, 1) wstup s podklady k Eastkdm nezahrnutym do hrubé mzdy ANO | Povinna poloika
434, m) statistické vystupy vé. zdravotnickych do NRZP ANQO | Povinnd poloka
435. n) generovani ISP {informaéni systém o platech) ANO | Povinnd polotka
436. o) vistupy pro Treximy ANO | Povinnd poloika
1437, p) moZnost exportu (a také importu) ddaji ve formatu XLS, CSV ANO | Povinng poloika
238, F r e it Tani . i
38, r) ger?e:mrﬁnf vyplatnich listk s moZnosti ::?ku, zs:efejr‘!ém na zaméstnaneckém portéle a zasilani elektronicky v zadifrované podobé na Ao | Povinna polotks
e-mailovou adresu zamé&stnance a do chytrych zafizeni
439, Narodni registr zdravotnickych pracovniki iNRZP): ANO | Povinnd polo¥ka
& = ¥ 7 e PSP = r . - -
140. a) moinost a_utumatlmvaneho vyuZiti osobnich tdaji a informaci o zaméstnani zaméstnanci do vystupu pro NRZP 5 moZnosti jeho ANO | Povinng polozka
nasledné editace
441, b) systém obsahuje kontralni mechanismy pro kentrolu zdznami ANQ | Povinné poloZka
A42, c) systém umo#iuje vyTvofeni souboru ve formédtu XML k odesléni dat do NRZP AND | Povinnd poloika
A43, Praviéfeni zaméstnancl v insolventnim rejstiiku: ANQ | Povinnd poloka
Add, a) systém umoiiuje provéfit insolvenni rejstitk a upozorni na zaméstnance se ktefymi je vedeno insolvenini Fizeni ANO | Povinnd poloika
445, b} zviadt upozorni na zaméstnance, ktefi se v rejstfiku nové vyskytli & naopak jejich fizeni pfestalo byt aktivni ANO | Povinné poloika
446. Systém umoiituje vedeni prehledné evidence viech platovych poloZek, mzdovych ddajl a2 mzdovych sloZek zaméstnanci. ANO | Povinné polozka
447, Algoritmus v¥poftu platu je v souladu s platnou prislusnou legislativou vE. legistativy tykajici se adravotnictvi ANQ | Povinnd poloZka
448, Platovy wymér pFedstavuje aktudlng vyfet platnych polofek a mzdowych slofek evidovanych u zaméstnance vztahujicich se k AN | Povinnd polozka
prislu§nému PPV
i V ¥ {f A
449 Systém automaticky nastavi na platovém vyméru zaméstnance platovy stuperi na zakladé evidované zapotitatelné praxe ANO | Povinné polozka
450, Systém umeZiuje opakované provadéni vypoctd, a to Jak hromadné, tak individuaing u konkrétniho zaméstnance. ANO | Povinnd polofka
451. Béhem vypoiti jsou dileZité informace zaznamenavény do protokolu (log). ANO | Povinnd poloika
452, ::;(::v; (platové) slofky je moiné zadévat jednotlivé, hromadné pro vybranou skupinu zamé&stnancti, nebo importovat z pfipravenych ANO | Povinné polozka
453, ?:::;tnu Tzlﬁuje import pra trvalé mzdové sloZky a jednordzové mzdavé slozky, které jsou vazané pouze na konkrétni mzdové obdobi ANQ | Povinné polotka
5 i i i E Ly
454 u hjnp?rtu, pfi kterém dochazi ke zmérjé zdznamu u trvalé mzdové slofky, systém automaticky ukonti platnost pfedchoziho zaznamu ANG | Povinna polozka
(eviduje se platnost trvalé mzdové slozky od/do).
455, Systém umoifiuje vytvaFeni a nastaveni mzdovych slofek z pozice u¥ivatela systému (napf. role - administrétorska préva). ANG | Povinnd polotka
456. Systém umoiiiuje zadat znénu vedkerjch mzdovych slofek platu {véetn& hodinovjch sazeb na DPC, DPP - vkon, piiplatky) nebo
polozek v platovém vyméru kdykoliv v priibéhu mésice, k jakémukoliv datu {v pribéhu kalendéiniho mésice miiie byt vytvoTeno vice ANQ | Povinna polozka
Platovych vyméri).
457, V systému Jze vyloudit hlidani platovych postupl u vybranych skupin zaméstnanch pomoci ufivatelsky definovanych kritérii / ANG | Povinnd poloska
kombinaci kritérif (napf. kategorie a funkce zaméstnance, katalog praci apod.). P
458. V systému |ze zadavat sraZky ze mzdy (exekuce, insolvence, penzijni pfipojidténi, pajtky, parkovné, spofeni atd.), kaida poloika je
evidovand s datem platnosti od-do, pfi¢emi systém umoifiuje jejich zaddni také s budoucim datem platnosti. ANO | Povinnd poloika
459. |Systém umodiiule vytvofit a evidovat neomezeny podet sm&nowych i individudinich kalendaf pracovni doby. ANOQ | Povinna poloZka
A60. V systému lze nastavit rovnomérné | nerovnomérné rozloieni pracovni doby (smén) po rliznych cyklech {tydenni, 14 denni, sudé/liché
tydny apod.) pomocl Eiselniku pracovnich smén (v systému lze wytvafet rizné typy pracovnich smén}, ktery je pro tyto Géely v systému | ANCQ | Povinnd poloika
evidovén.
461. Systém umoiiiuje vygenerovani kalendafl do budoucna na libovolné dlouhé obdobi {min. do konce kalendainiho roku). ANO | Povinna polozka
7 FYEreTY r : - : = N e T e
462 2;5:::; umoifiuje import kalendafis pracovni doby ve formatu .csv 2 externi aplikace uréené pro planovéni smén po jednotliveich / ANO | Povinné polozka
463, Namgprtwané kalendéte lze v systému v pripadé potfeby ruéné editovat. ANO | Povinné polofka
464. V dob# uzdvérky mezd a v obdobi po uzavérce do provedeni zatittovani mezd do finanéniho deniku finanéniho itvaru systém zamez{
editaci dat, které maji dopad do vypottl uzdvérky . Vyie uvedené se netykd dat a procesi, které nemaji dopad na probihajici mzdovou | ANO | Povinnd poloZka
uzdvErku,
465, Systém nabizi moZnost uloZeni vysledku uzdvérky pro pfipadnou néslednou kontrolu dat. ANQ | Povinna polozka
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466. Systém obsahuje kontrolni mechanismy v podobg protokolu vypeétu mezd pied uzdvérkou, ktery ukivatele upozorni na nestandardni
situace (napf. vyraznou adchylku od primé&rnych hodnot v pfedchozim obdobi, nedefinovany zplsob rozlEtovanl mzdy, kontrola praxe AN | Povinné polozka
a zadaného stupné, zadani $patné mzdové sloiky u DPC/DPP vazané pouze k pracovnimu poméru a obricend, aj.).
467. Systém umoifiuje provadéni oprav a doplatki mzdowych slofek, ndhrad a nepfitomnosti do minulosti, pokud tyto poloZky nebyly v
piisluiném obdobi zadény, nebo byly zadany chybné. Opravy z minulych obdobi se automaticky pfepottou v aktudinim obdobi za ANO | Povinnd poloka
pouliti sprévaého pPriiméru.
468, Systém umoZfuje planovat zmény platového zafazeni zaméstnance do budoucnasti, vytvaret jeho zmény s fasovou platnosti, evidovat ano | Povinné oolotke
historii téchto zm&n a poskytuje uceleny nahled na historicky vivo] téchto zmén. i
468, VEechna vstupni data | vypodtené hodnoty jsou uklddany véetnd historie tak, aby bylo mo#né snadno prohliiet data za zvolené obdobi ANG | Povinna polotka
a generovat z nich v{stupy (a to za celou dobu, pro kterou budou data v systému k dispozici). pe
470. Systém umo#fiuje vypofet dobirky, primérli pro pracovn®pravni iely {dosaZeny plat, primérny vydélek) a pro nemocenské davky,
nastaveni zmény mzdowvého obdobl, nastaveni stavu aktivni {zaméstnanec v eviden&nim stavu)/pasivni {zaméstnanec v ANO | Povinnd pclozka
mimoevidentnim stavu).
471, Systém obsahuje funkéni vazby na vefejné systémy (€552, zdravotnich poji¥foven a dal¥ich, . je umo#néna elektronicka komunikace ve
véci odeslani ELDP, P¥iloh k nemocenskym davkam, Hiageni pfi ukonteni PN, E-nemocenek, Z&mérl o uplatnéni slevy na pojistném,
Piehledu o vy¥i pojistného, Registru pojidténci, elektronické odesfldni resortnich statistik apod.). Funkgnf vazba je také na insolventni | ANG | Povinnd poloZka
rajstiik. Systém umokiiuje ukl4ddni farmuldid "PFilohy k ND" a , PFehledu o wii pojistného” a ndsledné odesilani jednim uiivatelem.
472, Systém provadi automatické pfid&lovani mzdowych indexil, které vyjadfuji miru kvalifikace daného nositele vykonu v souladu s platnou
legislativou (napf. u lékafd L3, L2, L1; Vyhiaska MZCR € 134/1998 5b., kterou se vydévé seznam zdravotnich wykon( s bodovymi ANOC | Povinnd polotka
hodnotami).
l A P . - . i
473, PFidélovéni mzdovych indexd systém provédi automaticky v ndvaznosti na dosaZenou kvalifikaci konkrétniho zamé&stnance. ANO | Povinna poloZka
474, PFi zm&né kvalifikace zam&stnance, v diisledku které dochazi u daného zaméstnance ke zméné mzdového indexu, systém pfi
whodnoceni této zmény automaticky nastavi datum ukonéeni u plvodniho mzdového indexu a nastavi novy mzdovy Index s datem ANC | Povinnd poloZka
|ptatnost! "od"” (timto je zajiSténa historie evidence mzdovych indexu).
475, Systém provadi automaticky vypodet nastaveni matefské dovolené {od-do). ANO | Povinna polotka
a76. Systém provadi automaticky wpotat pojistného na zdravotni a socialni pojisténi véetné hlidani max. vwméfovaciho zékladu. U A
|socidlniho pojisténi — vietn# zaméstndni malého rozsahu. ANQ | Ponmiaploda
277, - T ALt = AT : : — m— ;
77 Systém umoifuje pfehledné zaddvéni ddajl pro Géely dané ze zavislé dinnosti vEetn& historie a moZnosti tisku souvisejicich potwrzeni ANO | Povinna polozka
478. Systém umoifiuje provadét rogni zGEtovani zaloh na daii z piijmu a vypodet dané - pfehledné zadavéni vedkerych slev, pijmi z
pfedchoziho zaméstnani atd. a pfenos do mezd + moZnost tisku potvrzeni souvisejicich s roénim zoétovanim dang. ANO | Povirind poloika
479. Systém umoiiiuje generovéni evidenZnich listh dlichodového pojisténi, a to | zpétné za pfedchozi obdobi vietné moZnosti oprav, .
rozdilné VS (variabilni symbol) na £55Z ANG | Raunipasi
480, MoZnost evidence financovani |ednotlivych grantovych projekti a zdroje financovéni u Jednotlivich pracovnEpravnich vztahd. ANO | Povinné polozka
481. Zdroje financovéani je moZné pfirazovat k jednotlivym mzdowvym sloZkam. ANG | Povinnd poloika
, Zdroj financovéni lze v systému pfifazovat Jak k Jednotlivim dvazkiim, tak k diléim dvazkdim. ANO | Povinnd polofka
483, Systém provadi a zobrazuje pfehlednym zplisobemn vijpo&et platu (souhrn hrubé mzdy, zakladu socidiniho a 2dravotniho pojiéténi, dang ano | Povinna polozxa
a moZnost nahledu za jednotlivé PPY. Uvedeni ¢dstek na celé koruny. po
484. Systém umoZfiuje generovani a odesilani elektronické vyplatni pasky (vE. tisku). ANO | Povinné poloZka |
485, Systém umoiiiuje rozlideni {napf. pies urlity piiznak nebo kéd) zadrienych exekuci, exekuci odchazejicich do banky, vnitropodnikovych ANG | Povinnd polozka
sratek apod.
486. Systém umoiiiuje zaddvéni a evidenci viech typil srafek pFehledné na jednom misté vietné zobrazeni historie. ANO | Povinna polofka
487. Systém umoZiiuje automatické proplaceni veskenych zistatkd dovolené pfi ukondeni pracovniho poménu. ANO | Povinnd polozka |
488. Systém upozori a nepovoli u zadané mzdové slofky ve vpoltu nastavit takové nékladové stfedisko, které neni platné v Zase. ANO | Povinni poloska
489, Systém obsahuje kontroini mechanismy piedeviim v personalistice 8 mzdové Casti, které dokaii hlidat a upozorfiovat uZivatele na
piipadné abnormality, nestandardni situace, vyrazné odchylky a obdobné stavy dat v systému ve vztahu k pfedchozim obdobim. ANO | Povinni poloika
490, |Systém umoiiiuje evidenci viech informaci nutnych pro automatické stanovent povinného podilu osob se zmé&nénou pracovni
rs:hopnnsﬁ, vypotet stanoveného podilu, vwhadnocovini, zda je tento podil napinén a generovéni hidfeni o pln&ni stanoveného podilu| ANO | Povinna polozka
na UP,
491, Systém umokiiuje zobrazeni viech evidovanych dat v tabulkowych pfehledech. ANO | Povinna poloika
492. Tabulkové pfehledy lze zobrazovat primo v systému a exportovat pomoci ovlddacich tlacitek. ANQ | Povinna poloika
493. Systérn umoifiuje zobrazovéni viech evidovanych dat v exportovanych sestavach. ANQ | Povinna poloka
494, Sestavy je moZné pfed vygenerovanim nastavit dle poadovanych kritérii vEetn@ moZnosti filtrovani, tfidéni a sou¢tovani na viechna ANO | Povinna poloska
exportovand data.
495, {MoZnost generovéni sestav do formétu xlsx. nebo xml., pifpadné formétu pdf nebo txt. ANQ | Povinna poloika
496. \/ pfipadé zvoleni exportu ve formétu .xlsx se data po vygenerovéni soufasné oteviou v MS Excel. ANO | Povinna poloika
497, Sestavy, prehledy, reporty a formuléfe lze uZivatelsky pfednastavit a uloZit jako 3ablonu pro dalsi budouci vyuiiti (napf. stejna datova .
) . ? ANO | Povinna polotka
struktura/parametrizace reportu Eenerovand za Jiné obdobi).
Sy’stérn umoZfuje viechny wytvoifené dokumenty, tiskopisy a formuléfe kromé staieni a uloeni také evidovat a uchovavat elektronicky ANO | Povinna polozka
mo v systému.
ANO | Povinna poloika
5 a) Pfehled osobnich (idaji o zaméstnancich. ANQ | Povinnd poloika
501. |b) Pfehled zaméstnanc v mimoevidennim stavu. ANO | Povinné polofka
502. ¢} Pfehled kvalifikace zaméstnancil véetn& moZnasti filtrace na kéd a skupinu kvalifikace (Ize exportovat také pfehled zaméstnancd,
% ANO | Povinna polofka
ktefi filtrovanou kvalifikaci nespliiuji/nemaiji zadanou).
503. d) Pfehled zdravotnich posudkd. ANO | Povinné polozka
504. ) Pfehled zm&n na platovém vyméru zaméstnance za vybrané obdobi u uZivatelem vybranych poloiek. ANC | Povinné polofka
505, f) Pfehled absence zaméstnanci dle divodu vzniku. ANO | Povinnd poloZka
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506. l‘} Piehled nastupt vEetn& moinosti valby ,vEetné ndvratd 2 mimoevidentniho stavu”. AND | Povinné poloZka
507. h] Piehled wstupd vietn& moZnosti volby vEetnd odchodd do mimoevidenéniho stavu”, ANO | Povinné poloika
508. i) Piehled dovolené, dodatkevé dovolené, daliihe pracovniho volna (sickday) - Eerpani, 2tstatky, krdceni, stav k datu. ANO | Povinnd polofka
509. i} Piehled pracovnich a Fivotnich wiroél, ANO | Povinnd polofka
510. k) Pfehled vedoucich zaméstnanci. ANO | Povinnd polozka
511. |} Pfehled zaméstnancd (primérné, fyzické, prepottené). ANO | Povinnd poloika
512, m) Piehled rodnych Eisel zaméstnanci, ANC | Povinné poloika
513. n) Pfehled zafazeni zaméstnanch do platowvych tfid, platovéha stupné, délky praxe a odpottu praxe. ANQ | Povinna polo¥ka
514, 0) Vékova struktura zaméstnancl. ANQ | Povinnd poloZka |
515. p JPFehled informaci o cizincich napf. povoleni k pobytu, poveleni k zaméstnani, doplikova ochrana, evidence doklada apod. ANO | Povinng polozka
516. r) Pfehled kontaktnich udaj zaméstnanci. ANO | Povinnd polozka
517. Ls:l Prehled rodinnyeh pfisludnikil zaméstnanct a jinych piibuznych osob. ANO | Povinné poloika
518. t) Prehled iiné v¥déleéné ginnosti zaméstnanci. ANO- | Povinna polozka
519. u) Piehled naplnéni kvalifikanich pofadavki {vzd&léni, kvalifikace apod.). ANO | Povinnd polotka
520. v) Pfehled ukonéeni zaméstnancd (vietné 2pisobi a dlvodid odehodil zaméstnancl). AND | Povinnd poloika
521, Sesta ro oblast mezd ANO | Povinng poloZka |
522. a) Prehled pfiznanych platl a mzdovych sloZek, platové vyméry, platové postupy. ANO | Povinnd polotka
523. b) Pfehled vyplacenych mzdovich sloZek (kompletni opis), rekapitulace mzdovych slolek. AND | Povinnd poloika
524. c) Pfehled o srégkéch a spoieni. ANQ | Povinnd poloika
525, d) Pfehled o limitach a £erpéni pfeséasi a DPP. ANO | Povinnd polodka
526. e) Pfehled zamé&stnanch se sraikami za ubytovani. ANO | Povinnd poloka
527. f} Rozbory a pfehledy pracovni neschopnosti, podklady pro statistiku. ANO | Povinnd poloZka
528. |g) Protokol vypoitu mezd ANO | Povinng poloZka
529, h) MoZnast ulafit vysledky vpottl mezd a jejich porovndvani v fase ANQ | Povinnd polozka
530. i) Mastro] pro import mzdovych ndrokd z formétu .csv, srdfek z jinych subsystémd {napf. stravovaci systém, ubytovéni) ANO | Povinnd polotka
531. i) Report pro spuéténi automatického generovéni piihlaiek/odhlétek za PP, DPC a DPP pro zdravotni pojiétovny a ('SSZ. ANO | Povinna polozka
532, h) Report pro fyzicky tisk viplatnich listkd ANO | Pavinna poloika
533, |e) Cariové reporty - daf z plilmu, virodet dané, rotni zii€tovani dané, sraZkova a zalohova dar, elekironické sestavy. ANO_| Povinna polozka
534, h) Evidencnf list dichodového pojisténi (el. odesléni jednim ufivatelem). ANO | Povinnd polofka
535. |} Sestavy k diichodiim - diichodowy vék, pofivatelé diichodu, typy dichodd. ANO | Povinna poloika
536. i) Sociélni pojisténi - jmenny pfehled, prehled o vyii pojistného + formuldf uloZen ve mzdovém programu, rekapitulace pajistného, ANO | Povinna polozka
podklady pro elektronické odeslani, srovnéni vyméfovacich zdkladd.
537, k] Socidlni pojifténi - zaméstnani malého rozsahu ANO | Povinnd polofka
538, 1} Zdravotni pojisténi a pfehled o platbé pojistného na zdravotni pojiSténi éstnavatel ANO | Pavinnd polofka
530. m} Zikonné pojistén! odpovédnosti zaméstnavatale. ANO | Povinnd poloika
540. n) Nemocenské dévky a nahrady. ANQ | Povinnd poloika
541. o) Préiméry pro nemocenské dévky {mésiéni), pro nahrady (tvrtletni) ANO | Povinné polotka
542, p) Pfiloha k #4dosti o nemocenské dévky a Hidgeni pfi ukonteni PN vE. verze Dro elekirenické odesilani. ANO | Povinnd poloika
543. 1) Kryti vylougenych dob s piijmem ANQ | Povinné poloZka |
544, s} Potvrzen! - o zamé&stnénl, o piijmech (soudy, penéini dstavy, UP,...), o prim&rém wdélku, srazky, dafiové zvyhodnéni, #adosti o ANO | Povinna polotka
diichod apod.

s i ANQ | Povinnd polofka
546. u)Padklady pro potvrzeni piijmi k #adosti o dévky statni socidini podpory, vEetnd verze pro elektronické odeslani ANO | Povinnd polofka
547, v] Potvrzeni Etvrtletniho piiimu [pFidavky, bydleni, porodné) ANO | Povinnd polofka
548. 2) Doklad o vysi mésignich pFijmi (HN) ANQ | Povinnd polofka
549. aa)Pifkaz k Ghradé - pojiSténi, dané, spofeni, exekuce apod. ANQ | Povinnd poloika
550. ab) Mzdovy list ANO | Povinnd poloika
551. ac) Wplatni listina pro pokladnu ANO | Povinna poloZka
1552, ad) Vykaz - CSU Prace 2-04 (pdf), €SU UNP 4-01 {pdf), €50 Vi 1-01(b) Podklady, ISP, ISPVP ANO | Povinna polozks
553. ae) Insolventnl rejstfik ANC | Povinna poloZka
554. Sestavy pro oblast systemizace pracovnich mist ANO | Povinnd polo¥ka
555. Pi‘emed.a potet systemizovanych pracovnich a mist (= pldnované uvazky) k zvelenému datu, piitemZ pfehled mist lze déle ANO | Povinn polo¥ka

kateBorizovat:
556. - podle pfisluSné pracovni kategarie a skupiny pracovni kategorie, ANG | Povinna poloZka |
557, - podle organizalnich jednotek, na které jsou pracovni mista navazana. ANC | Povinna poloika
558. Pfehled a pofet neobsazenych systemizovanych pracovnich mist (= planované tivazky) k zvolenému datu, pfitemi pfehled mist lze dile ANG | Povinné polozka
kategorizovat:
559. - podle prislusné pracovni kategorie a skupiny pracovni kategorie, ANO | Povinna po!oika_
560. - padle organizaénich jednotek, na které jsou pracovni mista navazana. ANO | Povinna poloika
561. Systém umoZiuje manaZersky analyticky pFehled pro vedouci pracovniky doplnény grafickym vyjadfenim prezentovanych dat za ANG | Povinné polozka
jednotlivé podfizend organizaini jednothky. ledni se zejména o:
562. a) vyvoj poltu zaméstnanci za obdobi poslednich tfi let, jejich skladby dle pracovni kategorie, funkce, véku, vzd&lani apod. ANO | Povinna polozka
563, b) organizaéni strukturu vEetné zobrazeni systemizace pracovnich mist, ANQ | Povinné poloika
564, ¢) udaje o zaméstnancich, o jelich kvalifikaci v&. pfipadné historie zmén, ANO | Povinnd poloika
565. d) tidaje o Jednotlivych pracovnich pomérech zaméstnanci v&. pfipadné historie zmén, ANO | Povinna poloika
566. e) tidaje o evidenci absence (nemoci apod.} a pfehledu dovolené, dalSiho pracovniho volna, mimoevidenéniho stavu aj. ANG | Povinna polozka
567. f) uda}e’o mazdach a p!ateafh vE pfipadné historie zmén (pfiznané mzdové sloZky, vyplacené mzdové sloiky, informace o tarifnim ANO | Povinné polotka
zafazen(, mzdovém stupni, a jiné),
(idaje o evidenci pfestasové price, ferpéni limitl pfestasové price ANO | Povinnd polofka |
569. Systém !e pf‘ip_ra_ver_T na wtuofen_h_a w?dem elektronického osobniho spisu zaméstnance - viechny souvisejici dokumenty persondini ANO | Povinné polozka
dy jsou digitalizovany/lze digitalizovat.
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570. ViytvoTeni pracovnépravniho dokumentu je realizevano spust&nim prisluiné funkcionality a naslednym zobrazenim v systémovém
néhledu a u nékterjch vybranych typt dokumenti doplnénim Gdajh prostfednictvim databdzové propojenych sluéovacich poli do ANC | Povinnd poloika
|pfedem uréenych wordovych Sablon.
571 Vytvafené dokumenty je mo#né edlto?rat na cbrazovce, popi. ve vygenerovaném Word souboru. Zéroveri je moiné ufivatelsky ANO | Povinng poloska
upravovat obsah dokumentil — napf. dipravy textli apod.
572. Systém rovné# umoifiuje vytvaieni viastnich MS Word 3ablon se slufovacimi poli databdzové propojenymi se systémem. ANO | Povinné potozka
573. Generovani dokumenti je moZné dle zadané filtrace jak pro konkrétniho zaméstnance, tak hrormadné pro filtrovanou mnoZinu
zaméstnanct (napf. filrace na vytet osobnich tisel zaméstnancd, filtrace na vyiet kédl organizaénich jednotek aj.). ANO | Povinna polofka
574, Systém umoZiuje uZivatelské nastaveni grafické podoby generovanych dokumentu. ANQ | Povinnd poloZka |
575. Systém umofiuje zobrazovéni viech vygenerovanych dokumentl na obrazovku PC. Katdy dokument miiZe mit krom@ zobrazeni v
systémovém néhledu rovn&i moZnost exportu do MS Word, a to ve formatu .docx. PFi exportu se soubor mife automaticky uloit (u ANO | Povinna polozka
hromadn@ generovanych dokumentil) do pfednastavené slozky na disku (pokud ji uZivatel nastavi) a sputasné se soubor miize "
automaticky oteviit v M5 Word.
576. Nastroj pro tvorbu a spravu zménovych tiskopis a formulaii, veetné zékladniho okruhu pracovnépravnich dokumenta vychazejicich z -
i Z ANQ | Povinna poloZka
legislativy v oblasti personalistiky a zam&stndvani v nemocnici
577. Tiskopisy, formuléfe a pracovnépravni dokumenty jsou k dispozici vedoucim pracovnikiim k néhledu na portéle. ANQ | Povinna polozka
578, Tiskopisy, formuldfe a pracovnépravni dokumenty se automaticky pfedvypliiuji o ty pole, které nejsou urfené k editaci nebo doplnéni
{napf. os. Eislo, jméno, stavajici zafazeni, zékladni info tykajici se pracovnihe poménl zaméstnance, a jiné dle typu podkiadu). ANO | Povinna poloZka
573, Tiskopisy, formulafe a pracovn&pravni dokumenty |ze stdhnout a uloZit ve formatu .docx a .pdf; soutasné je k dispozici pfimy tisk 2 -
|
portély zaméstnance bez Potfeby uklédéni. AN | Fevions polodm
580. Systém musi umoinit dvoukolejnost fizeni - Zdravotnitti pracovnici na jednom pracovisti jsou rozdéleni na pracovniky podfizené vrchni aNO | Povinna polozka
sestie a na pracovniky podfizené primat], . nastaveni fizeni dle profesnich skupin. P
581, Mzda a stanovené pfiplatky za préci — UZivatel stanovi zaméstnanci mzdu a pfiplatky identifikované sloZkou mzdy za praci zaméstnance ANO | Povinna polo¥ka
v PPV, kieré [sou uvadény na mzdovém dekretu {Wméni} zaméstnance.
582. l;.i::tr:t:;l mie evidovat stanoveni vyie mzdy a pfiplatkd u zamé&stnanch s £asovou platnosti a mbie Gdaje zadévat dopfedu, pfipadné i ANO | Povinna polo¥ka
583. Ciselniky slozek mzdy a atributil vypoctu — definice: Ciselniky sloZek mzdy a souvisejicich atributi vipottu mzdy jsou uZivatelsky
konfigurovatelné vEetnd nastavenl algoritmil vypottu a zpracovéni pro kaidou sloZku mady. Lze definovat eviden&ni nebo vpoltové ANO | Povinna poloZka
slozky mzdy.
S84, Dodavatel zajisti nastaveni zdkladnich slofek mzdy podle zdkaniku préce a zdkont souvisejicich s odvady pojigténi, socidintho
zabezpeéeni, exekuci apod. v souladu s potfebami 2adavatele. U jednotiivych sloZek mzdy musi byt uvedeny atributy a podminky pro
zapotteni do hrubé mzdy, pfijmu, do primérného vydélku, do zékladd pro vypotet dané, zdravotniho pojidténi a socidiniho ANQ | Povinna poloika
zabezpeéeni, ndvaznost na odpracovanou a neodpracovanou dobu, jiné slozky mezd a dal3i atributy nezbytné pro vypocet dle potfeb
zadavatele.
585, U intern& vytvdfenych sloek mzdy lze nastavit obdobné atributy a podminky pro wypocet jako u standardnich dodavatelem ANO | Povinns polozka
nastavenych slofek mady.
586. Cisainig sioZek mzdy — £asova platnost: C!selnih( sloZek mzdy a jejich atributy jsou evidovény s Easovou platnosti ANQ | Povinna polofka
587. Ptiplatky — potet piiplatkl: Systém umoZfiuje ufivateli zadat zaméstnanci neomezeny potet pfiplatkl ve vazbé na giselnik sloZek mezd. ANO | Povinns poloska
588, Mzda a piiplatky — pIny a zkraceny uvazek: Systém poskytuje evidenci stanovené mzdy a pfiplatkd pro piny i zkraceny tvazek ANO | Povinni polotka
zaméstnance.
5839. Mzda a pfiplatky — vypolet dle (ivazku: Systém poskytuje néstroj na automaticky pfepocet mzdy a pfiplatkd dle vySe vazku. Umoifiuje
jednoznatné odliSenf mzdy a piiplatkd pii plném dvazku a skutetné (vyplacené) mzdy a piiplatku pfi zkraceném dvazku, ANO | Povinnd poloika
590. Mzda pifplatky = jiné organizatni zafazeni: Systém umoiiuje uZivateli stanovit mzdu a pfiplatky zaméstnance v PPV pro jiné
organizalni zafazeni, nef je standardni zafazeni zaméstnance (napf. &ast mzdy pro jeden Gtvar a €8st mzdy pro préci v jiném Gtvaru). ANO | Povinnd poloZka
591. Mzda — pro Gétovédni a rozpisy: Systém umoiiiuje evidovat a rozdélit mzdové naklady zaméstnance v ramci jeho PPV jako podklad pro
P |
roziictovéni na jednotlivé dkaly / zakézky / Gtvary. AN oving pioladta
592. Kontrola na Easove navaznosti sloZek mzdy: PFi zadavani nové zakladni mzdy /pfiplatku systém kontroluje ¢asovou névazrost
stanovenych mezd / pfiplatkll pro stejnou slofku mady. PFi zaddni nowvé wie mzdy / pfiplatku musi systém umoZnit, aby systém ukonéil ANO | Povinna poloska
predchozi zéznam vyie mzdy/ piiplatku s datem o den pfedchézejicl, ne# je datum platnosti zd&znamu s novou rménou. P
593, Kantrola na &asové n.é\.razno?f.ti slofek mzdy — ruéni oprava: Povéfeny ufivatel miZe kdykoliv systémem generované ddaje o ukondeni ANO | Povinni polozka
predchozich zaznami opravit,
594. Mzdovy dekret (vymé&r): Mzdové dekrety (vyméry) zaméstnancil jsou generavény dle pfipravenych $ablon a lze Je tisknout. Mzdovy ANO | Povinns polozka
dekret je vazdn na PPV zamé&stnance. i
595. Mzdu\.r\? i’:'pekret (vymér) - hrcm'adné tisky: Mzdové dekrety (wméry) lze tisknout hromadné za skupiny zaméstnanc( podle nastavenych ANO | Povinna polozka
kritérii vib&nu (za organizalni dtvar, sekcl, odbor],
596. Mzdovy dekret (wymér) — ulofeni v systému: Systém umoiiiuje ukladat mzdové dekrety (vyméry) v systému (databazi). ANO | Povinné polozka
597. Mzdovy dekret (Wmér) — ablona: Povi&feny uiivatel mide 2ablonu mzdového viméru upravovat a ménit. ANO | Povinna poloika
598. Odmény = pfimé zadavani bez schvalovani (personalista): Systém umoZiiuje povEfenému uZivateli v rozsahu jeho oprévnéni a
kompetence pfimo zaddvat a evidovat odmény zaméstnance, vietné obdobi, ve kterém budou vyplaceny a typu odmény (jednorazovd | ANO | Povinnd polofka
odména nebo trvalé odménavani).
599, QOdmény — pfehled: UZivatel mé pfistup k pfehledu historie zadanych odmén. ANO | Pavinné poloika
1600. Odmény — Eiselnik: Systém umoiiiuje ménit typ odmén dle interné nastavitelného Siselniku s vazbou na Eiselnik slofek mezd. o
ANO | Pavinna polozka
601. Trvalé platby: Systém umoZiiuje zadévat dalii typy plateb (napf. odmény 2 dohod mimo pracovni pomér — DPE a DPP). ANO | Povinna poloZka
602, Kontroly: Systém kontroluje, e zam&stnandi nelze zadat niZ3i mzdu, neZ je minimélinf sazba pro danou tfidu, a naopak nelze zadat vyssi
mazdu, ne¥ je stanovend maximalni mzda pro danou tfidu. Kontroly jsou upozoriiujici, nikoliv restriktivni. ANO | Povinnd poloika
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603.

Identifikace ,primarniho” PPV: Pokud zaméstnanec ma prifazenych vic PPV, lze zvolit, na ktery z téchto PFV bude provadén celkovy

S aotet advotl Hank ANGQ | Povinna poloika
604. Udaje dafiového zvyhadnéni: Systém umoiiiuje evidovat tidaje tykajici se rodinnych pislunikii zaméstnanci s dopadem na dafiové ana | Povinna polozka
zvyhodnéni vietné tasové platnosti od a do. 9 pOlds
605. Udaje dafiového zvyhodnéni — upozorfiovini: Systém poskytuje automatické upozornéni na chybé&jici potvrzeni nebo konéiei platnosti ANG | Povinna polozka
na zakladé informaci tykajicich se studia, popf. jinych skutegnosti. P
606. Udaje o uplatnéni slevy na pojistném: Systém umoifiuje vyhodnotit slevu na pojistném, oznamit zdmér slevy na pojistném i ukonZeni ANG | Povinns polozka
zaméry, slevu vypoditat 3 uplatnit.
607. Pramérny vydélek ~ rozdéleni dlouhodobych pFijmi: Systém rozdéluje dlouhodobé pfijmy (napf. roéni nebo plirotni odmény) da vice ANG | Povinna polozka
Etvrtletnich priimé&rmych wd&lkl podle zapotitatelnosti danéhe piijmu. na p
608, Pravd&podobny wydélek: Ufivatel miZe zadat pravd&podobny wydélek pro zvolené étvrtletni obdobi (ruénf zména je logovéna). aNO | Povinn potozka
608, Vypottové zdklady u ndhrad pii doasné pracovni neschopnosti: Systém poéita a eviduje hodnoty (zdklady) nutné pro vypotet nahrady
za dotasnou pracovni neschopnost s mo#nosti tyto (systémem vypoétené) hodnoty zménit uZivatelem, véetné uloZeni informace o ANO | Povinna poloika
tom, e aktudIng ulofena data jsou data manudind zménéna oproti tomu, ca vypolet! systém). P
510. Do_tasné pracovni neschopnost - Zédost o davku: Systém umoiiiuje vytvatet elektronicke pfilohy k Zadosti o dévku, pokud je ANO | Povinna polozka
Vyiadovéno ze zékona.
611, Dotasné pracovni neschopnost— opravy: Systém umoifiuje provadéni oprav ddaji | zp&tné - napf. kalendafni dny pro Zadost o davku. . .
Opravy musi byt odlifeny od vypottenych Gdaji. NG | Pevind poloti
612. Trvalé piatl?v a cdn_vérw zaméstnance: Systém umoiiuje zadavat specifické platby, jeiich typ a jejich algoritmy wpodtu u zaméstnance ANO | Povinné polozka
pro zvolené obdobi od - do.
b13. MilZe se napf. jednat o trvalé platby odmé&n z dohod mimo pracovni pomér nebo Jiné specifické platby. ANO | Povinné poloZka
2, = : T —= s 9 > 3 =
Bl Trvalé platby a odmény = tiselnik: Ciselnik specifickych plateb a jejich typli je ufivatelsky konfigurovateiny (napf, ve vazbé na &iseiniky ANO | Povinna polozka
slofek mzdy).
B15. Cerpéni dovelené a rodnl pFevody: Systém polits a sleduje Eerpani naroku na dovolenou. Systém poskytuje moinost evidovat Cerpéni v
daném roce za jednotlivd mésini obdobi, zajistuje automaticky pfevod zlstatku nevyferpané dovolené na daldl rok podle aktuaing ANO | Povinna poloZka
platnych prévnich predpisd.
B186. Zadévéni a opravy Gdajil pro wpodet: Systém umoiiiuje zaddvat ruéné vedkeré standardni tdaje nezbytné pro vijpofet mezd, tj. nap¥.
Gdaje o gerpani nepfitomnosti, daldi sloZky mzdy a jiné organizaéni zafazeni zaméstnance nebo profesni zafazenl, Déle lze opravovat | ANG | Povinng polofka
nalmportované Gdaje (napf. idaje pfevzaté z evidence pracovni doby, ddaje z importl stravovan(). B
617. Ptiplatek a mzda za pfestas: Systém umolfiuje uZivateli zadavat Udaje pro zpracovani medy a pfiplatku za préci pfestas. Mzda za précl ANG | Povinng polozka
presias musi byt odlifitelnd od vYpotené mzdy za standardni odpracovanou dobu. b i
518. Evidencni listy: V systému lze spofitat a vygenerovat udaje pro evidenéni listy dichodového pojisténi. ANC | Povinnd poloika
619. Utivatel [mzdové d&etni) zkontroluje automaticky vygenerované ddaje a pifpadné je opravi. ANO | Povinné polofka
620. Tvorba evidenénich list je ve formatu pofadovaném CSS7. ANO | Povinnd poloika
621. Systém umoZfiuje vytvalit a predioZit €SSZ pro zaméstnance evidennf listy | za &&st roku mimo standardni termin roéniho podéni ano: | Poviiig slonia
{napt. z diivodu #3dosti zaméstnance o pfizndni nebo prepotet dichodu). P
|622. Opisy evidenénich listl zaméstnancii ve formétu a vzhledu pofadovaném CSSZ lze standardné tisknout. ANO | Povinna polofka
623. EVIdB_I‘IEI’!i listy — hromadny vjpotet a generovéni: Systém umoZiiuje potitat a generovat Gdaje evidencnich listh hromadné za vybranou ANO | Povinns polotka
skupinu zaméstnanci.
624, Evidenini listy — rozdé&leni evidenéniho listu a kontrola duplicitnich obdobi: Systém kontroluje vytvoreni evidencnich listd za East roku a
umoZfiuje déle vytvofeni evidenéniho listu za to obdobi daného roku, které nebylo souésti diive zpracovaného a ndeslaného NG | Povinns poletka
evidenéniho listu zaméstnance, anii by bylo nutné pfedkiadat evidentni list za cely rok jako opravny. P
625. Systém neumoiiiuje vytvoiit stejny evidengni list, ktery ji7 byl pfedloien CSSZ, 2a stejné obdobi vicekrat. ANQ | Povinnd poloika
626. Evldentr!I |Ifhf - elektmnllcké podani: ?outésti systému je nastroj pro elektronické podéani evidenénich listl se zadifrovanim a ANO | Povinna polozka
|elektronickym podepsanim pfedavanych soubortl.
1627. Vyplatni listky — generovani: Systém umoZfiuje generovat viplatni pasky po zadgtovani mezd. ANO | Povinnd poloZka
628, Systém umoZiiuje nastaveni vyplatnich pasek podie poZadavki. ANO | Povinnd polozka
629. Wplatni listky — chrénény tisk: Systém umodiiuje tisk vyplatnich pések na specifickvch chran&nych formuléfich. AND | Povinnd poloZka
630. Vyplatni listky — zvefejnéni: Systém umoZiiuje zpfistupnit elektronické vyplatni pasky na zaméstnaneckém webovém portélu. ANO | Povinné pelozka
631. Vyplatni listky — datum zvefejnéni: Systém umoiniuje ufivatelsky nastavit a ménit datum zvefejnéni vyplatnich pasek na ANO | Povinna polozka
zameésthaneckém webavém portélu,
632. Vyplatni listky — Sablona: Systém umeZiiuje povEfenym ufivateliim nastavit a mé&nit 3ablonu obsahu & vzhledu pro vytvaieni a tisky ANO | Povinns polozka
vyplatnich pasek.
633. Preddvani vyplatnich listkd v zaSifrované podobé& na e-mailovou adresu, popf. do mobilni aplikace. ANQ | Paovinnd poloZka
634, Mazdové listy: Systém umoifiuje generovat a tisknout mzdowvé listy hromadné za skupinu zaméstnancl a také za jednotlivce nebo ANO | Povinn4 polozka
vybrané PPV,
635. Potvrzeni o zaméstnani: Systém umoZiiuje tvorbu a tisk tzv. potvrzeni o zaméstnani {zapottoveho listu) pro jednotlivé zaméstnance ANO | Pavinng polotka
nebo skupinu 2améstnanci. Obsah 2ipoétového listu je stanoven § 313 zikoniku price. pa
636. Simulace vypottu v budoucim ?hd::-hi: MoZnost zkuSebné zadavat a poditat (ovéfovaci vypoéty) Gdaje v budoucim obdobi bez nutnosti ANO | Povinna polozka
uzdvérky mezd pfedchozich mésich.
7. i - H j y .
63 MésiEnl zpracovani (vwpofet) — hromadné: Systém umoifiuje provadéni hromadnych wwpodtl mésiéniho zpracovani mezd AND | Povinna polozka
L ik, B ! i vy iy i i — .
638 Notifikace a chybové logy generované pifi vypoftu mezd jsou soudasti vipottu a dostupné ufivateli — stanovi podklad pro epravy ANO | Povinna poloska
639, Vypotet lze kdykoliv opakovat, dokud nedojde k mésignimu uzamieni wpotftu, ANO | Povinnd poiozka
640, Mésifni zpracovani (vwpodet) — individuaini: Systém umoiiuje provadéni individudlnich wpoétl mésiéniho zpracovéni mezd. ANO | Povinna potozka
641, Motifikace a chybové logy jsou soutasti vypo&tu — stanovi podklad pro opravy. ANO | Povinnd poloZka
642, Rekapituiace Ize tisknout za celou organizaci, nebo organizaZnf ltvary. ANOQ | Povinnd poloika
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Mésitni uzamykdni vipottu: UZivatel {mzdovd téetni) miZe uzamknout vypottené Udaje proti dalsim pfepottim, ale téZ odemknout

bl s vepaly: ANQ | Povinna poloika
644, Mésitni uzavienl: Systém umoiiiuje realizovat mésicni zavérku, v rdmci niZ se provedou i nezbytna mésitni zackrouhleni dat. ANO | Povinna polozka
|64s. Masini uzavieni - otevieni uzavieného obdaobi: Povifeny zamastnanec ma moZnost opétovného zruieni mésiéniho uzavieni v ANG | Povinna polozka
nezbytném pfipadé, aniZ by dosle k naruseni zadanych Gdajl v naslednych obdobich.
646. Zrudeni mésiéniho uzavieni e mo#né pouze pied zatiétovdnim dat. ANQ | Povinné poloZka
647. Roéni zi&tovéni: Systém umoiiiuje provédét roéni zictavéni dani. ANO | Povinnd polofka
648, RoEni zutovanl — zkuSebni: Systém umoifiuje provadst ro&nf ziltovdni dani s moZnosti zkusebnich wpotti podle zadanych podkladd. ANG | Povinné polozka
|645. Importy plateb a sraZek z datovych soubori:: Systém umaoiiiuje importovat (daje o platbach nebo sréZkach z datowych souborl ve ANO | Povinas potozka
formétu (xls, csv, bet).
650. Import / pfebirdni Gdajd pfestasové price a pifiplatk(: Systém umoZiiuje import dat miniméiné ve formatu csv 2 evidence pracovni
doby daji, které se tykajl vypotadéni pFeséasové préce a pfiplatk( za praci v noci, za odpoledni smény, praci v sobotu a nedéli a ve AMNO | Povinna poloika
|svitek.
651. Opravy minulych obdobi: Systém umoZfiuje zadavat opravy tidajii vypoétenych mezd z minulych obdobi. ANO | Povinné polofka
652. Nezbytné je funk€nost zadavat a identifikovat tyto Udaje, aniZ by byly zmé&nény jiZ spottené zalittované plvodni tdaje, ANG | Povinné polotka
653. Opravy minulych obdobi — automaticky pfepofet: Systém automaticky pfepofte rugni opravy minulych obdobi. ANQ | Povinna polotka
654, Rekapitulace stavu zaméstnancd — mésiéni - primérné: Systém poskytuje Gdaje o rekapitulaci primé&rného fyzického a piepoéteného
poftu (podle vde dvazku) zaméstnanch jako celkové a primérné ddaje za zvolené obdobi a organizaéni Gtvar {Gtvary). ANO | Povinna poloika
655, Rekapitulace stavu zaméstnanct —ke dni: Systém poskvhx_ie Gdaje o fyzickych a pfepoftenych stavech {podle vySe Gvazku) ANO | Povinna polozka
zaméstnanci k poslednimu dni zvoleného mésice a organizafni dtvar (dtvary).
656, Potvrzeni o zdanitelném pfijmu pro aktudini rok: Systém umoifiuje generovani a tisky Potvrzeni o zdanitelném piijmu pro finangni
dfady podle aktuélng platného formuldfe pro dany rok. Generovani a tisk potvrzeni lze provddét miniméiné za vybrané zaméstnance, | ANO | Povinnd poloika
optimainé i hromadné za skupiny zaméstnancil.
657. Potvrzenl o zdanitelném pifjmu — pfedchozi roéni obdabi: Systém umoifiuje vytvafet a tisknout potvrzeni o zdanitelném pfijmu podle
formulai platnych v predchozich rognich ebdobich. Generovani a tisk potvrzeni lze provadét minimalné za vybrané zaméstnance, ANQO | Povinna poloika
optimélng i hromadné za skuginy zaméstnancl.
G5B, Potvrzeni o Ghrnu vyméfovacich zdkladit na zdravotni pojisténi: Systém umoZfiuje vytviiet a tisknout potvrzeni o Ghrnu vyméfovacich
zékladil na zdravotni pojisténi, z nich bylo zamBstnavatelem za zamé&stnance odvedeno pojist&nl pfisluiné zdravotni pojisfovné. ANO | Povinnd poloika
659. Potvrzeni o thrnu vyméfovacich 24kladi na socidini zabezpafeni: Systém umoifiuje vytvifet a tisknout potvrzeni o Ghrnu
|vyméfovacich zéklad( na socidlni zabezpeceni, z nichZ bylo zaméstnavatelem za zaméstnance sraZeno pojistné na socidlni ANO | Povinnd poloZka
zabezpedeni.
660. 1Dalii sestavy 2pracovani mezd: Systém poskytuje ufivatelim dodavatelem zpracované dal¥i vystupnf sestavy, které jsou v dané ablasti .
4 ANC | Povinnd poloika
nezbytné pro zajitén( Zinnosti. Jednd se zejména o:
661. : prehledové sestavy pro — nadstandardni pojitEni — jmenné pFehledy aktuslnich plateb, zmény plateb, souhrnné pfehledy plateb ANO | Povinné polozka
jednotlivym seole€nostem,
662. - _piehledy zamé&stnanct s narokem na p¥ispévky pii dlouhodobé nemoci, ANQ | Povinné poloZka
663. - prehledy zam&stnancl na dofasné pracovni neschopnosti, AND | Povinnd poloika
664, - _pfehledy plateb a pojisténcl u zdravotnich pojistoven, ANQ | Povinnd poloZka
665. - _pfehledy zékladd dané, zdravotniho pojifténi a socidiniho zabezpeteni, ANO | Povinnd polcl!:_a_
666, - prehledy sraZek a exekuci, ANO | Povinng poloika
667. - piehledy s podklady pro vypotet povinného podilu zam&stnanych osob se zdravotnim postiZenim podle zédkona &. 435/2004 Sb., ANO | Povinné polozka
668 - piehledy pro statnl socidini podporu, ANQ | Povinné poloZka
669. - _prehledy a podklady pro roéni ziétovani dang, ANO | Povinna poloika
670. - sestavy a pfehledy vyiadované ze zdkona. ANQ | Povinng pologka |
|671. Vystupy mohou uZivatele pomoci parametrl omezit na Grovni mésiZniho obdaobi (za jedno | vice mésicnich obdobi) organizaéniho ANO | Povinné polozka
zafazeni, profesntho zafazen|, osobniho &isla nebo Iména zaméstnance.
672. Vystupy obsahuji soufty za organizatni atvary. ANQ | Povinné polozka
IG?SA Konfigurace a tiselnfky dEtd: Systém umoZiiuje nastavit konfigurace a Eiselniky GEtd pro hromadné platby a odvody, zejména: ANO | Povinné polozka
|674. - odvady dani, ANO | Povinna polozka
675, - odvody na socidlni zabezpeeni, ANO | Povinné poloZka
676. - jiné odvody 2e 2dkona. ANO | Povinnd polo¥ka
l677. Imr'm kanfigurovatelnost nastaveni: Nastaveni G€etnich vazeb a konfiguraci miZe interné upravovat a ménit povEfeny uzivatel ANO | Povinns polozka
systému
678. Elektronicka komuniltac? s ('S57 - vystupy: Systém poskytuje ndstroje pro tvorbu standardnich wstupl dle platnych pravnich predpist ANO | Povinna polozka
pro predéni £552 dle poadavkil, alné:
- ozndmeni o ndstupu 2améstnance, vystupu a zménach (ONZ), ANO | Povinnd polozka
- evidenéni listy (ELDP}, ANO | Povinnd poloika |
- piehledy o vyplaceném polistném (PVPOJ), ANC | Povinnd polozka
- #adosti o dévku nemocenského poji¥téni, pokud vyFaduje legislativa a daldi vystupy podie aktualni legislativy. ANO_| Povinni poloZka
Elektronicka komunikace s CS5Z — odesilani: Systém poskytuje ndstroj pro zabezpetené odesldni podéni na €552, tj. umoZiuje vystupy
zadifrovat difrovacim certifikitem €552, podepsat kvalifikovanym certifikitem povifeného ufivatele a odeslat VREP {popf. jinym ANO | Povinna poloika
aktudiné platnym) rozhranim do databaze CS57.
684. Elektronicka podani — dané: Systém umokiiuje vytvafet elektronické vistupy (ve formdtu poladovaném finantni spravou), které se
podle platné legislativy tykaji dani z pfjmu a které jsou vyZadoviny jako podéni pfisluinému finanénimu UFadu — zejména: raéni ANO | Povinnd poloika
ziétovni dané z pfijmu.
685. Vystupy pro zdravotnf pojidfovny: Systém umoifiuje generovat a tisknout pro Jednotlivé zdravotni poji§fovny podle zakona &, 532/1992 ANO | Povinna polotka
Sb. ve formétu pdf:
686, - pfehledy oznamovaci pavinnosti, AND | Povinna poloika
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687, - prehledy o platbéch pojistnéha. ANQ | Povinnd poloika
688. Tyto vystupy mohou byt vyuiity pii zasilani ozndmeni zdravotni poliftovné prostiednictvim datové schrénky. ANO | Povinné poloika
689. Podklady pro vypotet sankiniho odvodu: Systém umoZiuje vypofet podkladd, které se tykaji vypoétu sank&niho odvodu .
zaméstnavatele za nezaméstnavani povinného podilu zaméstnanci se snifenou pracovni schopnosti. AND | Fovinea polazich
690. Rozpisy penzijnich spoleénosti — vystupy pro elektronickou kemunikaci: Systém umoZiiuje vytvafet a tisknout hromadné rozpisy
penzijniho pfipoji¥téni a dopliikového spofeni ve standardnim formétu Asociace penzijnich spolefnosti. ANO | Povinné poloika
691. :o:::;: :: tjifdnotlivé penzijnl spaleénosti a typy pojigténi lze vytvafet a interné upravovat podle poZadavki jednotlivich penzijnich ANO | Povinna poloika
692, Sestavy a piehledy externi komunikace; Systém poskytuje dodavatelem vytvoFené kontrolni vystupy a sestavy pro viechny typy extern!
. Rl 3 o AND | Povinné poloika
komunikace. Jedna se zejména o uiivatelské nahledy na iidaje:
593. - vystupli komunikace s 552, ANO | Povinna poloika
694. - _vystupli elektronickych podani na finanéni sprévu (dané, dichodové spofeni), ANO | Povinnd poloika
695, -_statistickych a jinych vystupd ze zékona. ANQ | Povinnd poloZka
696. Definice typovych a detailnich rozvrhii PD zaméstnanch: Systém umoiiiuje uZivatelsky nastavit jednak standardni typoveé rozvrhy PD
celé organizace, |ednak detailni rozvrhy s rozpisem smén v jednotlivych dnech pro urené zaméstnance. Rozvrhy PD musi definovat: ANQ | Povinna poloka
697. - fond PD v jednotlivych dnech tydne a m&sice — délka smé&n v jednotlivych dnech v hodindch, ANO | Povinné polofka
B98. - stanoveni zdkladni PD platné pro prufnou PD (zdkladnf PD miZe byt riiznd v riiznyich organizaénich Gtvarech nebo miie byt .
stanovena riizné | pro riizné skupiny zaméstnanci). ANO | Povinnd poloZka
699, Svétky pracovni a nepracovni: Systém umoZiiuje rozlisit svatky v pracovnich dnech, kdy zaméstnanci z divodu svatku nepracuji (tzv.
svatky nepracovni u zaméstnance v b&Eném refimu prace) a svatky, kdy zamBstnanci maji v dany den stanovenou standardnisménua | ANO | Povinnd poloZka
praculf {Dracovni svétek u zaméstnancd ve sménném — nepfetriitém provozu).
700. Pfifazeni rozwrh{l PD zaméstnanclim: Systém umoZiiuje jednoznainé pfifadit nastavené rozvrhy PD jednotlivym 2améstnanciim —
zamé&stnanci mohou mit pfifazené obecné rozvrhy PO platné pro celou skupinu zaméstnancd (cely organizaéni dtvar), nebo mohou mit ANO | Povinna potozka
piifazené specifické rozvrhy PD reflektujici napf. specifické zagatky a konce smén, zkrdcené Gvazky, odliSny refim nebo specifikaci PD
(nepFetriity provoz apod.).
701, Ciselniky druhd pracovni doby: Systém musf rozli3it rizné druhy pracovni doby, ti. druhy pfitomnosti a nepfitomnosti pomoci
jednoznaéné definovanych kédl pracovni doby (pfitomnost, dovolend, svatek, pracovni cesta, pfekéika nemoc aj dle Eiselniku druhl ANO | Povinnd poloika
PD).
702, Ciselniky druhti PD — vazby: Eiselnik druhii PD musi bjt upravitelny a konfisurovatelng. ANO_| Povinné polotka
703. Ciselnfk musi mit vazby na odpracovanou a neodpracovanou debu pfi vypoftu mezd. ANO | Povinnd poloika
704. Za.rr?ésmanci -CIseInlik; Sﬁfstém vyuZivd v dané oblasti &iselnik zamastnancd a umoifiuje vyuiivat pfi zaddvani ddajd vyhleddvani ANO Povinné pololka
minimélng podle pfijmeni a oscbnfho isla.
705, Elektronické poZadavky na erpani nepfitomnosti — zaméstnanci: Systém umo#iuje zadavéni poZadavkad / doklad(i na terpéni
nepfitomnosti rizného druhu (dovolend, regenerace pracovnfich sil, studijni volng, pfekaZky v prici apod.) v poZadovaném Casovém ANC | Povinné poloika
|obdobi.
706. Automatickd komunikace s Ndrodnim registrem zdravotnickych pracovnikl — automatické odesildni dat o zam&stnancich. ANG | Povinns polozka
707. Vypolet wie piiplatkd: Systém poskytuje nastroje pro vwpoéet vyie pfiplatkl jednotiivych zaméstnancil za specifické smény a druhy
préce dle platné legislativy (noZni prace, prace v odpoledni sméng, prace v sobotu a v nedéli, ve svétek) na zakladé ddajl evidence PD. ANO | Povinné poloska
Vypottené pFiplatky jsou dostupné pro wpo&et mezd (napf. jsou da mezd importovany).
708. Sledovani finanénich prostfedkd na mzdy/platy dle rlznych zdrojli financovani ANO | Povinnd poloika
708. Rozuttovani finanénich prostiedkd podle procentniho 2adéini, é4sti vazku, podle poftu odpracovamych hadin ANO | Povinnd poloika
710. :::e\:::k:'\f;tﬁvnkh pomérech umoinit kaidy pracovni pomér zafadit do jiné platové tfidy nebo stfediska, moZnost mady rozi&tovani na| ANO Povinnd poloZke
711 Spoleéné zdanéni za vice pracovnich poméril souéasné ANO | Povinné poloika
712. Hlldéni hranice minimélniho vymé&fovaciho zékladu zdravotniho pojisténi ze viech pracovnich pomird souttem ANO | Povinna poloZka
713. DPP — hlfd4ni hranice 300 hodin a limitu 10.000 k& pro ZP, 5P ANO | Povinnd poloika
714, Pokud ma zaméstnanec vice pracovnich poméri, tak vSechny evidovat na jedné spolefné kart@ -> jeden vyplatni listek ANO | Povinng polotka
715. Archivaci dokumentl v elektronické podob AND | Povinné polofka
7186. Generovani platebnich pfikazi pro elektronické bankovnictvl — Cesks nérodni banka nebo format Multicash ANQ | Povinnd polofka
717. Personélrrl tdaje, ir_'t’for?'lao:a o pracovn&pravnim vztahu, Gvazku a mzdovém zafazeni zaméstnance budou zaddvény pouze jednou a ANO | Povinna peloska
|budaou sdilena napfic viemi moduly;
718. Jednotlivé slofky mzdy/platu {ocsobni chodnoceni, ptiplatky, ndhrady mzdy, nepfitomnosti, sraiky apod.) bude mo¥né definovat a ANO | Povinné polozka
konfigurovat, vietné zpisobu Jejich uplatnéni ve vjpottu mezd a zpisobu jefich zanétovéni;
719. |import dat z jinych systéma ve form@ textovych soubord s odd&lovadi {napf. sréZky na stravné); ANO | Povinnd polozka
720. Viechna vstupni data i vypoctené hodnoty budou ukladény véetné historie tak, aby bylo moiné snadno prohliZet data za zvolené ANO | Povinna polozka
|obdobi a generovat 2 nich vistupy (a to za celou dobu, pro kterou budou data v systému k dispozici);
721, |Piedbé&iné vipodty ihned po zadéni / zméné jakékoliv poloZky; ANO | Povinna poloika
722, Mainost provadéni oprav mzdovych sloZek, ndhrad a nepfitomnosti do minulosti, pokud tyto polofky nebyly v pfisluiném obdobi
zadény, nebo byly zadény chybné. Opravy z minulych obdobi se automaticky pfepoctou do aktudiniho obdobl. Pripadna omezeni ANO | Povinna polozka
zpétnych oprav budou popséna ve vistupech analyzy;
723 Béhem vjpoftl jsou dileZité informace zaznamenavény do protokelu (log); ANO | Povinn3 poloika |
724. Jednotlivé rf:zdové sloiky bude moZne zadédvat jednotlivé, hromadn# pro vybranou skupinu zaméstnanci, anebo impertovat ANO | Povinna polotka
2z pfipravenych souboris;
715. Mzdové statistiky a analyzy - moinost uZivatelské definice (dle stfedisek, kategorii zaméstnanci, jednotlivych zaméstnanci), ANO | Povinna palozka
srovnavani obdobl, Wstupy v tidténé podobé nebo s monosti exportu do MS EXCEL,
726. Systém musi po zpracovéni mezd poskytovat wystupy v souladu ¢ platnou legislativou, jak ve formé tisku do oficidinich tiskopistl, tak ANO | Povinné polofka
ortu pro elektronickd podani na prisluiné portaly, zejména:
727, a) rekapitulace platd {sumarizace) dle jednotlivych stfedisek a celkovd, ANO | Povinné poloZka
728. b) seznam provedenych srafek i sloZek mezd, ANO | Povinné poloika
729, c) export dat pro zaaftovani mezd do finanéniho Getnictvi, ANQ | Povinna poloika
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Funkéni pozadavky soulasny stav

730.

d) komunikaci pfes Portdl vefejné sprévy s (552 (evidengn! listy diichodového pojisténi, ozndmeni o néstupech zaméstnanct, registr

Povi
nemocenského pofi§téni apod.] e ovinné paloda
731, Pfi zaddvani pracovnikd je pofadovéna kontrola zadéani a spravnosti rodného Eisla, kontrola zadéni a sprévnosti bankovniho détu ANO | Povinné polozka
732. |Mo{n051 pofizovani vice pracovnich pomérii u jednoho pracovnika AND | Povinna polo¥fka
733. Vypotet ndhrad mezd a primérd z mezd die platné legislativy, véetné nové nastoupiviich a dliouhodobg nemocnych pracovnikl ANO | Povinné polotka
734. pocet exekuce zaméstnance (vietné spravného vypottu pfi vice exekucich) ANO | Povinnd poloZka
735. Sledovéni a evidence insolvenéniho fizeni zaméstnance s exekufnimi srdZkami ANO | Povinné polozka |
736, MaoZnost z;{faccrvéfmi mezd dle organizaini struktury (za celou organizaci, pe odborech, po oddélenich, po jednotlivych zaméstnancich, ANO | Povinné potozka
dle projekti/stiedisek apod. )
737, |Evidence DNI_’ — pofadujeme moZnost prib&iného zadévéni pracovnich neschopnostl. MoZnost zadévéni &isla prikazu pracovni ANO | Povinna poloska
neschopnosti.
738. Pro socidini a zdravotni pojift&ni kontrala max. vyméfovacich zékladd, u ZP kontrola miniméiniho vyméfovaciho zédkladu, u SP u dohod
malého rozsahu kentrola vyméfovacihe zékladu dle platného zékena, u dané automaticky vypotet solidarni dané. ANO | Povinna polozka
739, Ugivatelské nastaveni tiskovych sestav pro sledovani mzdovych nakladd, vyplacenych nemocenskych davek a odvodd pro socidlni a "
P né
z2dravotn| pojidténi dle volitelnd nastavenych kritérif A S poro
740. Vypotet zdkonného pojidténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim trazu nebe nemoci z povolani ANQ | Pevinng polozka
741. Aktualizace tarifnich tabulek pifi zm&né prévnich pfedpisi ANG | Povinna polofka
742. pfi zavadéni nového pracovnika — padle druhu PPV — hiidat zpiisob vypottu SP, ZP a zplisobu zdanéni ANQO | Povinna polofka
743, viypo&et podkladli pro Ufad prace do platnych formulafd pro stanoveni podpory v nezaméstnanasti ANQ | Povinnd polotka
744, ?,-:;im I'f:.;si byt v souladu s pravnimi pfedpisy a jejich zmény aplikovat nejpozdéji do konce zpracovivaného obdobi, jehoz se Géinnast ANG | Povinné polozka
745. Opréavnéni pifistupu ‘jE moZné def‘mava't na jednotlivé poloZky zaméstnance, pracovniho poméru. Administrétofi, manaZersky pilstup, ANG | Povinné polozka
pracovnici, specidlni pristup persondini vedeni a feditele.
746, Dchrana dokumentd prévy ANQ | Povinna poloZka
747, MaZnost otevieni vice oken zérovedi ANO | Povinnd polokka
748, Historie a vivej mezd ANO | Povinnd polofka
749. Petvrzeni pii ukoneni pracovné pravnihe poméru: potvizeni o zdanitelnych pffijmech, potvrzeni pro Gfad préce, ANC | Povinnd poloka
750. Potvrzeni o piiimu — primérny vydélek za obdobi, pro phjéky (roéni, mésitni, riizné obdobi) ANO_| Povinnd poloika
751. MoZnost exportu do Excely ANO | Povinnd poloika
752. Umnfii'i uje wyhledédvat dle &fsla zamé&stnance, jména a'pi‘Ijn'nf:n{, urganlza'ﬁni sta:uktunj, organizace, ndkladového tlenéni, statutu ANG | Poviand polom
2améstnance, Pracovniho Poméru a zafazeni, mzdavé skupiny a vyplatniho mista
753, Nabizi moZnost fulltextového vyhledavani ANQ | Pavinnd poloika
754, Je k dispozici online ndpovéda pro koncové ufivatele ANO | Povinna polozka
755, i?:::::::;a vyplécet mzdy a admény i po skonéenl pracovniho poméru (napf. odstupné, pololetni odmény, mésiéni bonusy pro ANO | Povinna polozka
756. PFehladné a dplnd winvience udaji nutnyeh pro vypotet mzdy (dané, GZast na nemocenském pojifténi, diechodovém spofeni, refim ANO | Povinna polotka
platby zdravotniho pojisténi)
757. Casové omezeni platnosti dafiovych slev a zvihodnéni vietné upozornéni na kontici platnost ANO | Povinna poloika
758. Bromitnuti ve3kenjch 2zmén ,Hromadného ozndmeni zaméstnavatelem: automatické generovéni kédh hldSeni pro zdravotni
pojistovny podle data nastupu a ukonteni pravniho vztahu, ndstupu a ukenéenl matefské i rodiCovské dovolené, pfiznani & odejmuti ANO | Povinna polotka
diichodu, vzniku & zéniku poji¥t&ni u zam&stndni malého rozsahu a dohod o provedeni price po
759. Prohlageni poplatnika dané z pfijmu ~ Formulafe Prohlaseni poplatnika dané z pfijmu a Zadost o roni zittovéni zéloh — s moznosti | ANO | Povinna polozka
hromadného tisku
760. Vypliiovani dafovych tiskopisi Zadost o rotni ziEtovani dané a ProhiaSeni poplatnika dané z pfijm{ prostfednictvim portélové ANO | Povinna polozka
workflow aplikace.
761, Predavani vybranych dokument a potvrzeni zaméstnanciim prostfednictvim portélové workflow apiikace. ANC | Povinna poloika
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Obecné poiadavky

Obecné pozadavky

Zadavatel poiaduje, aby systém byl provozovan v ramci jediného virtudlniho serveru v nife uvedené
specifikaci:

. 12 x CPU, moZnost roziireni max na 24 CPU

. 64 GB RAM

. max. 2,5 TB HDD/SSD

» virtualizaéni platforma VMware v 7.X

Ze strany Zadavatele bude doddn pouze server s OS dle pofadavkd uvedenych v této technické
specifikaci.

ANO

Povinna polozka

Systém musi byt provozovatelny na 05 MS Windows server 2019 a novéjdim a na PC klientskych
stanicich s OS Windows 10 a vyisim s prohlizeci Microsoft Edge, Mozzila Firefox a Google Chrome v
podporovanych verzich.

ANO

Povinna poloika

Technickd specifikace v pfipadé dodéni nového S HR:

- virtudlni server — virtualizaéni platforma VMware 7.X

- 08: Windows Server 2019/Linux Debian 12 v aktuaini verzi

- zdiohovani bude feleno ve spravé FNO, doddvané feleni musi byt kompatibilni se zdlohovacim
systémem CommVault

- antivirova ochrana bude zaji§téna standartnim antivirovym feSenim ve FNO, doddvané Fedeni musi byt
kompatibilni s ESET Server Security a Cisco AMP

- doddvané feSeni musi podporovat moZnost autentifikace uZivateld prostfednictvim MS Active
Directory

- dodévané fefeni musi obsahovat relaéni databdzi, véetné licence (v pfipadé, ie se jednd o placenou
verzi)

ANO

Povinnd polozka

V pfipadé dodani navého IS HR je poZadovdna migrace historickych dat v souladu s legistativnimi
pozadavky minimalné za obdobi poslednich 10 let.

ANO

Povinna poloZka

V pripadé dodéni nového IS HR je poiadovdna migrace viech pociteénich dat nutnych pro zahdjeni|
ostrého provozu.

ANO

Povinnd poloika

Pro ufely migrace dat zajisti Zadavatel migracni soubory ze stavajiciho systému a pfipadnou soucinnost
stdvajiciho poskytovatele, Dodavatel je povinen provést upravu migracnich soubord die potfeb a
struktury nabizeného fedeni, viastni migraci dat a jejich implementaci véetné kontroly spravnosti.

ANO

Povinna poloika

7.

Automatickd aktualizace systému a nahrdvani novych verzi.

ANO

Povinna polozka

8.

V piipadé dodéni nového IS HR musi byt souéasti dodavky rovnéz analyza souéasného stavu funkcionalit
vii& zdkonnym standardim tykajicich se zpracovani mezd a pracovniho prava, analyza dat k prvotni
migraci pro zahdjeni ostrého provozu a proces pfechodu na novy systém musf byt projektové fizen.

ANO

Povinna poloika

Dodavatel predlozi pfed doddvkou, instalaci a implementaci nové funkcionality manudl s popisem
novych funkcionalit systému.

ANO

Povinnd poloZka

10.

Soutdsti dodavky novych funkcionalit musi byt zajisténi prodkoleni uZivateld pfed dodavkou a testovéani
funkcionality v prostfedi organizace.

ANO

Povinnd poloika

11.

Nedilnou soucdsti dodavky viech novych funkcionalit bude uvedeni do provozu, tj. instalace programu,
pfeddni viech doklad( potfebnych pro jeho fadné uivani, tj. ulivatelskd pfiruéka v feském jazyce,
pfedavaci protokol a zaruka funk&nosti viech casti dodaného pinéni po dobu nejméné Slet.

Povinnd polozka

12

Nové funkcionality IS (bez ohledu na to, zda se jednd o novy nebo stdvajci FeSeni} musi byt, pokud
nebude pfedem dohodnuto jinak, nasazovany nejdiive do testovaciho provozu na testovacim
prostiedni a ndsledné do ostrého provozu na ostrém prostiedi.

ANO

Povinna polozka

VEechny moduly IS musi byt v £edtiné. Modulem se rozumi diléi €i samostatnd édst feSeni plnici konkrétni
funkci.

ANO

Povinna poloika

14.

Systém musi byt v souladu s platnou legislativou v CR, pfedeviim legislativou platnou pro piimo Fizené
nemocnice MZ CR.

ANO

Povinna poloika

Bezpeénost a ochrana dat

15.

Pro pfihlagovani do 1S, musi byt moZné vyuZivat jak integrované ovéfovani uzivatelt prostiednictvim
Active Directory {adresafové sluiby LDAP v prostiedi Microsoft Windows), tak i lokdini autentizaci piimo
v IS. Pro zabezpedeni ovéfovdni ulivateld nesmf byt nutné instalovat jakékoli SW pro roziifeni Active
Directory.

ANO

Povinnd poloika
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Obecné poiadaviy

16.

PFistupy musi byt fizeny pomoei ufivatelskych Géth. Jeden uZivatel musi mit v celém systému jen jeden
uFivatelsky GEet. Pistup do jednotlivych &dsti/modult musi byt fizen pomoci roli, s rozliSenim pfistupu
pro £teni, rizné drovné zdpisu, spravu/administraci, atd. Sprdva roli musi umoZiiovat kopirovat role
jednoho uZivatele jinému/jinym, pfidani & ubrdnf stejné role/roli vice uZivatelskym G&tim najednou =
jednou akei. U uZivatelského G&tu musi byt moZné nastavit pofatek a konec platnosti s tim, Ze neplatny
uéet ztrati moZnost pfistupu do systému bez ohledu na aktudlni nastaveni roli. Musi byt moZné
jednoduchym zplisobem zobrazit seznam uZivatelil a jejich roli, tento seznam dale filtrovat podle
modulll, odbor(, cddéleni, adres, platnosti, atd. nebo podle pfidé&lenych roli, ddle v ném vyhleddvat, a
také seznam exportovat do standardniho formatu jako je xIs/xlsx, html, atd. V obecné roviné musi
systém umoZfiovat rozsifeni/napojeni Fizeni pFistupd a jejich drovné pomocdi Identity Management,

ANO

Povinnd polozka

17.

V rdmci IS je k dispozici moznost zéznamii o pifstupech a Einnostech uZivateld (log). Musi byt
automatizované veden protokol o vEech aktivitich uZivateld IS, ktery musi byt zpFistupnén vybranym
uFivateldm.

Povinna poloZka

18.

Moznost vytvafeni (vybranymi uZivateli) bezpeénostnich a komunikagnich archivnich soubori. MoZnost
uklddat tyto archivni soubory na sifové disky nebo lokaini disky.

ANO

Povinna poloZka

19.

Systém musi umét ziskat informace o tom:

- ktery uzivatel, v jaky &as a odkud byl pfihlasen do systému,

- ktery uZivatel a v jaky ¢as prochdzel systém s urenim, na které udaje v systému bylo nahlizeno,

- systém musf umét ziskat informace, ktery uZivatel a v jaky £as proved| konkrétni vystup ze systému,
- systém musi umoZiiovat evidenci zmén v systému, s uréenim pivodce zmény a asového okamiiku,
- systém musi ddle umét provést vypis osobnich Gdaju,

- systém musi umoZnit provedeni vymazu, pfipadné pseudonymizace osobnich tdajd.

ANO

Povinna poloZka

Dodavatel je povinen udriovat software vybaveni véetné operaéniho systému v aktudini verzia provadét
instalace bezpeénostnich patchd doporugenych vyrobcem software vybaveni (min. 1x mésicnéav
fipadé vyskytu znamych zranitelnosti neprodlené).

ANO

Povinna poloika

21,

Vzdélena administrace pracovnikem Dodavatele bude umoZnéna pomoci VPN pfistupu {Cisco
Anyconnect) a systému PAM (CyberArk) s prévy lokdiniho administrétora pro stanici {AD ilet) na zdkladé
podepsané dohody o VPN.

ANO

Povinna polozka

K servisnim zdsahiim nebo kontrele dodivaného fedeni smi dodavatel pougivat pouze potita, ktery je
vybaven antivirovym programem s aktualni virovou databazi a s vyrobcem podporovanym operaénim
systémem.

ANQ

Povinna poloZka

Server bude souéasti AD domény fno.cz se jménem podle jmenné konvence.

ANOC

Povinna polozka

24.

Dodavatel je povinen uklédat {zélohovat) kempletni software vybaveni v pravidelnych intervalech 2
uchovavat 3 pfedchozi verze konfigurace nastaveni.

ANOC

Povinna poloika

FNO je povinna fidit rizika souvisejici s dodavateli. Pokud FN Ostrava identifikuje riziko, jehoi mira
prevyiuje stanovenou akceptovatelnou droved a souvisi s pfedmétem pinéni smlouvy, je dodavatel
povinen spolupracovat na stanoveni vhodnych bezpeénostnich opatfeni ke snieni tohato rizika a zajistit

ANO

Povinna polozka

26.

jeho implementaci na své strané.
Dodavané Fedeni musi byt schopno logovat viechny zmény v databazi a umozZnit zobrazeni zmén v
uZivatelsky privétivé formé.

ANO

Povinnd poloZka

Technicka podpora a SLA

27.

Dodavatel bude poskytovat Zadavateli po celou dobu trvdni smlouvy Technickou podporu a subskripei
primérné vzddlenym pfistupem, pokud to budou okolnosti vyZadovat poskytne Dodavatel Technickou
podporu v misté instalace.

ANC

Povinna poloika

28.

V cend Technické padpory musi byt zahrmut kredit 4 Elovékohodin mésigné, které Zadavatel bude
vyuiivat dle své potfeby pro rozvoj a customizaci IS HR.

Je poZadovéna moinost pfevddét nevyerpané Elovkohadiny mezi jednotlivimi mésici, maximalné viak
v ramgci jednoho kalendafniho roku.

V ramci instalace a implementace nového modulu €i funkcionality poufije Dodavatel primdrné volny
Kredit a aZ poté budou iétovany dalii hrazené Elovékohodiny dle potvrzené obijednavky, a to vidy,
pokud se Zadavatel a Dodavatel nedohodnou jinak.

AND

Povinna polozka

29.

Technicks podpora bude poskytovdna minimalné v reZimu 5x9 - tedy v pracovni dny v dobé od 07:00 do
16:00 hod. a to na cely IS HR.

ANO

Povinna polofka
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Obecné poiadavky

Incidenty (nesoulad skuteénych vlastnostni systému s jeho dokumentaci, specifikaci a/nebo poZadavky
uvedenymi v zadavaci dokumentaci a viech jejich sou¢dstech véetné této Technické specifikace) a
Pozadavky (pozadavky na dalsi funkcionality, rozsireni poctu osebnich gisel, customizace apod.) pres

Helpdesk dodavatele nebo telefonicky. NG | Povinnd polotka
Dodavatel je povinen vedkeré Incidenty a PoZadavky evidovat v Helpdesku a uréeni pracovnici
Zadavatele musi mit k evidenci pfistup.
31. |Reakéni doba (doba ve které je dodavatel povinen reagovat na jednotlivé Incidenty a PoZadavky) je
poiadovdna v maximaini délce 4 hodiny. V rdmci Reakéni doby musi Dodavatel potvrdit pfijeti Incidentu | ANO | Povinna poloika
nebo Pofadavku a zahdjit jejich feSeni.
32. |Lhity pro odstrafiovani incidenti:
- Havarie - {systém jako celek nebo jeho kritické funkce nejsou pro uiivatele dostupné)
- 1. - 6. pracovni den v mésici - 4 hediny;
- Ostatni dny - & hodin;
- Porucha - 18 hadin (vyznamné omezeni provozu, systém jako celek je v provozu, kritické funkce
systému jsou pro uZivatele vyznamné omezeny, ale jsou dostupné a pouZitelné}
- Ostatni - 45 hodin (3patna funkénost £i docasné znepristupnéni nékteré jednotlivé funkce systému, ANO | Povinna poloika
piitemi ostatni funkce systému jsou zachoviny a je moné je poutivat)
Za vyfedeni Incidentu se povaZuje jeho odstranéni nebo redukce dopadu tak, aby jej bylo moiné se
souhlasem adpovédného pracovnika Zadavatele pievést do niéi kategorie)
- PoZadavek - I'OZVOJ 4] customizace ISHR dle aoiadavkﬁ a pot?eb Zadavatele vietné implementace
33. | Dostupnost systému je pozadovana na travni 99% a je pocitana vylutné z Incidentd kategorie Havarie. | |\ f . polozka
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Nové funkcionality - rozsifeni sou¢asného stavu

V piipadé nabidky jak stavajictho, tak i nového fedeni, musl byt viechny nife uvedené funkéni poZadavky

spinény nejpozdéji v okamiiku predani systému do testovaciho provozu.
1 Zadavatel disponuje v pfipadé soutasného fefeni celkovym pottem licenci pro 4510 zaméstnanca, Povinna polozka
V okamiiku pfedéni nabizeného Fedeni, at stavajiciho IS nebo nové nabizeného [nahrazujiciho) IS, musi tento
disponovat minimdainé pottem licenci pro 5600 zaméstnancli - osobnich &isel, pro které jsou v redlném &ase
Zpracovavany mzdy (mimo neaktivni zaméstnance v archivu). ANO
Systém musi byt dimenzovén tak, aby byl schopen zabezpetit poskytovani viech pofadovanych funkeionalit a pro
predpokladany celkovy potet 10.000 zaméstnanci - osobnich Eisel.
l. Vzdélavani - portal - systém umozni:
2. Evidence vzdélivacich aktivit - systém umoZiiuje administraci a evidenci vzd&lavacich akei jak viastnich, tak Povinnd polozka
dodavatelskych, moinost administrace a evidence vzdélavacich akcl. Tato funkcionalita nesmi mit vliv na potfebny
potet licenci aktivnich uZivatell. Z ditvodu HW narofnosti je poZadovano fedeni formou webového rozhrani. ANO
3. Moinost administrace a evidence vzd&ldvacich akei jak vlastnich, tak doda Iskych, a to v zejména v rozsahu: ANO Povinnd poloZka
4. |a) jednoznatnd identifikace akce - poradové Eislo v rdmci kalendéiniho roku AND Povinna polofka
5. b) nézev vzdélavaci akce ANO Povinna polofka
6. |c) piitazeni k oblasti vadéldvac aktivity dle interniho Eiselniku ANO | Povinnd poloika
7. d) fasovy priib&h a misto konani vzdélavaci akce ANO Povinnd polozka
8. le) dodavatel akce AND Povinnd polo¥ka
9, f] pofadatel akce ANO Povinnd poloika
10. |g) propozice k akei - program, cil, metoda viuky, seznam studijnich materiald, lektor apod. ANO Povinna poloZka
11, |MbEnost administrace a evidence vzdélévacich akei prostfednictvim webové platformy ANO Povinné poloZka |
12. |Moinost organizovani akei pro rizné skupiny zaméstnanci - pro organizatni jednotky, vybrané zaméstnance podie Povinna poloika
kritérif ANO
13, |Evidence GEastnikl na akci ANO Povinnd poloika
14 |Planovani vzdélavani zaméstnanci s moinosti ANO | Povinnd poloZka
15. |a) definice oblasti vzdélavani ANO Povinné poloZka
16. |b) definice termint vzd&ldvani ANO Povinna polotka
17. |c) plénovani nakladii na vedélavéni ANO Povinna poloka
18. _|d) aktualizace |i sestaveného plénu, a to co do obsahu i termind AND | Povinnia poloZka
18. |e) evidence plnéni planu vedélévani ANO Povinna polofka
20. |1} hodnoceni realizovaného plénu ANC | Povinné poloika
121, |Moinost evidence internich lektord vE. jejich odbarnosti ANO | Povinnd poloZka
22. |Mo#nost pfihldZeni na akei pfes portél, at uz zamé&stnancem nebe jeho nadfizenym AND Povinnd poloika
23. |Moinost tisku prezenéni listiny nebo osvédEeni o Ggasti ANO Povinnd polofka
24. |Moi#nost vyhodnocenf akce zaméstnancem na portéle s automatickym zépisem vysledku hodnoceni do databéze . Povinné polozka
25. |Mo#nost elektronické komunikace se zdjemci o akei/Gastniky na akel, napf. pozvénky na akci, informace o moZnosti ANO Povinnd poloka
pfihlageni na akci apod.
26. _|Moiénost sledovani nékladd na vzdé&ldvaci akce - celkavé, po jednotliveich, za organizaéni jednotku apod. AND Povinnd poloika
27. _|Organizovéni e-learnigevych akci s moZnosti ANO | Povinnd pologka
28. |a) poskytnout zaméstnanclim kolici materidly na portale ANO Povinnd poloika
29, Ib)urtit #asovy rémec studia ANO Povinnd polofka
30._|¢) ovérit dosazené znalosti udivatelsky definovanym testem ANO Povinna poloika
31. [vystupy s piehledem konanvch akci dle riiznych kritérii: oblast, d¢ast, naklady, hodnoceni apod. AND Povinna poloika
32. |sdileni osobnich udajit &stnanct/lektord s persondlni evidenc ANO | Povinné polotka
33, |Systém umo¥iiuje specifikovat kataleg vzdélavacich kurzh podle jejich zafazeni do interné definovanych skupin a Povinna poloika
podskupin a jejich konkrétnich i opakovanych konani v terminech (b&hd). ANO
34, |Musi byt umoZnéno pridavat a tvofit nové skupiny kurzli, jednotlivé kurzy a behy. AND Povinna poloika
35. |Kurzy a béhy jsou jednoznacné identifikovany, Musi byt identifikavény | skupiny a podskupiny, podle kterych se kurzy ANG Povinné poloZka
Eleni.
Systém vyuifvé v dané oblasti fiselnik zaméstnancl a umoiiiuje vyuZivat pfi zadavani idajl vyhledévani miniméiné Povinna poloika
: ANO
podle piiimeni a osobniho &isla.
37. |Systém v dané oblasti zobrazuje uZivateli minimalné tyto udaje o 2améstnancich (jméne, pfijmeni, titul a osobni Eislo Povinné poloika
zaméstnance) a jejich PPV (profese, organiza&ni zafazeni, evidentnl stav), pracovni e-mailovou adresu a data nastupu ANO
do PPV a datum ukonéeni PPV,
38, |Systém umoZfuje uchovéavat dalsi, wie neuvedené daje zaméstnance ve strukturavané podobé s £asowymi ANG Povinna poloika
souvislostmi, pfifaditelné k osobé.
38. [Zéznamy jsou v textové i Eiselnikavé podobi a maji £asavou platnost. AND Povinnd poloika |
40, [Systém umoifiuje zadat atributy jednoznaéné identifikovanych kurzdi a b&hl zejména: AND Povinna poloika
41, |- nazev kurzu a béhu, ANO Povinnd poloika
42. |- datum kondni béhu od a do (vEetn& moinosti zadat £as), AND Povinnd poloZka
43, |- atributy tzv. organizaénihe a vécného Elenéni kurzh a behi (podle interné konfigurovatelného giselniku), ANO Povinna poloZka
44, |- pfifazen! dodavatele kurzu a b&hu, ANO | Povinnd pololka
45, |- misto kondni, ANO Pavinn4 poloika
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46. |- uvedeni lektora, AND | Povinnd poloika
47. |- uvedeni délky trvani vietné stanoven| pracovnich dnti a hodin ANO Povinnd poloika
48. |- garant kurzu (garant vzdélavani), ktery odpovidé za Jeho organizaci. ANO | Povinnd poloika
48. |Systém poskytuje Eiselnik lektord, ktery je uFivatelsky konfigurovatelny a méniteiny. ANO Povinnd polozka
50. | Systém umoifiuje zaddvat dodavatele a pofadatele kurzu a b&hu podle interniho &iselnfku dodavateld. ANQ | Povinné polo¥ka
51, |Ciselnik obsahuje ndzev dodavatele, ICO, DIC, popf. dalsi udaje — adresa, e-mailové a telefonni kontakty. AND | Povinnd poloika
52. |Systém umoiiiuje u kaidého kurzu a b&hu zadat stanovené (planované naklady) na kurz a bih. ANO | Povinnd poloZka
53. |Udaje kaidého Gitastnika vzdélavaci akee jsou v systému jednozna#né pifazené konkrétnimu kurzu / béhu. Pfifazeni - ANO Povinng poloka
prezence vznika:
54. |a) zafazenim dfastnika na kurz / béh ze vzd&lévaci pracovni cesty, ANO Povinna polofka
55. |b) zadénim Ufastnika do prezence vzdéldvaci akce rufné garantem vzd8livani. ANO | Povinnd poloZka
56. |Systém poskytuje ufivatelGm v dané oblasti zdkiadni vystupy s prehledem kenanyeh akei dle riznyeh kritérii Elendni, Povinna poloika
nakladd na akee atd. UZivatellim jsou k dispozici i prehledy nédkladd na jednotlivé akce, prehledy se souhrny hodnoceni | ANO
dané akece apod.
57. 1Systém umoiiiuje uklddat v systému u zéznamu dané vzd@lavaci akce naskenované prezenéni listiny. ANO Povinna poloika
58. |Systém poskytuje dodavatelem zpracované piehledy a wstupy, které zahrouji zejména: ANO Povinnd poloika
59. |- piehledy vadélavacich akcia b&hi s ddaji o konani a nakladech na tyto akce, ANO | Povinnd polofka
60. |- pFehledy GEastnikd vzd&lavacich akei véetnE ndkladd na jednotlivé acastniky, ANO | Povinna poloZka
61. |-  piehledy vadéidvacich akci podle dodavatell nebo mista kondni. ANO Povinné poloZka
62. |Evidence vzdélavacich akci a evidence UEasti zaméstnancli na vzdélévacich akeich. ANO | Povinnd poloika
63. |Systém umoZiiuje definovat GAP mezi pofadavky na pracavni misto a skutefng absolvovanymi vzdélavacimi akcemi, ANO Povinnd pologka
resp. ziskanymi kvalifikacerni s automatickym vygenerovanim vzdélévavacl akce.
64. | Asistent vedéldvan! miiie administrovat vzd&lavaci akci a G¥ast na vzdéldvacich akcich pfes portal. ANO Povinna polozka |
65. |Systém umoifiuje evidenci agandy elektronického vstupniho Zkaleni - spinéni konkrétniho elektronického vstupniho Povinna poloika
Skoleni, nebo celého elektronickéha vstupniho $koleni je zaddvano a evidovano bud pfimo v systému, nebo zadavino a
evidovéno v externim systému a prostiednictvim integraéni vazby pfebirdno a zobrazovéno v personéinim a mzdovém AN
systému.
66. | Systém umoZfiuje hiidénl a upozorfiovani {pfimo v systému i emailovou notifikaci) na neukonéeny adaptaéni proces Povinna polofka
zaméstnancl. Tuto agendu je moiné uZivatelsky parametrizovat (napf. které kategorie zaméstnanc( hlidat, fetnost ANO
notifikaci apod.).
67. |Systém umolfiuje hodnoceni priibéhu adaptaéniho procesu. ANO | Povinna polofka
68. |V systému lze vést evidenci zvySovéni a prohlubovani kvalifikace zaméstnance. ANO Povinnd poloika
69. |Systém umoifiuje vedeni agendy kvalifikagnich dohod (nékladové stiedisko, cena, misto studia, druh studia, délka ANO Povinnd poloika
studia).
70. |Systém umoZfiuje sledovini odménovdni Skolitell v rdmci specializagniho vzd&ldvani LZP na akreditovanych Povinna poloika
pracovistich. ANG
71. |Systém umoiiiuje evidenci akreditovanych vzdElavacich akei u CLK (vEetn& ceny akreditované akce, ndkladové stiedisko ANG Povinna polotka
poradajici akci apod.]
72.  |Moinost planovéni vzd&lévani a porovndviéni plénu se skuteZnosti, moZnost sledovini nakladl na vzdélavani. - Povinna poloika
73. | Sytém umoZfiuje filtrovéni, tfidéni a export do excelu viech datovych souborech a to vstruktufe a rozsahu, jak jsou ANO Povinna poloika
datové soubory navrieny.
74. |Interface na aplikace e-kurzy ANO Povinné polodka
75. _|Report absolvovanych Skolen( ANO | Povinnd poloika
76. |Report expirovanych Skoleni ANO Povinna poloika
Il. Hla3eni nastupu do zaméstnani nebo ukonéeni zaméstnavani cizince
elektronicky g
77.  |Modul pra FeSenf oblasti: Hiadeni nastupu do zaméstnani nebo ukonéeni zaméstnéni cizince - elektronicky: pfimou Povinnd poloika
integraci s rozhranim MPSV,automaticky vyhodnotit dle zadanych dat pfisluiné hlageni, tj. Informaéni karta, sdéleni
nastup neba sdéleni, ukondeni, a tato hlaseni odele pfima na MPSV, slu¥ba odpovida okam3ité, neni tedy nutné posilat| ANO
| pozd]Si dotazy na stav podani,aby mél uZivatel v programu k dispozici prehled takto podanych hiaZeni.
1. Vykaz pf{jm zG€tovanych zaméstnavatelem zaméstnanctm €innym na
zakladé dohody o provedeni price
78.  [Modul pro fedeni oblasti Vijkaz pfijmb zt¢tovanych zaméstnavatelem zamé&stnancim &innym na zakladé dohody o Povinna polozka
provedeni prace: elektronické odesléni jednotlivych vyjmenavanych ,Wykazd piijmd" prostfednictvim certifikitu na
SSZ pomoci kandlu VREP/APEP, evidenc odeslanyich podani a takeé jejich 1D pfidélenych £SSZ. ANG
IV. Pfijmy pro ddvky statni socidlni podpory
79.  |Modul pro fedeni oblasti: PHjmy pro dévky statni socialni podpory: systém umozni nahrét data z vyzvy, kterou pfijala Povinna poloika
organizace ve formétu xml do datové schranky, vytvefiit datovou vétu a doplnit do ni pfijmy za poZadované obdobi, ANO
data zadifrovat a podepsat pfislunym certifikdtem, data odeslat a zpracovat odpovid.
V. Komunikace se zdravotnimi pojistovnami, personalni udalosti - mailové
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B Systém umozni komunikaci se zdravotnimi pejisfovnami, préci s persondinimi udalostmi, zas(lani mailové notifikace o Povinné poloika
A
VI. Bezpecnostni model profesnich skupin
81. |Systém umoini zabezpetny pfistup do IS dle uzivatelem nadefinovanych roli a nastaveni opravnéni odpovidajicih Pavinna poloika
erganizaéni struktufe FN Ostrava, vietné definované nadfizenosti a podfizenosti, ANO
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Roz3ifeni a rozvoj o nové funkcionality a licence - na objednéani

Pokud je ve vztahu k nabizenému Feseni uveden pofadavek na portdlové Fedeni, portilovou aplikaci apod., pak je poiadovina nabidka
feSeni umoZiujici pristup k systému mimo vnitfni si€ FNO prostfednictvim webové aplikace.

I. Rozsifeni poctu licenci a rozvojové élovékohodiny

1. |le potadovéna moZnost roziifovani poctu licenci dle ndristu pottu zaméstnanct: zadavatele, pro které jsou v rediném Zase zpracovévany
mazdy (mimo neaktivni zaméstnance v archivu) - osobni &isla.

Je pozadovano, aby roziifeni poctu licenci bylo mo#né vidy pro 10 zaméstnancy - osobnich &fsel.

Rozéifovani poétu licenc je pfedpokladéne v ndsledujicich kracich:

- Stav v okamiiku pFedani fedeni do ostrého provozu - odpovidajici poget licenc pro 5600 zaméstnanct - osobnich Gisel = 1, rok;

- 2. rok - 150 novych osobnich éisel;

- 3. rok - 150 novych osabnich éisel;

- 4, rok - 150 novych osobnich &isel;

Tenta linedrni proces postupu nérlistu je pfedpokléddan v pribéhu celého trvdni smlouvy, kterd bude uzavfena na dobu neurtitou, zadavatel
viak upozorfiuje, #e skuteény pofadovany nariist licenci bude odpovidat skutenému nartistu poétu &sel v jednotlivich letech.
Zadavatel si vyhrazuje pravo provést v pfipadé potfeby v prilbéhu trvani smiouvy nad rdmec pfedpokiddaného linedrniho narfistu
jednordzové rozéifenf o a¥ 2.500 osobnich &isel (pfedpokiad ve 3. roce);

Systém musi byt dimenzovan tak, aby byl schopen zabezpetit poskytovéni viech pofadovanych funkcionalit a2 pro celkovy potet 10.000
zaméstnanc( - osobnich Eisel.

2. |Pro ugely daliiho rozvoje a customizace systému Zadavatel pfedpoklddé pribézné wyuzivani daléich &lovékohodin nad rémec kreditu (4
Elovékohodiny/mésic) hrazenych v rdmci paudaini platby za Technickou podparu.

Zadavatel pfedpoklada vyuditi 200 &lovékohodin za obdobi 48 mésict. Zadavatel upozoriiuje, Ze jejich vyufiti & nevyuiti bude ziviset &isté na
jeho potiebach.

Il. Systemizace organizace

___Predpokladany termin realizace - T2 (2. rok)

3. |Systemizace organizace - néstroj pro definovani organizaéni struktury s moinosti udriby popisu charakteristickych pracovnich &nnosti,
systemizované platové tfidy, stupné a skupiny, poZfadovaného dosafeného vzdldni 2 oboru, poladované odborné zplsobilosti,
poiadovanych schopnosti a dovednosti, poZadovanych osobnostnich charakteristik, poZadované Iékafské prohlidky, definice zaméstnani ve|
vztahu k CZ-I5CO, definice kategorie pracovnika, definice profesni skupiny, charakteristiky nositele vykon a odbornosti zdravotnickych
zaméstnancl

4. |Definice organizacnich jednotek s £asovou platnosti vé. vztahd mezi jednotlivymi jednotkami (v min. 5 Grovnich)

5. |Zobrazeni stromu organizan! struktury a organizaéniha schéma v¢, informacf v grafickém editoru arganizaénich schémat

6. |Definice systemizovanych pracovnich mist {SPM) v rdmei jednotlivyich organizaénich jednotek s &asovou platnasti v&. charakteristik,
kvalifikacnich a dalich pofadavki, zejména:

7. |3) popis charakteristickych pracovnich &innosti

8. |b) systemizovana platova tfida, stupefi a skupina

9. |c) poiadované dosaZené vzdélini a obor

10. |d) poZadovana cdbornd zplsobilost

11. |e) pofadované schopnosti a dovednasti

12. |f) pofadované osobnostni charakteristiky

13. |g) poiadované |ékafské prohlidky

14. |h) definice zaméstnani ve vztahu k CZ-ISCO

15. |i) definice kategorie pracovnika

16. ) definice profesnl skupiny

17. |k} charakteristiky nositele wjkon a odbornosti zdravetnickych zaméstnancd

18, |i) oznaceni vedouciho pracovniho mista

19. |Kazdé SPM ma kromé ndzvu (pro pole ndzev je k dispozici alespofi 80 znaki) také sviij kod (pro pole kéd je k dispozici alespof 10 znak),
ktery predstavuje jedineény identifikitor SPM.

20. |SPM lze kromé volby ,vytvofit nové” zalo¥it pomoci kopie stavajictho SPSM, pfiéemi u této volby dochdzl k pfenosu nastavené parametrizace
SPSM ¢ kopirovaného mista na misto nove.

21. |U SPM se eviduje datum jeho vzniku, datum jeho ukonéeni a diivod ukonéent.

22. |SPM mitife byt obsazeno jednim nebo vice zaméstnanci.

23. |Jeden zaméstnanec mlZe mit nastaveno jedno nebo vice SPM.

24, |MoZnost vyuiiti pfedem definovanych vzori systemizovanych mist

25. |Moinost rezervace a obsazeni systemizovanych mist lidskymi zdrofi
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Moinost whodnoceni systemizaénich kritérii

27.

Moinost modelovani budoucich organizaénich zmén v libovolném poétu variant a s moznosti tisku prehledu pfisludnych organizatnich zmén
za zvolené obdobi

28.

Automatické vyhodnoceni vedouciho podle profesni skupiny

29,

Moznost tisku vystupl, zejména:

30.

ajcharakteristiky systemizovanych mist obecné

31

b)charakteristiky systemizovanych mist pracovnikl

32.

c)pfehled zafazeni pracovnikd

33.

d)prehled poftu planovanych a obsazenych mist k uréitému datu

e)pfehled uvolnénych systemizovanych mist

35.

U SPM je evidovana obsazenost vyjddfena celkovym prepoftenym a fyzickym potem, defaultné zobrazena k aktuaing platnému datu a za
zaméstnance v evidenénim stavu.

36.

Obsazenost u SPM lze zobrazit k volitelnému datu.

37,

Obsazenost u SPM lze zobrazit také vé. zaméstnancil v mimoevidengnim stavu a za ukonfené zaméstnance (vE. jmennéha seznamu}.

38,

SPM lze sefadit do hierarchického stromu a definovat uspofadani nadfizenosti a podfizenosti tak, Ze kaZdé SPM kromé nejvyiiiho je
podfizeno pravé jednomu nadfizenému.

39.

Nadfizené SPM miiZe mit ve své podfizenosti vice podfizenych SPSM,

40. |Hierarchicks stromova struktura umoZfiuje reorganizaci SPM pfesunem mysi nebo prostfednictvim nastaveni kddu nadifzeného SPM.
41, |Hierarchickou stromovou strukturu |ze wyu#it k nastavenl opravnéni a fizeni pfistupl u navazujicich aplikacl a systému.

42. |Hierarchickou stromavou strukturu SPM lze z4lohovat a kopirovat.

43, |Systém umoZiiuje porovnavat data navedena k pracovnimu mistu s daty v persondlnich Gdajich zaméstnance s umoZnéni detekce GAPu

{zejména pro cblast vzdélavani a Iékafskych prohlidek) s vistupem de sestavy ve formatu xls.

44

Liselnik Q) Ize v systému editovat ruéné.

45,

Kazda OJ md kromé nézvu (pro pole nazev je k dispozici alespofi 80 znakd) svoji zkratku (pro pole zkratka je k dispozici alespof 20 znakd) a
kéd (pro pole kéd je k dispozici alespof 20 znakil), kdy kéd pfedstavuje jedineény identifikitor OJ.

46,

0l |ze sefadit do hierarchického stromu a definovat vzdjemné usporadani ve smyslu nadfizenosti a padfizenosti 0J.

47.

Nadfizend 0) miZe mit ve své podfizenosti vice podfizenych OJ.

48.

0J milZe mit pouze jednu pifimo nadfizenou OJ.

49,

K uspofadani nadfizenosti a podfizenosti mezi OJ systém nabizi alespori pét hierarchickych drovni.

50.

Hierarchicka stromova struktura umoZfiuje reorganizaci OJ pfesunem my3i nebo prostfednictvim nastaveni kédu nadifzené OJ.

a1l

U 0 se eviduje datum jejiho vzniku, datum jejiho ukenéeni a divod ukencent.

52,

K 0J) mize byt pfifazenc jedno nebo vic systemizovanych pracovnich a sluzebnich mist.

53.

Systém zobrazuje piehled viech systemizovanych pracovnich a slufebnich mist, kterd jsou navézdna na konkrétnf OJ.

54.

Hierarchickou stromovou strukturu O Ize zilohovat, kopirovat.

55.

Evidence pracovné pravnich udaji (v¥bérem z tabulek a Eiselnikd) s Easovou platnosti:

56.

¢) vykondvand ginnost (povolani, zam&stndni, kategorie, profesni skupina) s vazbou na strukturu organizace a systemizované misto a s
mo#nosti vwhodnoceni kritérii danych systemizovanym mistem

57.

d) moznost obsazeni zaméstnance na vice systemizovanych mistech

58.

Systém umoZfiuje porovanat data navedend k pracovnimu mistu s daty v persanalnich ddajich zaméstnance s umoinén| detekce GAPu | a

|ékarskych prohlidek) s vystupem do sestavy ve formdtu xls.

Systemizace - souédst portdlového FesSeni

Pfedpokladany termin realizace - T2 (2. rok)

58.

Zobrazeni organizaéni struktury v rdmci portalového fedeni dle nastavenych piistupovych opravnéni - dle systemizace.

v

Nastroj pro hldseni zmén osobnich Gdaju, p¥istup k HR informacim, tvorbu a
elektronickou spravu a fizeni schvalovacich procesti vybranych zménovych

£y

tiskopist a formulara.
Pfedpokiadany termin realizace - T1 (1. rok)

60.

Portalova workflow aplikace.

61.

Zaméstnanec miZe aelektronicky ohlaovat zmény jeho osebnich Gdajl {pfijmeni, zdravotni pojistovna, adresa, déti, bankovni tiéet apod.).

62.

Systém umoinl poskytovat uzivatellim {zaméstnanec/nadfizeny) informace z mezd a personalistiky prostfednictvim webovych dokumentd.

63,

Systém umoini tverbu a elektronickou spravu a fizeni schvalovacich procesi vybranych zménovych tiskopist a formulari,

V.

Bezpeénost a ochrana dat - pristupy musi byt fizeny pomoci uZivatelskych uctu.

Predpokladany termin realizace - T2 (2. rok)

64, |Pfi prihlagovani do IS je v rimci autentizace pousito dvoufaktorové ovéfeni
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Roziifeni a rozvoj budoucnost

Vi

-

65. |Pro E?ihlaﬁovéni do IS je Eou!ito jednomé Eﬁhiﬁeni [5iﬂgl Si;n-On].

Portalova prezentace Gdajl s moZnosti responzivit pro ovladani z chytrych zatizeni

Predpokladany termin realizace - T2 (2. rok)

66. |Responzivni portilové Feten! umokhujici ovlddani z chytrych zafizent,

vi

Portalovy Modul pro sestaveni, schvéleni, administraci a vyhodnoceni adapta&nich

I. planu - workflow proces
Predpokladany termin realizace - T2 (2. rok)
|67. |Systém umoiriuje evidenci agendy adaptaéniho procesu - na zakladé externiho podkiadu (pisemnéhe formuldfe) mzdovy referent zadavs
zacatek adaptacniho procesu a jeho néasledné ukonéeni do pfislusné evidence.
VI Portalovy Modul - nastupni a zménovy list
Il
Pfedpokladany termin realizace - T3 (3. rok)
68. |Modul Néstupni a zménovy list (INZL) obsahuje workflow formuldfe Nastupniho a Zménavého listu.

Nastupni list

Formuldf nastupniho listu je po vypinéni preposilan mezi schvalovateli. Vysledkem je bud schvdleny nastupni list, ktery je mo¥no zapsat
pfimo do aplikace a zaevidovat tak nového pracovnika do systému, nebo zamitnuty £i zrueny proces schvalovani.

Zménovy list

Formuldf zménového listu, ve kterém opravnény ufivatel vybere z databdze aplikace konkrétni osobu, im3 se naétou aktuiing evidované
pracovnépravni Gdaje. Ty je maZné upravit na nové hodnoty. Poté je formulaf preposilan mezi schvalovateli. \ysledkem je bud schvileny
zménovy list, ze kterého jsou stévajicimu pracovnikovi zaevidovany schvalené zmény do aplikace, nebo zamitnuty &i zruSeny formuldf zmény.

IX

Portalovy Modul - Nastup zaméstnance

Predpokladany termin realizace - T3 (3. rok)

69.

ReZeni obsahujici interaktivni formular pro feseni akei probihajicich pfi ndstupu pracovnika do zamé&stndni, piipadné pfi ndvratu z vynéti.
Opravnény uZivatel vybere z databaze aplikace konkrétniho zaméstnance, &imz se naplni hlavicka formulédfe, Podle nastaveni se vytvoFi druha
cast formulafe, ktera obsahuje seznam akci spojenych s ndstupem. Seznam je rozdéleny do sekef {tabulek), pfitemz kaZda akce ma svého
fesitele,

Ugivatel v rémci sekci mlZe navriené akce pfidavat, rusit, ménit schvalovateie & schvalovaci skupiny. Po ukongeni Gpravy farmuldfe odesfls
formulaf do schvalovdani, Viichni schvalovatelé obdrii e-mailovou informaci s odkazem na proces o tom, Ze maji na uvedené adrese proces
ndstupu zaméstnance ke schvaleni. KaZdy schvalovatel / skupina schvalovatell uvidi pouze ty dlohy, jichi je schvalovatelem. Ulohy miZe
vyfidit se statusem Vyfizeno / Vyfizeno s whradami. Schvalovani viech lloh procesu probiha paralelné.

Opravnény uzivatel miZe sledovat pribéh vyfizovani jednotlivych dloh ndstupu zaméstnance, | b8hem schvalovéni mize dlohy rusit, schvalit
misto nepfitomnych schvalovateld nebo pfidat dlohy nové. MlZe tisknout formuldf Nastup zaméstnance | béhem schvalovani, kdy jesté
nejsou viechny ulohy dokondeny.

Po ukonéeni viech schvalovacich tloh miiZe opravnény ufivatel wytisknout vyplnény formulaF a proces uzavfe. Tisk je umonén i nad
uzavienym procesem.

Portdlovy Modul - Vystup zaméstnance
Pifedpoklddany termin realizace - T3 (3. rok)

70.

Reeni obsahuijici interaktivni formulaF pro feseni akei probihajicich pfi odchodu pracovnika ze zaméstndni, pfipadné pfi odchodu na vynétf,
Oprévnény uZivatel vybere z databdze aplikace konkrétniho zaméstnance, &imi se naplni hlavicka formuldfe. Podle nastaveni se vytvofi druhd
&ast formulafe, kterd obsahuje seznam akci spojenych s odchodem. Seznam je rozdéleny do sekei (tabulek), pfitemi kazda akce ma svého
feditele.

UZivatel v rdmel sekel miZe navriend akee pFiddvat, rudit, ménit schvalovatele & schvalovaci skupiny. Po ukon&eni Upravy formulsfe odesila
formulaf do schvalovani. Viichni schvalovatelé obdrii e-mailovou informaci s odkazem na proces o tom, e maji na uvedené adrese proces
vystupu zameéstnance ke schvaleni, Kazdy schvalovatel/skupina schvalovateld uvidi pouze ty akee, jichi je schvalovatelem. Akce miize vyFidit
se statusem Vyfizeno / Vyfizeno s vihradami. Schvalovani viech dloh procesu probiha paralelné.

Opravnény ufivatel mife sledovat pribséh vyFizovani jednotlivych akel, i b8hem schvalovni mife akee rudit, schvilit misto nepfitomnych
schvalovatel( nebo pridat akce nové.

Po ukonteni viech akcl miZe opravnény uZivatel zapsat do aplikace datum ukonéeni pracovniho poméru zaméstnance, mize vytisknout
vyplnény formulaf a proces uzavfe. Tisk je umoinén | nad uzavienym procesem.
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Pfiloha 1
Metodika vedeni IT projekti

Cil

Tento dokument popisuje metody projektového fizenl viech rozvojovych projekiti ve FNO Fizenych UNIT
a nastavuje nou metodiku jako zévazny zplscb Fizenl téchto projektii. Dokument je urien vdem
pracovnikém UNIT a viem zaméstnancim FNO, a pfiméfené zaméstnancim dodavateli FNO, ktel
spolupracujf na rozvojovych projekiech fizengych UNIT.

Cilem je stanovit a popsat metody projektového fizen{ projektl vedenych UNIT za Eelem:
® standardizace procesu fizeni t&chio projekti pro vlechna pracovistd FNO a zainteresované strany,
« vymezenl povinnostf a zodpovédnosti odpovidajicich Géastniki projektu,
« schopnosti méfit a vwhodnocovat tisp&&nost realizace projelkdu,
» standardizace komunikace mezi UNIT, ostatnimi Gtvary FNO a zainteresovanymi stranami v oblasti
rozvojovych aktivit.

Definice pojmii

HW - hardware
* je pevna kemponenta wpotetn| techniky — napf. peSitaZ, tiskdmna, telefon...

SW - software
* je programové komponenta vypo&etn techniky — napf. MS Word, IKIS, Fama...

ROI - Return of Invest
« e velitina slou3lcl k vyjédfeni Zasové névratnosti provedens investice.

Garant (viastnik) projektu

* je oscba na odpovidajicl manaZerské pozici, kiera:
o projekt viastni a potfebuje @ mé eminentnf z4jem na Gspéiném ukondeni projektu,
o definuje (schvaluje) pfinosy projektu a Zini kiléové rozhodnut!, ktera se toheto projektu tjkajl,
o definuje a nésledng ovéfuje poZadovanou funk&nost aplikace (ize delegovat na nominované

kilEové uZivatelé),

o Jetaké nositelem soudinnosti zG2astnénych.

» projekt bez Garanta nedéva smysl! a ve vét8ing pfipadi kondl netisp&chem.

Projekt
* je dofasna orgenizace vytvolena za USelem dodén! definovanych vistupli sm&fujicich k napinéni
oteldvanych clil

¢ je.Casové ohranitené usili, sméfujicl k vytvofeni unikétniho produktu nebo sfusby”. V této definici jsou
kliGové zejména omezeni projekiu v &ase a jedinetnost jeho vystupli, protoe prévé tyto
charakteristiky ho odliduji od procesu.

e neni Zinnost, u které nenf jasné definovén Jeji konec, a to jak z pohledu &asu (kdy &innosti skon&l), tak
z pohledu vystupu (Eeho bude Zinnosti dosaienc). Projektem rovnéZ nenf &innost. kterd sice
pfedchozl omezenl napifiuje, ale je realizovéna opakované nebo podie ji# dfive provedeného
a avéfeného postupu,

Cile projektu
* definuji, co chceme realizacl projekiu dosahnout. Clle by mély byt tzv. SMART:

o Specifické (Specific) — srozumitelnd a pfesna popsané,

o Méfiteiné (Measurable) - u kaZdého clle by mdlo byt jasné, jak zméfit, zda se cil podafilo
napinit, a to idediné i 2 jaké miry,

o Alraktivni z pohledu dosaZitelnosti (Achievable) - clle by mély pfedstavovat vyzvu (nebyt
banéinf a spinitelné bez tsilf), ale zaroveii by maly byt reaing dosaZiteiné,

o Relevantn (Relevant) - cfl by se m&| vidy tykat tématu projektu a oblasti, kterou se projekt
zabjva,

Dekument Je dulevnim vistniclvim FN Gatrava a |8 uréen vjhradn# pro potfaby zamésinancii FN Ostrava.
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¢ Teminované (Time-bound) — kaZdy cll by mél byt jasn& terminovén v Ease.

Féze projekiu
Z divodd efektivity Fizeni se projekty obvykle déli na n&kolik menSich celkl — féz! projektu. Faze jsou
vétsinou logicky definovany dileZitymi miiniky v projektu. Aktusin( f4ze je planovana a fizena podrobné.
Féze nésledujici jsou naplénovéany pouze okrajovd. Miniméin! podet f4zf projektu jsou dvé: inicializalni
faze kon&lcl schvalenim projektu a dal$i realizatnl faze, po niZ je projekt ukonden.

Rizeni projektd
» je tvorba metodického zdzeml, technik a postupil pro (spéSnou realizaci projekti.

Produkéni prostiedi
» jedné se o prostfedi, na kterém b&Zi ,osird" aplikace s ,Zivimi daty” ~ toto prostiedi se pouZiva
v b&Zném provozu.

Testovaci prostiedi
e Jednd se o prostfed], které je vyuZivano jako testovaci prostfedl pro testovani a schvalovani
zménovych fizeni pfed samotnym nasazenim na Produkénl prostied!,
e jedna se £asto o kopii produkéntho prostfedi, které by méta byt pravideln& synchronizovéna z pohledu
aplikaénlho softwaru s prostfedim Produkénim. Oproti tomu nemusf v2dy obsahovat data o rozsahu
Produkéntho prostfed], protoZe zajisténi pinych dat nékdy byvé technologicky pifilis naroéné.

Skolicl prostiedi
e jednd se o prostiedi, které je urteno ke &koleni kiiovych a zejména koncoviich uZivateldl. Pro tyto
GZely se mitZe u jednoduchych projekti pfipadné systémil vyuZit Testovaci prostfed| (v pfipadech,
kde Skolenl uZivatelll neni v konflikiu s testovanim). Rozhednuti, zda se vybuduje separatni Skolfc!
prostiedi, je ponechéno na rozhodnutl Vedeni projektu,

Clovékoden
* jednotka prace - jeden den préce (standardné 8 hodin) jednoho &ovéka,

Nasledulicl text .Projektové organy” definuje role vystupujici v procesu fizeni projekiu a vwmezuje jejich
zodpovédnosti a pravomocl. Nésledng je pak popsan ,Zivotnl cykius projektu®,

Projektové orginy
Standardni sioZeni projektovych orgénii ukazuje nésledujici schéma. U konkrétniho projekiu se miZe podet
procesnich a technickych tymil liSit die rozsahu projektu.

Ridic! vibor

Ridici vybor je nejvy3&f orgén projektu. Je sloZen ze zastupcl FNO a dodavatele. V fidicim viboru musi byt
vZdy Garant projektu, déle zéstupce uZivatelll a zéstupce dodavatele. U maljch projektil je moZzné tyto role
kombinovat. Ridici wbor se schazl die potieb fizeni projektu — miniméiné na 2atétku a na konel projektu.
U rozsahlych projektil rozdélenych do vice féz( vidy pro schvélenl nasledujici faze a dale v pipadé potfeby,
kdy projektové vedeni potfebuje ad-hoc rozhodnuti, pfipadné projekt vypadl z povolenych toleranc. V Ridicim
vyboru mé rozhodujici slovo Garant projektu. Ostatn! &lenové Ridiciho vyberu plisobl v roli poradet.

Typické sloZenl fidiciho vyboru (dle charakteru a rozsahu projekiu miiZe byt rozsifeno o dalsl osoby):

Dokument je duevnim vastnictvim FN Ostrava a je urSen whradn® pro potfebu zaméstnanc FN Ostrava.
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¢ Garant projektu - vedoucl pracovnik FNO (zéstupce uZivatell), ktery projekt iniciuje a ma zdjem na
jeho realizaci.

s naméstek feditele pro IT FNO — zéstupce dodavatele (interni IT), v pfipad® intemfch IT projekti je
zarovefi | Garantemn projektu.

e jednatel nebo delegovany obchodni zdstupce dodavatele — zastupce dodavatele (externi dodavatel).

Ridicf vibor
s je zodpovédny za to, Ze celkové fizenl projektu probiha v rdmci zadani od vedenl FNO,
o je zodpovédny za klicovéa rozhodnutl v rémci projektu,
e ma préavo schvalovat hiavni projektovy plan, pfifazeni zdroji a nastavovat tolerance pro vedeni

projektd,

» mé :krgjvo schvalovat ukongeni jednotlivych fézi projektu a auforizovat zatétky nasiedujicich fazl
projektu,

e ma pravo schvalovat navrhy potiebnych zmé&n mimo tolerance nastavené vedeni projekitu,

s Tesl problémy eskalované z tymu vedeni projekiu.

Vedeni projektu

Vedenl projl:Idu je zodgovédné za kaZdodenn( vedenl projektu v ramei schvéleného planu projektu a jeho
toleranci nastavenych Ridicim vyborem. Tym Vedenl projekiu se typicky sklada z projektového vedouciho
FNO & projektového vedouciho dodavatele. Do tymu Vedenl projektu mohou byt projektovymi vedoucimi
nominovén! i daldl zastupci.

Tym se pravidelné schazi v dohodnutych intervalech a je primamé zodpovédny za vedeni projektu podle
dohodnutého rédmce (néklady, ¢as, obsah, kvalita a rizika projektu). Pokud je potfeba provést rozhodnuti mimo
svéfené kompetence definované tolerancemi pro jednotiivé projektové faze, eskaluje toto rozhodnutl na Ridic!
vybor.

Projekiovy manaZer dodavatele:
» je zodpovédny za fizeni projekiu podle dohodnuté metodiky (miZe mit svou metodiku, ale ta musi
respektovat principy uvedené v tomto dokumentu),
je zodpov&dny za celkovou dodavku projektu a jejl funkEnl spravnost,
je zodpovédny za zajisténl naplénovanych zdrojli a koordinaci pracl na strané dodavatele,
je zodpovédny za vypracovani zépisi z jednan( a pinénf kol pfidslenych 2astupcim dodavatele,
je zodpovédny za vypracovani a aktualizace detailnlho projektového harmonogramu,
podili se na spole¢ném fizenl projektu a feSeni problémi( eskalovanych z procesnich a technickych
tymd.

Projektovy manazer FNO:
e je zodpovédny za zajiSt&ni naplanovanych zdroji a koordinaci praci na stran& FNO,
je zodpovédny za pinéni kol pfidélenych zastupcim FNO,
je zodpovédny za poskytnutl dohodnuté souginnosti ze strany FNO,
wﬂll se na spoleéném fizenl projektu a fedeni problémi eskalovanych z procesnich a technickych
Procesni tym
o je zodpovédny za dodavku projektovych wstupll v poZadované kvalité, nékladech a dase,

¢ je zodpovédny za procesnl a funk&nl spravnost fedeni projektovych ciil,
Procesnl tym se skidda z vedouciho tymu a dalSich klitovych uZivatelli za FNO a konzultantd za dodavatele.

Vedouc/ procesnlho tymu (jedné se o kli¢ového uzivatele povéfengho vedenim tymu):
* je zodpovédny za koordinaci a fizenl zdrojl ve FNO v rdmci daného procesniho tymu,
* je zodpovédny za odevzdani popisu procesl a poZadavki na funkcionalitu,
¢ e zodpov&dny za schvalen| zadani a realizaci pripadnych medifikacl,
e jezodpovédny za diléi rozhodnuti tykajlci se procesq, které jsou v jeho kompetenci na zakladé variant
piedloZenych konzultantem dodavatele,
e zodpovédny za schvalen( pokryti téchto procest testovacimi scénéaf,
o je zodpovédny za dopinénl pozadovanych datovych typl do scénafli (tzn. nlizné varianty pouZiti, které
mohou provadénl a viysledek scénéfe oviivnit — napfiklad léky ve formé tablet a infuze),
o je zodpovédny za testovanl a schvalovanl nastaveni systému pro podporu svych procasi,

Dokument jo duSevnim viastnictvim FN Ostrava a je urben vihradné pro potfebu zaméstnancll FN Oslrava.
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je zodpovédny za vykonévani akceptatnich a integraénich testll podle dohodnutych scénéfl) pod

dohledem konzultanti dodavatele,
je zodpové&dny za zajisténi Skolenl koncovych uZivatelll FNO,

je zodpovédny za zajisténi pinénl Uloh pidélenych schvélenym zépisem,
aktivné se zicastiiuje na schiizkach procesniho tymu, na anaiyze a na Ekolenich.

Kligovy usivatel:

aktivné se zii¢astfiuje na schiizkéch procesnihe tymu, na analyze a na &kolenich,
testuje a schvaluje nastaveni systému pro podporu svych procesi,
je zadpovédny za pinéni dloh pfidélenych schvalenym zépisem.

Konzultant dodavatele:
Je zodpovédny za metodické vedeni tymu,
Jje zodpovédny za definovani diléich dloh a termint jejich spinéni pro cely procesnl tym,

je zodpovédny za navrhy variant aplikatni podpory pro jednotiivé procesy a vykonéva nastaveni

k podpofe téchto procesd,

je zodpovédny za vytvareni navrhii feSenl (v pfipadé implementace nového IS implementa&n{ studi),

le zodpovédny za vedeni Skoleni klicovych uZivatel,
ie zodpovédny za wytvafenl testovacich scénéii,

je zodpovédny za dohled na fadné provedenl integraénich a akceptacnich testd,
je zodpovédny za vytvoieni zépisu z jednan( procesniho tymu,
je zodpovédny za pinéni Gloh pfid&lenych schvalenym zapisem.

Technlcky tym

-]
a
L ]
L ]

Technicky tym se skiddé z vedouciho tymu a dalich technickych konzultantii za dodavatele a IT zaméstnanc

je zodpovédny za technickou spravnost fegeni projeldovych cfii,

je zodpovédny za pfipravu odpovidajiciho HW,

je zodpovédny za integraci do celkové architektury informaénich systémi FNO,

je zodpovédny za prvotni napinénf piipadné pfeved dat ze starého systému.

za FNO.

Vedouc! technického tymu (jedné se o technického konzultanta dodavatele povéiengho vedenim tymu):
je zodpové&dny za metodické vedeni tymu,

je zodpovédny za definovan( (ikoll a termini pin&ni pro cely tym,
j& zodpavédny za zajigténl vytvolienl zéplsu z jedndni technického tymu,
je zodpovédny za zajisténl pinéni tloh pfidélenych schvalenym zépisem,

je zodpovédny za zpracovani analyzy a névrhu interface,
je zodpovédny za zajidténl implementace integrace,
je zodpovedny za import potéatetnich dat,

GZastnl se integragnich testd.

IT zamé&stnanec FNO:

Je zodpovédny za provadéni integradnich testh dle dohodnutych testovacich scénari,
je zodpovédny za odevzdanl potatetnich dat v poZadované kvalité,

je zodpovédny za zajigténi pinéni dloh pfidélenych schvélenym zapisem,

aktivné se z(castiiuje na schiizkéch technického tymu, na analyze a na kolenich.

Zivotni cyklus projektu

Nasledujici popis obsahuje detailni informace o komplstnim Zivotnim cykiu projektu vdetnd definice
jednotlivich fazi projektu, jejich vystupli a zodpovédnosti jednotlivych roli vystupujicich v projekiu za jednotiivé

ginnosti.

Dokument je duevnim viasinictvim FN Ostreva a Je urten vihradn pro potiebu z
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Zélkdadnl délenf projekiu na jednotlivé féze je znézoméno na schématu niZe:

Produktivni

Konceptudini znézomeni jednoliivich projekiowyich f&zf (konkrétnf data a délky rvénf nejsou relevantn)
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Pfiprava

: projektu

Upinym potétkem Je poZadavek zadavaiele na Gpravu stavajiciho informadniho systému nebo novy vywoj,
Zadavatel je pracovnik FNO, v jeho2 zodpovidnosti je oblast, které se po2adavek tké. Zadavatel nominuje
klicového uZivatele s detailnl procesni znalosti dané oblasti, itery se v projekiu intenzivnd GEasini ve viech
jeho fazich od piipravy projektu, pfes analyzu a reslizaci, aZ akceptaci feSeni a jeho prevzeti do produkéniho
provozu. U jednodu8ich po2adavkil se mize role zadavatele a kiizového uZivatele soustfedit v jedné osobé.
Oproti tomu u komplexmich projektil zadavatel typicky z{istavé v roli Garanta dané oblasti (je &lenem Fdictho
vyboru) a roll kli€ového uZivatele deleguje na jednoho nebo vice svych podfizenych.

Pro z]ednzduieni realizace zmé&n z pohledu praktiZnosti jsou rozliovany dvé zékladni kategorie rozvojovych
poZadavki:
¢ Maly po2adavek - jedna se o drobnou (pravu malého rozsahu, kde je nepotfebné a zbytefné
zat&ujicl vypracovévat podrobnou projektovou dokumentaci.
= Projekt - jedné se o natolik rozséhlou Gpravu (af ji2 &asovs, finantné nebo organiza&né), 2e je vhodné
fidit realizaci jako projekt a vést standardni projektovou dokumentacl, Garantem musl byt vedouc!
pracovnik.

Pro jednoznaéné rozliSeni rozvojového poZadaviku na maly poZ2adavek nebo projekt jsou stanoveny nésledujici
pravidia. PoZadavek je feen jako projekt, pokud je spinéna alespofi jedna z nésledujicich podminek:
o tasové nérotnost fesenl vietnd zapoten! Interich zdrojlt FNO je v&tEl neZ 20 Elovékadnl.
finanénl rozpoéet k pofizenl licenci, materiélu nebo exdernich sluZeb je vitl ne2 100 000 K&.
*» jedna se o rozhodnuti NIT.

Pokud nenl spinéna ani jedna vyse uvedend podminka, jedna se o maly poZadavek.
Postup pfi pfipravé poZadavku typu ,Maly poZzadavek®

1. Zadavatel nebo jim povéfeny pracovnik oslovi UNIT FNO se svym poZadavkem (napfikiad pfes
aplikaci ServiceDask/HelpDesk, telefonicky, osobné).

Dokument je dufewnim vastnictvim FN Ostrava a jo uréen vwhradni pro patfebu zemistnanch FN Ostreva.
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2. PozZadavek je nasledné& v odpovidajicim detailu zaznamenén/dopinén v aplikaci ServiceDesk FNO
a je pfifazen zodpovédné osobd z UNIT, kieré provede zékiadni analyzu z pohledu navrhu fedeni
a odhadu pracnosti (pokud se v této fazi ukaZe, Ze oproti plivodnimu oekévani se jedna o projekt,
postupuje se die kapitoly ,Postup pfi pfipravé poZadavku typu ,Projekt™ od bodu 2).

3. Rozhodnutl o realizaci je provedeno odpovEdnym pracovnikem UNIT. Vystupem je schvéleni
pfipadné zamitnutl poZadavku.

4. Pokud bylo rozhodnuto, Ze pufadwak je realizovan, zodpov&dna osoba 2 fad UNIT ho realizuje
a veskera evidence je vedena na urovni aplikace SemcaDesk (piipadné dopliikov& mailem).

Postup pfi pfipravé poZadavku typu ,,Projekt"

1. Zadavatel (potenciondini Garant projektu) nebo jim povéfeny pracovnik oslovi UNIT FNO se svym
poZadavkem (naptiklad pfes aplikaci ServiceDesk, telefonicky, osobné).

2. Ze strany UNIT je vybréan pracovnik (typicky se jedna o kandidéta na projektového manazera daného
projektu), ktery s kli¢ovym uZivatelem poZadavek zkonzultuje a ve spolupréci s nim pfipravi dokument
Studie proveditelnosti — jedna se o dokument, ktery shmuje poZadavek z pohledu zadavatele:

o CO se Zada,

o PROC se 2ada,

o KDY se otekava realizace,
& zaroven specifikuje hruby navrh feSeni z pohledu IT:

o JAK se dany poZadavek bude feSit (velmi éasto vypracovani vice variant),

o KOLIK bude realizace pfedstavovat z pohledu nakladl (vietn& vypottu névratnosti, pokud je

o mo2né),

o KDY je moZné dané feSeni z pohledu IT dodat (je vypracovan hruby harmonogram).
U sloZit&jSich poZadavkil (napfikiad zm&na nebo zavedeni celého informagniho systému) vypracujl IT
pracovnik spolu s kliGovym uZivatelem pro detailnl popis poZadavku separatni dokument Specifikace
poZadavku (bude slouZit jako podklad v pfipadném Vyb&rovém fizeni). Je-li poadavkem pofizeni
modalit, postupuje se v souladu s Politikou kybernetické bezpeénosti FNO. Vyjimku miZe udalit NIT
v pfipadé jedineného feSen! modality.

3. Rozhodnuti o realizaci je provedeno na poradé vedeni FNO, kde jsou poZadavky na zaklade
vypracovanych Studii proveditelnosti pfedkladany pravideln& k posouzeni. Vistupem je schvélenl,
pfipadné& zamitnuti poZadavku. -

4, Pokud byle rozhodnuto, Ze poZadavek bude realizovan, je mu ze strany vedeni FNO pfidélen
(pfipadné potvizen) Garant projektu a projektovy manaZer, ktefi jako prwi krok nutny pro pfechod do
faze analyzy piipravi dokument Definice projektu. Tento dokument je hlavnim vistupem faze pfipravy
projekiu a zahrnuje veskersé detaily nutné pro zahéjenl dal§i projektoveé faze.

Analyza a névrh FeSeni
Prvnim krokem v analytické fazi je zpracovéni podrobné Funkéni specifikace. Ta obsahuje miniméainé:
« popis funk&nich principl a procesni diagram — hlavnim cilem je popsat, jak se zména projevi procesnd
na praci uZivatel(.
¢ detailnf popis zmén uZivatelské funkcionality (zmény uZivatelského rozhrani, tiskovych vystupli atd.).

V piipad& zmén vétéfho rozsahu (napf. implementace nového systému nebo modulu) je pak misto Funkéni
specifikace vypracovan dokument Implamentacni studie, ktery navic popisuje it
e navrh zmé&ny architektury véetn& integrace na okolni systémy (v&etna detailnl definice datovych tok).
detailnl popis procesi pokryvanych implementaci a navrh jejich pokryti uZivatelskymi postupy
v implementovaném systému.
e detailnl popis nutné parametrizace systému, aby jeho chovéni odpovidalo popsanym uZivatelskym
postup(m.
» doporugeni na HW a SW nutny k provozovan! implementovaného systému s oekavanym cbjemem
uZivateld a dat.
o definuje viechny zménové poZadavky nutné pro pokrytl poZadované funkcionality oproti standardni
verzi implementovanéhoe sysiému (nejedna se o nic jiného neZ uplatnéni stejné metodiky, jaka je
popisovana na zménovy poZadavek v ramei daného systému).

Mésledujicim krokem je detailnf Technickd specifikace, které popisuje, jakou technologil a jakym zplsobem
budou jednotlivé zmény realizovany, vénuje se technickym detailim integrace, popisuje zmény v datovém
modelu atd. Mira podrobnosti tohoto dokumentu je hodné zavisld na konkrétnim projektu a dohod& mezi
dodavatelem a FNO. Dohoda o podrobhosti je ponechéna na rozhodnuti na trovni vedeni projektu.

Dok t je duBevnim viesinictvim FN Ostrava a je uréen vjhradn® pro potfebu zamastnancd FN Ostrava.
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Jakmile jsou obé specifikace odsouhlaseny ze strany FNO, je meZno zadit nasledujici projektovou fazi,

Realizace
Féze realizace je zamé&fena pfedeviim na vyrobu dodévky projektu a jeji ovéfeni.

Vyroba dodévky je vétdinou feSena dodavatelem - napfiklad vyvoj programovych Uprav, instalace
2akoupeného software ald.

Ovéfeni dodavky rozliSujeme ve dvou rovinéch:

+ verifikace — ovéfenl, zda software vyhovuje specifikaci. Jedné se typicky o chyby v programovénl.
Verifikaci je moZno kvalitnd provést na strané dodavatele.

» validace — ovéfenl, 2e vyvijeny software spifiuje potfeby uZivatele. PfestoZe software neobsahuje
chyby z pohledu verifikace (tzn. je vsouladu se specifikaci a s obecnym ofekavanim v oblasti
triviainiho chovani) nemus! vysledn& dodéavka naplitovat cile zadavatel(. Proto je od poéatku projektu
snahou cile co nejpfesné|i zachytit iz ve specifikaci poZadavki a zejména odlisit skuteéné cile od
pfedb&Znych pfedstav o feSeni. Na rozdil od verifikace nelze validace provést bez zadavatele
(klitového uZivatele, Garanta) a jedna se zpravidla o vice iteracl, kdy jsou postupné zapracovavany
zmény dle pfipominek.

Hiavnim nastrojem pro verifikaci i validaci jsou testovaci scéndfe, Jedna se o procesnl postupy, které koplrujl
skuteéné Einnosti uZivatell a popisuji, jak je software pli téchto Cinnostech pouZivan a jaky je otekévany
vysiedek.

Testovaci scénéfe jsou logicky rozdéleny podle uZivatelskych roli, Otestovanim podle testovaciho scénafe
a zépisem priib&hu (jaké data byla pouZita, které volby byly zvoleny, jaké vystupy byly zobrazeny) a vysledku
testu vznikne konkrétnl testovaci protokol, ktery slouZf jak pro dokumentaci testovani, tak jako zdroj informaci
pro pfipadné opravy a Upravy dle pfipominek.

U rozsdhlej§iho testovani byva zvykem vést registr chyb (issue log), ktery vdechny chyby a pfipominky
shromaZduje na jednom misté, kde jsou jim pfifazeny fesitelé, priorita a terminy feSenl. Registr chyb je mo2né
fechnicky vést v napfiklad v tabulce MS Excel nebo v aplikaci helpdeskového typu.

Dokumentace dodévky
Sou&éasti dodavky rozvojovych po2adavki typu ,Projekt” je kompletnl projektova a produktova dokumentace.
Rozsah dokumentace zévis( na velikosti a sloZitosti projektu. Obvykle budou vytvofeny tyto dokumenty:
« Definice projektu.
s Implementaéni studie (cllovy koncept):
o popis HW a SW poZadavki,
o névrh zaglenéni IS do architektury aplikaci FNO véetné detailniho popisu datovych tokd,
o popis podporovanych procest a jejich aplikan! podporu,
o névrh parametrizace systému,
Testovaci plan a testovaci scénéafe dle procesniho &lenénl.
Testovacl protokoly a registr chyb.
Uzivatelska dokumentace.
Administratorska dokumentace.
Findini technicky popis véetné parametrizace.

Pfiprava produktivniho provozu
Poté co je ovéfena dodavka, je nutné vie pfipravit pro hiadky nabéh produktivnfho provozu. Jedné se
minimélné o nasledujicl éinnosti;

o pifprava produk&niho prostfed| (zejména pfi zavadéni nového systému),

o Instalace systému (véeind poinstalaénl parametrizace),

¢ migrace dat — velmi dileZita &éast piipravy, zejména pokud se jedna o pievod dat z jiného systému,

o 8kolenl koncovych uZivatel(l — kromé samotné dodévky systému je zésadnim pfedpokladem Uspéchu
projektu dobrd znalost uZivatell ze strany zaméstnancli FNO, kiefi systém budou v produktivhim
provozu pouZivat. Naopak pfi nedostateéné znalosti koncovych uZivatell bude systém uZivateli
odmitnut jako Spatny, pfestoZe je v souladu s poZadavky.

Dokument je duevnim viastnictvim FN Ostrava a Je uréen vyhradnd pro potfebu zeméstnancd FN Ostrava.
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Pfed samotnym spudté&nim produktivniho provozu je obvyikié naplénovat setkani Ridictho vwboru a provést
tzv. ,GO" / ,NO GO" rozhodnuti — rozhodnutl, zda bude produktivni provoz spustén nebo ne (a je tieba provést
dals( kroky, které spusténl umoznl).

Produktivni provoz

Produktivn provoz je principidlné rozdélen na €ast, kierd je projektem jesté podporovéna a nasledny rutinni
provez po ukonZen( projektu. Projektové &4st produktivniho provozu je dale rozdélena (zefména u sloZitsjsich
projektili nebo citlivych procesl) na tzv. pilot a rollout.

Bilot

U citlivych procesii nebo u zmén zahmujicich provozné citlivé procesy nebo velké mnoZstvi dotéenych aktéri
byva b&Zné naplanovat pfi spusténi produktivniho provozu pouze omezeni nasazeni (lze délit jak funk&né, tak
z hlediska dottenych uZivateiil, organiza&nich jednotek, segmentu dat atd.). Pilotnl provoz pomaha snizovat
riziko a doladit zpétnou vazbu piimo v ostrém provozu pii skuteéném uitl.

V piipadé FNO se napfikiad jedna o spusténi produktivniho provezu na vybrané kiinice, pfipadé u vybrané
&éasti pacienti nebo uZivatell.

Roliout

Jedné se o strategii pro provoznf nasazeni v celkové planované §ifi. Je na rozhodnutl vedeni projektu pifipadné
Ridiciho vyboru, zda bude rollout proveden postupné pfipadné tzv. velkym tfeskem. Postupné nasazenl je
Z4douci jak 2z dlivodi omezeni rizika (kontrola nad vykonnost( pfi postupné rozsifovani), tak i z organizaénich
diivodi (nasazeni je £asové néroéné a neni moZné provést v celkové iii v rozumné dobé). Pro variantu
postupného rolloutu je Zéddouci vypracovat podrobny plan.

V piipad® FNO se napliklad jedné o nasazeni, respektive roziifenl produktivniho provozu na vdechny
planované kliniky, vSechny pacienty nebo v8echny uZivatele.

Pfedan( do rutinniho orovozu
Pfedéni do rutinniho provozu je proces pfevzetl podpory provozu tymem podpory od projektového tymu,
Soucastl pfedani je minimainé dokument popisujicl model podpory.

Podpora je rozdélena do i urovni:

1, Prvni drovefi — feSenl typizovanych a jednoznatn& popsanych Incidentl/poZadavki. Typicky provad|
oddéleni Helpdesk. Popis fedenl typizovanych incidenti doda v prvni verz! projektovy tym.

2. Druha Grovefi — fegeni netypizovanych incident{ipozadavki vyZadujicich pokrogilou znalost systému
z uZivatelského pohledu (vietnd pfistupu administratora) & jeho nastaveni. U této Urovné& zélez(
zejména na dohodé&, zda b&hem projektu pfejde potfebné know-how a kompetence na pracovniky
FNO nebo zlstane u dodavatele, se kterym je uzaviena smiouva o podpofe zahmujlei i tuto droved.

3. Treti aroved — fedeni incidentl/poZadavki vyZadujiclch expertni znalost (v podstaté vdechny, které
nejsou vyfedeny na pfedchozich, a to zejména vBech Uprav vyZadujici Upravy programového
vybavenl. Typicky provadi dodavate! (vyrobce).

Objem poZadavkil feSenych v uvedenych drovnich je specificky vzhiedem k projektu, proveznim narokiim jeho
dodavky a strategii pfedan( znalosti a kompetenci na jednotlivé drovn&. Cilem projektu by mé&lo vZdy byt
minimalizovat celkovym cbjem poZadavkil a co nejvice poZadavk, které se vyskytnou, fesit na prvni Grovni.

Ukonéeni a vyhodnoceni projektu
Projekt je &innost, ktera mé jasné dany konec. Definice konce je zpravidla ztotoZnéna se spiné&nim viech clld
vyimenovanych vdefinici projektu, pfipadn® podminéna nasazenim produktiniho provozu v predem
definovaném rozsahu 2 s definovanym mnoZstvim chyb.
Na konci projektu je 2adoucl provést vyhodnoceni projektu z pohledu:

e spinénl cll projektu,

¢ vyhodnocenl dedrzenl terminu, planovaného rozpottu a vyuZiti zdrojd,

» vyhodnocenl prace &lenl projektového tymu,

e shmuti zku¥enosti z prajekiu v podobé daporuéen do budoucna (co by bylo dobré na zékiadé nabyté

zkuenosti délat pfits jinak).

Pokud neni moZné vZechny cile vyhodnotit pfi uzavieni projekiu je také vypracovan plén vyhodnoceni
takovychto cilll a ten je pfedén k provedeni zodpovédné osobé, kterd je souasti rutinniho provozu.

Dokument je duevnfm vastnictvim FN Ostrava a je uréen whradnd pro potfebu zaméstnancll FN Ostrava.
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Pfiloha & 4
Cenové tabulka - uvedent jednotlivich polozek predmétu pinéni




Priloha €. 4 - Cenova tabulka
»Podpora a rozvoj IS HR FNO“

Nabidka spliiuje viechny poZadavky: s':?:j‘
Zadéavaci podminky A
PoZadavky uvedené v Pfiloze £. 1 - Technicka specifikace pfedmétu pinéni a v Pfiloze £. 2 - Navrh smlouvy A
Nahrada IS HR
Produkt
rocu YEMA sem napiéte nazev SW

Novy IS HR (dodédvka, instalace a implementace IS
splfiujicino viastnosti uvedené v Pliloze &. 1 - Technicka
specifikace - listy "Funk&n! poZadavky souasny stav”,
"Obecné poZadavky" a "Nové funkcionality a licence”
vietné Skoleni a viech souvisejicich nakladi )

bez DPH

DPH

s DPH

Cena v K& za Pau&al - mési&ni plathu Technické
podpory, Servicedesk a hodinové dotace IS
spliiuficiho viastnosti uvedené v Pfiloze &.1 -
Technicka specifikace - listy "Funkéni poZadavyk
soudasny stav”, "Obecné poZadavky” a "Nové
funkcionality a licence” za 1 mésic

bez DPH

DPH

s DPH

Castka, o kterou se navysi mésiéni Pausal v pfipadé
navySeni poétu licenci o 10 ks (bez upgrade -
roz§ifenych funkcionalit, tj. Stavajici stav):

|bez DPH

IDPH

s DPH

Potat hodin potfebnych na implementac! modulu Il. "Systemizace organizace” {T2)*

bez DPH
Cena implementace modulu ,,Systemizace DPH
organizace" (podet hodin * cena za 1 hodinu prace nad
rdmec hodinové dotace) s DPH
bez DPH
Castka, o kterou se navyEi mési&ni Paussl po
Implementaci a pfevzeti modulu ,,Systemizace DPH
organizace” v rozsahu aktudlniho poétu licenct
{implementace dle harmonogramu) s DPH
|bez DPH
Céastka, o kterou =e navyii mésiéni Paussl v pfipads DPH
navyseni poétu licenci o 10 ks licence zahmulici
modul ,,Systemizace organizace® s DPH

Po&et hodin potiebnych na implementaci modulu HL
portilového feEenf" (T2)*

nSystemizace - soudast

Cena implementace modulu ,,Systemizace - soutast
portalového Fedeni {podet hodin * cena za 1 hodinu
préce nad ramec hodinové dotace)

bez DPH

DPH

s DPH

Castka, o kterou se navysi mésiéni Pausal po
implementaci a pfevzeti modulu , Systemizace -
soutést portdlového fedeni” v rozsahu aktudiniho
poétu licenci (implementace dle harmonogramu)

bez DPH

DPH

s DPH

.Seyfor: Non-public / Nevefejné




Géstka, o kterou se navyEi mésitni Pausél v pfipadé
navydeni poétu licenci o 10 ke licence zahrnujici
modul ,,Systemizace - souéést portalového fedeni*

bez DPH

DPH

s DPH

Potet hodin potfebnych na implementact modulu IV.

»Nastroj pro hiéSeni zmén

osobnich Gdajd, pfistup k HR informacim, tvorbu a elektronickou spravu a Fizeni
schvalovacich procesi vybranych zménovych tiskoplsi a formulafi® (T1)*

Cena Implementace modulu ,,Nastroj pro hiaseni
zmén osobnich Gdaji, pfistup k HR Informacim,
tvorbu a elektronickou spravu a fizeni
schvalovacich procesi vybranych zménovych
tiskopisd a formulait” (pocet hodin * cena za 1
hedinu préce nad rdmec hodinové dotace)

bez DPH

DPH

s DPH

Céstka, o kterou se navyii mésiéni Pausal po
implementaci a pfevzeti modulu ,Néstro] pro
hi&Zani zmén osobnich Gdajh, pFistup k HR
informacim, tvorbu a elektronickou spravu a fizeni
schvalovacich procesi vybranych zménovych
tiskoplsi: a formulafd® v rozeahu aktusiniho poétu
licenci (implementace dle harmonogramu)

bez DPH

DPH

s DPH

Gastka, o kterou se navysi mési&ni Pausal v pfipadé
navySeni pottu lcenci o 10 ks licence zahrnujici
modul "Nastroj pro hlafeni zmén osobnich Gdaj,
piistup k HR informacim, tvorbu a elektronickou
sprévu a fizeni schvalovacich procesd vybranych
zménovych tiskopisi a formul&ii"

bez DPH

DPH

s DPH

Poéet hodin potfebnych na implementaci modulu V.

»Bézpefnost a ochrana dat” (T2

Cena Implementace modulu ,Bezpeénost a ochrana

dat"” {pocet hodin * cena za 1 hodinu prace nad ramec
hodinové dotace)

bez DPH

DPH

s DPH

Gastka, o kterou se naviysi mési&ni Pausal po
implementaci a pfavzeti modulu , Bezpe&nost a
ochrana dat” v rozsahu aktuéiniho pottu licenci

(implementace dle harmonogramu)

bez DPH

DPH

s DPH

Castka, o kterou ge navysi méeiéni Pausal v pfipadd
navySeni poétu licenci o 10 ks licence zahrnulici
modul ,,Bezpeénost a ochrana dat"

bez DPH

DPH

s DPH

Pocet hodin potfabnych na implementacl moduiu V1.

oPortilové prezentace Gdali s

moZnostl responzivit pro oviddéni z chytrych zafizeni (T2)*

Cena implementace modulu ,Portilovi prezentace
udaji s moZnosti responzivit pro oviadéani z
chytrych zafizeni® (potet hodin * cena za 1 hodinu

bez DPH

DPH

prace nad ramec hodinové dotace)

s DPH

Seyfor: Non-public / Nevefejné




Ibez DPH
Castka, o kterou se navysi mésiEni Pausal po

Implementacl a pfevzeti modulu ,Portalova
prezentace (idaji s moZnosti responzivitpro  |DPH
ovidadéni z chytrych zafizeni" v rozsahu aktuainiho

pottu licenci (implementace dle harmonogramu)
Is DPH

bez DPH

Céstka, o kterou se navyEf mésiEni Paudél v pfipads
navygeni po&tu licenci o 10 ks licence zahmuljici

s - H
modul ,,Portilova prezentace udaji s moZnosti =8

responzivit pro ovi&dani z chytrych zafizeni*
s DPH

Potet hodin potiebnych na implementacl modulu VIl ,,Portalovy Modul pro sestaveni,
schvéleni, administraci a vyhodnoceni adapta&nich plani - workflow proces” (T2)*

bez DPH

Cena implementace modulu ,Portilovy Modul pro
sestaveni, schvileni, administracl a vyhodnoceni DPH
adaptaénich plani - workflow proces” (poget hodin *

cena za 1 hodinu prace nad rdmec hodinové dotace)
s DPH

bez DPH
Castka, o kterou se navy#i mésiéni Paugsl po

Implementacl a pfevzeti modulu ,,Portalovy Modul
pro sestaveni, schvaleni, administraci a DPH
vyhodnoceni adaptaZnich pléni - workflow™ proces

{implementace dle harmonogramu)
Is DPH

bez DPH
Gastka, o kterou se navysi mésiéni Pausél v pfipadé

navyseni poétu licenci o 10 ks licence zahrnujici
modul ,,Portalovy Modul pro sestaveni, schvéleni, |DPH
administrac! a vyhodnoceni adaptaénich plant -

workflow proces”
s DPH

Poéet hodin potfebnych na Implementaci modulu Vill. ,.Portilovy Modul - nastupnia
Zménovy list” (T3)*

bez DPH
Cena implementace modulu ,,Portalovy Modul -
néstupni a zménovy list” (pofet hodin"cenaza1 |DPH
hodinu prace nad ramec hodinové dotace)
s DPH
|bez DPH
Castka, o kterou se navysi mésiéni Pausél po
implementaci a pfevzeti modulu ,,Portilovy Modul -
. M DPH
nastupni 8 zm&novy list” (implementace dle
harmonogramu)
s DPH

Seyfor: Non-public / Nevefejné



bez DPH

Gastka, o kterou se navysi mésiZni Pausél v pfipad$
navyseni poftu licenci o 10 ks ficence zahrnujici |DPH
modul ,,Portalovy Modul - néstupni a zmé&novy list”

s DPH

Pofet hodin potfebnych na implementaci modulu IX. ,Portélovy Modul - Ndstup
zaméstnance” (T3)*

bez DPH

Cena implementace modulu ,,Portélovy Modul -
Néstup zaméstnance” (podet hodin * cena za 1 hodinu|DPH
prace nad ramec hodinové dotace)

s DPH

bez DPH

Céstka, o kterou se navysi mésiéni Pausél po

implementacli a pfevzeti modulu , Portalovy Modul - DPH

nastupni a zménovy list” (implementace dle
harmonegramu)

s DPH

bez DPH

Castka, o kterou se navysi mésitni Pausal v pfipadé
navydeni poétu licenci o 10 ks Hesnee zahrnujici |DPH
modul ,Portalovy Modul - Nastup zaméstnance"

s DPH

Potet hodin potfebnych na Implementacl modulu X. ,Portilovy Modul - Vistup
zaméstnance” (T3)*

bez DPH

Cena implementace modulu ,,Portilovy Modul -
Viystup zaméstnance” (podet hodin * cena za 1 hodinu |[DPH
prace nad ramec hodinové dotace)

s DPH
bez DPH
Céstka, o kterou se navy$i mésiéni Pausal po
implementaci a pfevzeti modulu ,Portalovy Modul - DPH
Vystup zaméstnance” (implementace dle
harmonogramu)
s DPH
fbez DPH

Céstka, o kterou se navysi mésicni Pausal v pfipadéd
navySeni po&tu licenci o 10 ks licence zahmulici |DPH
modul ,Portalovy Modul - Vystup zaméstnance"

[s DPH

Seyfor: Non-public / Nevefejné



Castka, o kterou se navysi mésini Pausal v pﬁpadil
jednorézovénc navySeni pottu ficenci do limitu  |bez DPH
2.500 zaméstnanci/osobnich &isel - T3.

UZastnik uvede do Zlutého pole cenu za kaZdych

100 zaméstnanci/osobnich Eisel. DER
Uéastni stanovi cenu tak, aby se neménila bez

ohledu na poéet dodanych moduld uvedenych v
Pfiloze &. 1 - Technicka specifikace, list "Roz&lfeni |s DPH
a rozvoj budoucnost”,

|bez DPH

Céstka, o kterou se navysi mésiéni Paudél v pfipadé
jednorazovéno navyseni po&tu licenci o 2.500

zaméstnanciyosobnich Eisel - T3. e
s DPH
Cena v K& za platbu Technické podpory, bez DPH

Servicedesk a hodinové dotace IS spliiujiciho

viastnosti uvedené v Pfiloze &. 1 - Technické DPH
specifikace - listy "Funkéni poZadavyk souéasny

stav", "Obecné pozadavky" a "Nové funkcionality a
licance" za 48 mésich véetnd pfedpokladu s DPH
navySovani poétu licenci (o 150 ks rofné)

Cena v K& za platbu Technické podpory, bez DPH
Sarvicedesk a hodinové dotace IS (véeing upgrade -

roz&ifen! funkcionalit die listu "RozSifenl a rozvoj
budoucnost” Prilohy & 1 - Technické specifikace) za 48 |JDPH

mésici vieind pfedpokladu navySovéani poftu

licenci {o 150 ks rofn&) (pfi implementaci die
harmonogramu uvedeném v Pfiloze &. 1 - Technicka |s DPH
specifikace)

Cena v K€ za platbu Technické podpory,
Servicedesk a hodinové dotace IS (viatné upgrade - |bez DPH
roziifenl funkcionalit die listu "Rozsifen| a rozvoj

budoucnost”™ Piilahy &. 1 - Technické specifikace) za 48
masicd vEotnd pfedpokiadu navyEovani poitu

licenci (o 150 ks roéng) (pfi implementacidle  |°"
harmonogramu uvedeném v Pfiloze &. 1 - Technicka
specifikace) a v&etnd jednordzového navySeni Heencl s DPH

o 2,500 zaméstnancl

Cena za dodavku nového IS HR
+ Ibez DPH

Cena za doddvu a implementacl upgrade dls Pfilohy

€. 1 - Technicka speclfikace, ziloZka "RozSifeni a IDPH

rozvoj budoucnost™ |s oPH
|bez DPH
Cena v K& 2za 1 hodinu praci nad rAmec hodinové IDF'H
dotace
|s oPH
Ibez DPH
Cena v K& za ésrpanf rozvojovych a customizaénich
glovéhodin v pfedpoklédaném rozsahu 200 DPH
&lovékohodin za 48 mésici
s DPH
——— [oez DPH 26 707 752,00
Cena v KE za celkem |
. . DPH 27,92
{bude uvedenc na Krycim listu nabidky) 2 6089 627,
s DPH 32 316 379,92

* Easovda dotace potfebné na upgrade systému bude primémé Serpéna z pfedplaceného hodinového pausélu

.Seyfor: Non-public / Nevefejné




FakuLThi B \INEMOCHICE ov. &islo Odbdratele: 002/0VZ/25/144-K, ORN-01/25
OSTRAVA av. Eislo Dodavatele:

Pfiloha &. 5 - Dohoda o vyu#ivéni vzdéileného pfipojeni do poiitadové sité Fakultni nemocnice Ostrava

Fakultni nemocnice Ostrava

se sidlem: 17. listopadu 1790/5, Ostrava-Poruba 708 52
IC: 00843989

zastoupena MUDr. Jifim Havrlantem, MHA, feditelem

dale jen ,Fakultni nemocnice Ostrava“ na strané jedné

a

Seyfor, a. s.
Drobného 555/49, Ponava, 602 C0 Brno

Ing. Jan TomIi&ek, &len pfedstavenstva
IC; 01572377
déle jen ,uZivatel” na strané druhé

uzaviraji tuto
dohodu o vyuZivani vzdileného pFipojeni do poditadové sitd Fakultni nemocnice Ostrava
(dale jen ,dohoda*)
L

Predmétem iéto dohody je vymezeni podminek pfi vzdaleném pfipojeni (pfistupu) uZivatele do poitatové sitd
Fakultni nemocnice Ostrava prostiednictvim Sifrovaného datového tunelu.

Fakultni nemocnice Ostrava umozni uZivateli bezplatné vzdélené pfipojeni do své potitatové sité:

X za utelem pin&ni pfedmétu Smiouvy o zpfistupnéni, technické podpofe a rozvoji software pro
persondlni a mzdevou agendu, resp. za u€elem zaji§t&ni technické a servisni podpory a rozvoje IS HR
dle uvedené smlouvy, uzaviené mezi Fakultni nemocnici Ostrava a uZivatelem, a to do konce platnosti
uvedené smiouvy.

V rémei umoznéni vzdaleného pfistupu uZivatele do potitatové sité Fakulini nemocnice Ostrava mohou do
této sité pfistupovat opravnéné osoby uvedené v seznamu opravnénych osab (déle jen ,opravnéné osoby"),
ktery je uveden na konci této dohody.

Za piipadné porudenl povinnosti stanovenych touto dohodou ze strany opravnénych osob odpovida priméamé
uzivatel,

Uzivatel se zavazuje vyuzivat vzdélené pfipoieni do poéitacové sité Fakuitnl nemocnice Ostrava pouze za
Uéelem stanovenym v &l. [, odst. 2 této dohody.

UZivatel bere na v&domi, Ze Fakultni nemocnice Ostrava neodpovida za to, zda dodévany klient (software) pro
vzdalené pfipcjeni do potitatové sité Fakultni nemocnice Ostrava spolupracuje s uZivatelem pouzivanymi
programy.

Uzivatel odpovida za spravnou volbu a uZivani software na zafizenich, jejichZ prostfednictvim bude pfistupovat
do potitatové sité Fakultni nemocnice Ostrava a také odpovida za pfipadnou 3kodu, kterou svou &innosti v
potitadové siti Fakultni nemocnice Ostrava zpusobl. Mimo jiné k servisnim z&sahiim nebo kontrole pfedmétu
smiouvy smi pouZivat pouze pocitag, ktery je vybaven antivirovym programem s aktuéini virovou databazi a s
vyrobcem padporevanym operaénim systémem,

Fakultni nemocnice Ostrava neodpovidé za Skody, jako jsou ztraty dat a informaci, finangnl ztraty a pferudeni
provozu, které mohou nastat v souvislosti s pfipojenim uZivatele do poéitatové sité Fakulini nemocnice
Ostrava nebo s instalacl nebo uZivdnim programového vybaveni, kieré je k pfipojeni do potitatové sitd
Fakultni nemocnice Qstrava potfeba.

Fakultni nemocnice Ostrava je opravnéna kdykoliv zrudit vzdalené pfipojeni uZivatele nebo jednotiivych
opréavnénych oscb do potitatové sité Fakultnl nemocnice Ostrava, a to i bez uddni divodu & bez nutnosti
pfedchoziho upozomani.
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FAKULT NO[SIT Rkl':‘; MOCNICE ov. Eislo Odbdratele: 002/0VZ/25/144-K, ORN-01/25

ev. &islo Dodavatele:

Iv.

1. Uzivatel se zavazuje zachovavat mi€enlivost o vBech osobnich Gdajich, k nimz ziska pfistup v souvislosti se
vzdalenym pfipojenim do polltatové sité Fakultnl nemocnice Ostrava a zavazuje se zajistit zévazek
migenlivosti | u opravnénych osob. Povinnost migenlivosti trva i pc skongenl pracovniho pomeéru opravnanych
osob k uZivateli nebo po zrudenf vzdaleného plipojeni uZivatele.

2. Uzivatel prohladuje, Ze si je védom povinnosti pedle nafizeni Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679 ze
dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajii a o voiném pohybu
téchte Udajll a o zruSeni smémice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrand osobnich tdajl; déle jen ,GDPR'"), a
Ze pifi pFistupu do potitatové sité Fakultni nemocnice Ostrava bude dodrzovat zasady ochrany osobnich Udaji.

3. Uzivatel je povinen pfiimout takové opatenl, aby do potitatové sité Fakultni nemocnice Ostrava na zékladé
poskytnutého piipojeni nemély piistup jiné csoby neZ oprédvnéné osoby. Opravnéné osoby nesm( sdélovat
pfistupové tdaje ke vzdalenému piistupu do poditadové sité Fakultnf nemocnice Ostrava dalsim osobam.

4, \UZivatel je déle povinen piijmout opatfeni, aby v souvislosti s jeho vzdalenym pfipojenim do potitadové sité
Fakultni nemocnice Ostrava nedoio k neocpravnénému pfistupu k osobnlim Gdajim, K jejich zmé&né, zniteni &
ziraté, neoprévnénému zpracovani, zneuZiti nebo ohroZent & poruseni jejich zabezpedéenl.

5. Uzivatel bere na védomi, Ze v pfipadé, Ze by prostfednictvim vzdéleného pfistupu do poditatové sité Fakuitni
nemocnice Ostrava dochézelo ke zpracovéni osobnich Gdajli ve smyslu GDPR je povinen vedle této dohody
uzavift s Fakultni nemocnici Ostrava také smlouvu o zpracovan! esobnich Udaji nebo jinou smiouvu tak, aby
byly napinény poZadavky GDPR. Na pfipadné zpracovani osobnich Udaji prostiednictvim vzdéleného piistupu
je uZivatel povinen Fakultnf nemocnice Osirava pisemn# (vZetné e-mailu) upozormnit.

6. V pilpadé poruseni povinnosti uvedenych v tomto &lénku tétc dohody uZivatel uhradi Fakultni nemocnice
Ostrava veskerou vzniklou $kodu.

V.

1. UZivatel prohladuje Ze, opravnéné oscby jsou jeho zaméstnanci, ktefi pini pracovni dkoly souvisejici s Géelem
pro zfizeni vzdéleného pfistupu do potitatové sité Fakultni nemocnice Ostrava, jak uveden v él. |. odst. 2 této
dohody.

2. UZivatel se zavazuje nejpozdéji posledni pracovni den zaméstnaneckého poméru oprévnéné osoby oznamit
Fakultni nemocnice Ostrava ukonéeni tohoto pracovniho poméru tak, aby Fakultni nemocnice Ostrava mohla
této osobé znemoznit dals! vyuZivani vzdéleného piistupu do potitatové sité Fakulini nemocnice Ostrava.

Vi

1.  Smluvni strany si dohodu piecetly a s jejim obsahem souhlasi.

Osoby opravnéné za uZlvatele pfistupovat do potitatové sité Fakultni nemocnice Ostrava
{niZze uvedené osoby se souéasné zavazuji dodrZovat podminky dohody o vyuZivani vzdaleného pfipojeni do
potitatové sitd Fakulinl nemocnice Ostrava)
méno a pfljmeni E-mail Tel.:
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mxuuuli dnmocmce ov. Sislo Odbératels: 002/0VZ/25/144-K, ORN-01/25
OSTRAVA ov. &éislo Dodavatele:

Piiloha £.6
Smiouva o zpracovini osobnich tdaji

uzaviena dle &l. 28 nafizenf Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 o ochrang fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji a o volném pohybu téchto tdajl a o zrugeni smérnice 95/46/ES
(obecné nafizeni o ochrané gsebnich Udajd)

1 Fakultni nemocnice Ostrava
sldlo: 17. listopadu 1790/5, 708 52 Ostrava
IC: 00843989
DIC: CZ00843989 (je platcem DPH)
zastoupena: MUDr, Jifim Havriantem, MHA, feditelem
bankovnl spojeni: Cesk4 néradni banka; & 0: 56332761/0710
zfizovaci listina MZ CR ze dne 25. listopadu 1990, &j. OP-054-25.11.90
{déle jen ,Spravce")

a

2. Seyfor. a. s.
sidlo; Drobného 555/49, Ponava, 602 00 Brno
IC: 01572377
DIC: CZ01572377
zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Brn&, oddil B, vioZka 7072
zastoupena: Ing. Jan Tomisek
bankovni spojeni: Raiffenbank, &. 4. 6253399002/5500
(déle jen ,Zpracovatel”)
(spoleéné také jako ,smiuvni strany”)

Preambule

a. Smiuvni strany uzaviely Smlouvu o zpfistupnéni, technické podpofe a rozvoji software pro
personalni a mzdovou agendu, na zakladé které se Zpracovatel (mimo jiné) zavézal pro Spravce zajistit
Technickou podporu a Rozvoj IS HR dle pfedmétné smiouvy (dale jen ,Podkladova smlouva®). To vie
za podminek, zpisobem a v rozsahu die Podkladové smiouvy.

b. V rémci pinéni Podkladové smlouvy miZe dochazet ze strany Zpracovatele ke zpracovavan! oscbnich
udajl ve smyslu GDPR, kterych je Fakultni nemoenice Ostrava Spravcem.
c. S ohledem na vySe uvedené uzaviraji smiuvni strany v reimu Mafizeni Evropského parlamentu a Rady

{EU) & 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, obecného nafizeni o ochrané osobnich ddaji (déle jen
Naffzeni"), tuto smlouvu e zpracovani osobnich Gdajl (d4le jen . Zpracovatelska smiouva').

1. Predmét Zpracovatelské smlouvy

1.1 Pfedmétem této Zpracovatelské smlouvy je vymezeni vzdjemnych prav a povinnosti pfi zpracovéani
osobnich Udaji, ke kterému mi2e dochazet na zékladé pinéni Podkladové smlouvy, v disledku &innosti
vymezenych v &l. 2 odst. 2.1 této Zpracovatelské smiouvy.

1.2 Tato Zpracovatelska smiouva dale stanovli rozsah osobnich Gdajii subjektl Gdajii (dale jen ,Osobn!
Udaje"), které mohou byt zpracovavany, G&el jejich zpracovani a podminky a zariky na strané Zpracovatele
ohledné zajidténi technického a organizaéniho zabezpedéeni Osobnich udajl.

2. Utel a rozsah zpracovani Osobnich Gdaji
21 Oscbnl Gdaje mohou byt pro Spravee zpracovavany Zpracovatelem za Géelem (v rémei):
- zajigténi Technické a servisni podpory IS HR, pfip. téZ Rozvoje IS HR, dle Podkladové
smlouvy, za podminek, zplsobem a v rozsahu dle Podkladové smiouvy.
22 Spravee povéfuje Zpracovatele ke zpracovanl Osobnich Udaji za Géelem vyplyvajicim z Podkladové
smlouvy, 1j. a za Géelem uvedanym v odst. 2.1 vy&e, v nasledujicim rozsahu:
a. veSkera data spojena s vedenim personadini a mzdové agendy FN Ostrava (data o
zaméstnancich, pfip. iejich radinnych piislusnicich)
23 Osobni udaje budou pfipadné zpracovavany témito zplsoby:
a. shromézdénl, zaznamenanl, uspofadani, strukturovéni, uloZenl, pfizpisobeni nebo pozménéni,
vyhledévani, nahlédnuti, pouZitl, zpfistupnéni pfenosem, sefazen! & kombinovani, omezenl, vymaz nebo
znigeni, a to v souladu s Uéelem Podkladové smlouvy a v souladu s principy GDPR.
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Osobni Gdaje uvedené v adst. 2.2 tohoto &lanku Zpracovatel zpracoviva pouze po dobu nezbytng nutnou
k naplnéni tdelu Podkladové smlouvy, nejdéie viak po dobu jejiho trvani, pokud pravni pfedpisy platné
na Gzemi Ceské republiky nepfikazuji n&co jiného.

Préva a povinnosti Zpracovatele
Zpracovatel se zavazuje, Ze bude dodrZzovat viechny podminky dle &l. 28 odst. 3 Naffzeni.
Zpracovatel je pfi zpracovanf Osobnich Gdaili na zakladé této Zpracovatelské smiouvy povinen postupovat
s nélezitou odbornou pééi tak, aby neporusil Z&dné ustanovenl Zpracovatelské smlouvy, Naffzeni, zékona
& 110/2018 Sb., o zpracovan| osobnich (daji, v platném znéni & jiného pravniho pfedpisu nebo
nezplsobil skutednost, kierd by k takovému porudeni vedia.
Zpracovatel se zavazuje, Ze nezapojl do zpracovéni Z&dnéhe dal$iho zpracovatele bez pfedchoziho
pisemného povoleni Spravce.
Zpracovatel je povinen fidit se pfi zpracovan! Osobnich Gdaji dolozenymi pokyny Spréavee, které jsou v
souladu s Nafizenim. Zpracovatel je povinen upozormit Sprivee bez zbytaéného odkladu na nevhednou
povahu pokyni, jestliZe Zpracovatel mohi tuto nevhodnost ziistit pii vynaloZeni veskeré odborné péce.
épraoovaiel je v takovém pfipadé povinen pokyny provést pouze na zékladé pisemného poZadavku
pravee.
Zpracovatel zajist], aby jeho zaméstnanci (popf. jiné osoby} opravnéni nakladat s Osobnimi Gdaji v souladu
s Nafizenim, byli vazéni miéenlivosti.
Zpracovatel je pownen Spréavci neprodiené oznamit provedeni kontroly ze strany Ufadu pro ochranu
osobnich udajn (déle jen ,U00U") a poskytnout Spravci na jeho Zadost podrobné informace o prabéhu
kontroly a kopii kentrolnihc protokolu. Zpracovatel je zéroveri povinen umoznit Spravci U€astnit se této
kontroly. V pfipadé zahéjeni spravniho fizeni o uloZeni opatfeni k ndpravé a/nebo uloZeni pokuty (déle jen
-Spravnl fizeni") ie Zpracovatel rovnéz povinen tuto Skutetnost neprodlend oznamit Spravci a poskytnout
Sprévci na jeho Z&dost podrobné informace o prib&hu a vysledcich Sprévnfho Fizenl, popf. Sprévci
poskytnout pinou moc k nahlizeni do spisu tykajiciho se Spravniho fizeni. Zpracovatel je povinen pinit
povinnosti kontrolovaného podle zviadtniho pravniho pfedpisu upravujiciho postup Uoou pfi vykonu
kontroly a zavazuje se:

a. poskytnout Spréavci kopii protokolu o kontrole,

b. podat namitky proti kontrolnim zjist&nim uvedenym v protokolu o kontrole, pokud o to Spravce
pisemné poZad4, a to v rozsahu pisemnych pokynid Spravee,

[+d informovat Sprévce na jeho Zadost o zpiisobu provadéni opatfeni k odstranéni zjiSt&nych
nedostatkl uloZzenych inspektorem UOOU a

d. refiektovat poZadavky Sprévce na odstranéni zjidténych nedostatkl v souladu s opatfenim

uloZenych lnspekmrern toou.
Zpracovatel se zavazuje byt Spravci v nezbyiné nuiném rozsahu a bez zbytetného odkladu po Zadosti
Spravee napomocen pfi pinéni povinnosti Spravee reagovat na Zadosti a podnéty tykajici se vwkonu prav
subjektl Osobnich Gdaju, zejména na Zadost na pfistup k Osobnim ddajim, na opravu & vymaz Osobnich
udajis, na omezeni zpracovani &i na pienositelnost Osobnich tdaju.
Zpracovatel se zavazuje poskytnout Spravei informace potfebné k doloZeni toho, Ze byly spinény
povinnosti k zajisténi ochrany Osobnich Gdajl vyplyvajicich zejména z Nafizenl i této Zpracovatelské
smiouvy,
Zpracovatel je povinen informovat Spravee o kaZdém pifpadu ztréty & Gniku Osobnich ddail, neopravnéné
manipulace s Oscbnimi Gdaji nebo jiného poruSeni zabezpedenl Osobnich Gdaji (déle jen ,Poruseni
zabezpeden| Osobnich udaji™), a to bez zbyteZného odkiadu, nejpozdéji do 24 hodin od vzniku Poruseni
zabezpedfeni Osobnich udaji nebo i pouhé hrozby, jestlife Zpracovatel mohl o tomto Poruseni
zabezpedeni Oscbnich Gdajd & | o hrozb& vzniku Porueni zabezpeten! Osobnich Gdajii v&dét pi
vynaloZen! veskeré odborné péée. Nemohl-li Zpracovatel zjistit piipad skutegného &i hroziciho Porudeni
zabezpedeni Osobnich ddaji pfed uplynutim Ihity dle pfedchozi vély tohato &lanku, informuje Zpracovatel
Spravece nejpozdéji do 24 hodin od okamziku, kdy se o vzniku Poruseni zabezpedenl Osobnich ddajlt nebo
jeho hrozb& Zpracovatel dozvi. Zpracovatel je i po poskytnuti informace Sprévei povinen byt v nezbytné
nutném rozsahu napomocen pfi feenl Poruseni zabezpe&en! Osobnich Gdajt, resp. pfi pfijimani opatfeni
«e zmirn&ni moZnych nepfiznivych dopadl a zabranénl vzniku obdobnych situacl v budoucnu.
Informace dle ustanovenl odst. 3.9 tohe dlénku musi pfinejmensim obsahovat:

a. popis Poruseni zabezpedéeni Osobnich Gdaji véetns, pokud je to moZné, kategorii a pfiblizného
poéiu dotéenych Subjektl Gdajl a kategorii a piibliZného mnoZstvi dotéenych zaznaml Oscbnich
udaji;

b. popis pravd&podobnych disledkl Porusenl zabezpegeni Osobnich Gdajl a

c: popis pfijatych opatfenl nebc plénovanych cpat’en! k zamezeni vzniku daldich pedobnych
pfipadi.

Technické a organizatni zabezpeteni ochrany Osobnich Gdaji

Zpracovatel se zavazuje, e ve smyslu &lanku 32 Nafizeni pfijme s pfihlédnutim ke stavu techniky,
nakladim na provedenl, povaze, fozsahu, kontextu a ucelim zpracovani i k rizné pravdépodobnym a
rizné zévaznym rizikim pro prava a svobody fyzickych osob veskera technicka a organizaéni opatfeni k
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zabezpeteni ochrany Osobnich Gdaji zpisobem uvedenym v Nafizeni & jinych obecné zévaznych

pravnich piedpisech k vylou¢eni moZnosti neopravnéného nebo nahodilého piistupu k Osobnfm Udajim,

k jefich zméné, znieni & ztratd, neopravnénym pfenosim, k jejich jindmu neoprdvnénému zpracovani,

jakoz i k jinému zneuziti Osobnich Gdaji. Tato povinnost plati | po ukondeni trvani této Zpracovatelské

smiouvy.

Zpracovatel se zavazuje zejména, nikoliv véak vyluéné, 2e pfijme minimainé nasledujici organizaéni a

technicka opatieni:

a. povéfi zpracovanim Osobnich (daji pouze své vybrané zaméstnance, které pouél o jejich
povinnosti zachovévat miZenlivost ohledné Oscbnich Gdajli a o dalsich pavinnostech, které jsou
povinni dodrZzovat tak, aby nedo$lo k porudeni Nafizeni &i této Zpracovatelské smicuvy;

b. ktera zabezpeCl, aby zpracovéavéani spliovalo poZadavky Nafizeni tak, aby nemohlo dojit k
neopravnénému nebo nahodilému pfistupu k Osobnim Gdajim, k jejich zméné, znidenl & ztraté,
neopravnénym pfenosdim k jejich jinému neopravnénému zpracovani nebo ¥ jinému zneuZiti;

c. bude Oscbnl tdaje uchovavat v naleZité zabezpedenych objektech a mistnostech;

d. Osobni Gdaje v elektronické podob& bude uchovavat na zabezpelenych serverech nebo na
nosicich dat, ke kterym budou mit pfistup pouze povéfené osoby na zakladé pifstupovych kodd
i hesel a bude Osobni (daje pravidelnd zélohovat,

e. pfi ukonteni zpracovani Osobnich (dajl zajisti Zpracovatel fyzickou likvidaci Osobnich udajl;

Zpracovatel je povinen zpracovat & dokumentovat pfijata a provedeng technicko-organizani opatieni k

zajisténi ochrany Osobnlich (dajd v souladu $ obecné zévaznymi pravnimi pledpisy.

Oddélitelnost

Bude-li jakékoliv ustanoveni této Zpracovatelské smilouvy shledano piislkuiinym soudem nebo na zakladd
shodné vile smiuvnich stran zdanlivym, neplatnym, ned&innym nebo nevymahateinym, bude takové
ustanoveni povaZovéno za vypu$téné z této Zpracovatelské smlouvy a ostatni ustanoveni téte
Zpracovatelské smlouvy budou nadéle trvat, pokud z povahy takového ustanoveni nebo z jeho obsahu
anebo z okolnosti, za nichZ bylo uzavfeno, nevyplyva, Ze je nelze oddélit od ostatniho obsahu této
Zpracovatelské smlouvy.

Strany v takovém pfipadé uzaviou takové dodatky k této Zpracovatelské smlouvd, které umo2ni dosaZeni
vysledku stejného, a pokud to neni mozZné, pak co nejbliz&Tho tomu, jakého mélo byt dosaZene zdanlivym,
neplatnym, neGéinnym nebo nevymahatelnym ustanovenim,

Rozhodné pravo a prorogace

Pravni vztahy, zédvazky, préva a povinnosti vyplyvajici z téte Zpracovatelské smiouvy se fidi pravnim
fadem Ceské republiky.

Jakékoli spory, neshody nebo naroky vznikle na zakladé &i v souvislosti s touto Zpracovatelskou smlouvou,
které neni moZné urovnat vzéjemnou dohodou smiuvnich stran, budou fedeny soudy Ceské republiky.

Nahrada Gjmy a smiuvni pokuta

Zpracovatel se zavazuje k ndhradé Ujmy zplsobené Sprévci a tfetim osobédm, v diisledku poruSeni svych
povinnosti vyplyvaijicl z této Zpracovatelské smiouvy a pravnich pfedpis platnych v Ceské republice.

Za piedpokladu, Ze Zpracovatel zapojil do zpracovani Osobnich Gdajd dal§f zpracovatele, nese
Zpracovatel pinou sdpovédnost za jedndani t8chto daldich zpracovateld.

Zpracovatel se zavazuje k Uhrad& smiuvni pokuty v pfipadé poruseni &l. 3.3 Zpracovatelské smiouvy ve
vysi 1.000.000,- K&, a to za kaZdy jednotlivy pfipad poruseni dané povinnosti Zpracovatele.

Zpracovatel se zavazuje k thradé smiuvni pokuty v pfipadé porueni &. 2.2 Zpracovatelské smlouvy ve
vysi 100.000,- K&, a to za kaZdé jednotlivé porudeni dané povinnosti Zpracovatele. Zpracovatel se dale
zavazuje k Ghradé smiuvni pokuty v pflpadé porudenf &l. 2.3 Zpracovatelské smlouvy ve vy3i 250.000.-
K&, a to za kazdé jednotlivé porudeni dané povinnosti Zpracovatele.

Smiuvni pokuty dle tohoto &lanku jsou splatné do 10 dnid od dorudeni pfisiugného oznameni Zpracovateli.
Zaplacenim smluvnich pokut dle této Zpracovatelské smlouvy neni dotien nérok Spravce na néhradu
gkody v piné wy&i.

Spravce je opravnén jednostranné zapocist svou pohledavku z této Zpracovatelské smiouvy proti
pohledavee z Podkladové smiouvy.

Trvéni Zpracovatelské smlouvy a jeji ukonteni

Tato Zpracovatelskd smlouva je nedilnou soutasti Podkladové smiouvy.

Tato Zpracovatelska smiouva se uzavird na dobu platnosti a Giéinnosti Podkladové smisuvy.

Sprévce je opravnén od této Smiouvy odstoupit v piipadé, Ze Zpracovatel porusule podstatn® povinnost
vyplyvaijlci pro n&j z Nafizeni nebo z této Zpracovatelské smlouvy a Zpracovatel nezjedné napravu
zavadnehe stavu do patnéacti (15) dnd od ozndmeni Spravee. Uplyne-li marné doba die pfedchoz! véty,
Spravce bude cprévnén odstoupit od Zpracovatelské smlouvy, a to s okamzitou G&innost.

Sprévce povazuje za podstatné poruSeni povinnosti Zpracovatele zejména:

a. Porudenl &l. 2, odst. 2.2, odst. 2.3 nebo &l. 3., odst. 3.3 Zpracovatelské smiouvy.
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Zpracovatel bere na v&doml, Z2e Spravce je v piipadd napinéni &l. 8.4 opravnén odstoupit rovnéZ od
Podkladové smlouvy. Smluvni strany berou na védomi, Ze napinéni &l 8.4 je povaZovano za specidinl
diivod pro odstoupeni od Podkladové smiouvy ze strany Spravce.

Odstoupeni je platné a uginné ode dne ieho dorueni do sidla Zpracovatele.

Zavéretna ustanoveni

Strany se zavazuji vzajemné spolupracovat a poskytovat si informace potfebné pro pinéni svych zévazka
z této Zpracovatelské smiouvy.

Zpracovatel neni oprdvnén svd prava z této Zpracovatelské smlouvy postoupit na tfeti osobu bez
vyslovného souhlasu Spravce.

Jakékoliv doplfiky & zmény téte Zpracovatelské smiouvy mohou byt uéinény pisemné formou &islovanych
dodatkd podepsanych opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.
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