DOHODA
0 zarazeni odsouzenych do prace
&. j: VS-66529-1/CJ-2025-802900-SML

Zdravotnicka zafizeni Ministerstva spravedinosti

se sidlem Na Kvétnici 1657/16, 140 00 Praha 4,

ICO: 19738269,

za kterd pravné jedna na zakladé jmenovani ze dne 21.9.2023 feditel MUDr. Ondrej Felix, MBA, LL.M.
(dale jen ,ZZMS")

Ceska republika — Vézeriska sluzba Ceské republiky

se sidlem Soudni 1672/1 a, 140 67 Praha 4 - Nusle,

ICO: 00212423,

za ni? na zakladé povéreni GR VS CR, C.j.: VS-176810-2/CJ-2022-800020-SP, ze dne 1. 10. 2022
pravné jednd vrchni rada plk. Mgr. Petr Pitvor, feditel Véznice Karvina,

adresa pro dorucovéni pisemnosti: Vézefiska sluzba Ceské republiky, Véznice Karvina,
Frystatska 178, 733 01 Karvina — Frystat

(dale jen ,véznice”)

(dale spolecné téz ,,smluvni strany”)

uzavrely nize uvedeného dne, mésice a roku v souladu s ustanovenimi §§ 29 az 33 zakona ¢. 169/1999
Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjsich
predpisli, s ustanovenimi §§ 41 az 45 vyhlasky Ministerstva spravedlnosti ¢. 345/1999 Sb., kterou
se vydava rad vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich predpisli tuto dohodu o zafazeni
odsouzenych do prace (dale jen ,dohoda“):

l.
Pfredmét dohody
1. Pfedmétem dohody je zafazeni 1 osoby odsouzené k vykonu trestu odnéti svobody (dale jen

,odsouzeny”), umistény ve Véznici Karvina, do prace na vnitfnim nestfezeném pracovisti uvnitf
objektu véznice.

2. Odsouzeny bude pro ZZMS provadét uklidové prace. Uréené pracovisté se nachazi uvnitf objektu
Véznice Karving, Frystatska 178, Karvina — Frystat, ve 2. patfe budovy ,F“, v ¢asti zdravotnického

strediska.

3. Zarazeni odsouzenych do prace zapocne Ucinnosti této dohody dle ¢l. XIl. odst. 4 této dohody.



.
Pracovni doba
Odsouzeny bude pro ZZMS provadét prace uvedené vEl. |. odst. 2 této dohody v souladu
s pozadavky ZZMS, a to od pondéli do patku 1 hodinu denné. Casy nastupu do prace a ukon&eni
pracovni ¢innosti upresnuji a vzajemneé si sdéluji osoby opravnéné v organizacnich vécech. Za véznici
je to kompetent pracovisté, za ZZMS je to urfena sestra zdravotnického stiediska, popf. dalsi
opravnéné osoby smluvnich stran.

Praci nad ramec stanovené pracovni doby a préaci ve dnech pracovniho klidu mize na zakladé
pisemné zadosti ZZMS nafidit pisemné pouze feditel véznice.

Odsouzeny bude dochazet z véznice na pracovisté a zpét v doprovodu zaméstnance véznice.

.
Cenové a platebni podminky
Zakladni slozku odmény a vysi ohodnoceni pracovniho vykonu odsouzenych stanovi véznice
v souladu s platnymi nafizenimi vlady CR a nafizenimi generalniho Feditele Vézeriské sluzby CR.

ZZMS se zavazuji zpracovat vykazy prace a veskeré podklady pro stanoveni vySe odmény za pfislusny
kalendarni mésic, které predavaji véznici nejpozdéji prvni pracovni den nasledujiciho kalendarniho
mésice.

Podle ustanoveni § 66 odst. 1 zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné
nékterych souvisejicich zdkon(, ve znéni pozdéjsich predpisl, si organizacni slozky statu
v plsobnosti jednoho spravce kapitoly pfi plnéni svého predmétu cinnosti navzdjem neposkytuji
penézini plnéni. Ztohoto divodu nebude dochazet k fakturaci za vykonanou praci odsouzenych
osob.

Iv.
Povinnosti véznice
Véznice zajisti, aby pro vykon praci u ZZMS, uvedenych v ¢l. I. dohody, byl vybiran odsouzeny
zdravotné a fyzicky zpUsobily vykonavat prace podle potieby ZZMS.

Véznice zajisti vstupni, periodickou, event. vystupni pracovnélékarskou prohlidku.

Na véznici nelze pozadovat plnéni smluvnich povinnosti, pokud u ni nastanou zdvazné okolnosti jako
napr. podstatné sniZeni celkového stavu odsouzenych na zakladé amnestie prezidenta republiky,
zvlast zavainé bezpecnostni ddvody (napf. vzpoura, odmitnuti nastupu do prace), vyssi moc,
nedostatek vhodnych odsouzenych k zafazeni na pracovisté, neplnéni smluvnich povinnosti
ze strany ZZMS apod.

Pokud v disledku vyse uvedenych zavainych okolnosti dojde k nesplnéni smluvné dohodnutych
termin(, nesmi ZZMS uplatnit sankce smluvni ani zakonné.

Véznice vybavi odsouzeného béznym pracovnim odévem.



Véznice je opravnéna kontrolovat pracovni ¢innost odsouzeného.

Véznice zajisti stravovani odsouzeného na své naklady dle platnych pravnich predpisu.

V.
Povinnosti ZZMS
ZZMS se zavazuji pfi styku s odsouzenym respektovat vSechna pravidla a omezeni, ktera vyplyvaji ze
zédkona ¢. 169/1999 Sbh., o vykonu trestu odnéti svobody, a dalSich provadécich predpist a vnitfnich
predpist Vézeriské sluzby CR, se kterymi byla seznamena.

ZZMS maiji povinnost Fidit pracovni Cinnosti odsouzeného zarazeného do prace a zajistit, aby
odsouzeny dodrzoval pracovni dobu, plnil svédomité pracovni ukoly a pfikazy podle svych
schopnosti, aby dodrZzoval bezpecnostni predpisy a Setrné hospodafil se svéfenymi a poskytnutymi
prostredky.

ZZMS zajisti zapracovani odsouzeného a seznami ho se vSemi postupy pfi prdci. Véznice ve
spoluprdci se ZZMS zpracuje a prokazatelné seznami odsouzeného s popisem pracovni ¢innosti. Po
dobu vykonu prace odsouzeného na zdravotnickém stfedisku fidi jeho pracovni ¢innost a vydava
pracovni pfikazy k tomu opravnénd osoba ZZMS.

ZZMS smi po projedndni svéznici odmitnout pracovni zarazeni odsouzeného, ktery odmita
pridélenou praci nebo porusuje povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se
k vykondvané praci. TotéZz smi ZZMS ucinit, jestlize se u odsouzeného projevi zdvazné nedostatky
v praci v disledku jeho nezplsobilosti, opakované nedodrzovani predepsaného technologického
postupu, popt. neschopnosti vykondvat pridélenou praci v poZzadovaném objemu a kvalité a ZZMS
pro né&ho nemaji pfiméfené pracovni zafazeni. Zadost o vyfazeni ZZMS predaji pisemné
s odlvodnénim povérené osobé véznice dle ¢l. X. odst. 1 této dohody.

Opravnéna osoba ZZMS je povinna proskolit odsouzeného v obsluze pracovnich néstroji, naradi a
v pouzivani chemickych mycich prostredkd, popf. zajisti na své naklady proskoleni odsouzeného z
hlediska jejich radné obsluhy.

ZZMS maiji povinnost vybavit odsouzeného veskerymi pracovnimi nastroji, nafadim a chemickymi
mycimi prostifedky a v souladu s predpisy poskytnou odsouzenému bezplatné osobni ochranné
pracovni prostredky.

Opravnéna osoba ZZMS je povinna vést vykaz prace sejmennym seznamem a pocltem
odpracovanych hodin na tiskopise dodaném véznici.

ZZMS maji povinnost zamezit Ucinnymi opatfenimi pfinaseni alkoholickych napoji a navykovych
latek na pracovisti odsouzeného a zamezit odsouzenému pristupu ke komunika¢nim technologiim a
zaznamovym zafizenim (mobilni telefon, internet, flash disk, diktafon aj.), kontaktu s pracovniky
ZZMS dle pfilohy €. 2 této dohody a zajistit ochranu osobnich Gdajl v souladu s pfislusnymi pravnimi
predpisy.
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ZZMS nesmi Skolit odsouzeného v zachdazeni sjedy a vybusninami, kdyZ jakdkoliv manipulace
odsouzenym s témito latkami je zakazana.

ZZMS maji povinnost radné a prokazatelné seznamit odsouzeného s pfislusnymi predpisy, natizenimi
a opatifenimi o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci pfi vSech druzich praci, a to formou proskoleni
pred nastupem do prace, které budou kazdoro¢né opakovat. Kopie zaznam( z téchto Skoleni o BOZP
ZZMS vidy poskytnou véznici.

Poskytnuti prvni pomoci zajisti na pracovisti opravnéna osoba ZZMS. V pfipadé potireby ZZMS
informuji opravnénou osobu véznice nebo vrchniho inspektora strazni sluzby (VISS), ktefi zajisti
oSetfeni Iékafem. Lékarnicku na pracovisti zajisti ZZMS.

ZZMS se zavazuji umoznit prislusnikim a zaméstnanclim véznice namatkovou kontrolu odsouzeného
v jeho pracovni dobé, tedy bez predbéZného ohlaseni a bez nutné pfitomnosti zaméstnance ZZMS.

ZZMS nesmi vyuzivat odsouzeného k pracovni ¢innosti na jiném pracovisti, neZ je uvedeno v ¢lanku
I. odstavci ¢.2 této dohody bez predbéZného projednani a odsouhlaseni feditelem véznice.

Véznice zajisti stravovani odsouzeného na své naklady dle platnych pravnich predpist.

VL.
Reklamace
ZZMS budou provadét naslednou kontrolu kvality a rozhodnou, které provedené prace nesplniuji
stanovené parametry a budou provedeny odsouzenym opétovné.

K zajisténi kvality provadénych praci budou ZZMS provadét pravidelné proskoleni odsouzeného.

VIl.
Odpovédnost za skodu
Prdva a povinnosti pti pracovnim Urazu odsouzeného se fidi ptislusnymi ustanovenimi zakoniku prace
a nafizenim vlady ¢. 201/2010 Sb., o zplsobu evidence Graz(, hlaseni a zasilani zdznamu o drazu, ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,nafizeni vlady ¢. 201/2010“ Sb.)

Pokud doslo pti plnéni pracovnich uUkoll nebo v primé souvislosti snimi uodsouzeného
k pracovnimu Urazu, maji ZZMS povinnost ihned informovat o této skutecnosti opravnénou osobu
véznice, popf. vrchniho inspektora strazni sluzby (VISS) na tel.: _, operacni stiedisko véznice

na tel.: [N

ZZMS maji povinnost ve spolupraci s véznici v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zdkoniku prace a
s nafizenim vlady ¢. 201/2010 Sb., objasnit pfiiny a okolnosti vzniku pracovniho Grazu za Ucasti
daného odsouzeného, pokud to jeho zdravotni stav dovoluje, svédk( a zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a bez vaznych divod(l neménit stav na misté Grazu do doby

objasnéni pficin a okolnosti vzniku pracovniho urazu.



ZZMS maiji povinnost v souladu s pfislusnymi predpisy vést evidenci (knihu Urazd) o vsech Urazech
odsouzenych, i kdyzZ jimi nebyla zplsobena pracovni neschopnost nebo byla zplsobena pracovni
neschopnost nepresahujici 3 kalendarni dny a postupovat dale v souladu s pfislusnymi ustanovenimi
zakoniku prace a dalSimi pravnimi predpisy. ZZMS jsou povinna veskeré zaznamy z této evidence
predat véznici do 48 hodin od okamziku vzniku Urazu.

Za odskodnéni pracovnich drazi a nemoci z povolani u odsouzenych, ke kterym doslo v dobé jejich
prace pro ZZMS a v souvislosti s touto praci, odpovidaji ZZMS. Doklady vztahuijici se k nahradé skody,
kterou utrpél odsouzeny pfi plnéni pracovnich Gkoll nebo v pfimé souvislosti s nimi, maji ZZMS
povinnost predat véznici, a to i v pfipadé, Ze dotyény odsouzeny byl propustén z vykonu trestu odnéti
svobody. Nahradu za ztratu na vydélku pfiznanou v souvislosti s odskodnénim Urazu poukazuji ZZMS
vzdy véznici, ostatni nahrady poukazuji poSkozenému.

VIIL.
Zpracovani osobnich udajt
ZZMS smi zpracovavat pouze takové osobni Udaje, které souvisi s predmétem dohody o
zaméstnavani odsouzeného a jsou pro jeji plnéni nezbytna.

Osobni Udaje odsouzenych budou zpracovdvany v rozsahu — jméno, ptijmeni, datum narozeni
Osobni udaje prislusnikl a zaméstnanct véznice budou zpracovavany v rozsahu — jméno, pfijmeni,
telefon, e-mail.

Osobni Udaje budou ZZMS uchovavany pouze po dobu platnosti této dohody. Po ukonceni této
dohody maji ZZMS povinnost veskeré osobni Udaje predat zpét opravnéné osobé jednajici za véznici,
osobni Udaje vymazat a zlikvidovat vSechny existujici kopie. Povinnost vymazat vSechny existujici
kopie osobnich udaji nevznikne, pokud je jejich dalsi uloZeni vyZzadovano pravem Evropské unie
nebo pravnim fadem Ceské republiky.

ZZMS se zavazuji, ze technicky a organizacné zabezpeci ochranu zpracovavanych osobnich udajl
v souladu s ¢lankem 32 GDPR tak, aby nemohlo dojit k neopravnénému nebo nahodilému pfistupu
k udajim, jejich zméné, zniceni Ci ztraté, neopravnénym prenoslim, k jinému neopravnénému
zpracovani, jakoZ i kjinému zneuziti a aby byly technicky a organizacné nepretrzité po dobu
zpracovavani udajli zabezpeceny veskeré povinnosti vyplyvajici z GDPR a pravnich predpisg.

ZZMS se zavazuji, Zze zpracovavani osobnich Udaji bude zabezpeleno zejména ndsledujicim
zpUsobem:

a) kosobnim Gdajim budou mit pristup pouze opravnéné osoby ZZMS, kterym ZZMS stanovi
podminky a rozsah zpracovavani udaju,

b) osobni udaje budou zpracovavény v prostorach, do nichz budou mit pfistup pouze opravnéné
osoby ZZMS a jejich dodavatell,

c) opradvnéné osoby ZZMS, které zpracovavaji osobni Udaje podle této Smlouvy, jsou povinny
zachovavat mlcenlivost o osobnich udajich a o bezpecnostnich opatfenich, jejichz zverejnéni
by ohrozilo jejich zabezpeceni. ZZMS zajisti jejich prokazatelné zavazani k této povinnosti.



6. ZZMS se zavazuji, Ze fadné a neprodlené ohlasi pripadna poruseni zabezpeceni osobnich udajl
odpovédné osobé véznice, ktera situaci vyhodnoti a zvazi dalsi postup vcetné ohlasSovaci povinnosti
dozorovému Ufadu (Ufad pro ochranu osobnich Gdaj() a subjektu Gdajd.

7. ZZMS poskytnou véznici veskeré nezbytné informace potfebné k provadéni kontroly, monitorovani
a dolozZeni toho, Ze byly spInény povinnosti stanovené v ¢lanku 28 GDPR, a umozZni audity, véetné
inspekci, provadéné véznici, a k témto auditdim prispéje.

IX.
Trvani dohody a moznost jejiho predcasného ukonceni
Tato dohoda je uzaviena na dobu neurcitou.

Dohoda mUze byt také ukoncena:
a) Vypovédi s vypovédni dobou — kazda ze stran dohody muze ukondit tuto dohodu pisemnou
vypovédi bez uvedeni divodu. Vypovédni doba v takovém pripadé ¢ini 1 mésic a zacina bézet
od prvniho dne nasledujiciho kalendarniho mésice po obdrzeni vypovédi.
b) Vypovédi bez vypovédni doby — kazda ze stran dohody muzZe ukoncit tuto dohodu pisemnou
vypovédi bez vypovédni doby v pfipadé, Ze nastanou zavazné okolnosti, za kterych nelze na
smluvnich stranach pozadovat plnéni smluvnich povinnosti. Ukonceni dohody nastane dnem
nasledujicim po doruceni vypovédi druhé strané dohody.
ba) Na strané véznice jsou takovymi okolnostmi zejména podstatné snizeni celkového stavu
odsouzenych na zdkladé amnestie prezidenta republiky, zvlast zadvainé bezpecnostni
dlvody (napt. stavka, vzpoura, hladovka véznl, odmitnuti nastoupit do prace), vyssi
moc, nedostatek vhodnych odsouzenych k zafazeni na pracovisté, neplnéni smluvnich
povinnosti ze strany ZZMS delsSi nez 15 dni, ¢i nereagovani na nedovolené styky
pracovnikd ZZMS s odsouzenymi.

bb) Na strané ZZMS jsou takovymi okolnostmi zejména neplnéni smluvnich povinnosti ze
strany véznice, opakované a zdvazné porusovani povinnosti odsouzenych vykonavajicich
prace uvedené v ¢l. |. této dohody .

c¢) Pisemnou dohodou smluvnich stran.

X.
Opravnéné osoby
Za véznici jsou opravnéni ve véci této dohody jednat:
a) bez omezeni rozsahu: vrchni rada plk. Mgr. Petr Pitvor, feditel Véznice Karving,
b) ve vécech organizacnich:

ba) _, zastupce feditele Véznice Karvind (telefon ¢. -, e-mail:
|
bb) _, vedouci oddéleni vykonu trestu

(telefon ¢. N o-moil: N
bc) N (cetn,
(telefon ¢. [N -mail: [N

c) ve vécech nahlaseni mimorddnych udalosti:
ca)  vrchniinspektor strazni sluzby (VISS) (telefon . ||| )
cb) operacni stiedisko véznice (telefon ¢. -)



2. Za ZZMS jsou opravnéni ve véci této dohody jednat:
a) bez omezeni rozsahu: feditel ZZMS
b) ve vécech organizacnich:
ba) naméstek zdravotnich sluzeb
bb)  nameéstek podfizenych organizaci,
bc) vrchni sestra zdravotnického strediska .

XI.
Postup v mimoiadnych pripadech
1. ZZMS maji povinnost prokazatelné poucit své zaméstnance o jejich povinnostech pfistyku
s odsouzenymi, zejména o tom, Ze styk je pripustny jen za okolnosti souvisejicich s plnénim
pracovnich tkoll. K tomu Géelu jsou povinni pfislusni zaméstnanci ZZMS na zakladé Zadosti véznice
predat véznici doklad o takovém pouceni. Vzor pouceni je pfiloZzen jako ptiloha ¢. 2 této dohody.

2. Vpfipadé, Ze ZZMS nebudou reagovat na nedovolené styky svych pracovnikli s odsouzenymi
dle ¢l. V. bodu 8, bude toto posuzovano jako neplnéni smluvnich povinnosti.

XIl.
Spolec¢na a zavérecna ujednani
1. Smluvni vztahy zaloZené touto dohodou a v ni vyslovné neupravené se fidi obecné zavaznymi
pravnimi predpisy, zejména zakonem ¢&. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani
v pravnich vztazich, ve znéni pozdéjsich predpist a zakonem ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve
znéni pozdéjsich predpisu.

2. Tuto dohodu lze ménit nebo dopliovat jen pisemnymi dodatky ktéto dohodé, cislovanymi
vzestupnou nepretrzitou ciselnou fadou pocinajici ¢. 1, podepsanymi osobami, které jsou k podpisu
smluvnich vztah( za smluvni strany opravnény.

3. Nedilnou soucasti této dohody jsou pfilohy: Pfiloha ¢. 1 - Vykaz prace — vzor,
Ptiloha €. 2 - Pouceni pro pracovniky ptichazejicich do styku s odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti
svobody pfi plnéni jejich pracovnich povinnosti — vzor.

4. Tato dohoda nabyva platnosti a Gcinnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.

5. Tato dohoda je podepsana vlastnoruc¢né nebo elektronicky. Je-li zapis podepsan vlastnorucné, je
vyhotoven ve 4 vytiscich, z nichZ kazdy ma platnost originalu, a kazda strana obdrzi po dvou vytiscich.
Je-li dohoda podepsana elektronicky, je podepsana pomoci kvalifikovaného elektronického podpisu.

V Karviné dne ... V Praze dne. .......c.uuu.....
vrchni rada MUDr. Ondrej Felix, MBA, LL.M.
plk. Mgr. Petr Pitvor reditel ZZMS

feditel Véznice Karvina



