Smlouva na poskytovani vzdélavacich sluzeb

Everesta, s.r.o.
se sidlem: Mimoriska 3223, 470 01 Ceska Lipa

Zast
ICO:
DIC:

oupeny: _jednatelkou
25014650
CZ25014650

(ddle , dodavatel”) na strané jedné

a

Institut lazenstvi a balneologie, v. v. i.

Sidlo: Zavodni 353/88, 360 01 Karlovy Vary
Zastoupeny: reditelkou
ICO: 08122539

DIC: CZ08122539

(ddle jen , objednatel”) na strané druhé

(spole¢né dale také jako ,,smluvni strany” nebo jednotlivé ,smluvni strana®) uzaviraji v souladu

v

s § 1746 odst. 2 zdkona €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen

nOb

¢ansky zakonik“) a zdkona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich

predpist (dale jen ,,ZZVZ"), tuto smlouvu na poskytovani vzdélavacich sluzeb (dale jen ,Smlouva“).

1)

2)
3)

4)

1)

2)

3)

1.
UCEL A PREDMET SMLOUVY

Ucelem této Smlouvy je stanovit pravidla pro spolupraci Smluvnich stran smétujici ke zvy3eni
odborné znalosti zaméstnancl objednatele v rozsahu vymezeném touto Smlouvou.

Rozsah a specifikace vzdélavacich aktivit je vymezena v pfilohdch této Smlouvy.

Realizaci vzdéldvacich aktivit se rozumi Uplné a bezvadné provedeni vSech praci v€etné dodavky
pozadovanych vystupl dokonéenych vzdélavacich aktivit objednateli, zejména Uplné
dokumentace provedenych vzdélavacich aktivit v souladu s poZzadavky a podminkami uvedenymi
v této Smlouvé.

Objednatel se zavazuje zaplatit dodavateli dohodnutou cenu dle ¢lanku V. této Smlouvy za
poskytnuti vzdélavacich aktivit.

ll.
Zpusob poskytovani sluzeb

Realizace vzdélavacich aktivit bude probihat vyhradé v obéma smluvnimi stranami predem
odsouhlasenych terminech.

Dodavatel poskytne objednateli zejména informace o vzdélavaci aktivité v rozsahu:
a) nazev vzdélavaci aktivity,

b) datum konani vzdélavaci aktivity,

c) doba trvani (v hodinach) vzdélavaci aktivity,

d) program vzdélavaci aktivity,

e) sylabus vzdélavaci aktivity.

PInéni predmétu této Smlouvy je dodavatel povinen zajistit vyhradné prostfednictvim lektord,
které uvedl ve vybérovém fizeni pfedchazejicim uzavieni této Smlouvy, tedy:



Lektor €. 1:

méno_a_primen:_ (D . G

4) V pfipadé, Ze néktera z vySe uvedenych osob prestane spliovat technickou kvalifikaci stanovenou
v rdmci vybérového fizeni na verejnou zakazku, nebo pokud se v pribéhu plnéni verejné zakazky
ukaze, Ze ji nikdy nesplfiovala, je dodavatel povinen takovou osobu nahradit osobou spliujici
technickou kvalifikaci stanovenou v rdmci vybérového fizeni na vefejnou zakazku, a to bez
zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vsak do 10 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skutecnost zjistil
nebo na ni byl objednatelem upozornén. V pfipadé okolnosti hodnych zvlastniho zietele, zejména
kdy objednatel nutnost nahradit ¢lena tymu nezplsobil Umysiné ani opomenutim, mize
objednatel tuto lh{tu primérené prodlouzit.

5) V pfipadé nutnosti zmény sloZeni tymu lektorl uvedeného v tomto C¢lanku zasle dodavatel
objednateli pisemnou Zadost o zménu, ke které priloZi doklady prokazujici splnéni technické
kvalifikace stanovené v ramci vybérového fizeni na vefejnou zakazku novym lektorem. Pokud novy
lektor spliiuje zminéné kvalifikacni pfedpoklady, bude smluvnimi stranami uzavien dodatek k této
Smlouvé.

6) Dodavatel prohlasuje, Ze osoby uvedené v odst. 3) tohoto ¢lanku vySe maiji pfislusnou odbornou
zpUsobilost, odpovidajici vzdélani a praxi, a Ze budou provadét veskeré cCinnosti s odbornou péci.

Iv.
DOBA A MiSTO PLNENI

1) Tato Smlouva se uzavira na dobu urcitou, a to do 31. 12. 2025 nebo do splnéni predmétu Smlouvy
podle toho, ktera skutecnost nastane dfive.

2) PInéni bude zahdjeno bez zbyte¢ného odkladu po nabyti Ucinnosti Smlouvy. Na pocatku plnéni
dojde k ivodnimu setkani zastupct obou Smluvnich stran v prostorach uréenych objednatelem, na
kterém bude dohodnuta forma a dalSi postup soucinnosti Smluvnich stran na predmétu plnéni této
Smlouvy.

3) Mistem plnéni této Smlouvy jsou prostory Institutu lazenstvi a balneologie na adrese Smetanovy
sady 1145/1, 360 01 Karlovy Vary 1.

V.
CENA A PLATEBNi PODMINKY

1) Objednatel se zavazuje zaplatit dodavateli, pokud ten splnil povinnosti vyplyvajici ze Smlouvy,
dohodnutou cenu, a to na zdkladé skutec¢né poskytnutych sluZzeb (realizovanych vzdélavacich
aktivit).

2) Cenu za sluzby (realizované vzdélavaci aktivity) stanovi dodavatel na zakladé jednotkovych cen
uvedenych v pfiloze ¢. 2 Smlouvy.

3) Vjednotkovych cenach uvedenych v pfiloze €. 2 Smlouvy jsou zahrnuty veskeré hlavni, vedlejsi a
jiné naklady, které jsou nutné ke splnéni predmétu Smlouvy dle poZadavkim objednatele. Dale
cena zahrnuje téZ veskeré naklady zejména na pfipravu kurzli, poskytnuti vyukovych materidld a
naklady na dopravu lektor(i na misto plnéni, ubytovani, stravné apod.

4) Jednotkové ceny jsou stanoveny jako maximalni a neprekrocitelné a jsou platné po celou dobu
trvani Smlouvy. Jednotkové nabidkové ceny uvedené v priloze ¢. 2 Smlouvy nesmi byt pfi jejich
poskytovani prekroceny (vyjma zmény sazby DPH).

5) Objednatel nebude poskytovat Zadné zalohy, kauce apod.



6)

7)
8)

9)

Smluvni strany se dohodly na nasledujicim reZzimu Uhrady ceny: Cena vzdéldvacich aktivit bude
Objednatelem hrazena vzdy po ukoncéeni vzdéldvaci aktivity. Dodavatel vystavi danovy doklad
(fakturu) a doruci jej objednateli do 15ti dnli ode dne ukonceni vzdélavaci aktivity.

Neopravnéné vystavena faktura nema za nasledek vznik platebni povinnosti objednatele.

Faktura dodavatele musi obsahovat néleZitosti obchodni listiny dle § 435 obcanského zdkoniku a
dariového dokladu dle zakona €. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist a dle
zédkona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,ZDPH").

Danovy doklad — faktura bude vystavena v ¢lenéni dle pozadavku pfijemce (v souladu s pravidly
programu OP ST 2021 — 2027) a musi obsahovat oznaceni projektu, z néhoz je zboZi a souvisejici
sluzby financovany, presné pozadavky budou sdéleny dodavateli objednatelem.

10) Splatnost faktur je 30 dnli ode dne jejiho prokazatelného doruceni objednateli. Fakturu je

dodavatel povinen dorucit elektronicky na e-mail: podatelna@i-lab.cz. Jiné doruceni nebude
povazovano za fadné s tim, Ze objednateli nevznikne povinnost fakturu dorucenou jinym
zplUsobem uhradit.

11) Za den platby se povaZuje den odepsani fakturované ¢astky z bankovniho uctu objednatele ve

prospéch bankovniho uctu dodavatele.

12) V prfipadé, Ze faktura nebude mit stanovené naleZitosti nebo bude obsahovat chybné udaje,

1)

2)

3)

4)

5)

6)

objednatel opravnén tuto fakturu ve Ihité jeji splatnosti vratit dodavateli, aniZ by se tim objednatel
dostal do prodleni s Ghradou faktury. Nova Ihita splatnosti po¢ina béZzet dnem obdrZeni opravené
nebo nové vystavené faktury.

VI.
POVINNOSTI A PRAVA DODAVATELE

V prlibéhu realizace skoleni dodavatel zajisti prokazatelnou evidenci:

a) dochazky ucastnikl (prezencni listinu), ktefi se Uéastni vzdélavaci aktivity, a to s uvedenim
poctu hodin, kterych se jednotlivi U¢astnici zacastnili.

b) obsahu kurzu, a to minimalné v rozsahu: datum, hodina za¢atku a konce, téma, pocet hodin.

Dodavatel zajisti relevantni vyplnéni od vsech ucastnik(i dané vzdélavaci aktivity.

Dodavatel se zavazuje na kazdé jednotlivé vzdélavaci aktivité primo na misté realizovat
dotaznikové setfeni evaluacnim dotaznikem mezi vSemi Ucastniky po ukonceni vzdélavaci aktivity,
za Ucelem zjisténi spokojenosti Ucastnik( s kvalitou poskytovanych sluzeb, ze strany dodavatele.
Dodavatel zajisti relevantni vyplnéni od vSech ucastnikl dané vzdélavaci aktivity. Vzor dotazniku
vytvofi dodavatel a zajisti jeho schvaleni objednatelem.

Dodavatel je povinen vidy nejpozdéji do 5 pracovnich dnl po realizaci vzdélavaci aktivity dorudit
objednateli veskeré doklady k realizované vzdélavaci aktivité, zejména: originaly prezencni listiny,
hodnotici dotazniky, originaly doklad(l o absolvovani vzdélavaci aktivity.

Dodavatel je povinen nejpozdéji 2 pracovni dny pred realizovanou vzdélavaci aktivitou dodat
objednateli vyukové materidly (pokud budou soucasti vzdélavaci aktivity).

Dodavatel doda a povede objednateli ke kazdé vzdélavaci aktivité pozvanku, prezencni listinu, kde
bude evidovat minimalné datum kondani a ¢asovy rozsah, popis vzdélavaci aktivity, jméno lektora,
dochazku (podpisy) ucastnikl, poskytnuté skolici (vyukové) materidly a pomacky.

Dodavatel je povinen umoZznit objednateli provedeni kontroly realizace vzdélavacich aktivit, a to
v kterékoliv fazi. V pripadé, Ze k obsahu vzdélavaci aktivity (véetné studijnich poklad(l) bude mit
objednatel vyhrady, je dodavatel povinen nedostatky odstranit.



7) Dodavatel je opravnén zrusit planovanou vzdélavaci aktivitu pouze s uvedenim dlivodu zruseni.
Ozndmeni o zruSeni vzdélavaci aktivity musi byt objednateli doruceno pisemné nejpozdéji
3 pracovni dny predchdzejici dni, na ktery pfipada konani vzdélavaci aktivity. Dodavatel je povinen
takto zrusenou vzdélavaci aktivitu vZidy nahradit bez ohledu na dlvod jejiho zruseni.

8) V pripadé prekazek u kterékoliv ze Smluvnich stran znemoznujicich uskutec¢néni vzdélavaci aktivity
v dohodnutém terminu, miZe byt tato vzdélavaci aktivita uskute¢néna v ndhradnim terminu, ktery
bude schvalen obéma Smluvnimi stranami.

9) Dodavatel je povinen postupovat s veskerou odbornou péci, bez zbytecnych pritah( a v souladu
se zajmy objednatele, které dodavatel znd nebo musi znat. Postupuje pfitom samostatné
a na vlastni odpovédnost. Je vazan pokyny a pfikazy objednatele, obdrzi-li je. Dodavatel je povinen
neprodlené informovat objednatele o dlivodech bréanicich provedeni nebo dokonceni vzdélavaci
aktivity ve stanoveném rozsahu nebo terminu.

10) Dodavatel je opravnén pfi svych ¢innostech pouzit poddodavatele. V tomto pfipadé vsak odpovida
objednateli ve stejném rozsahu jako by vzdélavaci aktivitu poskytoval on sam.

11) Bude-li dodavatel postupovat pfi plnéni predmétu Smlouvy podle objednatelem poskytnutych
informaci a dokument(, aniz by upozornil na jejich netplnost, ma se za to, Ze poskytnuté informace
jsou Uplné a dostacujici k tomu, aby dodavatel mohl fadné splnit své povinnosti dle Smlouvy.

12) Dodavatel je povinen informovat na vyzvu (e-mail) objednatele o stavu plnéni Smlouvy, a to
nejpozdéji do 3 pracovnich dnd od doby, kdy byl k poskytnuti této informace vyzvan.

13) V ptipadé, Ze objednatel preda dodavateli urcité podklady a informace pro plnéni predmétu
Smlouvy, je dodavatel povinen je pouZzit pouze ke splnéni predmétu Smlouvy.

VII.
POVINNOSTI A PRAVA OBJEDNATELE

1) Objednatel je povinen poskytnout dodavateli nezbytnou soucinnost.

2) Objednatel si vyhrazuje pravo pozadat o vyménu lektora pro nespokojenost s kvalitou jim
odvadéné prace nebo pro nedostatecnou komunikaci s objednatelem. Veskeré pfipadné naklady
souvisejici s vyménou lektora nese vylu¢né dodavatel.

3) Objednatel poskytne dodavateli prostory pro realizaci vzdéldvacich aktivit.

4) Neplnéni smluvnich zdvazk( ze strany objednatele miZe byt didvodem pro preruseni realizace
vzdélavacich aktivit ze strany dodavatele.

5) Objednatel mlze zrusit termin dohodnutého konani béhu vzdélavaci aktivity vidy nejpozdéji
3 pracovni dny pred datem jeho planovaného zahajeni. Objednatel tak musi ucinit pisemné a
dodavatel musi takovou zménu strpét. Pokud nedojde ke zruseni vzdélavaci aktivity v této lhaté,
je termin konani vzdélavaci aktivity povazovan za zavazny.

6) Objednatel je opravnén provést kontrolu provadénych cinnosti dle Smlouvy, a to v kterékoliv fazi.

VIII.
POVINNOST MLEENLIVOSTI A OCHRANA OSOBNiCH UDAJU

1) Dodavatel se zavazuje, Ze bude zachovavat mlicenlivost ohledné vsech informaci predanych
v jakékoliv podobé v souvislosti se Smlouvou a jejim plnénim, a to po dobu trvani Smlouvy a i po
jejim skonceni. Takto ziskané informace nesmi byt bez predchoziho pisemného souhlasu
Objednatele poskytnuty tfetim osobam.

2) Dodavatel je povinen zavazat k povinnosti ml¢enlivosti i zaméstnance, popt. dalsi spolupracujici
osoby, které budou tvofit jeho realizacni tym (popf. poddodavatele).



3)

4)

5)

6)

7)
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3)

4)

5)
6)

Dodavatel se zavazuje pouZzit informace ziskané od objednatele jen k Ucelu plnéni dle Smlouvy a
nesmi je uzit ku prospéchu svému ¢i ku prospéchu tieti osoby Ci je vyuZit v neprospéch objednatele
¢i jeho dobrého jména nebo povésti.

Objednatel ma prdvo pouiit vystupy vzniklé v rdmci plnéni Smlouvy prevzaté od dodavatele bez
jakéhokoliv omezeni.

Objednatel timto zmocriuje dodavatele ke zpracovani osobnich Gdaji potfebnych k provedeni
predmétu Smlouvy, jejichZz sprdvcem je objednatel, a to po dobu plnéni Smlouvy, pfijde-li s nimi
objednatel do styku.

Dodavatel jako zpracovatel osobnich Udajl je povinen zajistit ochranu osobnich udaji dle
pfislusnych pravnich predpist. Zejména neni opravnén porizovat kopie dat v elektronické a listinné
podobé jinak, nez pro ucel plnéni Smlouvy. Dodavatel je povinen osobni Udaje uloZené na
prenosnych médiich nebo v listinné podobé uchovavat v uzamykatelnych schrankach. V pfipadé
uloZeni dat v elektronické formé na technickém zafizeni pfipojeném k siti dodavatele je povinen
zabezpecit pfistup k témto udajim heslem.

Dodavatel je povinen seznamit s povinnostmi dle odst. 4 — 6 tohoto ¢lanku Smlouvy i své
zaméstnance, popr. dalsi spolupracujici osoby, které budou tvofit jeho pracovni tym
(popt. poddodavatele), a k této povinnosti je zavazat. Dodavatel zajisti, aby jeho zaméstnanci a
dalsi spolupracujici osoby byli pouceni o moznych nasledcich ve smyslu pfislusnych pravnich
predpist o ochrané osobnich udaji pro pfipad poruseni jejich povinnosti.

IX.
SANKCE

Dodavatel je povinen objednateli uhradit smluvni pokutu ve vysi 5000 K¢ v pfipadé nerealizace
vzdélavaci aktivity ve sjednaném terminu.

Dodavatel je povinen objednateli uhradit smluvni pokutu 3 000 K¢ za kazdé jednotlivé podstatné
poruseni povinnosti ze smlouvy uvedenych v ¢l. XI odst. 5 pism. b) az d) této Smlouvy, a to
i opakované.

V pfipadé prodleni objednatele s Uhradou faktury je dodavatel opravnén uplatnit vici objednateli
smluvni Urok z prodleni ve vysi 0,05 % z dluzné Castky za kazdy i jen zapocaty den prodleni
s Uhradou faktury.

Objednatel je opravnén jakoukoli smluvni pokutu jednostranné zapocitat proti jakékoli pohledavce
dodavatele za objednatelem (véetné pohledavky dodavatele na zaplaceni ceny).

Uhradou smluvni pokuty z@stdvaji nedotéena prava objednatele na nahradu $kody v pIné vysi.

Dodavatel neni povinen objednateli zaplatit smluvni pokutu za prodleni s plnénim povinnosti
utvrzenych smluvni pokutou, a to za dobu trvani mimoradnych nepredvidatelnych a
neprekonatelnych prekazek vzniklych nezdavisle na vili dodavatele ve smyslu § 2913 odst. 2)
obcanského zakoniku (dale jen ,Vy$si moc“). O vzniku Vyssi moci je poskytovatel povinen
objednatele bezodkladné informovat a prokazat ji.

X.
KONTAKTNi 0SOBY, DORUCOVANI MEZI SMLUVNiMI STRANAMI

Kontaktni a povéfenou osobou ve vécech plnéni této Smlouvy je za objednatele-

ol QY- - G
Kontaktni a povérenou osobou ve vécech plnénitéto Smlouvy je za dodavatele:~
tel.. QU - il

Povérené osoby dle odst. 1 a 2 tohoto ¢lanku jsou opravnény jednat ve viech vécech plnéni této
Smlouvy za Smluvni strany. Zménu kontaktni a povérené osoby odst. 1 a 2 tohoto ¢lanku Ize
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1)

provést jednostrannym pisemnym ozndmenim dané Smluvni strané, a to minimalné pét
pracovnich dnll pred predpokladanou zménou; pokud se vsak jedna o zménu dle odst. 2 tohoto
¢lanku, musi s navrhem této zmény vyslovit souhlas objednatel.

Xl.
ODSTOUPENi OD SMLOUVY

Smlouvu je moziné ukoncit pisemnou dohodou Smluvnich stran. Pisemna dohoda o ukonceni
Smlouvy musi obsahovat zejména rozsah pozadovanych a dodavatelem provedenych praci ke dni
ukonéeni ucinnosti Smlouvy a zpUsob jejich prevzeti.

Odstoupit od Smlouvy Ize pouze z dlivodl stanovenych ve Smlouvé nebo zakonem.
Objednatel je opravnén odstoupit bez jakychkoli sankci od Smlouvy zejména v ptipadech, kdy:

a) bude dodavatel v prodleni s dodanim vzdélavaci aktivity, popf. plnéni dalSich povinnosti dle
této Smlouvy oproti dohodnutému terminu,

b) nebude dodavatelem zajisténa vzdélavaci aktivita ve smluvené kvalité, i v kvalité obvyklé,

c) postupuje-li dodavatel pfi realizaci vzdélavacich aktivit v rozporu s ujednanimi této Smlouvy,
s pokyny opravnéného zastupce objednatele, i s pravnimi predpisy.

Smluvni strany se dohodly, Ze za podstatné poruseni povinnosti ze Smlouvy povazuiji:
a) neuskutecnéni predem zdvazné dohodnutého terminu vzdélavaci aktivity,
b) opakované (vice jak tfikrat) vyuZziti prava dodavatele uvedeného v ¢l. lll. odst. 3 této Smlouvy,

c) nezajisténi lektora spliujiciho kritéria uvedena v kvalifikac¢nich poZadavcich dle ¢l. IIl. odst. 2
této Smlouvy,

d) nedodrzeni podminek a pozadavkl uvedenych v ¢l. Il. odst. 3 této Smlouvy.

Objednatel je opravnén od Smlouvy odstoupit v pfipadé, Ze podle Udajd uvedenych v registru
platct DPH se dodavatel stane nespolehlivym platcem DPH.

Dodavatel je opravnén odstoupit od této Smlouvy v pfipadé, Ze objednatel je v prodleni s platbou
faktury o vice jak 30 dnl od data splatnosti faktury.

Objednatel je dale opravnén Smlouvu vypovédét, a to i bez uvedeni dlivodu. V takovém pripadé
¢ini vypovédni doba 1 mésic od okamziku doruceni dodavateli.

V pfipadé ukonceni Smlouvy pred jejim radnym splnénim musi dojit k vyporadani zavazk( na
zakladé soupisu provedenych cinnosti odpovidajici cenové kalkulaci uvedené v ¢l. VI. odst. 2 této
Smlouvy.

Skoncenim ucinnosti Smlouvy nebo jejim zanikem zanikaji vSsechny zdvazky Smluvnich stran ze
Smlouvy. Skoncenim ucinnosti Smlouvy nezanikaji naroky na nahradu Skody a na zaplaceni
smluvnich pokut sjednanych pro pfipad poruseni smluvnich povinnosti vzniklé pred skoncenim
ucinnosti této Smlouvy, a ty zdvazky Smluvnich stran, které podle Smlouvy nebo vzhledem ke své
povaze maji trvat i nadale, nebo u kterych tak stanovi zakon.

XIl.
ZVLASTNi USTANOVENI

Vzdélavaci aktivity budou probihat vyhradné prezencni (tj. osobni) formou. V pfipadé zasahu Vyssi
moci dle ¢l. Xlll. Smlouvy se dodavatel zavazuje realizovat vzdélavaci aktivity on-line formou
(prostrednictvim nastroji M365 napf. MS Teams). Podminky poskytovani vzdélavacich aktivit on-
line formou (podminky konani vzdélavacich aktivit, zplsob realizace vzdélavacich aktivit v on-line
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prostfedi, distribuce studijnich material, prezencnich listin a dokladll o absolvovani kurzl)
podléhaji predchozimu pisemnému souhlasu objednatele.

Vyskytnou-li se udalosti, které jedné nebo obéma Smluvnim strandm c¢dstecné nebo uplné
znemozni plnéni jejich povinnosti podle této Smlouvy, jsou povinny se o tomto bez zbytec¢ného
odkladu informovat a spolecné podniknout kroky k jejich prekonani.

Stane-li se nékteré ustanoveni této Smlouvy neplatné ¢i neucinné, nedotykd se to ostatnich
ustanoveni této Smlouvy, kterd zlstdvaji platna a G¢inna. Smluvni strany se v tomto pfipadé
zavazuji dohodou nahradit ustanoveni neplatné/neucinné novym ustanovenim platnym/uaéinnym,
které nejlépe odpovida pivodné zamyslenému ucelu ustanoveni neplatného/nedcéinného.

Dodavatel je podle § 2 pism. e) zdkona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a
0 zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisli, osobou povinnou spoluplsobit pfi
vykonu financ¢ni kontroly provadéné prislusnymi organy. Dodavatel i jeho poddodavatelé jsou
povinni poskytnout témto organdm soucinnost pti provadénych kontrolach.

Dodavatel se za podminek stanovenych touto Smlouvou v souladu s pokyny objednatele a pfi
vynaloZeni veskeré potrebné odborné péce zavazuje archivovat nejméné do 31. 12. 2036 veskeré
pisemnosti zhotovené v souvislosti s plnénim této Smlouvy a kdykoli po tuto dobu objednateli
umoznit pristup k témto archivovanym pisemnostem. Stanovi-li pravni predpis u nékterého
dokumentu delsi dobu archivace, je poskytovatel povinen Fidit se takovym pravnim predpisem.

Smluvni strany se zavazuji vyvinout maximalni Usili k odstranéni vzajemnych sporl vzniklych na
zakladé této Smlouvy nebo v souvislosti s touto Smlouvou, véetné jejiho vykladu a vynalozZi usili
k jejich vyfeSeni, zejména prostfednictvim jednani kontaktnich osob nebo povérenych zastupcu.

Nestanovi-li néktery pravni predpis jinak, budou veskeré spory mezi Smluvnimi stranami vzniklé ze
Smlouvy nebo v souvislosti s nimi feeny pred vécné a mistné pfisluenym soudem Ceské
republiky.

Dodavatel bezvyhradné souhlasi se zvefejnénim plného znéni Smlouvy tak, aby tato Smlouva
mohla byt pfedmétem poskytnuté informace ve smyslu zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpis. Dodavatel rovnéz souhlasi se zvefejnénim
plného znéni Smlouvy dle § 219 zdkona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni
pozdéjsich predpist a zdkona €. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv,
uverejnovani téchto smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv).

Xl
VY$si moc
Za okolnosti vylucujici odpovédnost Smluvnich stran za prodleni s pInénim smluvnich zavazk( dle
této smlouvy (dale jen ,,Vy$$i moc“) jsou povazovany takové prekazky, které nastanou nezdvisle
na vlli povinné Smluvni strany a brani ji ve splnéni jeji povinnosti z této Smlouvy, jestlize nelze
rozumné predpokladat, Zze by povinnd Smluvni strana takovou prekazku nebo jeji nasledky

odvratila nebo prekonala.

Za prekazky podle odst. 1 tohoto ¢lanku se vyslovné povazuji epidemie, Zivelné pohromy, jakakoliv
embarga, obcanské valky, povstani, valecné konflikty nebo teroristické GUtoky. Za Vyssi moc se
povazuji i vladni opatrfeni tykajici se celostatniho omezeni volného pohybu osob, pfrijata
v souvislosti zejména s pandemii covid-19. Za Zivelné pohromy se zejména povaZuji pozar, uder
blesku, povoden nebo zaplava, vichfice nebo krupobiti, sesuv nebo zficeni lavin, skal, zemin nebo
kameni. Za okolnost vylucujici odpovédnost dodavatele se vyslovné nepovazuje jakykoliv problém
dodavatele s pInénim jeho poddodavateld.

Nastanou-li okolnosti vylucujici odpovédnost jedné ze Smluvnich stran, které zplsobi ¢i mohou
zpUsobit podstatné zpoZdéni jakéhokoliv terminu podle této Smlouvy, ¢i zdnik nebo zruseni
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zavazk( podle této Smlouvy, jsou Smluvni strany povinny se neprodlené o téchto okolnostech
vyluujicich odpovédnost informovat a vstoupit do jednani ohledné teseni vzniklé situace.
Dodavatel ani objednatel nejsou opravnéni takto vzniklé situace jakkoliv zneuZit ve svij prospéch
a jsou povinni v dobré vite usilovat o dosaZeni pfijatelného feseni pro obé Smluvni strany v co
nejkratsi dobé.

V pfipadé poruseni této povinnosti spolupracovat kteroukoliv Smluvni stranou, je tato Smluvni
strana v prodleni s pInénim svych povinnosti dle této smlouvy.

V pfipadé, Ze nedojde k dohodé Smluvnich stran, terminy plnéni jednotlivych povinnosti podle této
Smlouvy dotcené okolnosti vylucujici odpovédnost se prodluzuji o dobu, po kterou okolnost
vylucujici odpovédnost trvala.

Odpovédnost nevylucuje prekazka, ktera vznikla teprve v dobé, kdy povinna strana byla v prodleni
s plnénim své povinnosti, ¢i vznikla z jejich hospodarskych poméra.

Ucinky okolnosti vylu€ujici odpovédnost jsou omezeny pouze na dobu, dokud trvd piisluina
prekazka, s niz jsou tyto ucinky spojeny.

XIV.
ZAVERECNA USTANOVENI

Smluvni strany vyslovné prohlasuji, Ze nepovazuji skute¢nosti uvedené ve Smlouvé za obchodni
tajemstvi ve smyslu § 504 obcanského zakoniku a udéluji svoleni k jejich uzZiti a zvefejnéni bez
stanoveni jakychkoliv podminek.

S ohledem na § 1726 obcanského zakoniku Smluvni strany prohlasuji, Ze Smlouva obsahuje
ujedndni o vSech naleZitostech, které Smluvni strany mély a chtély ve Smlouvé ujednat a Smluvni
strany dospély ke shodé ohledné viech nalezZitosti, které si kazda ze Smluvnich stran stanovila jako
predpoklad pro uzavieni Smlouvy.

Kazda ze smluvnich stran ve smyslu § 1728 odst. 2 ob¢anského zakoniku prohlasuje ve vztahu
ke druhé Smluvni strané, Ze obdrzela od druhé Smluvni strany informace o veskerych skutkovych
a pravnich okolnostech, které Smluvni strana povaZzovala za dleZité pro vznik jejiho zajmu uzavfit
Smlouvu a pro samotné uzavieni Smlouvy jakoZzto platné a zavazné Smlouvy.

Dodavatel neni opravnén bez predchoziho pisemného souhlasu objednatele prevést sva prava
a povinnosti vyplyvajici ze Smlouvy na treti osobu, a to ani ¢astecné.

Dodavatel neni opravnén postoupit jakékoliv své pohledavky ze Smlouvy na tfeti osobu bez
predchoziho pisemného souhlasu objednatele, a to ani ¢astecné.

Dodavatel neni opravnén zapocitat své pohledavky ze Smlouvy proti pohledavkam objednatele.

Smlouva miZe byt ménéna nebo zrusena pouze pisemné, a to v pfipadé zmén Smlouvy Cislovanymi
dodatky, které musi byt podepsany obéma smluvnimi stranami.

Smlouva se vyhotovuje a podepisuje v elektronické podobé.

Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a Uc¢innosti dnem jejiho
uverejnéni v registru smluv dle zakona o registru smluv.

10) Smluvni strany prohlasuji, Ze si smlouvu pred jejim podpisem precetly a s jejim obsahem bez vyhrad

souhlasi. Smlouva je vyjadrenim jejich pravé, skutecné, svobodné a vazné vile. Na dlikaz pravosti
a pravdivosti téchto prohldseni pfipojuji opravnéni zastupci smluvnich stran své vlastnoruéni
podpisy.

11) Nedilnou soucasti této Smlouvy jsou nasledujici prilohy:



Pfiloha ¢. 1 — Seznam Skoleni a jejich popis
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1. Pfiloha smlouvy — Seznam skoleni a jejich popis

Inovace a inovacni ekosystémy

Rozsah: 12 h
Cilova skupina:
*  Pracovnici v jednotlivych vyzkumnych oblastech projektu Centrum lizeriskébo vizkumn (max. 20
ucastnikd).
Osnova
1. den
Ziaklady inovaci a jejich vyznam pro vyzkumné instituce
e Uvod do kurzu, cile a o¢ekavani ucastnikt
*  Co jsou inovace? — typologie, pfistupy, inovacni cyklus
*  Vyznam inovaci pro spolecensky a ekonomicky rozvoj
*  Specifika vjzkumnych organizaci — jak generuji inovace a znalosti
*  Bariéry a motivace vyzkumnikd k pfenosu znalosti do praxe

*  Diskuse: jaky je inovacni potencial nasi instituce / naseho oboru?

Struktura a fungovani inovaéniho ekosystému v CR a EU

*  Co je inovacni ekosystém a kdo jsou jeho klicovi aktéfi

*  Role vyzkumnych instituci, podnikd, vefejné spravy a zprostiedkovatela

Srovnan{ struktur: CR vs. EU — kdo co podporuje a jak

*  Mapovani ¢eského inovacniho prostfedi: TA CR, MPO, MSMT, regionalni inovacni centra
*  Evropské nastroje a instituce: EIT, Horizon Europe, Enterprise Europe Network

*  Aktivita: vlastnf mapa inovacniho ekosystému — castnici zakresli své prostiedi

Workshop

*  Design thinking jako systematicky a zaroven kreativn{ pfistup k feseni problému, ktery propojuje
empatii, experimentovani a multidisciplindrn{ spolupraci. Ucastnici si osvoji zaklady této metodiky a
naudi se, jak pomoci designového mysleni generovat hodnotné napady a pfetvaret je do
realizovatelnych feseni. Workshop je inspirovan zkusenostmi lidrti v oblasti inovaci a modernimi
trendy v podnikatelském i univerzitnim prostiedi.

2. den

Spoluprace, podpora a konkrétni pfiklady

*  Jak vypada dspésna spoluprace mezi vyzkumem a firmami?

*  Transfer technologii, spin-ofty, smluvni vyzkum, oteviené inovace

*  Piipadové studie z CR (napt. spoluprace VS a firem v oblasti zdravotnictvi, technologii, energetiky)

* Rizika a vyzvy pfi transferu vysledkt vyzkumu do praxe

Nastroje podpory inovaci na narodni a mezinarodni arovni
*  DPrehled nastroji podpory: dotace, granty, daniové dlevy, poradenské sluzby
¢ Nirodni droven: TA CR, OP TAK, programy MPO a MSMT, regionalni vjzvy

*  Mezinarodni uroven: Horizon Europe, EIT, Interreg, Digital Europe



*  Jak psat projekt s inova¢nim dopadem — zakladni doporuceni
*  Aktivita: navrh inovaéniho zaméru s vyuzitim konkrétntho nastroje podpory

*  Zavér kurzu, shrnuti a zpétna vazba

Workshop - Rizeni inovaci a talentu
*  Workshop propojuje dvé klicové oblasti — systematické fizeni inovac{ a strategicky rozvoj
vyzkumnych pracovnikd. Prvni ¢ast se zaméfuje na principy neustalého zlepsovani a inovacni
nastroje vyuzitelné ve vyzkumné praxi, véetn¢ metod podporujicich aplikovany vyzkum a vyvo;.
Druha ¢ast se zaméfuje na seberozvoj vjzkumnych pracovnika v kontextu inovacéntho prostfedi.
Uéastnici se budou vénovat identifikaci vlastnich rozvojovych potfeb v dynamicky se vyvijejici
oblasti lazeniského vyzkumu, zmapujf si své silné stranky i oblasti k posileni a seznami se s nastroji
sebehodnoceni a planovani profesnfho ristu. Daraz bude kladen na to, jaké kompetence a ptistupy
jsou klicové pro uspésné pusobeni v soucasném inovacnim ekosystému a jak si aktivné fidit svuj
profesni rozvoj s ohledem na nové vyzvy a trendy.
Zavér kurzu a shrnuti
*  Prezentace vystupt jednotlivych skupin/ucastnika
*  Shrnut{ klicovych poznatkd kurzu
Vystupy kurzu
o Uastnici ziskaji hlubsi porozuméni inovaénim procesim a principiim fungovani inovac¢nich
ekosystému
*  Naudi se analyzovat své prostfedi z hlediska inovaci a navrhovat konkrétni kroky ke zlepseni
spoluprace

*  Odnesou si navrh vlastniho inova¢niho projektu nebo schéma svého profesntho ekosystému

Mapovani inovacni poptavky
Rozsah: 8 h
Cilova skupina:
*  Pracovnici v jednotlivych vyzkumnych oblastech projektu Centrum lizerdského vizkumn (max. 20
ucastniku).
Osnova

Uvod do kurzu a ramec inovacniho vyzkumu v lazenstvi
e Predstaveni kurzu, cilii a ocekavani.

*  Kratky pfehled o vyznamu inovaci v lazenstvi a balneologii.

+  Uvod do identifikace inovaénich piilezitosti a analjzy potteb trhu.

Metody identifikace inovacnich pfileZitosti
*  Teoreticky ramec
*  Co jsou inovacni piilezitosti a jak je identifikujeme v lazenstvi?
*  Zakladni metody analyzy (SWOT analyza, trendova analyza, design thinking).
*  DPrakticka c¢ast
*  Kratka cviceni na identifikaci inovacnich piilezitost{ ve skupinach.
*  Analyza konkrétniho pfipadu z lazenstvi.
Analyza potieb lazeistvi a lazenskych zafizeni

*  Teoreticky ramec



*  Jaké jsou klicové potieby uzivatelt v lazenstvir (nové terapeutické metody, wellness sluzby,
udrzitelnost).

*  Metody sbéru dat pro analyzu potieb (dotazniky, rozhovory, analyza trhu).
*  DPrakticka c¢ast
*  Skupinova prace na identifikaci aktualnich potteb a vyzev v konkrétnich lazenskych zafizenich.

* Diskuse a prezentace zjisteéni.
Piipadové studie transferu technologii do praxe

*  Teoreticky ramec
*  Co je transfer technologii a jak probiha v lazefistvi?
*  Priklady aspésného transferu technologii a inovaci v balneologii.
*  Prakticka cast
*  Analyza konkrétniho pfipadu transferu technologie (nové zafizeni, aplikace inovaci v praxi).
*  Diskuse o vyzvach a prilezitostech pii implementaci novych technologif v lazenstvi.
Zavér a diskuse
*  Shrnutf klicovych bodt kurzu a zpétna vazba.
*  Diskuse o moznostech budouciho vyzkumu a aplikace ziskanych dovednosti.

*  Zavéreiné otazky a doporuceni pro implementaci inovaénich pfilezitosti v lazeniském sektoru.

Vystupy kurzu
o Ulastnici ziskaji praktické dovednosti v oblasti mapovéni inovaéni poptavky a analytickych metod.
*  Naudi se, jak identifikovat inovacn{ pfilezitosti, analyzovat potieby trhu a implementovat

technologické inovace do praxe.

»  Ziskaji znalosti o uspésnych ptikladech transferu technologii a jejich aplikaci v lazenstvi.

Transfer technologii do praxe

Rozsah: 12 h
Cilova skupina:
*  Pracovnici v jednotlivych vyzkumnych oblastech projektu Centrum lizerdského vizkumn (max. 20
ucastnikd).
Osnova
1. den

Uvod do kurzu a ramec transferu technologii
*  Pfedstaveni kurzu, cila a ocekavani.

+  Uvod do procesu transferu technologii: co je transfer technologif, pro¢ je duleZity a jak ovliviiuje

inovace.

»  Pifklady uspeésného transferu technologii z vyzkumu do praxe.

Procesy transferu technologii a znalosti
*  Teoreticky ramec

*  Definice procesu transferu technologii.
*  Modely transferu technologif (pfimy transfer, licencovani, spin-ofty, spoluprace).
*  Klicové kroky v procesu transferu (od vyzkumu po komercializact).

e Prakticka cast



* Identifikace procest transferu v konkrétnich pifkladech (vyzkumné projekty a jejich

komercializace).

*  Skupinova diskuse o vyzvach a ptilezitostech pfi implementaci technologického transferu.

Pravni aspekty transferu technologii (IPR, licencovani)
*  Teoreticky ramec
* Intellectual Property Rights (IPR): Co to je a jak souvis{ s transferem technologii (patenty,
ochranné znamky, autorska prava, designy).
* Licencovani technologii: Jak funguje licencovan{ a jaké jsou jeho vyhody a nevyhody.
*  Smlouvy a pravn{ ramec: Zakladn{ pravni dokumenty pro transfer (licencni smlouvy, NDA —
non-disclosure agreements, partnerské smlouvy).
*  DPraktickd ¢ast
* Piipadova studie o licencovan{ technologie mezi univerzitou a komerénim subjektem.

e Diskuse o pravnich vyzvach pfi transferu technologii v mezinarodnim prosttedi.
vy g

Spoluprace vyzkumnych organizaci s aplikacni sférou
* Teoreticky ramec
*  Vyznam spoluprice mezi akademickymi institucemi a aplika¢n{ sférou (primyslové podniky,
start-upy).
*  Modely spoluprace (partnerské vztahy, joint ventures, klastr, vyzkumné inovacni centra).
*  DPrakticka ¢ast
*  Pripadova studie: Jaky typ spoluprace je nejvhodnéjsi pro ruzné typy technologickych
inovacnich projektu.
* Diskuse o faktorech aspésnosti spoluprace (komunikaéni batiéry, fizeni projektd, vzajemné

ocekavani).

Shrnuti a diskuse k prvnimu dni
*  Zpétna vazba k prvanimu dni kurzu.

*  Otazky a odpovedi, diskuse o konkrétnich problémech ucastnik.

2. den

Komercializace vysledkt vyzkumu
*  Teoreticky ramec
*  Co je komercializace vysledkt vyzkumu a proc je klicova pro pfenos inovaci do praxe.
*  Modely komercializace: spin-off firmy, prodej patentt, licencovani, komercializace
prostednictvim start-upt.
*  Vyzvy komercializace: finanén{ podpora, piistup na trh, ochrana dusevntho vlastnictvi.
*  DPrakticka c¢ast
*  Pripadova studie: Jak univerzity a vyzkumné organizace vytvafeji start-upy na zaklade¢ vyzkumu.

*  Analyza konkrétniho vjzkumného projektu a jeho mozného komercializa¢niho planu.

Workshop - Praktické aspekty transferu technologii

*  Skupinova prace na pfikladu konkrétnfho technologického produktu, ktery by mél byt pfeveden do
praxe (napf. technologicka inovace z oblasti biotechnologii, IT, lazenstvi).

Utastnici vytvotf navrh planu transferu (od vjzkumu po komercializaci) a vypracuji pravni ramec

spoluprace (licencovani, ochrana IP).



*  Prezentace vysledka: Kazda skupina pfedstavi sviij navrh a dostane zpétnou vazbu.

Finané¢ni a organizacni modely pro transfer technologii
*  Teoreticky ramec
*  Jak financovat transfer technologii: moznosti financovani (EU granty, venture capital, statni a
regionalni podpory).
*  Otrganizacni struktury pro spravu technologii: technologické transferové kancelafe, inovacni
centra, spin-off firmy.
*  DPrakticka c¢ast

*  Kratka cviceni na vytvofeni financ¢ntho a organizaéniho planu pro pienos technologie do praxe.

Zavér kurzu a diskuse
*  Shrnutf klicovych bodt kurzu a jeho praktickych aplikaci.
*  Zpétna vazba od ucastnikd, diskuse o konkrétnich problémech v oblasti transferu technologii.

*  Zavérecné doporuceni pro aplikaci ziskanych znalosti v praxi.

Vystupy kurzu
»  Ulastnici se seznami s procesy a metodami transferu technologii.
*  Ziskaji praktické zkusenosti s komercializaci vysledkt vyzkumu a pravnimi aspekty transferu.
*  Naudi se, jak efektivné spolupracovat mezi vyzkumnymi organizacemi a aplikacni sférou a jak fidit
cely proces transferu technologif od vyzkumu po komercializaci.

Efektivni komunikace vysledkt védy a vyzkumu

Rozsah: 8 h
Cilova skupina:
*  Pracovnici v jednotlivych vyzkumnych oblastech projektu Centrum lizerského vizkumn (max. 20
ucastniku).
Osnova

Uvod do kurzu a vjznam komunikace védeckych vysledka (30 minut)
e Predstaveni kurzu, cilii a ocekavani.

* Proc¢ je efektivni komunikace védeckych vysledki klicova pro tspéch vyzkumnych projekta.

Uloha komunikace v pfenosu védeckych znalosti do praxe.

Storytelling v komunikaci védy
*  Teoreticky ramec

*  Co je storytelling a jak muze byt efektivné pouzit v komunikaci védy.
*  Principy storytellingu: Jak vypravét piibéh, ktery zaujme (struktura pifbéhu, zapojeni emoci,
zaméfeni na vysledky a dopady).
*  Jak piizpusobit pifb¢h riznym cilovym skupinam: vefejnost, investofi, odbornici.
*  Prakticka cast
*  Skupinova prace na vytvofeni kratkého veédeckého piib¢hu na zakladé aktualnich vyzkumnych
projekti.
Piiklady z praxe: Uspéiné piibéhy z oblasti védy a vzkumu.
* Diskuse

*  Jak aplikovat storytelling na vysledky vyzkumu v oblasti lazenstvi a balneologie.



VyuZiti socialnich médii a digitalnich platforem
*  Teoreticky ramec

*  Jaké jsou vyhody a specifika riznych socialnich médii (Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram,
YouTube) pro komunikaci védeckych vysledka.

*  Jak efektivné vyuzivat socidlni média k $ifeni védeckych informaci: pfizptisobeni obsahu pro
kazdy kanal.
*  Zakladni pravidla pro vytvareni atraktivafho obsahu pro socidlni sité (grafika, video,
infografiky).
*  Vytvafen{ kampani a zapojeni vefejnosti prostfednictvim digitalnich platforem.
*  DPrakticka c¢ast
*  Skupinova prace na piikladu kampané pro vyzkumny projekt na socialnich médiich.
* Tvorba kratkého textu a grafiky pro post na socialnf siti.
*  Piipadova studie

*  Analyza Gspé$nych kampani védeckych organizaci a projektl na socidlnich médiich.

Strategicka komunikace smérem k firmam, lazefiskym zafizenim a institucim
*  Teoreticky ramec

*  Jak efektivné komunikovat s aplika¢ni sférou (firmy, lazenska zafizeni, instituce).
*  Vyznam propojeni védeckych vysledkt s konkrétnimi aplikacemi v praxi a komerénimi
moznostmi.
* Ruzné komunikaéni strategie pro rtzné typy cilovych skupin: jak pfesvédcit firmy o hodnoté
vedeckych vysledka.
*  Klicové faktory pro uspésnou komunikaci s partnery a prodej technologii nebo vysledku
vyzkumu.
*  DPraktickd ¢ast
*  Tvorba prezentace pro firmu nebo lazenské zafizeni o vyzkumném projektu a jeho komerénim
potencialu.
* Role vyzkumnika jako mluvciho: Jak efektivné komunikovat s riznymi stakeholders.
* Pifpadova studie

*  Analyza aspésnych pifkladt transferu védeckych vysledkd do praxe v oblasti lazenstvi.

Vyzkumnici a odborni pracovnici jako ambasadofi ILaB a CLV
* Teoreticky ramec

*  Jak mohou vyzkumnici a odborni pracovnici efektivné reprezentovat vyzkumné instituce jako
ambasadofi.

*  Role ambasadort ILaB a CLV v propagaci vyzkumu, podpofe spoluprice a budovani vztaha s
klicovymi aktéry.
*  Vyznam osobni komunikace a networkingu v oblasti védy a vyzkumu.
*  DPraktickd c¢ast
*  Trénink na efektivni prezentaci vyzkumnych vysledka v riznych kontextech (pfed vefejnosti,
pfed firmami, pfed investory).
*  Cviceni na zlepSeni prezentacnich dovednosti a komunikace s vefejnosti.

¢ Diskuse

*  Jak zapojit vyzkumniky do strategie komunikace a pfenosu znalostf z vjzkumu do praxe.

Zavér kurzu a diskuse (30 minut)



Shrnut{ klicovych bodt kurzu.
Diskuse o praktickych problémech a vyzvach v komunikaci vysledkd veédy a vyzkumu.

Zavérecna zpétna vazba a doporuceni pro budouci kroky v oblasti komunikace vyzkumu.

Vystupy kurzu

Utastnici se naudi, jak efektivné komunikovat védecké vysledky a vyzkumné projekty raznjm
cilovym skupinam.

Ziskaji praktické dovednosti v oblasti storytellingu, tvorby obsahu pro socialni média, a strategické
komunikace s firmami a institucemi.

Rozvinou schopnost fungovat jako ambasadofi vjzkumnych organizaci a pfenaset védecké
poznatky do aplika¢nf praxe.



Kalkulacni model VZMR "Skoleni v oblasti transferu znalosti a technologii"

Inovace a inovacni ekosystémy 20 osob -16 50 000,00
Mapovani inovacni poptavky 20 osob 8-16 8 45 000,00
Transfer technologii do praxe 20 osob 8-16 12 50 000,00
Efektivni komunikace vysledkd védy a vyzkumu 20 osob max. 8 8 45 000,00

| Nabidkova cena CELKEM 190 000,00]
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