SMLOUVA
O ZARAZENI ODSOUZENYCH DO PRACE

uzaviena v souladu s § 1746 odst. 2 zakona
¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist, a v souladu s
§ 30 odst. 2 zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych
souvisejicich zakoni, ve znéni pozd¢jsich predpisii, mezi nize uvedenymi stranami

Clanek 1.
Smluvni strany

CESKA REPUBLIKA - Vézeiiska sluzba Ceské republiky

se sidlem Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4,

Véznice a UVZD Opava

za niz pravné jedna vrchni rada ||| | | . i<ditc! Véznice a UVZD Opava,
na zéakladé povéreni generalniho feditele €. j.: VS-88537-5/CJ-2016-800020-SP,

ze dne 1. 9. 2016

sidlo véznice: Krnovska 68, 746 49 Opava, ISDS: e2cd3ps

IC: 00212423

DIC: CZ00212423

(dale jen ,,véznice®)
a

ZDRAVOTNICKA ZARIZENI MINISTERSTVA SPRAVEDLNOSTI
se sidlem Na Kvétnici 1657/16, 140 00 Praha 4, ISDS: hsaxra8

za néz pravné jedna feditel

IC: 19738269

(dale jen ,,ZZMS*)
Clanek 1L
Pfedmét smlouvy

(1) Na zaklad¢ této smlouvy se véznice zavazuje zatradit do prace pro ZZMS odsouzené ve vykonu
trestu odnéti svobody.

(2) Odsouzeni budou provadét uklidové a pomocné prace na pozici pracovnik uklidu zdravotniho
zarizeni.

(3) Uvedené prace budou vykonavany na pracovisti: Véznice a UVZD Opava, Krnovska 68, 746 49
Opava. Jedna se o pracovisté s volnym pohybem v prostoru véznice.

Clanek I11.
Povinnosti smluvnich stran

(1) ZZMS se  zavazuje realizovat pifedmétné prace  prostfednictvim  minimalné
3 odsouzenych v jednosménném provozu.



(2) V ojedinélych piipadech maze byt piitomnost odsouzenych na pracovisti zavisla
na okolnostech, které nemlize véznice ovlivnit. Mize se jednat o propusténi odsouzenych z vykonu
trestu odnéti svobody v disledku amnestie prezidenta republiky nebo 0 hromadné onemocnéni
odsouzenych, karanténu ve véznici. Dale se mize jednat o zavazné bezpecnostni divody nebo jiné
zavazné divody (napf. podminecné propusténi, stavku, vzpouru odsouzenych, zahajeni a drzeni
hladovky, odmitnuti nastoupit do prace, nastoupeni do prace a jejiho nasledného odmitnuti, zavazné
poruseni zasad vykonu trestu, vaznou epidemiologickou situaci), popfipadé 0 podstatné snizeni stavu
odsouzenych ve véznici. V piipadé zmény poctu odsouzenych realizujicich pfedmétné prace bude
ZZMS bezodkladné informovano. Takové situace nebudou povazovany za poruseni této smlouvy.

(3) Pracovni doba odsouzenych je stanovena takto: (PO — ptedni osetfovna, ZO — zadni oSetfovna)

Pondéli: PO: 14:30 — 15:00 Z0:13:00 — 13:15
Utery: PO: 13:15 - 14:15

Stieda: PO: 14:30 — 15:00 Z0:13:00 — 13:15
Ctvrtek: PO: 14:30 — 15:00 Z0: 8:00 — 9:00
Patek: Z0:13:00-13:15

Do pracovni doby se nezapocditava piestavka na jidlo a oddech.

(4) ZZMS je odpovédné po celou dobu trvani smluvniho vztahu za to, Ze pracovisté odpovida
hygienickym pfedpistim a piedpisiim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

(5) ZZMS se dale zavazuje plnit nasledujici povinnosti:

a) zamezit donaseni alkoholickych napoji, popf. omamnych nebo psychotropnich latek svymi
pracovniky na pracoviste,

b) poskytnout odsouzenym ptestavky na jidlo a oddech v rozsahu stanoveném zakonikem prace,

C) spolupracovat s véznici pii zajistovani dohledu nad odsouzenymi (uréit povéfeného
zaméstnance) a umoziovat jejich kontrolu,

d) zajistit proskoleni a seznameni zaméstnanci ZZMS eventualné dalSich osob pracujicich
s odsouzenymi se zasadami komunikace s odsouzenymi, které jsou piilohou €. 1 této smlouvy,
a podepsana pouceni predlozit ke kontrole na pozadani povéfeného zaméstnance véznice.

(6) Pii vytvareni podminek k bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a dodrzovani protipozarnich
a hygienickych ptedpisi ma ZZMS stejné povinnosti, jaké by mél podle zvlastnich pravnich predpisi
vici svym zaméstnanclim v pracovnim poméru. Za tim ucelem se zavazuje zejména:

a) prokazatelné seznamit odsouzené s predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a protipozarnimi piedpisy, které jsou povinny pti praci dodrzovat (8koleni BOZP a PO
je nutné kazdy rok opakovat),

b) zajistit na svij naklad zaskoleni odsouzenych k vykonu wuréeného druhu prace
a seznamit je S jejich povinnostmi a pravy vyplyvajicimi z jejich pracovniho zafazeni, pfi¢emz
za dobu zaskolovani odsouzenych nalezi nahrada odmény za praci,

c) vytvaret pfedpoklady pro fadné plnéni pracovnich tkoli odsouzenymi, umoziiovat povéienym
zaméstnanciim veznice vstupovat na pracovisteé za ucelem kontroly dodrzovani ptredpist 0
bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci v souladu s pravnimi pfedpisy upravujicimi ochranu
zdravi a bezpe€nost pii praci,



d) poskytnout odsouzenym bezplatné osobni ochranné pracovni prostiedky a vybavit odsouzené
potfebnym naradim a pracovnimi pomickami,

e) pfed =zafazenim odsouzenych na  pracovisté predlozit véznici  dokumentaci
o zafazeni praci do kategorii praci a rizika prace, jez budou vykonéavat pracovné zafazeni
odsouzeni.

(7) Véznice se zavazuje:

a) zajistit dohodnuty pocet odsouzenych, pficemz pocet odsouzenych bude pribézné upiesiiovan
dle potieb ZZMS a moznosti véznice,

b) zajistit, aby k zafazeni do prace byli vybrani odsouzeni zdravotné a psychicky zpusobili
vykondvat dohodnutou ¢innost a bez zjevnych predpokladd pro vznik nemoci z povolani,
pri¢emz bude respektovat pripominky ZZMS,

) provést zdravotni prohlidku odsouzenych k zatazeni na pracoviste,

d) podilet se na zabezpeCeni pracovniho rezimu a dodrzovani pracovni doby odsouzenymi
a napomahat prfedchazeni skodam na zdravi, Zivotu a majetku,

Clanek IV.
Mimoradné udalosti

(1) Pfi vzniku mimofadnych udalosti zajisti ZZMS, aby byla tato informace ihned oznamena
na operacni stfedisko véznice - tel. _, popiipad¢ vedouci oddéleni zaméstnavani
véznénych osob véznice na tel. || | | I (Pokud dojde k trazu, ktery vyzaduje pifjezd rychlé
zachranné sluzby, bude na uvedené kontakty volano aZ po zaji$téni prvni pomoci.)

(2) Mimoiadna udalost je napf-.:
a) pokud dojde na pracovisti k tirazu odsouzené osoby,
b) pokud z jakéhokoliv divodu skonéi pracovni doba odsouzenych diive,
c) pokud dojde k jiné nepfedvidatelné situaci (napf. napadeni odsouzenymi nebo napadeni
odsouzenych, poziti alkoholického napoje odsouzenymi, nedovolené opusténi pracovisté
odsouzenym apod.).

Clinek V.
Odpovédnost za Skodu

(1) Odsouzeni odpovidaji ZZMS za skodu, kterou mu zptisobili zavinénym poruSenim povinnosti pfi
plnéni pracovnich ukolli nebo v pfimé souvislosti s tim v rozsahu a za podminek stanovenych pravnimi
predpisy vztahujicimi se na zaméstnance v pracovnim poméru. ZZMS projednd vysi pozadované
nahrady téz s véznici. V&znice neodpovida za Skodu, kterou ZZMS zplsobi odsouzeni pii plnéni
pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s nim.

(2) Za nahradu S$kody a nemajetkové 1Ujmy zpisobené odsouzenym pracovnim urazem
¢i nemoci z povolani odpovida Vv rozsahu a za podminek povinnosti zaméstnavatele k nahradé skody
dle zakoniku prace ZZMS.

(3) ZZMS za timto ticelem zejména:
a) vede fadnou evidenci pracovnich trazti odsouzenych a plni povinnosti vyplyvajici
z jejich registrace vetné jejich ohlaseni a predani podkladii stanovenym statnim organtim,



b) informuje bez zbyteéného odkladu bezpeénostniho referenta véznice o kazdém pracovnim urazu
odsouzenych na telefornim cisle (| = prostiednictvim  e-mailu -
|

) v ptipadé smrtelného urazu, tézkého nebo hromadného trazu odsouzenych oznami tyto
skutecnosti bezpecnostnimu referentu véznice neprodleng,

d) pfeda véznici 2 kopie zaznamu o pracovnim trazu, v piipadé urazu bez nasledné pracovni
neschopnosti vypis z Knihy urazl, a to do péti dnit ode dne, kdy k trazu doslo. V ptipadé
smrtelného Urazu, té¢zkého nebo hromadného tUrazu odsouzenych tak ucini neprodlené
po jejich zpracovani,

e) pisemné preda véznici vysledky Setfeni pfi¢in smrtelného, t€Zkého nebo hromadného trazu
odsouzenych,

f) provadi fizeni o odskodnovani urazti ve spolupraci s bezpeénostnim referentem véznice
a o vysledcich fizeni pisemné informuje poskozené odsouzené a véznici,

g) pisemné ozndmi véznici 0S0bu odpovédnou za feseni Girazli a nemoci z povolani,

(4) Véznice neodpovida za skodu ZZMS vzniklou z divodu uvedeného v €l. IIT odst. 2 této smlouvy,
tedy v souvislosti s proménlivym poctem odsouzenych zafazenych do prace u ZZMS.

Clanek VI.
Rizeni pracovni ¢innosti

(1) Po dobu zatazeni odsouzenych do prace fidi jejich pracovni ¢innost a vydava pracovni piikazy
ZZMS.

(2) ZZMS dba, aby odsouzeni dodrzovali pracovni dobu, plnili svédomité pracovni ukoly
a piikazy, aby dodrzovali ptedpisy K bezpe€nosti a ochrané zdravi pii praci.

(3) Na pracovni dobu, pracovni podminky, ukladani prace preséas odsouzenym, poskytovani piestavek
na jidlo a oddech se vztahuji pfislu$na ustanoveni zakoniku prace. Praci pies¢as mize odsouzenym
natfidit na zaklad¢ pozadavku ZZMS pouze feditel véznice. Prace pfesCas je mozna pouze
na zaklad¢€ pisemné zadosti (staci elektronickou formou — e-mailem) ZZMS s udanim data, specifikace
preséasové pracovni doby a jména odsouzenych. Zadost musi byt adresovana povéienému zaméstnanci
oddéleni zaméstnavani véznénych osob nejpozdéji do 8:00 hod dne, na ktery je o pies¢as zadano. Zadost
se ma za schvalenou pouze po pisemném vyjadieni souhlasu feditelem véznice nebo jeho zastupce.

(4) Zahajeni a ukonéeni prace, véetné piestavek na jidlo a oddech v rozsahu stanoveném zakonikem
prace, bude upiesnovano tstni dohodou mezi ZZMS a véznici.

Clanek VII.
Platebni podminky

(1) Odsouzenym nalezi pracovni odména dle nafizeni vlady ¢. 361/2017 Sb., o vysi a podminkach
odménovani odsouzenych zatazenych do prace ve vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich
ptedpisi, ve vysi: 50 % minimalni mzdy za mésic u odsouzenych zatazenych v I. platové skuping, 75
% minimalni mzdy za mésic u odsouzenych zatfazenych v II. platové skuping (Casova slozka odmény).

(2) Podle ustanoveni § 66 odst. 1 zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné
nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozd€jsich predpisl, si organizacni
slozky statu v pusobnosti jednoho spravce kapitoly pfi plnéni svého predmétu ¢innosti navzajem
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neposkytuji penézitd plnéni. Z tohoto divodu nebude dochazet k fakturaci za praci vykonanou
odsouzenymi.

(3) ZZMS prostiednictvim povéiené osoby potvrdi kazdy den po ukonceni prace svym podpisem
pracovni vykaz s poctem odsouzenych na sméné a souhrnem odpracovanych hodin.

Clanek VIII,
Opravnéné osoby

(1) Dalsi osoby opravnéné zastupovat véznici ve véci planovani smén a dalSich provoznich zaleZitosti
spojenych se zaméstnavanim odsouzenych osob:

_, vedouci oddéleni zaméstnavani véznénych osob véznice, tel. _/
I i

_, mzdovy ucetni oddéleni zaméstnadvani vé€znénych osob, tel. _,
e-mail: |

(2) Dalsi osoby opravnéné zastupovat ZZMS ve véci planovani smén a dalSich provoznich zalezitosti
spojenych se zaméstnavanim odsouzenych osob:

. vichni vieobecna sestra, tel: NN c-moil

Clanek IX.
Podminky zpracovani osobnich udaja

(1) V souladu s €l. 28 natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o ochrané fyzickych
0sob Vv souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji a o volném pohybu téchto idaji a o zruSeni smérnice
95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaji), se véznice a ZZMS dohodly o nasledujicich
podminkach zajisténi ochrany osobnich udaji zpracovavanych v ramci zaméstndvani odsouzenych
osob.

(2) ZZMS jako zpracovatel smi zpracovavat pouze takové osobni udaje, které souvisi s predmétem
smlouvy o zaméstnavani odsouzenych a jsou pro jeji plnéni nezbytné.

(3) Osobni udaje odsouzenych zpracovavané v zakladnim rozsahu:
a) kategorie osobnich udaji (dale jen ,kategorie OU*) &. 1: jméno,
b) kategorie OU ¢&. 2: pifjment,

¢) kategorie OU ¢&. 3: kod odsouzeného.

(4) Osobni udaje odsouzenych zpracovavané v rozsiteném rozsahu:
a) kategorie OU ¢. 4: datum narozeni,

b) kategorie OU &. 5: rodné &islo,

¢) kategorie OU ¢&. 6: idaje o zdravotni pojistovng.

(5) Osobni udaje prislusniki a zaméstnanct véznice budou zpracovavany v rozsahu:
a) kategorie OU ¢&. 1: jméno,

b) kategorie OU &. 2: ptijmeni,

¢) kategorie OU ¢&. 3: telefon,

d) kategorie OU &. 4: e-mail.
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(6) Osobni tdaje odsouzenych v zakladnim rozsahu budou zpracovavany za éelem planovani smén,
provadéni a prokazovani provedeni Skoleni BOZP a jinych nezbytnych skoleni. Osobni udaje
odsouzenych v roz§ifeném rozsahu budou zpracovavany pro ucely feseni pracovnich trazi a splnéni
opatteni v pandemické nebo obdobné situaci (napf. testovani).

(7) Osobni tdaje zaméstnanct a ptislusnikl jsou zpracovavany za ucelem komunikace kvuli zajisténi
organizace prace a provozu ZZMS.

(8) Osobni udaje budou zpracovavany v listinné i elektronické podobé.

(9) Osobni udaje budou ZZMS jako zpracovatelem uchovavany pouze po dobu platnosti smlouvy o
zaméstnavani. Po skonéeni platnosti smlouvy o zaméstnavani jsou ZZMS jako zpracovatel povinny
veskeré osobni Udaje podle odstavce 3 az 5 vymazat vcetné vSech jejich kopii. Povinnost jejich
smazani nevznikne, pokud bude jejich dal§i zpracovavani vyZzadovano pravem Evropské unie nebo
pravnim fadem Ceské republiky.

(10) ZZMS jako zpracovatel se zavazuje, Ze technicky a organizaéné zabezpeci ochranu
zpracovavanych osobnich udaji v souladu s clankem 32 obecného nafizeni o ochrané¢ osobnich
udaji tak, aby nemohlo dojit k neopravnénému nebo nahodilému ptistupu k tdajim, jejich zméné,
zniceni Ci ztrat€, neopravnénym pienostim, k jinému neopravnénému zpracovani, jakoz i k jinému
zneuziti. Zajisti, aby byly technicky a organizacné nepietrzit¢ po dobu zpracovavani udaji
zabezpeceny veskeré povinnosti zpracovatele osobnich idaji vyplyvajici z obecného nafizeni o
ochrang¢ osobnich udaju a jinych pravnich pfedpist upravujicich ochranu osobnich udaji.

(11)  ZZMS jako zpracovatel bude véznici jako spravci poskytovat nezbytné informace potiebné
k provadéni kontroly, monitorovani a dolozeni toho, ze byly splnény povinnosti stanovené v ¢lanku
28 obecného nafizeni o ochran¢ osobnich udajii, a umozni audity, v€etné inspekci provadeéné
spravcem a k t€émto auditim pfisp&je svou soucinnosti.

(12) ZZMS jako zpracovatel se zavazuji, ze zpracovavani osobnich tdaji bude zabezpeéeno zejména
nasledujicim zplsobem:

a) k osobnim tdajim budou mit ptistup pouze opravnéné osoby ZZMS, které budou mit zpracovatelem

stanoveny podminky a rozsah zpracovavani osobnich udaji;

b) osobni udaje budou zpracovavany v prostorach, do nichz budou mit pfistup pouze opravnéné osoby

zpracovatele a jeho dodavateld;

¢) opravnéné osoby zpracovatele, které zpracovavaji osobni tidaje, jsou povinny zachovavat ml¢enlivost

o osobnich udajich a o bezpecnostnich opattenich, jejichz zvefejnéni by ohrozilo jejich zabezpeceni.

Zpracovatel zajisti jejich prokazatelné zavazani k této povinnosti.

(13) ZZMS jako zpracovatel se zavazuji, Ze budou fadné a neprodlené ohlasovat ptipadna poruseni
zabezpeCeni osobnich udaji véznici jako spravei osobnich udaju, ktera situaci vyhodnoti a zvazi
dalsi postup v&etné ohlasovaci povinnosti dozorovému tfadu (Utad pro ochranu osobnich udaji) a
subjektu udaj.

(14) ZZMS jako zpracovatel budou véznici jako spravci osobnich Udaji  napomocna
pfi zajistovani souladu s povinnostmi ¢lankt 32 az 36 obecného natizeni o ochran€ osobnich udaja.

Clanek X.
Ostatni ujednani



(1) Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

(2) Smluvni vztah zaloZeny touto smlouvou skongi:
a) na zakladé pisemné dohody obou smluvnich stran,
b) na zakladé pisemné vypovédi kteroukoli smluvni stranou. Vypovédni lhita je dvoumési¢ni
a zacne be&zet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni strang,
€) odstoupenim od smlouvy v piipadech stanovenych touto smlouvou, smluvni vztah konéi
dorucenim oznameni o odstoupeni od smlouvy druhé smluvni strané.

(3) Véznice je opravnéna okamzité zastavit poskytovani sluzeb dle této smlouvy, popiipadé od této
smlouvy odstoupit v téchto ptipadech:
a) ZZMS bez predchoziho pisemného souhlasu véznice zméni druh praci, ktery byl sjednan
v této smlouve,
€C) ZZMS nedodrzuje povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich pfedpisut k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci,
d) ZZMS porusi n€kterou z povinnosti, uvedenych v ¢l. III odst. 4 az 6 této smlouvy,
e) nastanou zavazné okolnosti na véznici nezavislé uvedené v ¢l. 111 odst. 2 této smlouvy.

(4) ZZMS je opravnéno odstoupit od smlouvy zejména z diivodu neplnéni smluvnich povinnosti ze
strany véznice a opakovaného a zavazného porusovani povinnosti odsouzenych vykondvajicich prace
uvedené v Cl. II. této smlouvy.

(5) Za doruceni pisemnosti druhé smluvni strané se povazuje rovnéz doruéeni do datové schranky této
smluvni strany.

Clanek XI.
Zavérecna ustanoveni

(1) Tato smlouva vstupuje v platnost a i¢innost dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.
Zvefejnéni V registru smluv zajisti véznice na https://smlouvy.gov.cz , CJ.: VS-71059-1/CJ-2025-
803277-0ZVO.

(2) Pravni vztahy touto smlouvou neupravené se fidi pravnimi piedpisy, zejména obcanskym
zékonikem a obecnym natizenim o ochran¢ osobnich tidajt.

(3) Veskeré zmény a dopliky této smlouvy musi byt ué¢inény pisemné ve formé ¢islovaného dodatku
k této smlouvé podepsaného obéma smluvnimi stranami.

(4) Smluvni strany prohlasuji, Ze smlouva byla sjednana na zakladé¢ jejich pravé a svobodné viile, ze
si jeji obsah pfecetly a bezvyhradné s ni souhlasi, coz stvrzuji svymi podpisy.

(5) Nedilnou soucasti této smlouvy je piiloha:
Piiloha ¢. 1: ,, Pouceni pro zamestnance, kteri v ramci svého pracovniho zarazeni prichazeji do styku

‘

S odsouzenymi*
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Piiloha ¢. 1

POUCENI
pro zaméstnance, ktei'i v ramci svého pracovniho zarazeni prichazeji do styku
s odsouzenymi

Vsichni zaméstnanci, kteti v ramci svého pracovniho zafazeni nebo z povahy vykonu
své funkce ptichazeji do styku s odsouzenymi, jsou povinni dodrzovat nasledujici pokyny:

1. nenavazovat jakékoliv styky s odsouzenymi, pokud piimo nesouviseji s vykonem prace,
nehovofit s nimi o vécech, které nejsou prfedmétem plnéni pracovnich ukold.
V pifipadé snahy odsouzeného o navazani jiného mnez pracovniho kontaktu
nebo rozhovoru toto odmitnout a informovat svého nadfizeného,

2. nezneuzivat praci odsouzenych a jejich dalsi ¢innost k osobnimu prospéchu, riznym tsluham,
nepiijimat od nich vzkazy, dopisy, vyrobky, penize ¢i jiné predméty, které nesouviseji s vyrobni
¢innosti,

3. nezprostiedkovat odsouzenym spojeni s ptibuznymi ¢i jinymi osobami (nepovolené navstévy,
dopisovani, telefonovani, apod.),

4. nesdélovat odsouzenym své poznatky osobniho charakteru a udaje ze svého soukromi (adresu
bydlisté, rodinné a majetkové poméry, telefonni ¢isla, apod.),

5. nedonadSet na pracovi§té¢ odsouzenych a nepfedidvat odsouzenym ruzné predméty
nebo zbozi (napft. alkoholické napoje, navykové latky, mobilni telefony ¢i jejich prislusenstvi,
tabakové vyrobky, lI€ky, chemikalie, potraviny, napoje),

6. nenechdvat bez dozoru své osobni véci nebo véci potfebné k vykonu prace,
aby nemohlo dojit k jejich odcizeni nebo zneuziti (naradi, odévy, penize, osobni doklady,
telefonni pfistroje, apod.),

7. nepozivat alkoholické napoje na pracovisti, nekontaktovat odsouzené v podnapilém stavu,
pod vlivem toxickych latek nebo drog,

8. nedonaSet (nemanipulovat) na pracovisté stielné zbran¢; zakaz plati i pro osoby,
které jsou legalnimi drziteli zbrani a maji platny zbrojni prikaz,

9. neptij¢ovat odsouzenym penize.

Vsichni zaméstnanci jsou povinni neprodlené informovat svého nadfizeného pfi zjisténi protipravniho
jednani nebo jakychkoliv poznatk, které by mohly smétovat ke vzniku mimotéadné situace na pracovisti
odsouzenych (pfiprava utéku, nedovolené styky, pozivani alkoholickych napojl, uzivani drog, ztraty
osobnich véci, apod.).

V ptipad¢ zjisténi, Zze odsouzeny opustil urCené pracoviste, je nutné okamzité tuto skutecnost nahlasit
svému nadiizenému a do véznice vedouci oddéleni zamé&stnavani véznénych osob na tel. _,

ptipadné na operacni stedisko véznice na tel. _

Poruseni téchto pokynil, byt i z nedbalosti, bude véznici feSeno (s piihlédnutim k rozsahu
a intenzit€) s moznosti podani trestniho oznameni pro spachani nékterého z trestnych ¢ind uvedenych
v trestnim zakoniku (napft. § 337 trestniho zakoniku - mareni vykonu ufedniho rozhodnuti a vykazani).

Toto pouCeni je vydavano v zajmu preventivni ochrany zaméstnanct, aby se z neznalosti
nebo nedbalosti pii styku s odsouzenymi nevystavili nebezpeci ptipadného trestniho stihani.

»~Prohlasuji, Ze jsem byl seznamen se zvla§tnimi podminkami vykonu prace pii styku
s odsouzenymi. Jsem si védom/a, Ze veSkera ¢innost, kterou budu vykonavat, musi byt

w

v souladu se zakonem ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych



souvisejicich zakond, ve =znéni pozd¢jsich predpist, a vyhlasky ¢ 345/1999 Sb.,
kterou se vydava rad vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich piedpist.*

V Opavé dne
jméno a podpis

S poucenim byl seznamen statutarni zastupce ZZMS (nebo jim povéreny zaméstnanec), ktery
se svym podpisem zavazuje k proskoleni povérenych zaméstnancii, kteri v ramci svého pracovniho
zarazeni budou prichdzet do styku s odsouzenymi. Seznam poucenych osob musi byt k dispozici
k nahlédnuti opravnené kontrole.



