
DODATEK č. 1 

SMLOUVY O VEŘEJNÝCH SLUŽBÁCH V PŘEPRAVĚ CESTUJÍCÍCH VE VEŘEJNÉ LINKOVÉ OSOBNÍ DOPRAVĚ 

K ZAJIŠTĚNÍ MĚSTSKÉ AUTOBUSOVÉ DOPRAVY V MILEVSKU 

Tento dodatek smlouvy uzavírají podle zákona č. 194/2010 Sb., o veřejných službách v přepravě cestujících 

a o změně dalších zákonů, v platném znění (dále jen "Smlouva") uzavírají níže uvedeného data smluvní 

strany: 

Město Milevsko 

Nám.E.Beneše 420, 399 01, Milevsko 

IČO: 00249831 
Zastoupeno: Ing. Ivanem Radostou — starostou města 

Bankovní spojení: Česká spořitelna č.ú. 27 — 640992319/0800 

dále jen "Objednatel" na straně jedné 

a 

ČSAD AUTOBUSY České Budějovice a.s. 

Hálkova 781/9, České Budějovice 3, 370 04, České Budějovice 
IČO: 26060451 
Zastoupená: Mag. Peterem Schmolmůllerem, předsedou představenstva a Ing. Vladimírem Homolou, 

místopředsedou představenstva 

Bankovní spojení: 

zapsaná v obchodním rejstříku Krajského soudu v Českých Budějovicích, oddíl B, vložka 1300 

jako "Dopravce" na straně druhé 

Článek I 

Účel dodatku smlouvy 

Dne 1. srpna 2024 nabyl účinnosti zákon č. 230/2024 Sb., kterým byl s účinností od 1. ledna 2025 zrušen 

systém nejnižších úrovní zaručených mezd podle nařízení vlády č. 567/2006 Sb. Tento legislativní zásah 

má přímý dopad na mechanismus výpočtu Nabídkové ceny za 1 km, který je sjednán v rámci Smlouvy o 

veřejných službách v přepravě cestujících uzavřené mezi Objednatelem a Dopravcem (dále jen 

„Smlouva“), zejména na postupy upravující část Nabídkové ceny odpovídající mzdovým nákladům.  



  

  

Z historických údajů vyplývá, že vývoj minimální zaručené mzdy v 5. skupině prací odpovídal vývoji 

minimální mzdy a byl na ní přímo závislý. Minimální mzda je proto použitelným ekvivalentem zaručené 

mzdy pro účely indexace Nabídkové ceny za 1 km z důvodu změny výše mezd podle Smlouvy. 

Smluvní strany mají za to, že použití minimální mzdy jako „ekvivalentu“ zaručené mzdy pro 5. skupinu 

prací představuje spravedlivý a odůvodněný způsob pro výpočet úpravy části Nabídkové ceny za 1 km 

odpovídající mzdovým nákladům od 1. ledna 2025. 

' Článek II 

Změnová ustanovení 

Tento dodatek č. 1 smlouvy mění následující odstavec smlouvy: 

4.11. Smluvní strany se dohodly, že řádek 6 Výchozího finančního modelu, Mzdové náklady, bude 

vynásoben koeficientem pro mzdy (koeficient změny, který se vypočítá jako podíl aktuální měsíční 

minimální mzdy v ČR dle platných předpisů pro rok, na nějž se kalkulace sestavuje(indexuje) a výchozí 

referenční výše měsíční minimální mzdy v ČR, platná pro rok 2022, která činí 16.200 Kč. 

Článek V 

Ostatní ujednání 

První úprava této části Nabídkové ceny za 1 km dle předchozího odstavce bude ze strany Objednatele 

provedena s účinností od 1. 1.2025 do 31.12.2025.“ 

Článek VIII 

Závěrečná ustanovení 

Ustanovení Smlouvy, která nejsou změněna tímto dodatkem, zůstávají nedotčena. 

Uzavření tohoto dodatku schválila Rada města Milevska dne 28.04.2025, usnesením č. 147/25. 

v 
Dodatek nabývá účinnosti uveřejněním v registru smluv dle zákona č. 340/2015 Sb. Dodatek uveřejní 

v registru smluv objednatel. 

Smluvní strany prohlašují, že se podmínkami dodatku na základě vzájemné dohody řídily již ode dne 

1.1.2025 a veškerá svá vzájemná plnění poskytnutá ode dne 1.1.2025 do dne nabytí účinnosti tohoto 

dodatku považují za plnění poskytnutá podle tohoto dodatku/smlouvy. 

Tento dodatek se vyhotovuje ve dvou vyhotoveních, která mají platnost a závaznost originálu, a každá ze 

smluvních stran obdrží po jednom vyhotovení. Pokud je tento dodatek opatřen uznávaným elektronickým 

podpisem obou smluvních stran, pak je uzavřen elektronicky a každá strana obdrží jeho elektronický 

originál.



    

V Milevsku dne: 

19, 05. 2075 

Za Objednatele: 

  

Ing. Ivan Radosta, starosta 

  

V Českých Budějovicích dne: 

22, 05. 2095 

Za Dopravce: 

   
   

  

Mag. Peter Schmolmůller, předseda představenstva 

Ing. Vladimír H edseda představenstva 

 


