Zdravotnicka zachranna sluzba
Libereckého kraje
prispévkova organizace

SMLOUVA

O POSKYTOVANI PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

I. SMLUVNI STRANY

(1) Zaméstnavatel
ZDRAVOTNICKA ZACHRANNA SLUZBA LIBERECKEHO KRAJE, PRISPEVKOVA ORGANIZACE

se sidlem: Klasterni 945/5, Liberec |-Staré Mésto, 460 01 Liberec
zastoupena: MUDr. Ludék Kramar MBA, feditel
ICO: 467 44 991
bankovni spojenti: KB Liberec, Cislo Gctu 78-6184890227/0100
(dale jen ,zaméstnavatel”)
a

(2) Poskytovatel
PDMed s.r.o.
se sidlem: U Cihelny 1814, Liberec XXX-Vratislavice nad Nisou, 463 11 Liberec
zastoupena: MUDr. Petr Cap
ICO: 196 41575
bankovni spojeni: CSOB, &islo Gétu 329023136/0300
(dale jen , poskytovatel“) o

uzaviraji

v souladu s ustanovenimi § 2636 a nasl. zakona ¢. 89/2012 Sb., obansky zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpisU, a podle ustanoveni § 54 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisl, tuto

smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb.

Il. UCEL SMLOUVY
(1) Smlouva se uzavird za Ucelem zajiSténi poskytovani pracovnélékarskych sluZeb ve smyslu pfisluSnych
ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist, a zdkona ¢. 373/2011
Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpis, a pravnich predpist vydanych k jeho
provedeni, poskytovatelem pro zaméstnavatele, zaméstnance zaméstnavatele a uchazeCe o zaméstnani
u zaméstnavatele.
lll. PREDMET SMLOUVY
(1) Pfedmétem smlouvy je zavazek poskytovatele zajiStovat pracovnélékarské sluzby ve smyslu pfislusnych
ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpis(, podle ustanoveni § 53 az
§ 60 zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluZzbach, ve znéni pozdé&jSich predpistl, vyhlasky
€. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpist (vyhlaSka o pracovnélékarskych sluZbach a nékterych druzich
posudkové péce, a podle vyhlasky ¢. 271/2012 Sb., o zdravotni zplsobilosti zdravotnického pracovnika a
jiného odborného pracovnika, ve znéni pozdéjSich predpist, pro zaméstnavatele, pro zaméstnance
zaméstnavatele a Zaky a studenty vykonavajici u zaméstnavatele praktické vyuCovani nebo praktickou
pfipravu (dale jen ,zaméstnanci“ neni-li vyslovné uvedeno jinak) a pro uchazeCe o zaméstnani u
zaméstnavatele (zaméstnanci a uchazeci spolecné déle jen jako ,pracovnici zaméstnavatele*) zaclenéné k
organizaénimu Utvaru zaméstnavatele siednanému podle odst. 3.
(2) Dale je predmétem smlouvy zavazek zaméstnavatele poskytnout poskytovateli veSkerou soucinnost a
uhradit poskytnuté pracovnélékarské sluzby ve sjednané vysi, s vyjimkou
a) posuzovani nemoci z povolani, sledovani vyvoje zdravotniho stavu pfi Iékafskych preventivnich
prohlidkdch u nemoci z povolani a vyvoje zdravotniho stavu pfi I€karskych preventivnich prohlidkach
po skonceni rizikové prace dle ustanoveni § 58 zdkona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach,
b) poskytovani zdravotnich sluzeb neuvedenych v zakoné ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, a
c) vykonu zvlastniho ockovani proti virové hepatitidé A a proti virové hepatitidé B dle ustanoveni § 10
vyhlasky ¢. 537/2006 Sb., o ockovani proti infekEnim nemocem, ve znéni pozdéjSich predpisu, a
zdravotnich sluzeb uvedenych v odst. 6 pism. a) bod 4,
které jsou hrazeny z verejného zdravotniho pojisténi, a
d) oCkovacich latek pro zajiSténi oCkovani podle pism. c), které jsou hrazeny ze statniho rozpoctu.

adresa: Klasterni 954/5, 460 01 Liberec 1C0: 467 44 991  ID DS: bgpmvs6

WWW- ZZSI k. CZ e-mail: sekretariat@zzslk.cz tel..+420 485218511 GSM:+420 606 651 125



SMLOUVA
0 POSKYTOVANiI PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

(3) Touto smlouvou se sjednava vykon pracovnélékarskych sluZzeb pro zaméstnavatele a pracovniky
zaméstnavatele organizacné zaclenéné k pracovistim Uzemniho odboru Liberec (dale jen ,sjednany
organizacni Gtvar"), kterymi jsou vyjezdové zakladny Liberec - Husova, Liberec - Partyzanskd, Hradek nad
Nisou, Cesky Dub, Frydlant, v pfipadé potfeby i jiné vyjezdové zékladny Libereckého kraje a dale Liberec -
Klasterni a Liberec - Chrastavska. Adresy a kontaktni (idaje pracovist zaméstnavatele v rdmci sjednaného
organizacniho Utvaru jsou uvedeny v priloze €. 1 této smiouvy.

(4) Poskytovatel muZe poskytovat pracovnélékarské sluzby také v ramci organizanich Utvar(
zaméstnavatele neuvedenych v odst. 3 anebo pracovniklim zaméstnavatele organizacné zaclenénym k
organizacnim Utvarim zaméstnavatele neuvedenym v odst. 3, vZdy vSak na zakladé predchozi dohody mezi
zaméstnavatelem a poskytovatelem doplnéné pisemnou objednavkou vystavenou odpovédnym
zaméstnancem zaméstnavatele!). Odpovédny zaméstnanec zaméstnavatele v objednavce podle véty prvni
stanovi rozsah poZadovanych pracovnélékarskych sluZzeb objednavanych nad rdmec této smlouvy.

(5) Pracovnélékarské sluzby jsou zdravotni sluzby preventivni, jejichZz soucasti je hodnoceni vlivu pracovni
¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi, provadéni pracovnélékarskych prohlidek,
které jsou preventivnimi prohlidkami, a hodnoceni zdravotniho stavu za UGCelem posuzovani zdravotni
zpusobilosti k praci, poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pred pracovnimi Urazy,
nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, Skoleni v poskytovani prvni pomoci a pravidelny
dohled na pracovistich zaméstnavatele a nad vykonem prace pracovnikll zaméstnavatele.

(6) Smluvnistrany maji za to, Ze obsahem pracovnélékarskych sluzeb sjednanych touto smlouvou pfi

a) hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnancli nebo osob uchazejicich se o zaméstnani u
zaméstnavatele je

1. zjitovani vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na jejich zdravotni
stav, vyvoj zdravotniho stavu a posouzeni zdravotni zplsobilosti k praci v¢. stanoveni zdravotni
zpusobilosti k fizeni motorovych vozidel, a to pfi pracovnélékarskych prohlidkach, kterymi jsou
prohlidky vstupni, periodickd, mimoradna a vystupni Iékarska prohlidka a Iékafska prohlidka po
skoncenirizikové prace. Obsah pracovnélékarské prohlidky je uveden v odst. 8, obsah prohlidky
pro posouzeni zdravotni zpUsobilosti k fizeni motorovych vozidel je uveden v odst. 9,

2. hodnoceni vysledkl sledovani zatéZe organismu pracovniklli zaméstnavatele plsobenim
rizikovych faktorl pracovniho prostfedi, véetné vysledkl biologickych expozicnich testll, za
GCelem stanoveni této zatéze, a sledovani vliv( rizikovych faktor(l pracovnich podminek, které
se mohou nepfiznivé projevit i po delSi dobé na zdravi pracovnik(i zaméstnavatele,

3. zjistovani Udaju o oCkovani proti virové hepatitidé A a proti virové hepatitidé B nebo, neni-li
dostupny doklad o Udajné provedeném takovém oCkovani, zajisténi vySetfeni prislusnych
protilatek, a dale zajisténi, popf. dokonceni, zvlastniho ockovani proti virové hepatitidé A a proti
virové hepatitidé B podle § 10 vyhlasky ¢. 537/2006 Sb., o ockovani proti infekénim nemocem,
zejm. u osob nové pfijimanych do pracovniho poméru u zaméstnavatele,

4. zajisténi I€kafského dohledu a sledovani pracovnikl zaméstnavatele po poranéni spojeném s
kontaminaci biologickym materidlem anebo po kontaktu nebo zasazeni nebezpecnou chemickou
slouceninou, radioaktivni latkou nebo vysoce rizikovym a rizikovym biologickym agens a
toxinem, v€. zajisténi nutnych klinickych vySetfeni, provedeni odbéru biologického materialu
a zajisténi laboratorniho vySetfeni, vedeni souvisejici zdravotnické dokumentace a ve
stanovenych pfipadech zajiSténi postexpozicni profylaxe?), a tove spolupraci s orgdnem ochrany
vefejného zdravi nebo Statnim dradem pro jadernou bezpeCnost, popf. Statnim dstavem
jaderné, chemické a biologické ochrany,

5. spoluprace se zaméstnavatelem pfi zpracovani rozbor(l vzniku a pficin pracovnich urazd,
vyskytu nemoci z povolani nebo ohroZeni nemoci z povolani, nebo nemoci souvisejicich s praci,

6. hodnoceni vysledkll cilené provadénych studii odezvy zdravotniho stavu zaméstnanc( na
konkrétni pracovni podminky a

7. hodnoceni Udaji o vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na
zdravi pracovnikl zaméstnavatele a s tim souvisejici nemocnosti,

b) poradenstvi jsou poradenské ¢innosti vykondvané na zakladé poZadavk( zaméstnavatele a dle
zZjisténi pfi dohledu podle pism. c)
1. pfi vyeviku a vychové pracovnikl zameéstnavatele v poskytovani prvni pomoci, v oblasti ochrany
a podpory zdravi pfi praci a spravnych pracovnich navykU a pfi rekvalifikaci pracovniku,
2. pfi identifikaci nebezpecl a hodnoceni rizik pfi praci a pfi zafazovani praci do kategorii podle

1) Seznam odpovédnych zaméstnancl zamé&stnavatele je uveden v pfiloze €. 2 této smlouvy.
2) Postup pri zajisténi IEkaiského dohledu po poranéni s kontaminaci biologickym materidlem a pfi postexpozicni profylaxi je
obsahem prilohy €. 6 této smlouvy
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zakona upravujiciho ochranu verejného zdravi,
v problematice ergonomie, pitného rezimu a pracovni rehabilitace,
4. pri projektovani pracovist a pfi Gpravach pracovnich mist, pfi zavadéni novych technologii, latek
a postupl, z hlediska jejich vlivu na pracovni podminky a zdravi pracovniku, pfi vybéru
technickych, technologickych a organizacnich opatfeni a vybéru osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkd,
5. k navrhim opatfeni k napravé v piipadé zjisténi zavad, které mohou vést u pracovniku
zaméstnavatele k poSkozeni zdravi, a
6. pfi zpracovani planl pro feSeni mimoradnych udalosti,
c) dohledu je
1. pravidelny dohled na pracoviStich a nad vykonem prace za U(celem zjiStovani a hodnoceni
rizikovych faktor(, a to jedenkrdat za 3 roky na vSech pracoviStich zaméstnavatele
organizacné zaclenénych ke sjednanému organizacnimu tGtvaru,
2. hodnocenirizik,
3. spoluprace pii vypracovani navrhl na odstranéni zjiSténych zavad, véetné navrhu na zajisténi
méfeni rizikovych faktorl pracovnich podminek.
(7) P¥i hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostredi a pracovnich podminek bude pfihlédnuto k
vysledklim schvalené kategorizace praci3) a pracovist zaméstnavatele vypracované v souladu s ustanovenim
§ 37 zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, ve znéni pozdéjSich predpisu.
(8) Obsahem pracovnélékarské prohlidky je zakladni vySetreni, které zahrnuje

a) rozbor Udaju o dosavadnim vyvoji zdravotnino stavu a dosud prodélanych nemocech s cilenym
zamérenim zejména na vyskyt nemoci, které mohou omezit nebo vylougéit zdravotni zplsobilost,

b) pracovnianamnéza; zejména se sleduje odezva organizmu na vyskyt rizikovych faktor(,

c) komplexni fyzikalni vySetfeni, vCetné orientaéniho vySetfeni sluchu, zraku, kaze a orientaéniho
neurologického vySetfeni, s dirazem na posouzeni stavu a funkce organl a systému, které jsou
nebo budou, popf. byly zatéZovany pfi vykonu prace, a s prihlédnutim k pfipadné disabilité
posuzované osoby; orientaénim vySetfenim se rozumi vySetfeni provedené posuzujicim |ékafem
dvou odbornosti, které stanovuje zdkon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,
provadéné poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb, a

d) zakladni chemické vySetfeni moce ke zjisténi pfitomnosti bilkoviny, glukdzy, ketond, urobilinogenu,
krve a pH moce,

e) dalSiodborna vySetieni, jestlize takova vySetreni
1. jsou soucCasti IEkarské prohlidky podle odst. 9,

2. jsou provadéna v pfipadé mimoradné prohlidky na zakladé rozhodnuti organu ochrany
verejného zdravi podle zakona o ochrané verejného zdravi,
3. stanovi pfiloha k vyhlasce ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékarskych sluZzbach a nékterych druzich
posudkové péce,
4. jsou indikovana posuzujicim |ékafem poskytovatele.
(9) Obsah Iékarské prohlidky pro posouzeni zdravotni zpUsobilosti k fizeni motorového vozidla podle § 87
odst. 1 pism. a) a b) zakona ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich a o zménach nékterych
zakon, ve znéni pozdéjSich predpisl, stanovi vyhlaska €. 277/2004 Sb., o stanoveni zdravotni zpUsobilosti
k fizeni motorovych vozidel, zdravotni zplsobilosti k fizeni motorovych vozidel s podminkou a naleZitosti
Iékarského potvrzeni osvédcujiciho zdravotni dlivody, pro néz se za jizdy nelze na sedadle motorového vozidla
pfipoutat bezpecnostnim pasem, ve znéni pozdéjSich predpis(, (vyhlaSka o zdravotni zpUsobilosti k fizeni
motorovych vozidel). Stanoveni zdravotni zpUsobilosti k fizeni motorového vozidla se provede u fidiCe vozidla
zdravotnické zachranné sluzby a dale u pracovnik(, pokud takovy poZadavek obsahuje Zadost
zaméstnavatele.

IV. BLIZSI PODMINKY POSKYTOVANI PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

(1) Hodnoceni zdravotniho stavu a zdravotni zpUsobilosti k praci v ramci pracovnélékarskych prohlidek
zaméstnancl zaméstnavatele a uchazecl o zaméstnani u zaméstnavatele podle ¢l. Ill odst. 6 pism. a) bude
zajistovano ve zdravotnickém zafizeni poskytovatele v ramci stanovené ordinaéni doby. Adresa
zdravotnického zafizeni, kontaktni Gdaje a ordinaéni doba poskytovatele jsou uvedeny v pfiloze €. 3 této
smlouvy.

w

3) Kategorizace praci je obsahem organizacni smérnice zaméstnavatele ¢. 030-SM-021, Kategorizace praci, prace v kategorii prvni, a
organizacni smérnice €., 030-SM-017, Kategorizace praci ZZS LK, jejichZz aktudIni znéni prfedal zaméstnavatel poskytovateli pfi
podpisu této smiouvy
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(2) DalSisoucasti pracovnélékarskych sluzeb neuvedené v odst. 1, tj. poradenstvi a dohled, budou
provadény na pracovistich sjednaného organizacniho Gtvaru zaméstnavatele uvedenych v pfiloze €. 1 a)
této smlouvy ve Ih(tach stanovenych piislusnymi legislativnimi pfedpisy, vZdy na zakladé predchozi domluvy
obou smluvnich stran, a to z iniciativy zaméstnavatele.

(3) Poskytovatel oznami zaméstnavateli elektronicky na e-mail zaméstnavatele (xxxx)

a) preruseni poskytovani zdravotnich sluZzeb na dobu del$i nez 7 kalendarnich dnli po sobé jdoucich, a
to alespon jeden tyden pfed zacatkem preruseni poskytovani zdravotnich sluzeb,

b) identifikacni a kontaktni Gdaje jiného poskytovatele pracovnélékarskych sluzZeb, jehoz
prostfednictvim bude zajiStovat pracovnélékarské sluzby podle této smlouvy v pfipadé preruseni
poskytovani zdravotnich sluzeb poskytovatelem na dobu del$i neZ 14 kalendarnich dnd po sobé
jdoucich, aby byla zachovana navaznost v poskytovani pracovnélékarskych sluzeb (dale jen
~povéreny poskytovatel”). Poskytovatel soucasné oznami provozni a ordinacni dobu povéfeného
poskytovatele

ato alespon 5 pracovnich dnu pred zacatkem preruseni poskytovani zdravotnich sluzeb.

(4) Za oznameni podle odst. 3 se povaZuje téZ zvefejnéni ozndmeni na webovych strdnkach poskytovatele
ve |h{té stanovené v odst. 3.

(5) Lékarsky posudek vydany poskytovatelem podle této smlouvy musi mit veskeré naleZitosti stanovené
vyhlaskou ¢. 444/2024 Sb., o zdravotnické dokumentaci, ve znéni pozdéjSich predpis., vyhlaskou C.
79/2013, o pracovnélékarskych sluZbach a nékterych druzich posudkové péCe, ve znéni pozdéjSich
predpisUl, popfipadé jinymi pravnimi predpisy. Ze zavéru Iékarského posudku musi byt zfejmé, zda pracovnik
zaméstnavatele, popf. osoba uchazejici se 0 zaméstnani u zaméstnavatele, je k vykonu prace, pro ktery je
posuzovan, zdravotné zpUsobily, zdravotné nezpUsobily nebo zdravotné zpUsobily s podminkou, pfipadné
pozbyl dlouhodobé zdravotni zpUsobilost, anebo zda jeho zdravotni stav spliiuje predpoklady nebo
poZadavky, ke kterym byl posuzovan. Soucasti IEkarského posudku musi byt pouceni o moznosti podat navrh
na jeho prezkoumani poskytovateli, ktery posudek vydal, a pouceni o moznosti vzdani se prava na
prezkoumani IEkarského posudku. V pouceni se ddle uvede, v jaké Ih(té je mozno navrh na pfezkoumani
podat, od kterého dne se tato Ihlta pocitd a zda ma nebo nema navrh na prezkoumani odkladny Gcinek.

(6) Lékarsky posudek k fizeni motorového vozidla miZe byt obsahem posudku o zdravotni zpUsobilosti k
vykonu préace, jejiz soucasti je i fizeni motorového vozidla, které je druhem prace sjednanym v pracovni
smlouve, pokud vedle néalezitosti stanovenych v odst. 5 obsahuje i naleZitosti podle § 4 odst. 2 a § 5 odst. 1
vyhlasky €. 277/2004 Sb., o zdravotni zpUsobilosti k fizeni motorovych vozidel, a dale rok provedeni dopravné
psychologického vySetreni.

V. ZAVAZEK POSKYTOVATELE

(1) Poskytovatel timto prohlasuje, Ze je drzitelem opravnéni k poskytovani zdravotnich sluZzeb v oboru
vSeobecné praktické |€karstvi a Ze spliiuje podminky pro poskytovani pracovnélékarskych sluzeb ve smyslu
ustanoveni § 54 odst. 1 pism. a) zakona o specifickych zdravotnich sluzbach.

(2) Poskytovatel se zavazuje

a) poskytovat pracovnélékarské sluzby podle této smlouvy a plnit povinnosti z této smlouvy pro ného
touto smlouvou;

b) poskytovat pracovnélékarské sluzby po pfedchozi dohodé se zaméstnavatelem, na zakladé pisemné
objednavky, s prihlédnutim k potfebdm zaméstnavatele, charakteru poZadovanych
pracovnélékarskych sluZzeb a dlvodim, pro které jsou poZadovany. Pracovnélékarské prohlidky
mohou byt poskytovany na zakladé pisemné Zadosti (objednavky) zaméstnavatele predané
poskytovateli posuzovanou osobou pred zahajenim prohlidky; termin pracovnélékarské prohlidky
muZe s poskytovatelem dohodnout posuzovana osoba;

c) vydat IEkafsky posudek podle €. IV odst. 5 a 6 této smlouvy, a to nejdéle do 10 pracovnich dnli ode
dne obdrzZeni nebo Ustniho podani Zadosti o vydani posudku v souladu s ustanovenim § 43 odst. 1
pism. a) zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach, a souCasné neprodlené zajistit predani
posudku posuzované osobé a zaméstnavateli, kazdému po jednom vyhotoveni. Posudek mUize byt
preddn zaméstnavateli prostfednictvim posuzované osoby, pokud je k tomu v Zadosti
zameéstnavatelem povérena. Tim neni dotéena povinnost poskytovatele podle pism. d);

d) informovat bez zbyteCného odkladu pisemné, resp. prostrednictvim datové schranky,
zaméstnavatele nebo e-mailem odpovédného zaméstnance zaméstnavatele, ktery k
pracovnélékarské prohlidce pracovnika vyslal, pokud poskytovatel zjisti, Ze
1. uchaze¢ o zaméstnani neni zdravotné zpUlsobily k vykonu prace nebo je k vykonu prace

zpUsobily pouze s podminkou nebo odmitne-li se podrobit I€kafské prohlidce, a dale, pokud
poskytovatel zjisti, Ze
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VI.

2. zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zpUsobilost konat dale dosavadni praci nebo je k vykonu této
prace zpUsobily pouze s podminkou nebo odmitne-li se podrobit |Ekafské prohlidce;
informovat zaméstnance, a v pfiméfeném rozsahu také uchazece o zaméstnani u zaméstnavatele,
0 mozZném vlivu faktor( pracovnich podminek na zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho
stavu;
oznadmit zaméstnavateli prostfednictvim datové schranky, popt. pisemné, pfedem v minimaini Ihaté
30 kalendarnich dnli zménu adresy zdravotnického zafizeni, kontaktnich (dajl anebo stanovené
ordinacni doby podle €l. IV odst. 1 této smlouvy;
uzavfit pisemnou smlouvu s povéfenym poskytovatelem podle ¢l. IV odst. 3 pism. b) této smlouvy;
predlozit zameéstnavateli vyGctovani poskytnutych pracovnélékarskych sluzeb se splatnosti faktury
ve Ih(té 30 dni, a to minimainé jedenkrat za kalendaini rok, nejpozdéji k 15. dni roku nasledujiciho,
ne vSak Castéji neZ jedenkrat mésicné. Soucasti vylGctovani bude jmenny seznam pracovniku
zaméstnavatele, kterym byly poskytnuty pracovnélékarské sluzby, a to v&. bliz§iho ureni
poskytnutych sluZeb (druh prohlidky) a datumu jejich poskytnuti, seznam UGcastnikl vycviku a
vychovy die €. lll odst. 6 pism. a) bod 1, a to vé. mista a datumu provedeni, seznam pracovist, na
kterych byl proveden dohled, a to vé. datumu provedeni, anebo obsah poradenstvi, a to vé. délky
jednotlivych Gkond a datumu jejich provedent;
oznamit zaméstnavateli ukonéeni poskytovani zdravotnich sluZeb vé. pracovnélékarskych, a to ve
Ih(té podle ¢l. VI odst. 2 pism. e);
pfi ukonCeni platnosti této smiouvy zajistit ndvaznost poskytovani pracovnélékarskych sluzeb
predanim (daju ze zdravotnické dokumentace vedené poskytovatelem v souvislosti s poskytovanim
pracovnélékarskych sluZeb novému poskytovateli pracovnélékarskych sluZeb, jehoz identifikacni a
kontaktni Gidaje sdéli poskytovateli zaméstnavatel, a to pfed skonéenim vypovédni Ih{ty, v podobé
1. elektronickych dokumentl opatfenych kvalifikovanym elektronickym podpisem poskytovatele
vzniklych vystupem z informacéniho systému poskytovatele nebo konverzi listinnych dokumentd,
nebo
2. listinnych dokumentu, vzniklych pofizenim kopie nebo vypisu ze zdravotnické dokumentace;
Gcinné spolupracovat se zaméstnavatelem a kontrolnimi organy podle pfislusnych pravnich
predpist a poskytovat jim poZadované doklady a dokumentaci pfi kontrole pracovnélékarskych
sluZeb jimi vedené.

ZAVAZEK ZAMESTNAVATELE
Zameéstnavatel se zavazuje

a)

b)

urcit v ramci odpovédnych zaméstnancl zaméstnavatele v pfiloze ¢. 2 této smlouvy kontaktni osobu

pro spolupraci s poskytovatelem, popf. osoby;

vybavit pracovnika odesilaného k I€ékafské prohlidce v rdmci pracovnélékarskych sluzeb pisemnou

Zadosti o provedeni I€karské prohlidky, resp. objednavkou vystavenou odpovédnym zaméstnancem

zaméstnavatele. V Zadosti se uvede druh, reZzim a podminky vykonu prace, a v pfipadé mimoradné

prohlidky také davod pro jeji vyZadani. Vzor Zadosti je uveden v pfiloze €. 4 této smlouvy;

informovat pracovnika odesilaného k |ékariské prohlidce v ramci pracovnélékarskych sluZeb o

povinnosti predloZit poskytovateli

1. wypis ze zdravotnické dokumentace vydany registrujicim poskytovatelem zdravotnich sluzeb
v oboru vSeobecné praktické Iékarstvi nebo prohlaSeni posuzované osoby ke zdravotni
zpUsobilosti, nema-li pracovnik takového poskytovatele, a

2. prohlaseni posuzované osoby ke své zdravotni zpUsobilosti, pokud je souéasti vyzadované
pracovnélékarské prohlidky také posouzeni zdravotni zpUsobilosti k fizeni motorového vozidla;

akceptovat predani |ékarfského posudku vydaného na zakladé pracovnélékarské prohlidky
prostfednictvim posuzované osoby, pokud ji k tomu v Zadosti o provedeni pracovnélékaiské
prohlidky povéfil. Tim neni dotéena povinnost poskytovatele podle €l. V odst. 2 pism. d);

za piitomnosti ur€eného zaméstnance zaméstnavatele umoznit I€kafi poskytovatele po vzajemné
dohodé a za podminek uvedenych v predpisech zaméstnavatele (organizacni, provozni aj. predpisy)
vstup na veSkera pracovisté za Gcelem provedeni dohledu nad pracovnim prostfedim a pracovnimi
podminkami ve vztahu k ochrané zdravi zaméstnancu, a popf. také poradenstvi, a to z iniciativy
zaméstnavatele, ktery za tim Gcelem vystavi objednavku prostfednictvim odpovédného pracovnika.
Termin provedeni se stanovi vzajemnou dohodou zaméstnavatele s poskytovatelem;

informovat poskytovatele o zafazeni praci do kategorii podle zakona o ochrané vefejného zdravi, a
to predanim aktudlniho znéni organizacni smérnice zaméstnavatele ¢. 030-SM-021, Kategorizace
praci, prace v kategorii prvni, a organizacni smérnice ¢., 030-SM-017, Kategorizace praci ZZS LK,
nejpozdéji v den podpisu této smiouvy. V pfipadé zmény uvedenych predpist zaméstnavatel zajisti
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neprodlené predani platnych verzi téchto predpisu. Pfedani muizZe byt zajisténo elektronicky (datovou
schrankou nebo e-mailem);

g) informovat poskytovatele o zménach na pracovistich, které podle jeho nazoru mohou mit vliv a
dopad na zdravotni stav zaméstnancu;

h) sdélovat na vyzadani poskytovateli dalSi informace potfebné k zajisténi pracovnélékarskych sluzeb;

i) sdélit bez zbyteného odkladu poskytovateli identifikaéni a kontaktni Gdaje nového poskytovatele
pracovnélékarskych sluZeb v pfipadé ukonéeni této smlouvy, a to v rdmci vypovédni Ihity podle El.
VIl odst. 3;

j)  uhradit poskytovateli poskytnuté pracovnélékarské sluzby ve Ihaté stanovené v ¢l. VIl odst. 4 této
smiouvy.

VIl. UHRADA PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

(1) Smluvni strany sjednavaji Uhradu za pracovnélékarské sluZby nehrazené z vefejného zdravotniho

pojisténi podle ceniku uvedeného v pfiloze €. 5 této smlouvy. Uvedené ceny jsou platné ke dni podpisu této

smlouvy a mohou byt v budoucnu aktualizovany v zavislosti na vyvoji inflace a stanoveni ceny Iékafské prace.

Navrh na aktualizaci ceniku podava smluvni strana. Cenik bude aktualizovdn dodatkem této smlouvy

upravujicim obsah pfilohy €. 5. Aktuaini cenik bude zvefejnén také na webovych strankach poskytovatele.

(2) Poskytnuté pracovnélékaiské sluZzby budou uhrazeny zaméstnavatelem na zakladé vyUctovani, resp.

faktury vystavené poskytovatelem podle ¢l. V odst. 2 pism. h) této smlouvy.

(3) Nakladyna predani Gdaji ze zdravotnické dokumentace vedené poskytovatelem v souvislosti

s poskytovanim pracovnélékarskych sluZeb pfi ukonéeni této smlouvy budou uhrazeny zaméstnavatelem na

zakladé faktury vystavené poskytovatelem, a to ve vysi

a) ceny za porizeni jednostranné Cernobilé kopie formatu A4, uvedenou v ceniku poskytovatele
platném ke dni uzavieni dohody o ukonéeni platnosti této smlouvy podle ¢l. VIII odst. 2 pism. a) nebo
ke dni doruéeni vypovédi druhé smluvni strané podle ¢l. VIII odst. 2 pism. b) aZ e), vynasobené
poétem vSech normostran A4 elektronickych anebo listinnych dokumentu, pofizenych podle ¢l.
V odst. 2 pism. j), a
b) nakladd prokazatelné vzniklych poskytovateli v souvislosti s odeslanim listinnych dokument( postou,

a to doporucenym dopisem s dodejkou, anebo elektronickych dokument( prostfednictvim datové
schranky, a to vramci odeslani jedné datové zpravy, novému poskytovateli pracovnélékarskych
sluzeb.

(4) Lhta pro splatnost faktury podle odst. 2 a 3 se sjednava na 30 dni od doruceni faktury zaméstnavateli.

VIII.ZAVERECNA UJEDNANI

(1) Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou a Ize ji ménit nebo doplnovat pisemné uzavienym dodatkem.
(2) Smiouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran a G¢innosti od 1. 6. 2025. Smlouva je vyhotovena
ve dvou vyhotovenich, z nichZ kazda smluvni strana obdrzi po jednom. Zména smlouvy je moZna pouze
pisemnym dodatkem odsouhlasenym a podepsanym smluvnimi stranami.

(3) Smlouvu lze ukoncit

a) dohodou smluvnich stran, a to pisemné uzavienou; neni-li sou¢asti dohody stanoveni vypovédni
Ih(ty, pouZije se vypovédni Ihita podle pism. b),

b) vypovédi danou jednou ze smluvnich stran, a to i bez udani divodu, s vypovédni Ih(tou v délce 3
mésicu, kterd pocina bézZet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém
byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané,

c) vypovédi danou zaméstnavatelem, jestlize poskytovatel podstatnym zplsobem porusuje nebo
opakované neplni povinnosti pro ného vyplyvajici z této smlouvy. Vypovédni Ihita ¢ini 15 dnd ode
dne, kdy byla vypovéd' doru¢ena poskytovateli nebo

d) vypovédi danou poskytovatelem, jestlize zaméstnavatel podstatnym zplUsobem poruSuje nebo
opakované neplni povinnosti pro ného vyplyvajici z této smlouvy. Vypovédni |hita je shodna jako
v pism. c).

e) vypovédi danou poskytovatelem podle pism. b) v pfipadé ukoncéeni poskytovani zdravotnich sluZzeb
poskytovatelem, a to s vypovédni IhGtou podle pism. b).

(4) Vypovéd podle odst. 2 pism. b) az e) musi byt druhé smluvni strané dorucena v listinné podobé postou,
popf. kuryrem nebo osobné na podatelnu zaméstnavatele, nebo elektronicky prostfednictvim datové
schranky. V pfipadé vypovédi v elektronickém formatu musi byt vypovéd opatfena elektronickym podpisem
zaloZzenym na kvalifikovaném certifikatu zastupce smluvni strany, ktera vypovéd podava.
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(5) Vztahy mezi smluvnimi stranami neupravené touto smlouvou se fidi zejména zakonem &. 89/2012 Sb.,
obcéansky zakonik, zakonem ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, a vyhlaskou ¢. 79/2013
Sb., o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce.

(6) Smluvni strany prohlasuiji, Ze se pred podpisem smlouvy seznamily s jejim obsahem a Ze smlouva je
vyrazem jejich svobodné a vazné vile. Na dlikaz toho pfipojuji své podpisy.

IX. PODPISY SMLUVNICH STRAN

Zazaméstnavatele: Za poskytovatele:
MUDr. Ludék Kramar, MBA MUDr. Petr Cap
feditel Poskytovatel
V Liberci dne 26 -05- 2025 V Chrastavé dne 2 ﬁ -05- 2025





