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- Zaznam Ufadu prace CR o doruéen:
«.«* | Evropskou unii

UFad prace CR

Vyiétovani mzdovych naklad( - SUPM vyhrazené
za mésic rok

Cislo dohody: C-515
Cislo projektu:
Zaméstnavatel:
ICO:
Cislo uétu / kod banky:
Jméno a pfijmeni zaméstnance | Datum narozeni | Hruba mzda" Odvod Nahrada mzdy Soucet? Vyse pfispévku
pojistného? za doéasnou UP CR%
PN/karanténu®
1 2 3 4 5 6 7
Vysvétliv

" Do sloupce 3 uvedte hrubou mzdu ziétovanou zaméstnanci k vyplaté (bez uvedeni nahrady mzdy za dogasnou pracovni neschopnost/karanténu).

2 Do sloupce 4 uvedte soucet castky pojistného na socialni zabezpe&eni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance.

® Ve sloupci 5 uvedte celou ¢astku nahrady mzdy za dodasnou pracovni neschopnost/karanténu vyplacenou zaméstnanci (§ 192 odst. 1 a 2 zakoniku prace).
Nezahrnujte tu ¢ast nahrady mzdy za dobu do¢asné pracovni neschopnosti/karantény, ktera byla dohodnuta nebo stanovena nad vysi, na kterou zaméstnanci vznikl
narok podle zakoniku prace (§192 odst. 3 zakoniku prace).

“ Do sloupce 6 uvedte soucet sloupce 3, 4a5. }

% Sloupec 7 nevypliiujte — uréeno pro potieby Ufadu prace CR.

Vykaz musi byt Ufadu prace CR dolozen do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési¢niho obdobi
(€l. Il bod 5. dohody).
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Upozornéni pro zaméstnavatele:
V souladu s clankem II. bod 5. dohody se do vykazu uvadi fadné vynakladané prostfedky na hrubou mzdu (véetné nahrady mzdy za do¢asnou PN/karanténu)

..

za uvedeny mésic a fadné odvadéné pojistné na socialni zabezpeteni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi,
které zaméstnavatel z vymétovaciho zékladu zaméstnance za uvedeny mésic odvadi. Radné vynakladanymi prostfedky na hrubou mzdu se rozumi vyplaceni mzdy

ar_r

nebo platu v souladu s ustanovenim § 141 odst. 1 zakoniku prace, 1. nejpozdéji do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo
zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku. Radné odvadénym pojistnym na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku
zaméstnanosti se rozumi odvedeni pojistného v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1 zakona o socialnim pojisténi, tj. nejpozdéji do dvacatého dne kalendainiho
mésice nasledujiciho po kalendainim mésici, za ktery je pojistné odvadéno. Radné odvadénym pojistnym na vefejné zdravotni pojisténi se rozumi odvedeni

pojistného v souladu s ustanovenim § 5 odst. 1 zékona o zdravotnim pojisténi, tj. nejpozdgji do dvacatého dne kalendainiho mésice nasledujiciho po
kalendainim mésici, za ktery je pojistné odvadéno.

Pokud zaméstnavatel ve vykazu uvede naklady, které nebyly vynaloZeny ve vyse uvedenych terminech, je povinen vratit pfispévek podle élanku VI. bod 2.
dohody.

Zaméstnavatel prohlasuje: . )
Na tu cast mzdovych nakladd, ktera je hrazena z pfispévku Ufadu prace CR, nebudu narokovat kryti z pen&znich prostiedkl poskytovanych ze statniho rozpoctu,

rozpoétu tizemnich samospravnych celkd, vy$8ich izemnich samospravnych celkli, Evropskych strukturalnich a investinich fondU, popf. z jinych programt a projektd
EU, ani jinych verfejnych zdroj.

Dne:

Vyfizuje (jméno, pfijmeni):
Cislo telefonu:
E-mail:
Podpis:
jméno, pfijmeni, podpis opravnéné osoby
(statutarniho zastupce nebo jim pisemné& zmocnéné osoby)
piipadné otisk razitka

Nevypliiujte — uréeno pro potfeby Ufadu préce CR:

Zkontroloval vécnou spravnost naroku a stanovil vysi pfispévku: ................ BTN o ST - R e RS s dne.....c..: e

Schvalil: ....... N ansn AT : I — RN — SRR o | - TR o s
(jméno, piijmeni, podpis)



; Priloha €. 2
Pouceni k vraceni pfispévku podle Clanku VI. bod 2. dohody

1) Podle Clanku Il. bod 5. dohody je pfispé&vek uréen na Fadné vynaloZené prostfedky na mzdu nebo plat.
Tim se rozumi:

vyplata mzdy nebo platu v souladu s ustanovenim § 141 odst. 1 zakoniku prace, tj. nejpozdéji
do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci
pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich sloZku,

odvedeni pojistného na socidlni zabezpecéeni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti za zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1
zakona o socialnim pojisténi, tj. nejpozdéji do dvacatého dne kalendainiho mésice
nasledujiciho po kalendainim mésici, za ktery je pojistné odvadéno,

odvedeni pojistného na vefejné zdravotni pojisténi za zaméstnavatele a za zaméstnance
v souladu s ustanovenim § 5 odst. 1 zakona o zdravotnim pojisténi, tj. nejpozdéji do
dvacatého dne kalendafniho mésice nasledujiciho po kalendafnim mésici, za ktery je
pojistné odvadéno.

2) Pokud nebudou mzdové naklady véetné povinnych odvodl na zaméstnance vynalozeny ve vyse
uvedenych terminech, jedna se o dlivod k vraceni pfispévku nebo jeho €asti podle Elanku VI. bod 2.

dohody.

3) V takovém pfipadé se postupuje nasledovné.

3.1.

Nejprve je posouzeno, zda byla fadné vyplacena mzda:

Radnym vyplacenim mzdy je jeji vyplaceni do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po
mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu. Pokud jde napf. o mzdu za mésic
zafi, pro Ucely této dohody musi byt mzda zaméstnanci vyplacena do konce mésice fijna.
Pokud zaméstnavatel mzdu nebo €ast mzdy za pfisluSny mésic uvedenou ve vykazu
nevyplatil zaméstnanci vtomto terminu, vraci zaméstnavatel Ufadu prace &astku
odpovidajici rozdilu mezi vyplacenym pfispévkem za pfislusny mésic a Castkou radné
vyplacené mzdy, tj. mzdy vyplacené ve vy$e uvedeném terminu.

Vratka = castka pfispévku poskytnutd za kalendafni mésic na zaméstnance — €astka
mzdy vyplacena zaméstnanci ve vyse uvedeném terminu.

3.2.

Pokud nebyla mzda vyplacena Ffadné, vratka je dana vypoctem v pfedchozi odrazce a jiz se
nepfihlizi k tomu, zda a v jaké vySi bylo odvedeno pojistné.

Odvod pojistného se pro ticely dohody posuzuje az v pfipadé, Ze byla fadné vyplacena
mzda:

Radnym odvedenim pojistného na socialni zabezpedeni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi je odvedeni do dvacatého dne
kalendarfniho mésice nasledujiciho po kalendainim mésici, za ktery je pojistné odvadéno.
Pokud jde napf. o pojistné za mésic zafi, pro Ucely této dohody musi byt odvedeno do 20.
fijna.

Pokud zaméstnavatel pojistné za pfisluSny mésic uvedené ve vykazu neodvedl| ve vyse
uvedeném terminu, vraci zaméstnavatel Ufadu prace &astku odpovidajici rozdilu mezi
vyplacenym pfispévkem za pfisludny mésic a &astkou soultu vyplacené mzdy a fadné
odvedeného pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
a radné odvedeného pojistného na vefejné zdravotni pojisténi.

Pokud zaméstnavatel &erpa pfispévek jen na nékteré ze svych zaméstnanct, tudiZ neni pfi
uhrazeni jen &asti pojistného v uvedeném terminu zfejmé, zda se neuhrazeni v plné vysi
pojistného tyka zaméstnancu, na které byl pfispévek poskytnut, postupuje se podle zasady
.V pochybnostech ve prospéch* a vychazi se tak z pfedpokladu, Ze se v€as odvedeneé
pojistné primarné tyka zaméstnancll, na které je poskytnut prispévek.

Vratka = éastka pfispévku poskytnuta za kalendafni mésic na zaméstnance — castka
fadné vyplacené mzdy zaméstnanci — ¢astka Fadné odvedeného pojistného na socialni
zabezpedeni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti — ¢astka fadné odvedeného
pojistného na vefejné zdravotni pojisténi.







