SMLOUVA
o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

uzaviend podle § 54 odst. 2 pism. a) zak. ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach v platném

znéni mezi:
Zaméstnavatel: Zelivska provozni s.r.o.
se sidlem: K Horkdm 16/23, Praha 10, PSC: 102 00
zastoupeny: Ing. Radkem Lancem a Mgr. Tomasem Petfickem, jednateli
IC: 29131804  DIC: CZ29131804
Bankovni spojeni: XXXXXXXX XXXXXX
¢islo uctu: XXXXXXXXXXXXXXXXXX
ddle jen ,zaméstnavatel”
a
Poskytovatel: MUDr. Petr Barak
se sidlem: Malostranska 202, Zru¢ nad Sazavou, PSC: 285 22
zastoupeny: MUDr. Petrem Bardkem, vSeobecnym praktickym |ékafem
IC: 75152690
Bankovni spojeni: XXXXXXXX XXXXX
Bankovni spojeni: XXXXXXXX XXXXXXX

dale jen ,poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb”

v nasledujicim znéni:
Clanek |
Pfedmét smlouvy

1. Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb se zavazuje zajistovat pracovnélékarské sluzby podle
pravnich predpis(, které se ktéto preventivni péci vztahuji (zejm. zdkon ¢. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach ve znéni zakona ¢. 47 / 2013 Sb. a provadéci vyhlaska ¢. 79/2013
Sh.).

Naplni pracovnélékarskych sluzeb jsou zejména tyto Cinnosti:
a. hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi;

b. provaddéni pracovnélékarskych prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem
posuzovani zdravotni zpUsobilosti k praci;

c. poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pred pracovnimi Urazy,
nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci;

d. Skoleniv poskytovani prvni pomoci;

e. pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace;



f. sledovani vlivu prace a pracovnich podminek na zdravotni stav zaméstnancl vcietné
navrhovani potfebnych opatieni;

g. spoluprace s pfislusSnou hygienickou sluzbou.

2. Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb se zavazuje zajiStovat pracovnélékarské sluzby pro
zaméstnance zaméstnavatele, ktefi maji misto vykonu prace pracoviété na adrese Upravna vody
Zelivka, Hulice 106, 257 63 Trhovy Stépanov. Sluzby bude provadét vidy na zakladé pisemné zadosti
zaméstnavatele.

Pisemna Zadost obsahuje:

a) identifikacni Udaje zaméstnavatele, a to nazev, sidlo a identifikacni Cislo zaméstnavatele,

b) identifikacni Udaje zaméstnance nebo osoby uchazejici se o zaméstnani, a to jméno, popfipadé
jména, a pfijmeni, datum narozeni, adresu mista trvalého pobytu na Uzemi Ceské republiky, nebo
adresu mista hlaeného prechodného pobytu na Uzemi Ceské republiky nebo, neméa-li takovou adresu,
adresu mista bydlisté,

c) udaje o pracovnim zarazeni zaméstnance nebo Udaje o predpokladaném pracovni zafazeni osoby
uchazejici se o zaméstnani, dale udaje o druhu prace, rezimu prdce, o rizikovych faktorech ve vztahu ke
konkrétni praci, mife rizikovych faktorl pracovnich podminek vyjadiené kategorii prace podle
jednotlivych rozhodujicich rizikovych faktor( pracovnich podminek,

d) druh poZadované pracovnélékarské prohlidky,

e) davod k provedeni prohlidky.

3. Zameéstnanci si k provedeni prohlidky zajisti vypis ze své zdravotni dokumentace od svého
registrujiciho praktického |ékare, za predpokladu, Ze poskytovatel sluzeb neni soucasné téz registrujicim
praktickym Iékafem zaméstnance.

4. Ordinace poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb je umisténa v budové na adrese Malostranska 202,
Zrué nad Sazavou, PSC: 285 22.

5. Pro ucinné plnéni ukolll pracovnélékarské péce poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb spolupracuje
s personalnim Utvarem a s Utvarem kvality (zmocnéncem pro kvalitu).

Clanek Il

Rozsah a podminky poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

1. Sluzby provadéni pracovnélékarskych prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem
posuzovani zdravotni zpUsobilosti k praci budou poskytovany v ordinaci poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb vZdy po predchozi domluvé se zaméstnavatelem, v rdmci ordinacni doby
poskytovatele.

2. Ostatni pracovnélékarské sluzby (poradenstvi, dohled) budou provadény na pracovisti
zaméstnavatele, a to po predchozi domluvé mezi obéma stranami.

3. Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb bude zaméstnavatele informovat o své nepritomnosti.

Clanek

Soucinnost zaméstnavatele a poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb



1. Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat potfebnou soucinnost pfi zajiStovani pracovnélékarskych
sluZeb pro své zaméstnance a za tim Ucelem zajisti poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb:

a. vstup na vSechna svad pracovisté (vidy za prfitomnosti nékterého z vedoucich nebo osoby
odpovédné za bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci),

b. vsechny potifebné informace o skutecnostech nezbytnych k zajisténi pracovnélékarskych
sluZeb,

c. jmenny seznam zaméstnancl, ktefi se maji podrobit periodickym lékarskym prohlidkam
stanovenym pravnimi predpisy.

2. K provadéni lékarskych prohlidek zaméstnavatel vybavuje zaméstnance tiskopisem ,Zadost o
posouzeni zdravotni zpUsobilosti k praci“.

3. Zdravotnickd dokumentace tykajici se pracovnélékarskych sluzeb, véetné zdravotni dokumentace
zaméstnancu, bude uloZena u poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb.

Clanek IV
Cenova a platebni ujednani

1. Za jednotlivé ukony pracovnélékarskych sluzeb naleZzi poskytovateli odména ve vysi stanovené
sazebnikem zdravotnich Ukonl poskytovatele, uvedenym v priloze této smlouvy. Cena ukon( v
sazebniku neuvedenych bude stanovena dohodou.

3. Pokud nebude dohodnuto jinak, vstupni prohlidky uhradi posuzované osoby hotové na misté, o
platbé obdrzi doklad.

4. Za ostatni provedené pracovnélékarské sluzby vystavi poskytovatel pracovnélékafskych sluzeb
zaméstnavateli fakturu.

5. Faktura bude vystavovéana c¢tvrtletné. Prilohou faktury bude seznam uctovanych vykonu a sluzeb,
véetné jmen a pfijmeni posuzovanych osob. Faktura bude uhrazena do 30 dnl ode dne vystaveni
faktury.

Clanek V
Kontrola pIlnéni smluvnich podminek

1. Zaméstnavatel ma pravo na kontrolu provadéni pracovnélékarskych sluzeb jak z hlediska
dodrZovani obecné platnych predpisu, tak z hlediska dodrzovani ujednani v této smlouvé.

2. Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je povinen uc¢inné spolupracovat pri kontrole a
poskytnout poZzadované udaje téz kontrolnim orgdnlim danym obecné platnymi pravnimi predpisy.

Clanek VI
Zavérecna ustanoveni

1. Tato smlouva se uzavird na dobu neurcitou a nabyva platnosti dnem podpisu s Gcinnosti od 1. 1.
2014.



2. Smluvni strany se dohodly na vypovédni Ih(té 3 mésice s tim, Ze pocatek vypovédni lhity pocina
béZet prvnim dnem mésice nasledujiciho po datu doruceni druhé strané. Vypovéd musi byt dana
pisemné.

3. Tuto smlouvu Ize ukoncit i pisemnou dohodou smluvnich stran.
4. Tuto smlouvu Ize ménit pouze pisemné na zdkladé dohody obou stran.

5. Tato smlouva je vyhotovena ve tfech wvytiscich, z nichz dva obdrzi zaméstnavatel a jeden
poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb.

6. Pravni vztah vznikly uzavienim této smlouvy se fidi touto smlouvou a pravnimi predpisy, které
upravuji poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb v Ceské republice.

7. Obé smluvni strany prohlasuji, Ze se s touto smlouvou pred jejim podpisem dlkladné seznamily a
Ze smlouva byla uzaviena podle jejich svobodné vdle, urcité a vazné, nikoli v tisni nebo za napadné
nevyhodnych podminek.

Ve Zru€in. SAz. dNe ...ooeeeeveeceee s VPraze dne ....covevvececrnreneeneeene.
MUDr. Petr Barak Ing. Radek Lanc
prakticky lékar jednatel

Mgr. Tomas Petticek

jednatel



