Smlouva o partnerstvi s financ¢nim pfispévkem

uzaviena podle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik

Zlinsky kraj

se sidlem:
zastoupeny:

ICO:

bankovni spojeni:

¢. D/2326/2025/RDP

Clanek |
Smluvni strany

tfida Tomase Bati 21, 761 90 Zlin
Ing. Radim Holis, hejtman
70891320

1827552/0800

(dale jen ,PFijemce”)

a

Poradenské a krizové centrum, prispévkova organizace

se sidlem:
zastoupeny/a:
ICo:

bankovni spojeni:

U Ndhonu 5208, 760 01 Zlin
Mgr. Marek Miklas
00839281

24533661/0100

zapsana u Krajského soudu v Brné oddil Pr, viozka 1276

(dale jen ,Partner”)

uzavreli nize uvedeného dne, mésice a roku tuto Smlouvu o partnerstvi (dale jen ,Smlouva“):

Clanek Il
Pfedmét a ucel Smlouvy

Pfedmétem této Smlouvy je Uprava pravniho postaveni Pfijemce a jeho Partnera, jejich ulohy
a odpovédnosti, jakoZ i Uprava jejich vzdjemnych prav a povinnosti pfi realizaci projektu
podle bodu 2 tohoto ¢lanku Smlouvy.

Uc¢elem této Smlouvy je upravit vzajemnou spolupréci Pfijemce a Partnera, ktefi spole¢né realizuji
projekt s ndzvem Implementace dlouhodobého zaméru Zlinského kraje, s registracnim cislem
CZ.02.02.XX/00/23_018/0012212, v ramci Operaéniho programu Jan Amos Komensky (dale jen
,Projekt”).

Vztahy mezi Pfijemcem a Partnerem se fidi principy partnerstvi, které jsou vymezeny v Pravidlech
pro Zadatele a pfijemce — obecna a specificka ¢ast Operacniho programu Jan Amos Komensky (dale
jen ,Pravidla pro Zadatele a prijemce”) v platné a Gcinné verzi uvedené v Rozhodnuti o poskytnuti
dotace na vySe uvedeny Projekt, ve znéni jeho prfipadnych dodatk( (dale jen ,Rozhodnuti
o poskytnuti dotace'”). Pro obdobi od zahdjeni realizace Projektu do doby vydani Rozhodnuti

1 Rozhodnutim o poskytnuti dotace je mysleno rozhodnuti, kterym poskytovatel dotace, tj. Ministerstvo Skolstvi mladeZe a télovychovy (déle
také jen ,MSMT"), poskytlo dotaci Pfijemci na realizaci Projektu.

A Spolufinancovano |\’<§r OPJAK.cz
ECE Evropskou unii MSMT.cz



o poskytnuti dotace se bude jednat o Pravidla pro Zadatele a pfijemce v nejnovéjsi verzi téchto
dokumentl zvefejnénych na webu https://opjak.cz.

4. Prijemce a Partner jsou povinni pfi realizaci Projektu a po dobu jeho udrzZitelnosti postupovat
dle pfislusnych ustanoveni a pravidel uvedenych v této Smlouvé, Rozhodnuti o poskytnuti dotace,
Pravidlech pro 7adatele a pfijemce, pfipadné v jinych metodickych pokynech vydavanych Ridicim
organem (Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy), Smérnici SM/41 - Ptiprava a realizace
akci reprodukce majetku v jejim aktualnim znéni a Smérnici SM/25 - Zadavani verejnych zakazek
administrovanych organizacemi kraje v jejim aktudlnim znéni. Shora uvedena Vyzva ¢. 02_23 018,
Pravidla pro Zadatele a pfijemce, jakoZ i ostatni dokumenty Operacniho programu Jan Amos
Komensky (dale také jen “OP JAK"”) jsou volné ke stazeni na tomto odkaze:
https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02 23 018-akcni-planovani-v-uzemi-idz/#dokumenty

5. Prijemce se zavazuje uverejnit tuto Smlouvu v registru smluv podle zdkona ¢. 340/2015 Sb.,
o registru smluv, ve znéni pozdéjsich predpist, a informovat o jejim uverejnéni Partnera.

Clanek 1
Prava a povinnosti smluvnich stran

Smluvni strany se dohodly, Ze se budou spolupodilet na realizaci Projektu tak, jak je uvedeno dale
v tomto ¢lanku, pficemz bliz§i podminky spoluprdce a rozsah povinnosti kazdé ze smluvnich stran jsou
popsany v priloze €. 1 az ¢. 3 Smlouvy. Smluvni strany se budou podilet na realizaci Projektu zejména
takto:

1. Prijemce bude provadét zejména tyto Cinnosti:
e fizeni Projektu,
e zpracovani zmén a doplnéni Projektu,
e svolavani a vedeni projektového tymu,
e pribéiné informovani Partnera,
e prlibézné vyhodnocovani projektovych ¢innosti,
e vyhodnoceni pfipominek a hodnoceni vystup( z Projektu,
e zajistovani publicity Projektu,
e projedndni vesSkerych zmén a povinnosti s Partnerem a poskytovatelem dotace,
e zpracovani zprav o realizaci a predkladani Zzadosti o platbu,
e monitoring a kontrola na misté u Partnera,
e schvalovani a propldceni zplsobilych vydaji Partnera,
e koordinaci ¢innosti Partnera,
e Tizeni rizik Projektu,
o metodickou podporu a kontrolu realizace aktivit Partner.
2. Partner bude provadét zejména tyto Cinnosti:
e spoluprace pfi pfipominkovani a hodnoceni vystup(l z Projektu,
e zajisténi cilové skupiny,
e zprostfedkovani kontaktu s cilovou skupinou (zajisténi prenosu informaci mezi cilovou
skupinou a Pfijemcem),


https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02_23_018-akcni-planovani-v-uzemi-idz/#dokumenty

e spoluprace na definovani potieb cilové skupiny,
e spoluprace na navrhu zmén a doplnéni Projektu,

e spoluprace pri evaluaci Projektu (a to jak v pribéhu realizace Projektu, tak v dobé jeho
udrzitelnosti a kdykoliv to bude v souvislosti s feSenim Projektu nutné),

e vyuUctovani vynaloZzenych prostiedk( v mésicnich intervalech, vidy do prvnich 5 pracovnich
dnl mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byly prostfedky vynaloZeny, nebude-li
Pfijemcem stanoveno jinak,

e zpracovani zprav o své ¢innosti v dohodnutych terminech, tj. vidy do prvnich 5 pracovnich dn
mésice nasledujictho po mésici, ve kterém byly Cinnosti realizovany (provedeny), nebude-li
Prijemcem stanoveno jinak,

e dodrzovani veskerych zavazk( a zajisténi realizace Projektu vyplyvajici z Projektového zaméru
a Rozpoctu Projektu, které jsou uvedeny v priloze ¢. 1 az 3 této Smlouvy (zajisténi aktivit,
monitoringu, financi, publicity atd.),

e zajisténi odborné garance realizace Projektu,
e monitoring a kontrola dodavatel(,

e spoluprace a poskytovani soucinnosti Pfijemce pred vyddnim Rozhodnuti o poskytnuti dotace,
ve fazi ukonceni a ve fazi udrzitelnosti Projektu,

e archivace originalnich Gcéetnich dokladd a dalsich dokument( vztahujicich se k realizaci
Projektu v souladu s Pravidly pro 7adatele a pfijemce?,

e pfiprava a provadéni zadavacich/vybérovych Ffizeni v souladu se zdkonem ¢. 134/2016 Sb.,
o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich predpisl, Pravidly pro Zadatele a pfijemce,
Smérnici SM/25 - Zadavani verejnych zakdzek administrovanych organizacemi kraje v jejim
aktudlnim znéni a uzavirani smluv ze zadavacich/vybérovych fizeni vzeslych.

3. Prijemce a Partner se zavazuji nést plnou odpovédnost za realizaci ¢innosti, které maji vykonavat
podle této Smlouvy.

4. Partner je povinen jednat zpUsobem, ktery neohrozuje realizaci Projektu a zajmy Pfijemce.

5. Partner ma pravo na veskeré informace tykajici se Projektu, dosaZzenych vysledkd Projektu
a souvisejici dokumentaci.

6. Partner se dale zavazuje:

e mit zfizeny sv{j bankovni ucet. Bankovni Ucet mlze byt zaloZzen u jakékoliv banky opravnéné
pGsobit v Ceské republice a musi byt veden vyhradné v méné CZK. Partner je povinen zachovat
svlij bankovni ucet i po ukonceni Projektu az do doby, nez obdrzi zavérecnou platbu, resp. az
do doby finanéniho vyporadani Projektu;

v

e vést Ucetnictvi v souladu se zdkonem €. 563/1991 Sh., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich
predpist, nebo dariovou evidenci podle zdkona ¢. 586/1992 Sbh., o danich z pfijm0, ve znéni
pozdéjsich predpisa. Partner je povinen zajistit, aby pfislusné doklady vztahujici se k Projektu
splriovaly naleZitosti Uéetniho dokladu ve smyslu ustanoveni § 11 odst. 1 zdkona ¢. 563/1991
Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisti, a aby tyto doklady byly spravné, uplné,

2 Na dobu deset let od 1. 1. roku nasledujiciho po roce, ve kterém uplyne lhita pro splnéni posledni podminky pro realizaci Projektu ¢i jeho
udrzitelnost, pokud zdkon nestanovi dobu delsi. UdrZitelnost Projektu bude zahajena dnem nasledujicim po datu ukonceni fyzické realizace
Projektu a bude ukoncena dnem, kterym uplynou 3 roky od nejpozdéjsiho data zahajeni vyuZivani pofizeného dlouhodobého majetku.



prakazné a srozumitelné, vedené v pisemné formé chronologicky a zplsobem zarucujicim
trvalost zapisu. Dale je povinen uchovavat je zplisobem uvedenym v zdkoné ¢. 563/1991 Sb.,
o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisli, a v zakoné ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové
sluzbé a o zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisli, a v souladu s dalSimi
platnymi pravnimi predpisy CR;

e zabezpedit, aby vSechny predlozené doklady souvisejici s jeho aktivitami v Projektu, které jsou
hrazeny z ptimych vydajU, byly oznaceny registracnim Cislem Projektu;

e vést oddélenou ucetni evidenci vsech ucetnich pripadd vztahujicich se k Projektu od ostatnich
aktivit Partnera v ¢lenéni dle jednotlivych kategorii ndkladd Projektu — pfimé naklady, pausalni
naklady, jednordzové ¢astky;

e Prijemci vyuctovat nejméné 80 % z celkovych finanénich prostfedk( uvedenych v pfiloze €. 2
Smlouvy;

e v pfipadé uzavirani dodavatelsko-odbératelskych vztah( dodrZovat pravidla ucelovosti
a zpUsobilosti vydaju;

o sfinancnimi prostfedky poskytnutymi na zdkladé této Smlouvy nakladat podle pravidel
stanovenych v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce a v Rozhodnuti o poskytnuti dotace, zejména
hospodarné, efektivné a ucelné;

e béhem realizace Projektu pribézné napliovat indikatory a vystupy Projektu vztahujici se
k projektovym aktivitdm, a to v hodnotach a v souladu s Pravidly pro Zadatele a pfijemce
dle ptilohy €. 3 Pfehled vystupt klicovych aktivit;

e na zadost Prijemce bezodkladné pisemné poskytnout pozadované dopliujici informace
souvisejici s realizaci Projektu, a to ve |hGté stanovené Prijemcem, tato lhdta musi byt
dostatecnad pro vytizeni Zadosti;

e fadné uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci Projektu v souladu s platnymi
pravnimi predpisy Ceské republiky a EU a podle Pravidel pro 7adatele a pfijemce;

e po celou dobu realizace a udrzitelnosti Projektu v pfipadé, Ze se Projektu a Partnera tyka,
dodriovat pravni predpisy CR a EU a politiky EU, zejména pak pravidla hospoda¥ské soutéze,
platné predpisy upravujici vefejnou podporu, principy ochrany Zivotniho prostiedi
a prosazovani rovnych pfileZitosti;

e po celou dobu realizace a udrzitelnosti Projektu, v pfipadé, Ze se Projektu a Partnera tyka,
nakladat s veskerym majetkem spolufinancovanym i jen ¢astecné z financni podpory s péci
radného hospodare, zejména jej zabezpecit proti poskozeni, ztraté nebo odcizeni;

e po dobu realizace a udrzitelnosti Projektu Partner nesmi majetek spolufinancovany, byt
i ¢asteéné z prostfedkl dotace bez predchoziho pisemného souhlasu Ridiciho organu OP JAK
prevést do vlastnictvi jiného ¢i pfenechat k uzivani dal$i osobé. V pripadé vypujcky a pronajmu
plati podminka predchoziho pisemného souhlasu Ridictho orgdnu OP JAK pouze
pro dlouhodoby majetek a zaroven dobu vypujcky nebo pronajmu delsi nez 30 kalendarnich
dn(3. Déle nesmi byt tento majetek po tuto dobu bez pfedchoziho pisemného souhlasu
Ridiciho organu OP JAK zatiZen, ani nesmi byt vlastnické pravo Partnera nijak omezeno;

3 Tj. deldi nez 30 kalendarnich dnl nepfretrZité za 1 kalendafni rok, pfipadné planované se opakujici pronajem/vypujcka stejnému subjektu
na obdobnou ¢innost v celkové délce presahujici 30 kalendarnich dn za 1 kalendafni rok. Prondjem pouze po ¢ast dne se zapoditava jako
cely kalendarni den.
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e zajistit, aby majetek prenechany k uZivani nebyl ddle pfenechan k uZivani dalsi osobé.
V pfipadé pronajmu/vypuljcky pfistrojd (s vyjimkou pfistrojii podpofenych v rezimu podpory
de minimis) je Partner povinen vést u pfistroje, ktery chce doplrikové pronajmout/vypujcit,
pristrojovy denik, ve kterém musi byt odliSen prondjem/vypujcka od ostatniho vyuZiti
Partnerem. V pfipadé prondjmu/vypljcky nemovitosti (s vyjimkou majetku podporeného
v reZzimu podpory de minimis) je Partner obdobné povinen vést denik plochy, ktery umozni
odlisit pronajem/vypujcku nemovitosti ¢i jeji ¢asti od ostatniho vyuZiti Partnerem. Povinnost
vést pfistrojovy denik nebo denik plochy plati minimélné po dobu trvani prondjmu/vypQjcky.*
Partner je povinen o pronajmech nebo vypujckach realizovanych v daném obdobi informovat
Pfijemce tak, aby o nich Pfijemce mohl informovat Ridici organ OP JAK v rdmci pfislu$né zpravy
o realizaci/udrzitelnosti Projektu. Partner je povinen v pfipadé zniceni, poskozeni, ztraty,
odcizeni nebo jiné skodné udalosti na majetkovych hodnotach spolufinancovanych z finanéni
podpory je opétovné pofidit nebo uvést tyto majetkové hodnoty do plvodniho stavu, a to
v nejbliz§im moZzném terminu, nejpozdéji vsak k datu ukonceni realizace Projektu. Partner je
povinen se pfi nakladani s majetkem potizenym zfinanéni podpory dale fidit Pravidly
pro Zadatele a pfijemce a Rozhodnutim o poskytnuti dotace;

e postupovat v souladu s Metodikou pro nakladdni s majetkem spolufinancovanym z OP JAK,
ktera je k dispozici na www.opjak.cz, a to po celou dobu Zivotnosti podpofeného majetku, resp.
odpisovani podpofeného majetku (tzn. pfipadné i po ukonceni realizace/udrzitelnosti
Projektu);

e pfi realizaci ¢innosti podle této Smlouvy uskutecnovat publicitu Projektu v souladu s pokyny
uvedenymi v Pravidlech pro zadatele a pfijemce;

e predkladat Prijemciv pravidelnych intervalech nebo vzdy, kdyZ o to Pfijemce pozada, podklady
pro zpravy o realizaci Projektu, informace o Projektu, pfip. zpravy o udrZitelnosti Projektu
dle Pravidel pro Zadatele a pfijemce;

e umoznit provedeni auditu ¢i kontroly vSech relevantnich dokladd vztahujicich se k ¢innostem,
které Partner realizuje v rdmci Projektu, umozZnit pribéiné ovérovani provadéni ¢innosti,
k nimz se zavazal podle této Smlouvy, a poskytnout soucinnost vSem osobam opravnénym
k provadéni auditu ¢i kontroly, ptip. jejich zmocnénclim. Témito opravnénymi osobami jsou
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, orgdny finan¢ni spravy, Ministerstvo financi,
Nejvyssi kontrolni Urad, Evropska komise, Evropsky ucetni dvir, Evropsky Urad pro boj proti
podvod(lm (OLAF), pfipadné dalsi orgdny nebo osoby opravnéné k vykonu auditu ¢i kontroly;

e bezodkladné informovat Pfijemce o viech provedenych auditech a kontroldch vyplyvajicich
z UCasti na Projektu podle ¢lanku Il. Smlouvy, o vSech pfipadnych navrienych napravnych
opattenich, ktera budou vysledkem téchto auditu ¢i kontrol a o jejich spInéni;

e neprodlené Pfijemce informovat o veSkerych zméndch, které u ného nastaly ve vztahu
k Projektu, nebo zméndach souvisejicich s ¢innostmi, které PFijemce realizuje podle této
Smlouvy (véetné zmén ve vlastnické strukture Partnera).

7. Partner neni opravnén Zadnou z aktivit, kterou provadi podle této Smlouvy, financovat z jinych
prostifedkd rozpoctové kapitoly Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy, jiné rozpoctové
kapitoly statniho rozpoctu, statnich fondd, jinych strukturdlnich fondd EU nebo jinych prostredkd

4 P¥istrojovy denik/denik plochy mlze byt nahrazen jinym typem evidence, pokud tato evidence obsahuje obdobné Udaje umozriujici kontrolu
vyuziti pfistroje/nemovitosti v¢&. rozliseni hospodafskych a nehospodafskych ¢innosti.


http://www.opjak.cz/

10.

EU, ani zjiné dotace®. Pokud byl urdity vydaj uhrazen z dotace pouze z¢&asti, tykd se zdkaz
podle predchozi véty pouze této ¢asti vydaje.

Partner je povinen pfi vSech svych ¢innostech pro cilové skupiny, které zakladaji podporu malého
rozsahu (,,de minimis“) nebo verejnou podporu vyjmutou podle pfislusného natizeni o blokovych
vyjimkach, postupovat podle instrukci Pfijemce a dbat na to, aby tuto podporu cerpaly jen
subjekty, které spliuji ptislusné podminky, a poskytovat dostatec¢né podklady Prijemci k vedeni
prehledné evidence poskytnutych podpor.

Pfijemce se zavazuje informovat Partnera o vSech skutecnostech rozhodnych pro plnéni jeho
povinnosti vyplyvajicich z této Smlouvy, zejména mu poskytnout Rozhodnuti o poskytnuti dotace
vCetné pfriloh a ptipadna rozhodnuti o zméné (dodatky) Rozhodnuti o poskytnuti dotace véetné
pfiloh, v nezbytném rozsahu pro realizaci jeho ¢asti Projektu.

Partner je povinen zajistit dodrzovani pravidel verejné podpory ve vztahu k jeho realizovanym
klicovym aktivitdam a cilové skupiné (zapojenym subjektiim) Projektu. Pokud by realizace
prislusnych aktivit v rdmci Projektu vedla k poskytnuti zvyhodnéni, které kumulativné napliuje
znaky verejné podpory, musi Partner Pfijemce predem informovat a mizZe je realizovat pouze
v pfipadé, kdy Prijemce toto zvyhodnéni osetfil nékterou z vyjimek k poskytovani verejné podpory
(napf. podporou de minimis, blokovou vyjimkou nebo podporou poskytnutou v souladu
s Rozhodnutim Komise ¢. 2012/21/EU na sluzby obecného hospodarského zajmu).

Partner je oprdvnén v Projektu realizovat takové Cinnosti, které maji nehospodarsky charakter.
Podpora hospodaiskych cinnosti Partnerem v ramci Projektu je vyloucena, s vyjimkou pripad(:

e kdy Partner prokaze, Ze podpora téchto ¢innosti nenaplriuje néktery ze znak( vefejné podpory,

e kdy podpora hospodaiskych Cinnosti, u kterych neni mozné vyloucit kumulativni naplnéni
znak( verejné podpory, je Pfijemcem oSetfena nékterou z vyjimek pro poskytovani vefejné
podpory (napt. podpora de minimis, blokova vyjimka nebo podpora poskytnutd v souladu
s Rozhodnutim Komise ¢. 2012/21/EU na sluzby obecného hospodarského zajmu). Pfijemce je
v tomto pfipadé povinen informovat poskytovatele dotace ve zpravdach o realizaci Projektu,
které vydaje oSetfil vyjimkou z poskytovdni verejné podpory, a na vyzadani predloZit
poskytovateli dotace dokumentaci prokazujici realizaci osetfeni této verejné podpory.

Clanek IV
Financovani Projektu

Projekt podle ¢lanku Il. Smlouvy bude financovan z prostredk, které budou poskytnuty Pfijemci
formou finan¢ni podpory na zékladé Rozhodnuti o poskytnuti dotace z OP JAK. Poméry zdrojl
financovani Projektu ¢ini 90 % EU a SR®, 10 % vlastni zdroje PFijemce.

Vydaje na cinnosti, jimiz se Partner podili na Projektu, jsou podrobné rozepsany v pfiloze €. 1
a €. 2 Smlouvy. Maximalni vySe finan¢ni podpory, kterd bude poskytnuta Partnerovi na zakladé
této Smlouvy, Cini 90 % celkovych financénich prostredk( dle pfilohy €. 2 Smlouvy:

celkem 8 935 399,98 K¢

z toho:

5 Nevztahuje se na prostiedky dotace ze statniho rozpoc¢tu na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace podle zdkona
¢.130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu, experimentélniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostiedkd a o zméné nékterych souvisejicich zakon(
(zdkon o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci), ve znéni pozdéjsich predpist.

b resp. 76,74 % EU, 13,26 % SR. U procentniho vyjadieni poméra zdrojh financovani EU a SR m(ze dochazet k mirnym odchylkam.



- investic¢ni prostredky 82 067,04 K¢
- neinvesticni prostredky 8 853 332,94 K¢

Ostatni finanéni prostredky (tj. 10 % z celkovych financ¢nich prostfedkd dle prilohy €. 2 Smlouvy)
budou Partnerovi poskytnuty na zakladé jiného pravniho aktu.

ZpUsobilé vydaje na realizaci Projektu vznikaji nejdfive ke dni 1. 3. 2025.

Prostredky ziskané na realizaci ¢innosti podle ¢lanku lll. této Smlouvy je Partner opravnén pouZit
pouze na Uhradu vydaju, které jsou zpUsobilé dle Pravidel pro Zadatele a pfijemce.

Partner je povinen dodrZovat strukturu vydaji v ¢lenéni na polozky rozpoctu podle ptilohy €. 2 této
Smiouvy.

Financ¢ni prostfedky na zpUsobilé vydaje vzniklé pfi realizaci Projektu budou hrazeny Partnerovi
nasledujicim zplsobem:

a) Prijemce poskytne Partnerovi

Prvni zalohovou platbu ve wvysi 3566867,04 KC (z toho investicni prostiedky
ve vysi 82 067,04 K¢, neinvesticni prostiedky ve vysi 3 484 800,00 K¢).

Prvni zdlohova platba bude Partnerovi poskytnuta nejpozdéji do 20 pracovnich dnl od data
nabyti Ucinnosti této Smlouvy a soucasné za spinéni podminky doporucéeni Projektu
k financovani ze strany poskytovatele dotace MSMT.

Druhou zalohovou platbu ve vysi 3 034 800,00 K¢ (neinvesticni prostredky).
Druhd zalohova platba bude Partnerovi poskytnuta nejpozdéji do 30. 6. 2026.

Treti zdlohovou platbu ve vysi 2 333 732,94 K¢ (neinvesticni prostiedky).
Treti zalohova platba bude Partnerovi poskytnuta nejpozdéji do 30. 6. 2027.

b) Partner je povinen poskytnuté zdlohové platby Pfijemci fadné vyuctovat a vydaje prokazat.
V souvislosti s realizaci Projektu budou vyuctovavany tfi kategorie vydaja (nakladd):

e Pfimé vydaje — Partner je povinen Uc¢tovat oddélené od ostatnich aktivit veskeré transakce
souvisejici s pfimo vykazovanymi vydaji. Partner je povinen fadné prokdzat, identifikovat
a dolozit zpUsobilé pfimé vydaje narokované pro Projekt pfislusnym Gcetnim, danovym Ci
jinym dokladem a dle relevance dalsi podplrnou dokumentaci v souladu Pravidly
pro Zadatele a prijemce. Spolu s ostatnimi doklady prokazuje Partner tyto prostiedky
prostfednictvim ucetnich sestav.

e Jednorazové Castky — Partner je povinen vést oddélenou evidenci Ucetnich pripadd.
V souladu s Pravidly pro Zadatele a pfijemce nejsou jednordzové castky prokazovany
ucetnimi doklady ani doklady o uhradé. Tyto prostredky Partner prokazuje prostfednictvim
Ucetnich sestav.

e Pausalni naklady — Partner je povinen vést oddélenou evidenci Ucetnich ptipadd. V souladu
s Pravidly pro Zadatele a pfijemce nejsou pausalni naklady prokazovany ucetnimi doklady
ani doklady o uhradé. Tyto prostfedky Partner prokazuje prostfednictvim ucetnich sestav.

Prijemce neni povinen v ramci pausalnich nakladd a jednorazovych ¢astek kontrolovat ucetni,
daniové ¢i jiné relevantni doklady vztahujici se k témto kategoriim naklad(. Za spravnost
doklad( odpovida Partner.

c) V pripadé, Ze Partnerovi nebyla poskytnuta zdloha, je Partner povinen predfinancovat
zpUsobilé vydaje Projektu vzniklé v souvislosti s realizaci ¢innosti uvedenych v ¢l. I této
Smlouvy (véetné plateb dodavatel(l) nejprve ze svych financénich prostredkd.



d) Partner neni opravnén po Prijemci poZzadovat Uhradu vydajd, které byly poskytovatelem
dotace shledany jako nezpUsobilé. Tyto je Partner povinen vratit na ucet Pfijemce na vyzvu
Prijemce.

e) Partner neni opravnén pozadovat Uhradu vydajd v pfipadé, Ze bude pozastaveno financovani
Projektu ze strany poskytovatele dotace.

f) Vpripadé, Ze nebude vydano Rozhodnuti o poskytnuti dotace je Partner povinen vratit veskeré
poskytnuté financni prostredky na zédkladé této Smlouvy Prijemci.

g) Nedocerpané financni prostfedky je Partner povinen vratit na ucet Pfijemce nejpozdéji
do odeslani zavérecné zpravy o realizaci Projektu se zavérecnou zadosti o platbu.

h) Prijemce je opravnén poskytnout Partnerovi mimoradnou zalohu, a to na zékladé predchozi
pisemné Zadosti Partnera. V pfipadé, Ze pisemné Zadosti o poskytnuti mimotradné zalohy
Pfijemce vyhovi, je povinen ji poskytnout Partnerovi nejpozdéji do 20 pracovnich dn
od doruceni predmétné Zadosti Pfijemci. Partner je povinen mimofradnou zalohu Pfijemci
radné vyuctovat. V pripadé poskytnuti mimoradné zalohové platby bude Partnerovi o vysi této
platby ponizena posledni stanovena zalohova platba dle ¢l. IV odst. 5 této Smlouvy.

Clanek v
Odpovédnost za Skodu

Pfijemce je pravné a finan¢né odpovédny za spravné a zakonné pouziti finanéni podpory, kterd mu
byla poskytnuta na zakladé Rozhodnuti o poskytnuti dotace vuici poskytovateli dotace, ato
i v prfipadé podpory pouzité Partnerem na zakladé této Smlouvy.

Partner odpovida za skodu vzniklou ostatnim ucastnikim této Smlouvy i tfetim osobam, ktera
vznikne porusenim jeho povinnosti vyplyvajicich z této Smlouvy, jakoZ iz ustanoveni obecné
zdvaznych pravnich predpis(.

V ptipadé poruseni povinnosti uvedené v této Smlouvé Partnerem se Partner zavazuje nahradit
Prijemci Skodu, kterd mu v takové souvislosti vznikne [za Skodu jsou povaZovany napf. financ¢ni
sankce, pfipadné vyzvy k vraceni dotace, uplatnéné vici Prijemci poskytovatelem dotace/Fidicim
organem, subjekty implementacni struktury OP JAK nebo organy verejné spravy, a to za podminky,
Ze tato Skoda vznikla v pFi¢inné souvislosti s jednanim, nejednanim ¢i opomenutim Partnera (Ci
jeho dodavatelll) pfi plnéni aktivit/¢innosti, které je povinen provadét Partner v rdmci realizace
Projektu]. Za Skodu vsak nejsou povaZovany vydaje, které byly poskytovatelem dotace oznaceny
za nezpusobilé, a které byly Partnerem Prijemci vraceny napf. dle pism. d) odst. 5 ¢lanku IV. této
Smlouvy.

Partner je odpovédny za provadéni zadavacich/vybérovych fizeni, jejichzZ je zadavatelem v souladu

se zakonem ¢. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek ve znéni pozdéjsich predpisd, v souladu

s Pravidly pro zadatele a pfijemce a v souladu se Smérnici SM/25 Zadavani vefejnych zakazek

administrovanych organizacemi kraje v aktudlnim znéni. V pfipadé pochybeni je povinen:

a) uhradit veskeré sankce, pokuty (vcetné nahrady skody, ktera jeho zavinénim vznikne Pfijemci,
ptipadné jinymi osobam ¢i organlim) nebo,

b) wvratit financni prostfedky, které byly uloZeny nebo kriaceny v souvislosti s nespravné
provedenym zadavacim ¢i vybérovym Fizenim.

Partner neodpovida za Skodu vzniklou konanim nebo opomenutim PFijemce nebo jiného partnera.

Clanek VI
Dalsi prava a povinnosti smluvnich stran



Smluvni strany jsou povinny zdrZet se jakékoliv Cinnosti, jeZ by mohla znemozZnit nebo ztizit
dosazZeni ucelu této Smlouvy.

Smluvni strany jsou povinny vzajemné se informovat o skute¢nostech rozhodnych pro plnéni této
Smlouvy a realizaci Projektu v souladu s Rozhodnutim o poskytnuti dotace, a to bez zbytecného
odkladu.

Smluvni strany jsou povinny jednat pfi realizaci Projektu eticky, korektné, transparentné
a v souladu s dobrymi mravy.

Majetek podporeny z OP JAK je ve vlastnictvi té smluvni strany, ktera jej uhradila, nedohodnou-li
se smluvni strany jinak; zména vlastnictvi je mozna, dojde-li k situaci podle ¢lanku VII, bodd 2 a 3
této Smlouvy.

Partner je povinen dila, ktera maji charakter autorského dila ve smyslu zakona ¢. 121/2000 Sb.,
autorsky zakon, ve znéni pozdéjsich predpisli (dale jen , autorsky zakon“) a jiné pfedméty ochrany
chranéné autorskymi pravy a pravy s nimi souvisejicimi v pfipadé, Ze pti jejich vzniku byly alespon
Castecné poutzity prostredky (financni podpora) pridélené Partnerovi v souladu s ¢l. IV. této
Smlouvy, licencovat licenci Creative Commons 4.0 ve varianté BY nebo BY-SA. Tuto licenci je
Partner povinen v souladu se znénim licenéni smlouvy pfipojit k autorskému dilu ¢i jinému
predmétu ochrany bez zbyte¢ného odkladu po jeho vzniku a toto autorské dilo Ci jiny predmét
ochrany dat k dispozici verejnosti takovym zplsobem, aby k nému mél kazdy neomezeny
a bezplatny dalkovy pfistup a bylo mu umoznéno autorské dilo ddle sdilet a jinak uzivat v souladu
se zvolenou licenci. Pokud je drzitelem autorskych prav ¢i prav s nimi souvisejicich k dilu nebo
jinému predmétu ochrany, které vznikly na zdkladé zakazky s pouZzitim prostfedkd (financni
podpory) pridélené Partnerovi v souladu s ¢l. IV. této Smlouvy, tfeti osoba odlisna od Partnera, je
Partner povinen smluvné zajistit, aby tato osoba ptipojila k autorskému dilu nebo jinému predmétu
ochrany licenci Creative Commons za stejnych (vySe uvedenych) podminek jako Partner.

Prijemce je/bude povéren jakoZto zpracovatel osobnich Gdajd poskytovatelem dotace — spravcem
osobnich adajd, tj. Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy, se sidlem Karmelitska 529/5,
11812 Praha 1, 1CO: 00022985, (kontaktni Udaje na spravce jsou ke staZeni zde:
https://msmt.gov.cz/ministerstvo/kontakty) v rdmci ustanoveni jim vydaného Rozhodnuti
o poskytnuti dotace v souladu s ust. § 34 odst. 1 zdkona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich
udajli, ve znéni pozdéjsich predpis(, ke zpracovani osobnich Gdaji osob podporfenych v Projektu
za Ucelem prokdazani fadného a efektivniho nakladani s prostredky, které byly na realizaci Projektu
poskytnuty Rozhodnutim o poskytnuti dotace. Pfijemce je podle Rozhodnuti o poskytnuti dotace
kromé jiného, také povinen uzavrit smlouvu dle ¢l. 28 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
Gdaj a o volném pohybu téchto Udajl a o zruseni smérnice 95/46/ES (dale jen , Obecné nafizeni
o ochrané osobnich udaju“ nebo ,,GDPR”) s Partnerem, pokud ma Partner v souvislosti s realizaci
Projektu zpracovavat osobni Udaje podpofenych osob. Dle Rozhodnuti o poskytnuti dotace je
Pfijemce rovnéZ povinen zavazat Partnera, aby tento uzaviel smlouvu dle ¢l. 28 GDPR se svymi
dodavateli, pokud tito v souvislosti s realizaci Projektu zpracovavaji osobni Udaje podporenych
osob. Tyto smlouvy uzaviené dle ¢l. 28 GDPR musi upravovat podminky zpracovani osobnich Gdaju
obdobné jako pfislusné podminky stanovené v povéreni pro Pfijemce uvedené v Rozhodnuti
o poskytnuti dotace.

Pfijemce, jako poskytovatelem dotace povéreny zpracovatel, proto v ramci této Smlouvy povéruje
Partnera na zakladé ustanoveni ¢l. 28 odst. 4 Obecného nafizeni o ochrané osobnich udajq,
v souladu s vySe uvedenym a za niZze uvedenych podminek, jakoZzto dalSiho zpracovatele, aby
jménem spravce (MSMT) zpracovaval osobni tGdaje podporenych osob v Projektu za Gcelem
prokazani fadného a efektivniho nakladani s prostfedky, které byly na realizaci Projektu poskytnuty
Rozhodnutim o poskytnuti dotace. Ve smyslu ¢l. 28 odst. 4 Obecného nafizeni o ochrané osobnich
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11.

udajli se Prijemce s Partnerem dohodli, Ze na zakladé této Smlouvy je Partner povinen zpracovavat
osobni udaje podporenych osob v Projektu za ucelem prokazani radného a efektivniho nakladani
s prostredky, které byly na realizaci Projektu poskytnuty Rozhodnutim o poskytnuti dotace, a to
v souladu s platnymi pravnimi predpisy (zejména tak v souladu s Obecnym natizenim o ochrané
osobnich Udaji) za podminek, v rozsahu, zplsobem a po dobu vymezenou v Pravidlech
pro Zadatele a prijemce, kdy Partner svym podpisem na této Smlouvé potvrzuje, Ze se s témito
Pravidly pro Zadatele a pfijemce seznamil. Partner je povinen ucinit veskerd opatteni, aby nedoslo
k neopravnénému nebo nahodilému pristupu k témto osobnim udajim, k jejich zméné, zniceni
Ci ztraté, neopravnénym prenosim, k jejich jinému neopravnénému zpracovani ¢i zneufZiti.
Poskytovani osobnich Gdaji podporfenych osob v Projektu je zaloZeno na pravnim zakladé
zpracovani dle:

a) ¢l 6 odst. 1 pism. c) GDPR — zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, ktera se
na spravce (MSMT) vztahuje,

b) ¢l. 6 odst. 1 pism. e) GDPR — zpracovdani je nezbytné pro splnéni Ukolu provadéného
ve vefejném zajmu, kterym je povéien spravce (MSMT),

c) ¢l 6odst. 1 pism. b) GDPR —zpracovani je nezbytné pro splnéni smlouvy, jejiz smluvni stranou
je subjekt udajl, nebo pro provedeni opatreni prijatych pfed uzavienim smlouvy na Zadost
tohoto subjektu udaja,

coz znameng3, Ze osobni Udaje podporenych osob mohou byt zpracovany bez jejich souhlasu.

V pfipadé, Zze by v rdmci realizace Projektu Partner zpracovaval osobni udaje jinych osob, nez
podporenych osob v Projektu (tzv. nepodporenych osob), je povinen je zpracovavat v souladu
s GDPR s tim, Ze ke zpracovani jejich osobnich Udajid pro ucely realizace Projektu (vCetné
monitoringu a evidence) vyuZije odpovidajici pravni zaklad dle ¢l. 6 GDPR. Partner soucasné bere
na védomi, Ze se v pfipadé zpracovani osobnich Udajd tzv. nepodporfenych osob poklada za jejich
spravce a pokud tyto bude preddvat v ramci dolozeni svych aktivit v rdmci projektu Ptijemci, tak je
bude predavat z pozice jejich spravce jinému spravci.

Partner se zavazuje, Ze v pfipadé, Ze jeho dodavatelé budou zpracovdvat osobni Udaje
podporenych osob v Projektu uzavie s kazdym takovym dodavatelem smlouvu dle ¢l. 28 GDPR,
kterd bude upravovat podminky zpracovani osobnich Udaji podporenych osob obdobné jako
pfislusné podminky stanovené v povéreni pro Pfijemce uvedené v Rozhodnuti o poskytnuti dotace
potazmo uvedené v této Smlouvé.

Pfijemce je dle Rozhodnuti o poskytnuti dotace povinen bezodkladné informovat poskytovatele
dotace o zménach skuteéného maijitele Partnera ve smyslu zakona ¢. 37/2021 Sbh., o evidenci
skutecnych majiteld, ve znéni pozdéjsich predpist. S ohledem na shora uvedené je proto Partner
povinen v ramci plnéni pfedmétu této Smlouvy poskytnout PFijemci informaci o vSech skute¢nych
majitelich Partnera vSe ve smyslu § 2 pism. e) zdkona ¢. 37/2021 Sb., o evidenci skute¢nych
majitell, ve znéni pozdéjsich predpisl, a sice jméno (jména) a pfijmeni, datum narozeni
a identifikacni Cislo (Cisla) pro ucely DPH nebo darové identifikaéni Cislo (Cisla) téchto skutecnych
majiteld. Dale je povinen Partner poskytnout Prijemci ¢i pfislusnému poskytovateli dotace
bez zbytecného odkladu informace o zménach v osobach skute¢nych majiteld Partnera uvedenych
v prfedchozi vété.

V souvislosti s vySe uvedenym odstavce 9 tohoto ¢lanku Partner prohlasuje a zavazuje se, Ze jeho
skuteCnym majitelem neni a nebude clen vlady ani vedouci Ustfedniho spravniho ufadu, v jehoz
Cele neni ¢len vlady (verejny funkcionar), dle § 2 odst. 1 pism. c) zdkona ¢. 159/2006 Sb., o stfetu
zajm{, ve znéni pozdéjsich predpistll, protoze v takovém pripadé neni mozné poskytnout financéni
podporu ve smyslu § 4c vySe uvedeného zakona. Dale se Partner zavazuje, Ze bezodkladné bude
informovat Pfijemce v pfipadé, Ze by doslo k poruseni zavazku uvedeného v predchozi vété tohoto
odstavce.
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12. Partner je povinen v pfipadé nadlimitnich verejnych zakazek, jejichZ je zadavatelem, bez ohledu
na zpUsob financovani verejné zakazky, sdélit Prijemci ¢i poskytovateli dotace informace o:

- vSech dodavatelich, véetné jména a identifikacniho cisla pro uUcely DPH nebo darfového
identifikacniho Cisla dodavatele (dodavatel(),

- vSech skutecnych majitelich dodavatele, a sice jméno (jména) a pfijmeni, datum narozeni
a identifikacni Cislo (Cisla) pro ucely DPH nebo danové identifikacni Cislo (Cisla) téchto
skutecnych majiteld,

- smlouvé (datum podpisu smlouvy, nazev, referencni ¢islo a smluvni ¢astka),

- jménu a identifikac¢nim &islu pro ucely DPH nebo darfiovém identifikacnim Cislu poddodavatele
prvni drovné u poddodavek ve vysi nad 50 000 EUR a o poddodavatelské smlouvé (datum
smlouvy, nazev, referencni ¢islo a smluvni ¢astka).

Clanek VI
Trvani smlouvy

1. Smlouva se uzavird na dobu urcitou, a to do ukonceni realizace Projektu a jeho zdvérecného
vyuctovani, pricemz vSak nezanikaji ty zavazky, které dle svého charakteru maji trvat i po uplynuti
vySe uvedené doby (napf. zavazky tykajici se odpovédnosti za Skodu, dusevniho vlastnictvi a licenci,
povinnosti soucinnosti pfi kontrolach, archivace, ochrany osobnich Udajd, zajisténi udrZitelnosti
Projektu, rovnéz zavazky tykajici se postupovani v souladu s Metodikou pro nakladani s majetkem
spolufinancovanym z OP JAK po celou dobu Zivostnosti podporeného majetku nebo dodrzovani
podminek vedlejsiho hospodarského vyuziti po celou dobu Zivotnosti podporeného majetku).

2. Porusi-li Partner zavaznym zplsobem nebo opétovné nékterou z povinnosti vyplyvajici pro néj
z této Smlouvy nebo z platnych pravnich predpist CR a EU, mdze byt na zakladé schvalené zmény
Projektu (ze strany poskytovatele dotace) vyloucen z dalsi Gcasti na realizaci Projektu. V tomto
pripadé je povinen se s Pfijemcem dohodnout, kdo prevezme (zda Pfijemce nebo jiny z partnert
Projektu) jeho zdvazky a majetek financovany z finan¢ni podpory, a predat Pfijemci ¢i urcenému
Partnerovi Projektu vSsechny dokumenty a informace vztahujici se k Projektu. Tim neni dotcena
odpovédnost Partnera za ndhradu skody dle €. V. této Smlouvy.

3. Partner muZe ukoncit spolupraci s Pfijemcem pouze na zakladé pisemné dohody uzaviené
s Pfilemcem. V tomto pfipadé je povinen vyporadat pripadné zadvazky a majetkové hodnoty
spolufinancované z finan¢ni podpory (pfipadné provést financni vyporadani) s Pfijemcem. Tato
dohoda nabude Ucinnosti nejdfive dnem schvaleni zmény Projektu spocivajici v odstoupeni
Partnera od realizace Projektu ze strany Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy
(poskytovatele dotace). Takovym ukoncenim spoluprace nesmi byt ohroZeno splnéni Gcelu podle
¢lanku Il. této Smlouvy a nesmi tim vzniknout Gjma Pfijemci ¢i ostatnim partnerlim Projektu.

Clanek Vil
Ostatni ustanoveni

1. Tato Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami, uc¢innosti pak
nabyva dnem jejiho uvefejnéni prostfednictvim registru smluv dle § 6 zakona ¢. 340/2015 Sb.,
o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uverejiiovani téchto smluv a o registru smluv
(zdkon o registru smluv), ve znéni pozdéjsich predpist (https://smlouvy.gov.cz).

2. Smluvnistrany sjednavaji nasledujici rozvazovaci podminku dle § 548 odst. 2 ob¢anského zakoniku:
V pfipadé, Ze ze strany poskytovatele dotace nebude vyddno Rozhodnuti o poskytnuti dotace,
dojde k naplnéni rozvazovaci podminky, tzn. Ze Gc¢innost a platnost této Smlouvy zanika dnem, kdy
ke splnéni rozvazovaci podminky dojde. O této skutecnosti bude Pfijemce Partnera neprodlené
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informovat (postaci prostfednictvim e-mailu zaslaného Partnerovi pracovnikem odboru fizeni
dotacnich projektl).

Partner bere na védomi, Ze osobni Udaje uvedené ve Smlouvé Pfijemce zpracovava jako spravce
za UCelem uzavreni, plnéni a zverejnéni smlouvy v souladu se zdkonem ¢. 110/2019 Sb.,
o zpracovani osobnich Udajl a nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (obecné
nafizeni o ochrané osobnich udaji). Pravni zaklad pro zpracovani osobnich Udaja vychazi z ¢l. 6
odst. 1 pism. b) a c) uvedeného obecného nafizeni. Osobni Udaje budou spravcem uloZeny po dobu
stanovenou jeho spisovym a skartacnim pldnem. Kontaktni Udaje Pfijemce jakoZto spravce,
povérence pro ochranu osobnich Udajl, informace o pravech subjektu Udajd a dalsi informace
ke zpracovani osobnich udajli jsou dostupné na webovych strankidch Zlinského kraje
www.zlinskykraj.cz.

Smluvni strany prohlasuji, Ze zddna ¢ast Smlouvy nenaplfiuje znaky obchodniho tajemstvi dle § 504
zadkona ¢. 89/2012 Sh., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Jakékoliv zmény této Smlouvy lze provadét (s vyjimkami dale uvedenymi) pouze na zakladé
dohody smluvnich stran formou pisemnych dodatk( podepsanych opravnénymi zastupci obou
smluvnich stran. Vyjimky jsou tyto:

e U zmény uvedené v ¢lanku VII. odst. 2 této Smlouvy nemusi byt uzavien pisemny dodatek
s Partnerem, o jehoZ vylouceni se Zad3,

e pisemny dodatek ke Smlouvé neni tfeba uzavirat v pripadé zmén priloh Smlouvy, které nemaji
charakter podstatné zmény Projektu (viz Pravidla pro Zadatele a prijemce).

Vztahy smluvnich stran vyslovné touto Smlouvou neupravené se fidi zakonem ¢&. 89/2012 Sb.,
obé&ansky zakonik, a daldimi obecné zdvaznymi pravnimi predpisy Ceské republiky.

V ptipadé, Ze tato Smlouva bude vyhotovena a podepsdna v analogové formé, bude vyhotovena
ve tfech stejnopisech, z nichZ Pfijemce obdrii dvé vyhotoveni a Partner jedno vyhotoveni.
V pfipadé, Ze tato Smlouva bude vyhotovena v elektronické/digitalni podobé, kazda smluvni strana
ji bude mit k dispozici, a to po jejim podepsani prislusSnymi elektronickymi podpisy obéma
smluvnimi stranami.

Nedilnou soucdsti této Smlouvy jsou pfilohy:

(@8

. 1 Projektovy zdmér Partnera
¢. 2 Rozpocet Partnera
¢. 3 Prehled vystupt klicovych aktivit

Smluvni strany prohlasuji, Ze tato Smlouva byla sepsana na zakladé jejich pravé a svobodné vile,
nikoliv v tisni ani za jinak ndpadné nevyhodnych podminek.

Dolozka dle § 23 zakona €. 129/2000 Sh., o krajich, ve znéni pozdéjsich predpisa

Rozhodnuto organem kraje: Rada Zlinského kraje

Datum a Cislo jednaci: 12. 5. 2025, usneseni ¢. 0435/R12/25
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http://www.zlinskykraj.cz/

Zkontroloval:

Za Pfijemce:

Ing. Radim Holis

hejtman

Za Partnera:

Mgr. Marek Miklas

reditel
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Priloha ¢. 1

Oznaceni a nazev partnera s financ¢ni Gcasti

P11 Poradenské a krizové centrum, prispévkova organizace

Seznam kli¢ovych aktivit

KA 2.2 Prevence pfedcasnych odchodti
KA 2.5 Zvyseni kvality poradenskych sluzeb pro déti, Zaky a studenty na trovni kraje

KA 2.2 Prevence predc¢asnych odchodt

Aktivita se zaméruje na cilenou podporu pedagogickych pracovnik(i zamérenou na snizeni miry
predcasnych odchodi ze vzdélavani u zakl zakladnich a stfednich skol. Podpora bude zahrnovat
sdileni, spolupraci a sitovani v ramci regionu. Osvétové akce pro odbornou verejnost, realizované
formou konferenci, zajisti prenos mezirezortnich informaci a zpétnou vazbu na realizovana
preventivni a intervencni opatfeni v oblasti prevence predcasnych odchodl ze vzdélavani. Diky
multidisciplinarni spolupraci, realizaci kazuistickych seminar(i a besed pro rodice bude rozvijen
systém spoluprace mezi rodinami, $kolami a $kolskymi poradenskymi zafizenimi (SPZ).

Realizované aktivity

Metodicka podpora
Akce na podporu prevence predcasnych odchod(
- Konference PPO
- Kazuistické seminare PPO
- Besedy pro rodice PPO
- Akce pro zaky PPO

Metodicka podpora

Cilem aktivity je nastavit komplexni systém opatieni a aktivit vedoucich k podpore pedagogickych
pracovnikl, a to i v souvislosti s podporou v oblasti dusevniho zdravi a specidlnich vzdélavacich
potreb déti, zaku.
Cilova skupina

- pedagogicti pracovnici 2. stupné Z8, SS

Aktivita bude realizovdna prostfednictvim metodické podpory uréené pro zadkladni a stfedni Skoly
na uzemi Zlinského kraje poskytovanim cilené podpory a sitovadni vuUzemi, posilenim
sdileni, propojeni a spoluprace a formou tvorby metodickych materiald.

Realizovana poradenska cinnost, tj. cilena podpora pedagogickych pracovnikl (Skolnich metodikf
prevence, specialnich pedagogl, skolnich psychologl aj.) bude probihat za Ucelem spravného
nastaveni a fungovani systému, opatreni a aktivit k prevenci pred¢asnych odchod( (dale jen PPO)
na konkrétnich Skolach. Podpora Skoldm bude doplnéna zprostfedkovanim kontaktu s navaznymi
odbornymi sluzbami a povede ke zprehlednéni orientace v systému pomoci s poznanim jeho
fungovani a specifik a ujasnéni si kompetenci zainteresovanych aktéru.

Nékteré z identifikovanych a vyskytujicich se problém, témat a situaci z praxe skol budou nasledné
analyzovany a predstaveny formou webinar( (viz webinare nize) pro sdileni s pedagogickymi
pracovniky. Informace zjisténé ,v terénu“ budou také dualezitym podkladem pro vytvoreni Seznamu
problémovych oblasti v jednotlivych regionech Zlinského kraje, ktery bude soucasti Metodiky
(cilené) podpory prevence predcasnych odchodl ze vzdélavani. Formou multidisciplinarni




spoluprace budou identifikovana slaba mista a problémové oblasti v systému podpory Zakd a dojde
k tvorbé navrhl a opatieni pro jednotlivé resorty (zejm. Skolstvi, zdravotnictvi, socidlni oblast).
Multidisciplinarni spoluprace predpoklada zapojeni odbornik(l jednotlivych resortl, tak bude
podporeno sdileni a pfenos inspirativni praxe mezi Skolami s pfihlédnutim na zpétnou vazbu
a provazbu jednotlivych zainteresovanych resortd a vedenim Zlinského kraje. Soucasné
pro pedagogické pracovniky a zaky budou tvoreny materidly a informace zoblasti prevence
predc¢asnych odchodu.

Cilena podpora a sitovani
Cilend podpora a sitovani bude probihat prostfednictvim poradenské ¢innosti — formou konzultaci,
spoluprace a metodické podpory pedagogickych pracovnikd. V ramci aktivity budou skoly vyuZivat
podporu odborného pracovnika, ktery bude analyzovat konkrétni potfeby pedagogickych
pracovnikd v souvislosti s podporou v oblasti dusevniho zdravi a specialnich vzdélavacich potreb
zakl a nasledné zajistovat vhodnou podporu. Odborny pracovnik bude poskytovat podporu Skole,
pedagoglim v nasledujicich oblastech, napf.:
- spoluprace s tfidnimi uciteli, Skolnim metodikem prevence, vychovnym poradcem
a vedenim Skoly, metodické vedeni pfi tvorbé strategie prace s Zaky
- podpora kompetenci pedagogickych pracovnik(i smérem k prevenci prfed¢asnych odchodl
ve vzdélavani a prevence rozvoje psychopatologickych jevi
- moznost participace na vychovnych komisich
- metodické vedeni v oblasti sitovani s jinymi institucemi, s organy socialnépravni ochrany
déti, policii, NNO a poradenskymi pracovisti ve Skolstvi dle potfebnosti kol
- podpora pedagoga, vytipovani a predani informaci konkrétni vhodné ndvazné sluzby
v souladu se zjisténymi aktualnimi potfebami zakad

Cilem je spravné nastaveni a fungovani systému jako celku, propojeni relevantnich subjektd
a odbornikl s pedagogickymi pracovniky/Zaky.

Poradenské cinnosti budou poskytovany prezencni, online ¢i hybridni formou. Konzultace mohou
mit podobu individuaini nebo skupinovou. Zvoleny zplisob komunikace a podoba konzultace bude
stanovena sohledem na potrfeby cilové skupiny a feSené problematiky. Minimalni délka
1 konzultace je stanovena na 45 minut (1 vyucovaci hodina) s ohledem na moZnosti pedagogickych
pracovnikd v jejich bézné praxi skolniho dne (uvolnéni pedagoga v rdmci vyucovani). V nékterych
pfipadech miZe dochazet ke konzultacim v rozsahu 90 minut (2 vyucovaci hodiny), vidy vsak dle
moznosti dané skoly a po pfedchozim planovani. V aktivité je pfedpokladana spoluprace a propojeni
s poradenskou ¢innosti Centra kariérového poradenstvi.

V rdmci aktivity bude navazana spoluprace s min. 30 $kolami (ZS, SS).
Min. pocet poskytnutych konzultaci 816 projekt.

Délka a organizace konzultaci
IndividudIni konzultace PPO

- minimalni ¢asovy rozsah konzultace: 0,75 hodiny

- minimalni pocet individudInich konzultaci: 600

- minimalni pocet Ucastnikl za projekt: 600 pedagogickych pracovniku

- minimalni pocet Ucastnikl na konzultaci: 1 pedagogicky pracovnik

- aktivita bude probihat prezen¢ni, online nebo hybridni formou
Skupinové konzultace PPO

- minimalni ¢asovy rozsah konzultace: 1,5 hodiny

- minimalni pocet konzultaci za projekt: 216

- minimalni pocet Ucastnikl za projekt: 432 pedagogickych pracovniku

- minimalni pocet Ucastnikd na konzultaci: 2 pedagogicti pracovnici

- aktivita bude probihat prezenc¢ni, online nebo hybridni formou




Webinar PPO
Dalsi daleZitou soudasti metodické podpory budou webinafe s cilem predat pfinosné informace
,Z terénu”. Cilovou skupinou jsou pedagogicti pracovnici.
Na zakladé metodickych podkladl zpracovanych odbornymi pracovniky v rdmci cilené podpory
(poradenské cinnosti) budou realizovany webinafe uréené pro sdileni konkrétnich problémi
objevujicich se ve Skolstvi. Kazdy problém bude analyzovan z pohledu:

- Pficina vzniku problému

- Jak byl problém rozpoznam

- Co zpusoboval/zplsobuje ve Skolnim prostredi

- Souvislost s rodinnym zdzemim

- ZpUsoby pomoci — co funguje, co nefunguje

Délka a organizace webinare
minimalni ¢asovy rozsah akce: 2,5 hodiny
- minimalni pocet akci za projekt: 6 webinaru
- minimalni pocet Ucastnik( za projekt: 60 pedagogickych pracovnik
- minimalni pocet Ucastnikd na webinaf: 10 pedagogickych pracovnikl
- aktivita bude probihat online formou

Metodické materidly a informace
Budou vytvoreny a poskytovany metodické materidly a informace z oblasti prevence predcasnych
odchodu, bude se jednat napf¥. o:

- newslettery k tématim dusevniho zdravi (sebeposkozovani, techniky zklidnéni, gender,
vztahy, komunikace, psychicka odolnost, feseni konfliktd apod.), poptipadé na aktuaini
spoledenska témata, kterd mohou mit vliv na skolni Zivot Zakd (min. 12 ks)

- pracovni listy na témata feSena v newsletteru (min. 6 ks)

- participace na pripravé podkladd k tvorbé minimalniho preventivniho programu skoly, tj.
popis dostupnych kapacit, dobrovolnikl a pfirozenych partner( v Uzemi vhodnych
pro pomoc Zaklim a v oblasti dusevniho zdravi (socialni sluzby, stfediska vychovné péce,
seznam klinickych psychologl pro déti a mladezZ apod.) a v oblasti pomoci, spoluprace
a dobrych vztah(i mezi zaky (nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez, knihovny apod.)
(min. pocet 30)

- tvorba metodického materidlu s postupy cilené podpory i meziresortni spoluprace s
nazvem: Metodika (cilené) podpory prevence predcasnych odchodi ze vzdélavani
(min.1)

Akce na podporu prevence predéasnych odchodu ze vzdélavani

Cilem akci je sdileni a vyména zkuSenosti z oblasti Skolniho a socidlniho prostfedi prostfednictvim
realizace osvétovych a vzdélavacich akci pro zdky a odbornou/sirokou vefejnost.

Konference PPO (povinny vystup)

V ramci aktivity jsou pldnovany 2 konference urc¢ené pro odbornou vefejnost zamérené
na spolupraci skoly, SPZ a rodiny v oblasti prevence pied¢asnych odchodd.

Cilova skupina
- Pedagogitti a nepedagogicti pracovnici 2. stupné ZS, SS
- Vedeni skol a skolskych zafizeni a zfizovatelé
- Pracovnici skolskych poradenskych zafizeni
- Pracovnici vefejné spravy a subjektll zfizenych vefejnou spravou (napf. pracovnici v oblasti
zdravotnich a socidlnich sluzbach)
- Ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani

Uvodni konference




- zamérend na multidisciplinarni spolupraci mezi aktéry v oblasti vzdélavani s dirazem
na prevenci predcasnych odchodu ze vzdélavani

- soucasti bude sdileni a informovani Géastnikd o moznych formach podpory a moznosti
vyuZziti sluzeb napf. z oblasti socialni intervence, preventivnich program, o aktualnich
moznostech vyuZiti podpory pro posileni well-beingu, véetné moznosti podpory rodinného
prostredi/zazemi....

- Program bude tematicky zaméren i na problematiku dusevniho zdravi, pedagogi, déti
a dospivajicich.

Zavérecna konference

- zamérend na vyhodnoceni a zpétnou vazbu pfinosl a dopadu poskytnuté metodické
podpory z oblasti prevence predcasnych odchodd Zaku a student(l ze skol. Soucasti bude
prezentace vytvorenych metodickych material(l, zhodnoceni pfinost intervenci
realizované metodické podpory pro v€asnou prevenci, prezentace zkuSenosti zapojenych
skol.

- soucasti informace o ukazkach moznych tymech podpory ditéte ve skolnim vzdélavani
z hlediska vyukového i socialniho a dalsich podpurnych siti pro rodinu/pecujici osoby
s détmi, které vykazuji znamky problémového chovani, které ohrozuje jeho ukonceni
vzdélavani.

- priklady multioborového pristupu a mezioborové spoluprace pfti reSeni problému
zaka v celé jeho komplexnosti a v kontextu vztahl Zaka a Skoly, rodiny a Zaka a rodiny
a Skoly.

Soucasti konferenci budou také prispévky odbornikd z rGznych oblasti dotykajicich se tématu
prevence predcasnych odchod( ze vzdélavani.

Délka a organizace konference
minimalni ¢asovy rozsah akce: 6 hodin
- minimalni pocet akci za projekt: 2 konference (1 Uvodni + 1 zavérecna)
- minimalni pocet Ucastnikd za projekt: 100 osob
- minimalni pocet Ucastnikd na akci: 50 osob
- aktivita bude probihat prezencni formou

Kazuistické seminare PPO (povinny vystup)

Realizace seminafll zamérenych na zvySovani motivace zak( k dokonceni studia a vyménu dobré
praxe v oblasti spolupréce $koly, SPZ a rodiny uréenych pro odbornou vefejnost.

Cilem seminare bude reseni konkrétniho (anonymizovaného) ptipadu formou pribéhu s odborniky
napfi¢ resorty (napf. skolstvi, zdravotnictvi, socialni sluzby, jiné podplirné sluzby). Pfipad se bude
tykat Zaka a jeho blizkych osob. PFi kazdém setkani budou hledany cesty pro moznosti vyuziti sluzeb
v misté/okresu dle dostupnosti. Modelace pfibéhu mize byt doplnéna pfitomnosti peera se
zkuSenosti v daném tématu, ktery autenticky doplni pohled do pfibéhu o proZivani ditéte a nahled
vnimani samotného systému ditétem.

Cilova skupina
- Pedagogitti a nepedagogicti pracovnici 2. stupné ZS, SS
- Vedeni skol a skolskych zafizeni a zfizovatelé
- Pracovnici skolskych poradenskych zafizeni
- Pracovnici vefejné spravy a subjektll zfizenych vefejnou spravou (napf. pracovnici v oblasti
zdravotnich a socidlnich sluzbach)
- Ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani

Délka a organizace seminafe
minimalni ¢asovy rozsah akce: 3 hodiny
- minimalni pocet akci za projekt: 6 seminara




- minimalni pocet Ucastnikl za projekt: 90 osob
- minimalni pocet Ucastnikd na akci: 15 osob
- aktivita bude probihat prezenéni formou

Besedy pro rodice PPO (povinny vystup)

Pro Sirokou verejnost s diirazem na posileni rodi¢ovskych kompetenci budou realizovany osvétové
akce zaméfené na spolupraci koly, SPZ a rodiny v oblasti prevence pred¢asnych odchodil ze
vzdélavani.

Tématem kazdé akce bude ,Pozitivni rodiovstvi“, didraz bude kladen na posileni rodicl
v komunikaci s ditétem, zvladani nevhodného chovani ditéte a dopadl na jeho Skolni dochazku,
budovani pevnych rodinnych vztahl nebo predchazeni problémim ditéte predtim, nei se
v rodiné/skole vyskytnou. Pfedstaveny budou zaroven sluzby nebo mozZnosti, které Ize pro dité
vyuzit v pfipadé, kdyz ma dané dité dusevni nebo jiny problém, ktery ohrozuje dokonceni jeho skolni
dochézky. Odborné prispévky budou predstaveny zastupci z fad SPZ, konkrétnich $kol (pFiklady
dobré praxe) nebo odborniky ze socialnich sluzeb, zdravotnictvi nebo navaznych sluzeb, které
pracuji s ohrozenym ditétem. Aktivity budou zaméfeny na podporu v oblasti pred¢asnych odchodi
u 24ka poslednich ro¢nikél ZS a/nebo 7aka SS.

Cilova skupina
- Siroka verejnost

Délka a organizace besedy
minimalni ¢asovy rozsah akce: 2,5 hodiny
- minimalni pocet akci za projekt: 2 akce
- minimalni pocet Ucastnikd za projekt: 40 osob
- minimalni pocet Ucastnikl na akci: 20 osob
- aktivita bude probihat prezenéni formou

Akce pro zaky PPO

Pro ptfimy prenos, zprostiedkovani a dopad na Zaky budou realizovany setkdni s odbornym
pracovnikem a peerem. Témata jednotlivych setkani budou zamérena na aktualni témata, kterd zZaci
mohou ve svém Zivoté fesit a mohou mit negativni vliv na jejich fungovani jak ve skolnim prostredi,
tak na jejich Zivot a dusevni vyvoj. Soucasti setkani bude vystoupeni peera, ktery ma s danym
tématem osobni zkuSenosti a Z4ci se tak budou moci Iépe ztotoZnit s jeho pribéhem a radami, jak
dany problém zvladnout.

Identifikovana témata napf.: poruchy pfijmu potravy, sebeposkozovani, Uzkostné stavy, zavislostni
chovani, problémy v socializaci, resilience zaka.

Vybér tématu bude vidy v soucinnosti se Skolou a odbornym pracovnikem. Setkani bude trvat
1 hodinu. Cilem setkdni je pozitivni motivace zak( a prevence predcasnych odchodu ze skoly.

Cilova skupina
- Zaci poslednich roénika ZS, 7aci SS
Délka a organizace akce pro Zaky
minimalni ¢asovy rozsah akce: 1 hodina
- minimalni pocet akci za projekt: 30 akci
- minimalni pocet Ucastnik( za projekt: 450 zaku
- minimalni pocet ucastnikd na akci: 15 zakud
- aktivita bude probihat prezencni formou




KA 2.5 Zvyseni kvality poradenskych sluzeb pro déti, Zzaky a studenty na urovni kraje

Cilem aktivity je zlepsit dostupnost a kvalitu poradenskych sluzeb poskytovanym détem, zakim
a studentim ve Zlinském kraji prostiednictvim $kolskych poradenskych zafizeni (SPZ). Bude
zajisténa metodicka podpora formou supervizniho vedeni a podpora profesniho rozvoje pracovnik
SPZ, veetné specifického vzdélavani a sdileni zkuenosti v zaméfeni na diagnostiku a intervenci v
pfipadé zakd se specidlnimi potfebami. Aktivita ddle zahrnuje kazuistické seminare na zlepsSeni
spoluprace mezi SPZ, $kolami a rodinami, co? povede k efektivnéjéimu feseni individualnich potieb
zakl. Aktivita bude realizovano prostrednictvim metodické podpory a vzdélavacich akci pro
pracovniky SPZ.

Realizované aktivity

Metodicka podpora

Vzdélavaci akce pro pracovniky SPZ
- Vzdélavani na posileni diagnostiky
- Vzdélavani pro posileni efektivity spoluprace SPZ — $kola — rodina
- Odborné vycviky

Metodicka podpora

Cil

Zvyseni kvality a efektivity poradenskych sluzeb se zamérenim na metodickou podporu pracovnikiim
Skolskych poradenskych zafizeni formou individudlni a skupinova supervize. Supervize bude
zamérena na zvysovani profesionality, odbornych kompetenci a osobnostniho rozvoje pracovnik
Skolskych poradenskych zatizeni (SPZ).

Dle Dlouhodobého zdméru vzdélavani (2023-2027) a Strategie vzdélavaci politiky CR 2030+ je
klicové posilovat odborné a osobni kapacity pracovnik(l v oblasti vzdélavani a poradenstvi.
V kontextu rostoucich poZadavkd na kvalitu a dostupnost poradenskych sluzeb je supervize
nastrojem, ktery efektivné podporuje profesni riist a dusevni zdravi pracovnikd SPZ, coz ma p¥imy
dopad na zlepseni sluzeb poskytovanych skoldm, zakiim a jejich rodinam.

Supervize pracovnik(i SPZ bude zaméfena na zvy$ovéni jejich profesionality, odbornych kompetenci
a osobnostniho rozvoje. Hlavni prioritou supervize je podpora odborného ristu a zajisténi kvalitni
podpory klientim SPZ, zejména prostiednictvim feSeni naroénych ptipadd a zlepSovani sluieb
v oblasti poradenstvi. Supervize také pfispéje k prevenci profesniho vyhoreni a zvySeni efektivity
prace.

Cilova skupina
- Pracovnici Skolskych poradenskych zafizeni, zejména pedagogicti a odborni pracovnici
(napf. psychologové, specialni pedagogové)
Supervize bude realizovana ve dvou formach:
¢ Individudlni supervize: Poskytne prostor pro hlubsi reflexi profesionalnich ¢innosti, zaméri
se na citliva témata, ktera supervidovany nemusi chtit sdilet ve skupiné. Klicové je
vytvoreni dlvérného a bezpecného prostredi, které umozni efektivni feseni problému.
e Skupinova supervize: Umozni sdileni zkusenosti, ziskani zpétné vazby od kolegli a
vytvoreni podpurné atmosféry pro feSeni béznych i sloZitéjsich pfipadd. Dlraz bude kladen
na tymovou spoluprdci, otevienost a budovani vzajemné davéry.

Délka a organizace supervize

Individualni supervize
- minimalni ¢asovy rozsah individualni supervize: 1,5 hodiny
- minimalni pocet individudlnich supervizi za projekt: 72
- minimalni pocet Géastnik{l za projekt: 72 pracovnik(i SPZ




- minimalni pocet Ucastnik( na supervizi: 1 pracovnik SPZ

- aktivita bude probihat prezencni nebo online formou (pfevazné prezencni)
Skupinové supervize

- minimalni ¢asovy rozsah skupinové supervize: 3 hodiny

- minimalni pocet skupinovych supervizi za projekt: 72

- minimalni poget Gcastnik{l za projekt: 104 pracovnik(i SPZ

- minimalni pocet Ucastnikl na supervizi: 2 pracovnici SPZ

- aktivita bude probihat prezencni nebo online formou (prevazné prezencni)

Vzdélavaci akce pro pracovniky SPZ

Pro zvyseni kvality poradenskych sluzeb prostfednictvim SPZ budou realizovany nésledujici
vzdélavaci akce:

- Vzdélavani na posileni diagnostiky

- Vzdé&lavani pro posileni efektivity spoluprace SPZ — $kola — rodina

- Odborné vycviky
Planované vzdélavaci aktivity byly vybrany na zakladé analyzy vzdélavacich potfeb mezi pracovniky
Skolskych poradenskych zafizenich. Vzdélavaci akce odpovidaji aktualni poptdvce a potfebnosti
prohlubovani znalosti pro dalsi praktické plsobeni v oboru.

Vzdélavani na posileni diagnostiky (povinny vystup)

Cil
Zvyseni kvality a efektivity poradenskych sluzeb s dirazem na posileni kompetenci v poradenské
a intervenéni pééi poskytované SPZ prostiednictvim realizace vzdélavacich akci.
Ve vzdélavani se tematicky zaméfujeme na zvySeni Urovné diagnostickych schopnosti pracovniki
SPZ, co? povede k lepéi identifikaci potfeb déti a zakd.
Cilova skupina

- Pracovnici Skolskych poradenskych zafizeni, zejména pedagogicti a odborni pracovnici

(napf. psychologové, specialni pedagogové)

Celkem budou realizovany 4 vzdélavaci akce pro pracovniky SPZ Zlinského kraje zaméiené
na diagnostiku. V kazdém kalendafnim roce realizace aktivity probéhne min. 1 akce.

Webinai zaméreny na posileni diagnostiky

Akce bude zamérena na nové trendy v diagnostice k tématim napf. individualni pfistup a podpora
zakl, novinky v metodice a vyzkumu, digitdini diagnostické nastroje, komplexni diagnostické
metody, adaptivni testovani, multidisciplinarni pfistup, podpora inkluzivniho vzdélavani apod.

Délka a organizace webinare
- minimalni ¢asovy rozsah: 2,25 hodiny
- minimalni pocCet webinarl za projekt: 2
- minimalni pocet Géastnik{l za projekt: 40 pracovnik(i SPZ
- minimalni pocet Gcastnikl na webinaF: 20 pracovnik{i SPZ
- aktivita bude probihat online formou

Seminafr zaméreny na posileni diagnostiky

Cilem akce je sezndmeni s podporovanymi diagnostickymi nastroji (MSMT — 21801/2020-1) —témata
napf.: diagnostika inteligence a nadani; diagnostika kognitivnich funkci; diagnostika specifickych
poruch uéeni a chovani; diagnostika vad feci, posouzeni Skolni pfipravenosti apod.

Délka a organizace seminare
- minimalni ¢asovy rozsah akce: 4 hodiny
- minimalni podet seminarl za projekt: 2
- minimalni pocet Ucastnik{ za projekt: 30 pracovnikl SPZ




- minimalni poget G€astnikil na seminaf: 15 pracovnikd SPZ
- aktivita bude probihat prezencni formou

Vzdélavani pro posileni efektivity spoluprace SPZ — $kola — rodina (povinny vystup)

Cil

Cilem vzdélavani je posileni efektivity spoluprace SPZ — $kola — rodina. Vzdélavani bude realizovano
formou kazuistickych seminara.

Cilem seminare bude reseni konkrétniho (anonymizovaného) pripadu formou pribéhu s odborniky
napfi¢ resorty (napf. skolstvi, zdravotnictvi, socialni sluzby, jiné podpuarné sluzby) a zastupcem
rodice. Pfipad se bude tykat zZaka a jeho blizkych osob. Pfi kazdém setkani budou hledany cesty, jak
pomoci a jak vyuZit zdroje a sluzby v misté/okresu dle dostupnosti.

Cilova skupina
- Pracovnici Skolskych poradenskych zafizeni, zejména pedagogicti a odborni pracovnici
(napf. psychologové, specialni pedagogové)
Celkem budou realizovany 2 seminéie pro pracovniky SPZ Zlinského kraje zamétené na posileni
spoluprace SPZ — $kola — rodina. V kazdém kalendafnim roce realizace aktivity prob&hne 1 seminat.

Délka a organizace kazuistického seminare
- minimalni ¢asovy rozsah akce: 4 hodiny
- minimalni podet seminard za projekt: 2
- minimalni pocet Gastnik{l za projekt: 40 pracovnik(i SPZ
- minimalni poget Gastnik(l na seminaf: 20 pracovnikd SPZ
- aktivita bude probihat prezencni formou

Odborné vycviky

Cilova skupina
- Pracovnici Skolskych poradenskych zafizeni, zejména pedagogicti a odborni pracovnici
(napf. psychologové, specialni pedagogové)

V rdmci aktivity budou realizovany celkem 2 vycviky uréené pro pracovniky SPZ:
- Vycvik v motivacnich rozhovorech
- Vycvik v krizové intervenci

Vycviky budou potizeny formou ndkupu sluzby, bude se jednat o oteviené skupinové komercni kurzy
(hrada kurzovného za Ucastnika). Pracovnici SPZ se vycviku zG&astni v terminech dle svych
aktudlnich pracovnich moZnosti.

V praxi to bude znamenat, e SPZ budou nominovat své pracovniky a s ohledem na pracovni
vytiZenost a zastupitelnost nominovaného si vyberou termin/y vycviku, ktery bude posléze
objednan. V pfipadé, Ze bude z jedné organizace nominovano vice osob, budou se pravdépodobné
z dlivodu zastupitelnosti Ucastnit vycviku v jinych terminech.

Pracovnik SPZ bude vykazan jako Gcastnik pfi spinéni podminek absolvovani vycviku stanovenych
poskytovatelem vzdélavani pro ziskani osvédceni nebo potvrzeni o absolvovani vycviku. Vzdélavani
pracovnikl bude probihat pribézné po dobu realizace.

Vycvik v motivacnich rozhovorech

Motivacni rozhovory jsou poradenskym a terapeutickym pristupem zamérenym na podporu hledani
vnitfni motivace ke zméné chovani. Maji klinicky ovérenou ucinnost a pro pracovniky Skolskych
poradenskych zatizeni predstavuji oblast jejich znalosti ve specializované ¢innosti.

Délka vycviku je min. 36 hod. (tj. 48 vyucovacich hodin, predpoklad 3 setkani po dvou dnech),
minimdlni pocet absolventil vycviku za projekt 4 pracovnici SPZ za projekt, realizace prezenéni
formou.

Vycvik v krizové intervenci




Vycvik komplexni krizové intervence pfipravuje pracovnika na vyuziti krizové intervence
v nejriznéjsich situacich. Komplexni vycvik krizové intervence pripravi pracovniky na praci s lidmi,
kteti zaZivaji obtizné Zivotni situace prostfednictvim zvysSeni jejich znalosti v oblasti krizovych situaci
a jejich reseni, véetné zakladnich postupl krizové intervence, poznani pticin krizi, zvyseni dovednosti
pfi prédci s nespolupracujicim klientem a rozsiteni moznosti poskytnout bezprostfedni a efektivni
pomoc v krizovych situacich.

Délka vycviku je min. 84 hod. (tj. 112 vyucdovacich hodin, predpoklad 6 blok( po tfech dnech),

minimalni pocet absolvent( vycviku za projekt 8 pracovnikG SPZ za projekt, realizace prezenéni
formou.
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Prehled vystupu klicovych aktivit

Indikator 510 172 Pocet osvétovych akci

Pocet informacnich, osvétovych, diskusnich a komunitnich akci apod., které maji za cil zvysit povedomi o urcitych skutecnostech u vice cilovych skupin projektu soucasné,
nebo urcené pouze pro cilovou skupinu rodice, nebo pouze pro cilovou skupinu verejnost, nebo urcené pouze pro cilovou skupinu ostatni aktéri v oblasti vzdéldvani. Jednd se
o jednordzové akce a tematicky ucelené akce. Pokud na sebe akce nenavazuji, nesouvisi spolu, pocitd se kaZzdd samostatné jako 1. Ddle se jednd o tematicky ucelené akce
(napr. série 3 na sebe navazujicich predndsek na téma inkluzivni vzdéldvani pro rodice), kaZdd takova akce se zapocitava jako 1 (prestoZe napr. predndsek v ramci ni bylo

vice).
|Minima’|ni pocet tcastnikl osvétovych akci 230
Cislo vystupu dle ZPP  |Cislo a nazev KA Nazev akce Typ akce Forma Téma Pocet realizaci
P11_08 Aktivita 2 - 2.2 Prevence predcasnych odchodu Uvodni konference PPO Konference prezenéni Wellbeing a 1
ze vzdélavani psvchohygiena
P11_09 Aktivita 2 - 2.2 Prevence predcasnych odchodu Zavérecna konference PPO Konference prezenéni Wellbeing a 1
ze vzdélavani psvchohygiena
P11_10 Aktivita 2 - 2.2 Prevence predcasnych odchodu Kazuisticky seminar PPO Seminaf prezenéni Inkluze 6
ze vzdélavani
P11_11 Aktivita 2 - 2.2 Prevence predcasnych odchodu Besedy pro rodi¢e PPO Beseda prezenéni Spolupréace s rodici 2
ze vzdélavani

Prehled vystupu klicovych aktivit

skupinu.

Indikator 510 173 Pocet akci pro pracovniky ve vzdélavani

Pocet zrealizovanych akci vedoucich k osobnostné socidlnimu a profesnimu rozvoji pracovniki ve vzdéldvdni, a to véetné informacnich a osvétovych akci uréenych vyhradné pro tuto cilovou

Do indikdtoru se zapocitdvaji jednordzové akce nebo opakujici se tematicky ucelené akce. Pokud na sebe akce nenavazuji, nesouvisi spolu, jednd se o jednordzovou akci a pocitd se kazdd
samostatné jako 1. Ddle se jednd o tematicky ucelené akce (napfr. série 3 na sebe navazujicich semindf na téma inkluzivni vzdélavani v celkové délce 21 vyucovacich hodin), kaZzdd takovd
akce se zapocitdva jako 1 (prestoZe napf. semindfa v ramci ni bylo vice).

|Minimé|ni pocet Géastnikl akci pro pracovniky ve vzdélavani 1390
Cislo vystupu dle ZPP |[Cislo a nazev KA Nazev akce Typ akce Forma Téma Pocet realizaci

P11 01 Aktivita 2 - 2.2 Prevence pfed¢asnych odchodu Individualni konzulace PPO - Konzultace prezencni Wellbeing 600
ze vzdélavani 0,75 hod.

P11_02 Aktivita 2 - 2.2 Prevence pfed¢asnych odchodu Skupinové konzultace PPO - 1,5 |Konzultace prezencni Wellbeing 216
ze vzdélavani hod.

P11_03 Aktivita 2 - 2.2 Prevence pfed¢asnych odchodu Webinaf PPO Webinar prezencni Jiné 6
ze vzdélavani

P11_13 Aktivita 2 - 2.5 Zvy3eni kvality poradenskych sluzeb IndividudlIni supervize Supervize prezencni Inkluze 72
pro déti, zaky a studenty na drovni kraje

P11_14 Aktivita 2 - 2.5 Zvy3eni kvality poradenskych sluzeb Skupinové supervize Supervize prezencni Inkluze 72
pro déti, zaky a studenty na drovni kraje

P11_15 Aktivita 2 - 2.5 Zvy3eni kvality poradenskych sluzeb Webinaf zaméreny na posileni |Webinar online Pedagogicka diagnostild 2
pro déti, 7aky a studenty na Urovni kraje diagnostiky

P11_16 Aktivita 2 - 2.5 Zvy3eni kvality poradenskych sluzeb Seminar zaméreny na posileni  |Seminar prezencni Pedagogicka diagnostild 2
pro déti, 7aky a studenty na Urovni kraje diagnostiky

P11_17 Aktivita 2 - 2.5 Zvy3eni kvality poradenskych sluzeb Vzdélavani pro posileni Kazuisticky seminar prezencni Spoluprace s rodici 2
pro déti, Zaky a studenty na Urovni kraje efektivity spoluprace SPZ —

Skola — rodina

P11_18 Aktivita 2 - 2.5 Zvyseni kvality poradenskych sluzeb Vycvik v motivacénich Vycvik prezenéni Wellbeing 4
pro déti, 7aky a studenty na Urovni kraje rozhovorech

P11_19 Aktivita 2 - 2.5 Zvyseni kvality poradenskych sluzeb Vycvik v krizové intervenci Vycvik prezenéni Wellbeing 8
pro déti, 7aky a studenty na Urovni kraje




Prehled vystupu klicovych aktivit

Indikator 512 120 Pocet Skolnich a mimoskolnich aktivit

Pocet zrealizovanych skolnich nebo mimoskolni aktivit vedoucich k rozvoji zakladnich kompetenci a gramotnosti déti, Zakd, student( (napr. extrakurikuldrni aktivity, projektovad
vyuka, aktivity zdjmového a neformdlniho vzdélavani apod., véetné informacnich a osvétovych akci urcenych vyhradné pro tyto cilové skupiny). Do indikdtoru se zapocitdvaji

jednordzové aktivity nebo opakujici se tematicky ucelené aktivity. Pokud na sebe aktivity nenavazuji, nesouvisi spolu, pocitd se kaZzdd samostatné jako 1 (napf. projektovy den Zdaku

ZS na SS). Ddle se jednd o tematicky ucelené aktvity (napf. pfirodovédny krouZek pro ucelenou skupinu Zdki, studentt realizovany cely $kolni rok), kaZdd takovd aktvita se
zapocitavd jako 1 (prestoZe napr. setkani v ramci krouZku bylo vice).

[Minimalni poget Gi¢astniki $kolnich a mimo3kolnich aktivit 450
Cislo vystupu dle ZPP |Cislo a ndzev KA Nazev aktivity Typ aktivity Téma Pocet realizaci
P11_12 Aktivita 2 - 2.2 Prevence predcasnych odchodl Akce pro zaky PPO Prednaska
ze vzdélavani

Wellbeing a psychohygiena 30




Prehled vystupu klicovych aktivit

Dalsi vystupy nenavazané na indikatory

Celkovy poget vystupti | 49
Cislo vystupu dle ZPP  [Cislo a nazev KA Typ vystupu Pocet |[Téma Cilova skupina
P11_04 Aktivita 2 - 2.2 Prevence predcasnych odchodi Newsletter PPO 12|Wellbeing a psychohygiena [Pedagogicti pracovnici

ze vzdélavani

P11_05 Aktivita 2 - 2.2 Prevence predcasnych odchodu Pracovni list PPO 6|Wellbeing a psychohygiena |Pedagogicti pracovnici
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